FONDO ROTATQRIO DE LA POLICIA

RESOLUCION NUMERO ﬁﬂ'§43;

19 0CT 2026

DEL

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario en un empleo de libre n
planta de personal del Fondo Rotatorio de |

EL DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ROTATO

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias, en especial las conferidas por los 3

122 y 209 de la Constitucidn Politica de Colombia; la Ley 489 de 1998; el [
Resolucidn No. 00275 del 14 de julio de 2023, y demas disposici

CONSIDERANDO:

Que, el Fondo Rotatorio de la Policia es un Establecimiento Publico del Orden Na

Defensa, con personeria juridica, autonomia administrativa y patri

descentralizado por servicios, de conformidad con lo dispuesto en el lite

489 de 1998, creado mediante Decreto 2353 de 1971, modificado por el Decreto

independencia administrativa de la Policia Nacional y, de conformidad con el Acuer‘

de 2013., “Por el cual se establecen los estatutos del Fondo Rotatorio de
Fondo Rotatorio de la Policia tiene por objeto fundamental desarrolla
adquisicién, produccién, comercializacién, representacion y distribucio
funcionamiento de la Policia Nacional y el apoyo de sus integrantes, Sec
Entidades Estatales”.

Que, el articulo 209 de la Carta Politica, preceptia que: “La funcion admlinistrativa estd al servicio de
moralida

generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y

Que, la Constitucion Politica Colombiana establece en su articulo 125 que:
del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién popular, los de
trabajadores oficiales y los demds que determine la ley.{...)”

Que, el Decreto No. 091 de 2007, “Por el cual se regula el Sistema Espe
dictan unas disposiciones en materia de administracion de personal” esta

“Articulo 8° Empleos de libre nombramiento y remocion. Son empleos de it

1. Losde direccion, conduccion y orientacion institucionales, cuyo ejercicio

asi como los que tengan asignadas funciones de asesoria en materias directas o

asi: Ministro, Viceministro, Superintendente, Gerente, Presidente o|

descentralizada adscrita o vinculada o de Unidad Administrativa Especic
Privada, Superintendente Delegado, Secretario General, Subgerente, Vic
o Administrativo de entidad descentralizada, adscrita o vinculada o de

Sector Defensa, Asesor de Defensa o Misional, Jefe de Oficina del Se

Subdirector o Auditor del Sector Defensa, Jefe de Oficina Asesora del Se
Que, los articulos 13 y 14 Ibidem, establecen lo siguiente:

“Articulo 13°. De la provision de los empleos de libre nombramiento y re,
empleos de libre nombramiento y remocion de que trata el presente dec
nominadora.

Articulo 14°. Criterios para la provision de los empleos de libre nombram
nombramiento y remocién, sin perjuicio de los mdrgenes de discrecionalida
requisitos para el empleo, y los factores de seguridad, son los criterios que f
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RESOLUCION NUMERO n n % 4 3 " pEL ‘1 9 UCT 2026 . “Por la cual se hace un nombramiento ordinario en
un empleo de libre nombramiento y remocion dentro de la planta de personal del Fondo Rotatorio de la Policia”.

El acto administrativo de nombramiento debe estar antecedido del estudio de seguridad del aspirante.”

Que, el Decreto No. 2125 de 2008 “Por el cual se modifica la estructura del Fondo Rotatorio de la Policia y se dictan
otras disposiciones”, establece:

ARTICULO 3. Funciones de la Direccién General. Son funciones de la Direccién General las siguientes:

{...)

5. Nombrar, remover y administrar el talento humano, adoptar el manual de funciones y competencias laborales y
establecer los requisitos de los empleos de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. (Resaltado propio).

Que, el Acuerdo No. 012 de 2013 “Por el cual se establecen los estatutos del Fondo Rotatorio de la Policia”, establece:

“Articulo 17. Funciones del Director El Director General del Fondo Rotatorio de la Policia serd el representante legal,
celebrard en su nombre los actos y contratos necesarios para el cumplimiento del objeto y funciones de la entidad, tendré
su representacion judicial y extrajudicial y podrd nombrar los apoderados especiales que demande la mejor defensa de los
intereses de la entidad; tendré ademds de las funciones que le sefiales las leyes, el Decreto 2130 de 1992 y demds
disposiciones que los sustituyan, modifiquen o adiciones, las siguientes:

...10. Nombrar el personal, efectuar traslados, ascensos y remociones y aplicar el régimen disciplinario, con arreglo a las
normas vigentes.”

Que, el Decreto 1083 de 2015 establece lo siguiente:

“Articulo 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y
remocion serdn provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo. {...)”

Que, de conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los empleos de los Funcionarios
Publicos Civiles no Uniformados del Fondo Rotatorio de la Policia, establecido mediante Resolucién No. 00480 de
13 de julio 2015, se deben acreditar los siguientes requisitos para ocupar el empleo libre nombramiento y
remocién, Subdirector General Entidad Descentralizada, Cédigo 1-2, Grado Salarial 19, en la Subdireccidn
Administrativa y Financiera:

a) Estudio: Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del niicleo bdsico de Conocimiento en: Administracidn,
Contaduria Publica, Economia, Historia, Sociologia, Trabgjo Social y afines, Psicologia, Formacién relacionada con el
Campo Militar o Policial, Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas, Comunicacion Social, Periodismo y afines,
Medicina, Salud Piblica, Deportes, Educacion Fisica y Recreacion, Derecho y afines, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Estadistica y afines, Publicidad a afines, Disefio, Arquitectura, Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines,
Otras Ingenierias, Ingenieria Quimica y afines, Ingenieria Mecdnica y afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y afines, Ingenieria Eléctrica y afines, Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y afines,
Ingenieria Civil y afines, Ingenieria Biomédica y afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y afines o Ingenieria Administrativa y afines, y Titulo de postgrado en modalidad de especializacién o lo
contemplado en el Articulo 16 del Decreto 1666 de 2007.

b) Experiencia: Sesenta (60} meses de experiencia profesional relacionada, o lo contemplado en el Articulo 16 del Decreto
1666 de 2007.

Que, mediante informe de competencias nivel directivo realizado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Pulblica, se remiten los resultados de la Prueba de Meritocracia practicada a la sefiora OLGA LUCIA
GRAJALES GRAJALES identificada con cédula de ciudadania No. 30.393.866, para ocupar el empleo libre
nombramiento y remocién, Subdirector General Entidad Descentralizada, Cédigo 1-2, Grado Salarial 19, en la
Subdireccién Administrativa y Financiera, quien superé el 50% esperado para dicho perfil.

Que, la Coordinacién del Grupo Talento Humano, mediante certificacion de fecha 15 de octubre de 2024, certificé
que la sefiora OLGA LUCIA GRAJALES GRAJALES identificada con cédula de ciudadania No. 30.393.866, cumple
con los requisitos de estudios y experiencia para desempefiar las funciones determinadas para el empleo de libre
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RESOLUCION NUMERO

00343~

nombramiento y remocidn, Subdirector General Entidad Descentralizada, Cédigo
Subdireccién Administrativa y Financiera, del Fondo Rotatorio de la Policia.

Que, segln las constancias que obran en el expediente, la hoja de vida
GRAJALES, fue publicada en los medios institucionales correspondien
conocimiento ciudadano y la presentacion de observaciones, sin que se hy
el término previsto.

Que, la remuneracién para el empleo de libre nombramiento y remocion,
Descentralizada, Codigo 1-2, Grado Salarial 19, en la Subdireccion Administrativa y
en el Decreto No. 0316 de 2026, o cualquiera que lo modifique, adicione ¢

Que, una vez verificado el cumplimento de los requisitos determinados es
de la sefiora OLGA LUCIA GRAJALES GRAJALES identificada con cédula de ¢
de libre nombramiento y remocién, Subdirector General Entidad Descent
en la Subdireccién Administrativa y Financiera, del Fondo Rotatorio de la F

Que la sefiora OLGA LUCIA GRAJALES GRAJALES deberd desempefiar
Especifico de Funciones y Competencias Laborales aplicable al emple
Descentralizada, Codigo 1-2, Grado Salarial 19, asi como las demas
conformidad con la Constitucidn, la ley, los reglamentos y las disposicione

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Terminacion del encargo. Dar por terminado, a partir del d
encargo de la sefiora BLANCA LUCILA CRISTANCHO VALERO, identifi
51.947.633, en el empleo de Subdirector General de Entidad Descentraliz
la Subdireccidon Administrativa y Financiera del Fondo Rotatorio de la Polic
00270 del 3 de septiembre de 2026, siendo su ultimo dia en el cargo, el di

Articulo 2°. Nombramiento. Nombrar con caracter ordinario a la sefic
identificada con cédula de ciudadania No. 30.393.866, en el empleo
Subdirector General Entidad Descentralizada, Codigo 1-2, Grado Salarial 1
Financiera, del Fondo Rotatorio de la Policia, a partir del diecinueve (19) d

Articulo 3°. Asignacién basica mensual. La asignacion basica para el empl
el Decreto No. 0316 de 2026, o cualquiera que lo modifique, adicione o su
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$12.592.53

Paragrafo Unico. La posesién se materializara mediante acto protocolar
Director General del Fondo Rotatorio de la Policia y asi mismo, el po
Especifica del cargo en el formato correspondiente el cual entregard al G
como antecedente en su historia laboral.

Articulo 4°. Notificar. el presente acto administrativo a la sefiora OLGA LU
con cédula de ciudadania No. 30.393.866, de conformidad con las d
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RESOLUCION NUMERO 0 0 3 4 3 - DELTQ‘ 0CT 2026 R

. “Por la cual se hace un nombramiento ordinario en
un empleo de libre nombramiento y remocién dentro de la planta de personal del Fondo Rotatorio de la Policia”.

Articulo 5°. Publicacion. Publicar el presente acto administrativo en el sitio web oficial del Fondo Rotatorio de la
Policia, de conformidad con el pardgrafo del articulo 65 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Articulo 6°. Remitase el original del presente acto administrativo a la Oficina Asesora Juridica para su archivo y
copia al Grupo Talento Humano — Proceso Némina, con el fin que se proceda a registrar la novedad

correspondiente.

Articulo 7°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CGMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los-1 9 OCT 2026 \\;,

\

ILSON FERNANED
Director General del

Elabord: Abogada Tatlana Rodnguez Mufioz - Talento Humanow
Revis6 y Aprob6: Mayor Carlos Alberto Hernandez Colorado ~ Coordinador Talé
Revisd y Aprobd: Abogada Andrea Carolina Moreno Farieta — Asesora Direccio

to Humang\
eneral. CClLES
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