'FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
OFICINA CONTROL INTERNO

Fecha: Bogota, 08 de septiembre de 2026

Hora de inicio: 08:30 Horas Hora de finalizacién: 10:20 Horas
Lugar: Sala Multipropdsito

OBJETIVO: Reunién Segundo Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno vigencia
2026

ORDEN DEL DiA

1. Verificacién de Quorum y aprobacién del orden del dia

Compromisos acta anterior

3. Principales conclusiones y recomendaciones derivadas de los informes de seguimiento
realizados por la oficina de control interno

4. Avance Plan anual de auditoria Interna 2026

g

5. Principales conclusiones y recomendaciones derivadas de los informes de auditorias realizadas
con corte a 27 de agosto de 2026

6. Resultados evaluacién independiente al sistema de control interno primer semestre 2026

7. Recomendaciones de la OCI al Comité Institucional De Coordinacién de Control Interno

8. Decisiones y Compromisos del Comité

9. Cierre de la sesién

DESARROLLO

En la ciudad de Bogota, D. C., a los ocho (8) dias del mes de septiembre de 2026, siend‘o las 08:30
horas, se reunieron en las instalaciones del Fondo Rotatorio de la Policia, en la Sala Multipropdsito,
el sefior WILSON FERNANDO CARVAIJAL CABALLERO, Director General del Fondo Rotz‘atorio de la
Policia; el sefior Mayor ALFONSO ALEJANDRO ESTEBAN OJEDA, Subdirector Operativo (1E); el sefior
Mayor GOBER WILSON RIVERA MONROY, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion (F); el sefior
Intendente Jefe CRISTIAN CAMILO AGUIRRE LAVERDE, Jefe de la Oficina Asesora Jurfdica (E); la
sefiora Administradora de Empresas BLANCA LUCILA CRISTANCHO VALERO, Sybdirectora
Administrativa y Financiera (E); y el sefior Contador Ptblico JUAN JAIRO GIL RODRIGUEZ, Jefe de la
Oficina de Control Interno, quien ejerce como Secretario Técnico del Comité, con el fin de adelantar
la segunda reunién del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, correspondiente a

la vigencia 2026.
1. VERIFICACION DEL QUORUM

En cumplimiento de lo establecido en la Resolgcién No. 00338 del 29 de abril de 2022, el Jefe de la
Oficina de Control Interno verificé la existencia del quérum requerido e inform¢ al sefior WILSON
FERNANDO CARVAJAL CABALLERO, Director General del Fondo Rotatorio de la Policia y|presidente
del Comité, que se encontraban presentes los integrantes necesarios para deliberar y decidir.
Verificado el quérum, se inicié la reunion.

2. COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR
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2. COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR

1. Por decisién del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, se
determind que el Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2026 al igual que su
cronograma, deberd ser socializado y presentado ante las édreas sujetas al
ejercicio auditor {Actividad cumplida)

2. Atendiendo a las prioridades estratégicas de la entidad vy con el fin de
fortalecer los mecanismos de control desde el inicio del periodo, el Comité
determind que la primera auditoria a ejecutar durante la vigencia fiscal 2026
serd la correspondiente al Proceso de Gestién Administrativa y Financiera. £sta
decision se fundamenta en la necesidad de garantizar la transparencia,
eficiencia y el adecuado seguimiento a las operaciones criticas que sustentan fa
gestion institucional, asegurando un control preventivo sobre los recursos y
actividades fundamentales del drea. {Actividad cumplida)

La Oficina de Control Interno informé el estado de cumplimiento de los compromisos acordados en
la sesidn anterior, evidenciandose:

o Socializacién y presentacion del Plan Anual de Auditorias 2026 y su cronograma ante las
dependencias sujetas al ejercicio auditor, actividad cumplida.
e Ejecucidn de la auditoria al Proceso de Gestién Administrativa y Financiera como primer

ejercicio auditor de la vigencia 2026, conforme a lo definido por el Comité, actividad
cumplida

3. Principales conclusiones y recomendaciones derivadas de los informes de seguimiento
realizados por la oficina de control interno
Seguimiento al presupuesto segundo cuatrimestre 2026

EEJECUCION DE INGRESOS

Presupuesto General FORPO 2026

Decreto 1477 del 30 de diciembre de 2025
100% Recursos Propios

wiom. WETA COMPROMISOS |

DESCR!PQON PRESUPUESTO DE GASTOS. GSED * SHMAIKS A LA B

APROPIACION !NfCIAL’ COMPROMISOS

!
|

ASTOS UE PERSONAL | . S 133.017,000,000,04 $ 444359042438 34,24% 41,00% $8,762.250,000,00

% 2.923.000.000,00 $2.2301.606.20581 5867 50.00% $2.542.250.000,00 -§ 640,643,793, 1
4 1.748.000.000,00 $ 89.006.594,90 5,09% 25,00% $1.331.600.000,00 -$1.221.993.405, 54
$220635000.00604  $91570.023.397,49  41,50% 38,00% $165.476.250.000,00 -$73.506.226,602,54
$82.164,000.000,00  $56592.102.87534  646% £4,00% $66.123.000.000,00 -$9.130:897.124,66
$217.000.000,00 $78.025357,00  3365% 3200% $162.750.000,00 -$ 89.724.643,00

$ 2.272.000.000,00 $ 1.036.240.261,40 $1.709.000.000,00 -5 667.759.738,50

$ 2.799.500.000,00) $0,00 0,00% $ 2089.625.000,00 -$ 2.099.625.000,0

26,77%
ECHOLOBICA DELFON)

POLICIA A NiVEL NACID

JOE LA INEORMACIONT

$ 2.799.500.000,04 0,00% $2.099.625.000,00 -6 2.089.625.006,

Grre

¢ Se informd sobre el comportamiento de la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos de
la entidad, evidencidndose que la ejecucién se encuentra condicionada al recaudo efectivo
de recursos propiosy a la dinamica comercial e institucional del Fondo. Asimismo, se resaltd
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Seguimi

la necesidad de continuar monitoreando el comportamiento de los ingresos y la ejecucién
de los proyectos de inversién.

En relacion con los resultados presentados en la ejecucién de ingresos, el sefi
General manifest6 su preocupacidn frente al déficit de recaudo evidenciado respecto de las
proyecciones presupuestales establecidas para la vigencia 2026. Al respecto, destacé la
importancia de que las unidades de negocio fortalezcan los procesos de planeacién %
formulacion presupuestal para la vigencia 2027, de manera que las estimaciones de ingresos
se fundamenten en proyecciones més realistas, soportadas en andlisis técnicos, Lcendencias
historicas y la capacidad operativa de cada linea de negocio. Asimismo, sefialé la necesidad
de realizar un seguimiento permanente al comportamiento del recaudo con el fin de
anticipar posibles desviaciones y adoptar oportunamente las medidas que conLribuyan al
cumplimiento de las metas institucionales.
Durante el andlisis de la ejecucién presupuestal de ingresos, el sefior Director General
manifest6 la necesidad de evaluar alternativas orientadas a fortalecer la sos!tenibilidad
financiera y optimizar el aprovechamiento de los activos de la Entidad. En este sentido,
solicitd adelantar un avalGo técnico y financiero del inmueble denominado “El
Comendador”, actualmente sin uso operativo, con el propésito de determinar su valor
comercial y contar con los elementos de juicio necesarios para analizar la viabilidad de una
eventual enajenacion del bien, en el marco de los principios de eficiencia, economia %
adecuada administracién del patrimonio institucional.

r Director

ento al SIGEP 2026

El jefe de la Oficina de Control Interno presento los resultados del seguimiento al
cumplimiento de la actualizacion de hojas de vida, declaraciones de bienes v rentas %
registro de conflictos de interés. Se evidenciaron avances importantes en la actualizacién
de la informacién por parte del personal vinculado, aunque persisten oportunidades de
mejora relacionadas con novedades de retiro, actualizacién de cargos y depuracion de
registros institucionales.

Se evidenci6 un avance significativo en la actualizacién de las hojas de vida regiftradas en
SIGEP II, alcanzando niveles de cumplimiento superiores al 97% para el personal de planta
y la totalidad de los registros identificados en el sistema para el personal vinculado a los
procesos productivos.

La Oficina de Control Interno informé que contintan presentindose situaciones
relacionadas con novedades de desvinculacién sin cierre adecuado en e sistema,
actualizacién de algunos cargos de personal activo y la permanencia de dependencias o
grupos de trabajo que no corresponden a la estructura organizacional vigente.

La OCI recomendd6 a la administracién continuar con las actividades de depuracion,
conciliacién y actualizacion de los registros institucionales, promover el cu plimiento
oportuno de las obligaciones en SIGEP Il y gestionar ante el DAFP las inconsistencias técnicas
que afecten la calidad y confiabilidad de la informacion reportada por la Entidad.

El sefior Director General manifestd la necesidad de atender de manera prioritaria las
observaciones y hallazgos formulados por la Contraloria relacionados con la vincllacién de
personal supernumerario. En este sentido, indicé que la administracién debe adelantar el
andlisis correspondiente para definir con claridad la modalidad de vinculacién que resulte
juridica y técnicamente procedente para estas actividades, con el propoésito de subsanar las
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situaciones identificadas por el ente de control, fortalecer la seguridad juridica de la Entidad
y mitigar riesgos asociados a futuras observaciones o requerimientos de los organismos de
control.

L ]

Seguimiento a la rendicion de cuentas

e la Oficina de Control Interno indico que se verificd el cumplimiento del 100% de los
compromisos adquiridos en la vigencia anterior y se evidenci6 una adecuada
implementacion de la estrategia de rendicién de cuentas 2025, destaciandose el
cumplimiento de los componentes de informacién, didlogo y responsabilidad.

Relacién de las personas naturales y juridicas que tienen contraidas obligaciones con el estado

TS COP
IO,
¥ sorvimondon.

QTEONY

BDME — RELACION DE LAS PERSONAS NATURALES Y JIURIDICAS QUE TIENEN CONTRAIDAS
OBLIGACIONES CON EL ESTADO

CONCLUSION

La Oficina de Control Interno concluye que el Fondo Rotatorio de la Policia Nacional cumplié con |a presentacion
oportuna del reporte semestral del Boletin de Deudores Morosos dei Estado {(BDME) correspondiente al corte del 31 de
mayo de 2026.

No obstante, el seguimiento permitié evidenciar que la elaboracion del BDME constituye la etapa final de un proceso
institucional mas amplio de administracién de los derechos de cobro. Las variaciones identificadas frente al periode
anterior y la ausencia de evidencia documental que permitiera establecer la trazabilidad sobre las decisiones de inclusion,
permanencia o retiro de obligaciones en el B evidencian la necesidad de revisar y fortalecer el procedimiento
institucional, definiendo de manera expresa las responsabilidades sobre la administracion integral de los derechos de
cobro vy los controles asociados a su consofidacion, validacion y reporte, asegurando la confiabilidad de la informacion.

En consecuencia, la confiabilidad en la administracion de los derechos de cobro depende de una gobernanza claramente
definida, entendids como le asignacién express de responsabilidades, la articutacion entre las dependencias que
intervienen en el proceso y la implementacién de mecanismas de canciliacion y control que garanticen la integridad,
trazabilidad y consistencia de la informacion financiera antes de su transmisién a la Contaduria General de la Nacidn.

Los resultados y recomendaciones presentados buscan contribuir al fortalecimiento del Sistema de Control Interno v al
mejoramiento continuo de la gestion institucional.

e El jefe de la Oficina de Control Interno informo que la entidad cumplié con el reporte
oportuno del Boletin de Deudores Morosos del Estado. No obstante, se identificaron
oportunidades de mejora relacionadas con la trazabilidad de la informacion, conciliacion de
derechos de cobro y fortalecimiento de la gobernanza institucional sobre la administracion
de cartera

4. Avance plan anual de auditoria interna 2026

AVANCE PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS VIGENCIA 2026
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS ¥ 2026 i KCTIVIDADES (U1 VIDENTIA 2026 T a/uagunYe 1.7 _FECHA DE TERMINAGION | 31712/ 70725 i
Pwcorns W Bt zes ] 458 582 By
WAoo L ey

[V IACTIVIRAR / RESPUNSAGLE

7y NUAL BE
72 | AUDITAR ELPROTESO DE GESTION LOGISTICA

. AUDIAREL PROCESO DE GESTIIN OF COMERCIO
EXTERIGR

73 TAUDITAR EL FROCESD DE GESTION DUCUMENTAY

ALTITAR £L PROCESO DE GESTION ADBIISSTRATIVAY
FOYNCEBA

5 AUDITAR EL PROCESC DE GEXIGN JBRIDICA 33 2 3%

FUIDITAR EL PROCESD DE GESTION DE CREDITO ¥
6 ; 2 E 52
CARTERA

il
3 SEGUIPERITL AL PLAN
YIAL (PESVE - ¢

Pax (E58.5 AUDITAR EL PROCESC DE GESFION PRODUCTIVA 3370 a0 %,

{657} AUDITAR EL PROCESOS DE GESTION G

: a2 i %
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La Oficina de Control Interno present6 el avance de ejecucion del Plan Anual de Auditoria
Interna con corte al 27 de agosto de 2026, informando las actividades desarrolladas y el
estado general de cumplimiento del plan aprobado por el Comité.
Durante la presentacién del avance del Plan Anual de Auditoria Interna 2026, el sefior
Director General se refiri6 a las auditorias especiales programadas dentro de la vigencia y
manifesté que, actualmente, la Entidad no cuenta con la disponibilidad presupuestal
necesaria para la contratacién de profesionales especializados que permitan su ejecucién
en las condiciones inicialmente previstas. No obstante, indicé que dichas |auditorias
contindan siendo de interés para la administracién y, por tanto, no considera procedente
su exclusion del Plan Anual de Auditoria. En consecuencia, informé que se ree‘xlizaré una
revision de alternativas técnicas, administrativas y presupuestales que permitan levaluar su
viabilidad y definir las acciones correspondientes para su eventual desarrollo durante la
vigencia. J

El jefe de la Oficina de Control Interno La Oficina de Control destaco el avance de ejecucién
del Plan Anual de Auditoria Interna con corte al 27 de agosto de 2026, informando al Comité
el desarrollo de las actividades de aseguramiento y seguimiento programadas para la
vigencia. Se indico que el avance del Plan se viene ejecutando conforme a la pro‘gramacién
establecida, permitiendo a la Oficina de Control Interno generar insumo para la
identificacion de oportunidades de mejora, el fortalecimiento de los | controles
institucionales y el seguimiento a los riesgos que puedan afectar el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la Entidad.

Principales Conclusiones y recomendaciones derivadas de los informes de auditorias
realizadas con corte 27 de agosto 2026

Se presentaron los resultados de las auditorias ejecutadas durante la vigencia, destacandose

hallazgos asociados a:
Auditoria al Proceso de Gestién Documental

Auditoria al proceso logistico

Organizacién, clasificacién e identificacién de archivos

Transferencias documentales.

Condiciones de conservacion documental.

fnfraestructura de archivos.

Actualizacién de instrumentos archivisticos.

Tratamiento archivistico de documentacion producida por las dependencias.
Inventario y control documental durante el ciclo vital de los documentos

e Administracidn y control de inventarios de activos fijos.
e Soporte administrativo y contable de procesos de baja de bienes.
e Necesidad de fortalecer controles posteriores a las bajas de inventario.
e Formalizacién de controles operativos.
e Delimitacion de la participacién de la Oficina de Control Interno en procedimientos
operativos de la entidad.
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En relacién con la oportunidad de mejora identificada respecto al fortalecimiento de los controles
posteriores a los procesos de baja de bienes e inventarios, el sefior Director General manifesté la
conveniencia de evaluar la posibilidad de contratar un tercero especializado e independiente para
la realizacidn de un inventario fisico integral de los activos de la Entidad. Indicé que esta alternativa
permitiria obtener una validacién objetiva sobre la existencia, ubicacidn, estado y correspondencia
de los bienes con los registros administrativos, patrimoniales y contables, contribuyendo al
fortalecimiento de los mecanismos de control, la confiabilidad de la informacidn institucional y la
adecuada administracién de los activos.

Auditoria al proceso de cuentas por pagar

e Compensacion inadecuada de partidas contables.

e Debilidades en conciliacién y depuracién de saldos.

e Dificultades para determinar el estado de ejecucion individual de convenios.
e Recursos registrados en recaudos por clasificar sin adecuada identificacion

Con ocasién de los resultados presentados en la Auditoria al Proceso de Cuentas por Pagar,
particularmente en lo relacionado con las debilidades identificadas en la compensacién de partidas
contables, la conciliacion y depuracion de saldos, la trazabilidad de los convenios
interadministrativos y la existencia de recursos registrados en cuentas de recaudos por clasificar, el
sefior Director General solicité a la Subdirectora Administrativa y Financiera convocar con cardcter
prioritario una reunién con las dependencias que conforman el componente financiero de la
Entidad. Lo anterior, con el propédsito de analizar las situaciones identificadas, determinar sus
causas, definir las acciones correctivas y establecer una hoja de ruta orientada al fortalecimiento de
los controles financieros, contables y presupuestales, garantizando la confiabilidad y adecuada
representacion de la informacidn institucional.

6. Resultados evaluacién independiente al sistema de control interno primer semestre 2026

Trerba

" HaMos Con
6. RESULTADOS EVALUACION INDEPENDIENTE AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CODV‘CC!BT\-

SETHTIOL OO

COTCIZON

Asegurando una completd
y oportuna identificacidn
de los riesgos y su
adecuada valoracibn
tratamiento. Los riesgos
no identificadas o
insuficlantemente

gestionados,  dificults s
definicion de controles v ta
respuesta oportuna ante
las  situaciones  que
puedan afectar e
cumplimiento  de  los
objetives institucionales.,

Asegurande  que  los
servidores conozean
claramente sus
responsabiidades, 105
procedimientos ¥
controles  gue deben
aplicar, y cuenten con fas
competencias requeridas
para el cumplimiento de
sus funciones
especislmente  en  los
procesas donde se han
identificado mayores
debiiidades.

Revisidn  integral  del
disefio, asignacion,
efecucién y seguimlanto
de ios controles,
verificando  que  estos
sean adecuados frente @
fos riesgos, que tengan
un propésito,
responsables claramente
definidos y cuenten con
evidencias suficientes de
st efecuckdn,

Mantener el seguimiento
¥ clerre de Jas acciones
de mejora, procurando
que fos planes de
mejoramiente no se
limiten a 3 ejecucion
formal de actividades,
s que  permitan
demostrar resultados y
corregir  efactivamente
tas catisas que ariginaron
fas sitwacionas
identificadas.

Fortateciendo 13 calidad,
oportunidad, conflabitidad
y disponibilidad de la
informacién como
elemento  fundamental
para fa tome de decisiones
y para el adecuado
funclonamianto dei
Sistema de  Control
Inteeno.

El jefe de la Oficina de Control Interno expuso los resultados de la evaluacion semestral del Sistema
de Control Interno, destacando fortalezas en monitoreo y seguimiento, asi como oportunidades de
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mejora en ambiente de control y calidad de la informacion obteniendo una calificacion

79%. Se destacé la necesidad de continuar fortaleciendo:

® Lagestion del riesgo.

e Las actividades de control.

* Lacalidad y disponibilidad de la informacién.
¢ Los mecanismos de monitoreo.

¢ laefectividad de los planes de mejoramiento institucionales.

7. Recomendaciones de la OCl al Comité Institucional De Coordinacion de Control Interno

7. RECOMENDACIONES DE LA QCI AL COMITE INSTITUCIONAL DE COQRDINACION DE
CONTROL INTERNO

general del

d O3 $00
m{'ﬂ T,

Con el propdsito de consolidar los avances alcanzados y fortalecer la gestién institucional, la

Oficina de Control Interno formula respetuosamente las siguientes recomendaciones estratégicas

Condiciones para el ejercicio de s funcion de Controf Interno.
Garantizar a la Oficina de Control Interno el acceso oportuno y

Gestién del ERP y de la informacidn institucional.

+ Fortalecer la administracién del ERP en materia de parametrizacién,

Trabo

E CON #
COTGZON

funcional a la informacidn v sistemas institucionales, ast comao la
capacidad téenica y operativa necesaria para atender el Plan Anual de reportes, ton responsables claramente definidos.
Auditorfas v las auditorias especiales que se incorporen durante la

vigencia, preservando su independencia funcional. Planes de mejoramiento.

Atender las debilidades recurrentes identificadas por la QG v fos
arganismos de control, procurando que los controles definidos se
apliquen efectivamente en 1a operacion y permitan evitar la repeticion
de las situaciones identificadas. formal.
Continuidad y conocimiento institucional, Gestion documental,
* Reducir la rotacion en cargos criticos v establecer mecanismos
efectivos pars la transferencia del conocimiento, especialmente en
procesos que requieren experiencia y conocimientos técnicos

especificos. dacumentacion que constituye ef archivo de la entidad.

La Oficina de Control Interno formuld las siguientes recomendaciones estratégicas

perfiles de acceso, integridad de los datos y consistencia de

* Mantener especial atencidn sobre las actividades pendientes
efectividad de las acciones implementadas, procurando que estas

atiendan las causas de lfos haltazgos ¥ no se limiten 2 su cumplini

* Conselidar las acciones de gestion documental, especialmente frente a
los cambios en Ia estructura y operacidn de la Entidad, asegurando la

adecuada organizacidn, reconocimiento y conservacién dd fa

05

v la

ento

® Fortalecer la administracién y parametrizacién del ERP institucional.

® Mantener seguimiento a la efectividad de los planes de mejoramiento.

* Consolidar las acciones de gestién documental.

® Fortalecer la prevencién del dafio antijuridico.

® Mejorar la articulacién entre procesos, estructura organizacional y responsabilidades.

® Fortalecer la gestion financiera, contable y presupuestal.

® Promover criterios técnicos uniformes en la aplicacién de lineamientos financieros y
contables.

* Garantizar condiciones adecuadas para el ejercicio independiente de la funcién de control
interno.

e Fortalecer la interpretacion, validacién y aplicacion de los lineamientos contables,
financieros y presupuestales, procurando criterios técnicos claros y coherentes entre las
areas que intervienen en la atencién a los criterios normativos y técnicos correspondientes

8. Decisiones y compromisos del comité

Después de escuchar la presentacion realizada por la Oficina de Control Interno, el Comit

Acoger las recomendaciones formuladas por la Oficina de Control Interno.

é acordd:
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e Solicitar a los lideres de proceso fortalecer la implementacién y seguimiento de las acciones
de mejora derivadas de auditorias, seguimientos y evaluaciones.

e Reforzar los mecanismos de articulacion institucional necesarios para la adecuada gestion
documental, financiera, contable y administrativa.

9. Cierre de la sesién

i

\
Agotado el orden del dia y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la presente

sesién siendo las 10:20 del dia 08 de septiembre de 2026. En constancia de lo acordado y tratado
durante la reunién.

Sefior WILSON FERNA Q CARVAIJAL CABALLERO
Director General del Fondo Rotatorio de la Policia
Presidente de} Comité Ind onal de Coordinacién de Control Interno

Contador Publico JUAN JAIRO RODRIGUEZ

Jefe de Oficina de Control Interno
Secretario Técnico

Anexo: GD-FR-004 Registro de Asistencia
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