FONDQ ROTATORIO DE LA POLICIA

resorucion numero 00270 DEL 03 SEP 20%

“Por la cual se termina y se efectia el encargo de la Subdireccion Administrativa y Financiera del Fondo Rotatorio
de la Policia”

EL DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

En uso de las atribuciones conferidas en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015, el Acuerdo No. 012 de 2013, el Decreto de nombramiento No. 1321 del 26 de agosto de 2026, y
demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 209 de la Carta Politica, preceptia que: “La funcién administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.”

Que, el Fondo Rotatorio de la Policia es un Establecimiento Publico del Orden Nacional, adscrito al Ministerio de
Defensa, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, perteneciente al sector
descentralizado por servicios, de conformidad con lo dispuesto en el literal c), numeral 2 del articulo 38 de la Ley 489
de 1998, creado mediante Decreto 2353 de 1971, modificado por el Decreto 2067 de 1984, el cual cuenta con
independencia administrativa de la Policia Nacional y, de conformidad con el Acuerdo No. 012 de 02 de septiembre
de 2013., “Por el cual se establecen los estatutos del Fondo Rotatorio de la Policia” cuyo objeto corresponde: “E/
Fondo Rotatorio de la Policia tiene por objeto fundamental desarrollar politicas y planes relacionados con la
adquisicién, produccion, comercializacion, representacién y distribucién de bienes y servicios para el normal
funcionamiento de la Policia Nacional y el apoyo de sus integrantes, Sector Defensa, Seguridad Nacional y demds
Entidades Estatales”.

Que, la Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, establece:

“Articulo 24. Encargo. {..) Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podrdn ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocioén, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.” (Subraya Propia)”

Que, de conformidad con el Decreto No. 091 de 2007 “Por el cual se regula el Sistema Especial de Carrera del Sector
Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracion de personal”, dispone:

“Articulo 53. Encargos. Los servidores publicos del Sector Defensa, pertenezcan o no al Sistema Especial de
Carrera del Sector Defensa, podrdn, mediante acto administrativo, ser encargados para desempefiar
transitoriamente un empleo o para realizar actividades relacionadas directa o indirectamente con la Mision y
las atribuciones del sector o que tengan por finalidad el desempefio de responsabilidades diferentes a las que
habitualmente le corresponderian al funcionario en desarrollo de sus funciones.

Articulo 54. Efectos juridicos. El otorgamiento de una comisién o de un encargo de que tratan los articulos
anteriores, no implicard pérdida o disminucién de los derechos del Sistema Especial de Carrera del Sector
Defensa, para los empleados publicos que pertenezcan al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa”

Que, el Decreto No. 2125 de 2008 “Por el cual se modifica la estructura del Fondo Rotatorio de la Policia y se dictan
otras disposiciones”, establece:

ARTICULO 32. Funciones de la Direccién General. Son funciones de la Direccién General las siguientes:

(...)
5. Nombrar, remover y administrar el talento humano, adoptar el manual de funciones y competencias
laborales y establecer ‘los requisitos de los empleos de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
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ARTICULO 7°. Subdireccién Administrativa y Fmanc:era Son funciones de la Subdireccién Administrativa y
Financiera las siguientes:

1. Asesorar al Director General de la entidad en formulacion de la politica y estrategias financieras,
presupuestales, contables y de tesoreria y velar por el cumplimiento de las mismas.

2. Revisar la consolidacion de los estados financieros y cuentas fiscales que elaboran los grupos de trabajo a
su cargo. '

3. Asesorar a todos los grupos de trabajo de la entidad, en asuntos financieros, relacionados con la ejecucion
y contabilizacion del presupuesto.

4. Difundir las normas relacionadas en materia financiera, contable y fiscal, asi como establecer
procedimientos financieros para proteger los fondos y bienes de la entidad.

5. Asesorar al Director General en la elaboracidn del anteproyecto de presupuesto requerido para el desarrollo
de la politica y los programas que deban ser desarrollados por la entidad.

6. Consolidar en materia presupuestal el cierre de vigencia fiscal reportando a los entes externos pertinentes
la ejecucion acumulada y constitucion del rezago presupuestal.

7. Coordinary desarrollar el seguimiento, andlisis y cierre de los estados contables de la entidad.

8. Coordinar, dirigir y controlar el proceso de sostenibilidad contable de la entidad.

9. Administrar el Programa Anual Mensualizado de- Caja (PAC) de la entidad, teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente.

10. Ejercer la representacion del érgano ejecutor ante la organizacion del Sistema Integrado de Informacién
Financiera, SlIF Nacion.

11. Asesorar al Director General de la entidad en la formulacion de politicas, normas y procedimientos para la
administracion del talento humano, los recursos fisicos y financieros.

12. Dirigir, coordinar y controlar los procesos de la administracién del talento humano, los recursos fisicos y
financieros, garantizando el apoyo necesario para el funcionamiento de la entidad.

13. Controlar el almacenamiento y custodia de los bienes y materiales de la Entidad y dirigir los planes de
mantenimiento que se requieran.

14. Dirigir y controlar la prestacion de los servicios generales requeridos para el funcionamiento de la entidad,
incluido el archivo general.

15. Recomendar programas de distribucion o redistribucion de los cargos y de ubicacién del personal, de
acuerdo con las necesidades del servicio y cargas de trabajo.

16. Dirigir la actualizacion del manual de funciones y competencias laborales de los diferentes empleos de la
entidad, de acuerdo con las politicas y las normas legales vigentes.

17. Elaborar y controlar, en coordinacion con las diferentes dependencias, el plan anual de compras de la
Entidad.

18. Coordinar la gestién de las tecnologias de informacién y comunicacion, estableciendo mecanismos que
faciliten la calidad, consistencia e intercambio de datos que se producen en la entidad.

19. Coordinar con el grupo de control disciplinario interno la formulacion de la politica, planes y programas de
capacitacion y divulgacién sobre el régimen disciplinario.

20. Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios y administrativos que se adelanten contra
los funcionarios o ex funcionarios publicos que no gozan de fuero especial y que se encuentran al servicio de la
entidad en forma permanente o transitoria de acuerdo con las normas legales vigentes.

21. Ejercer las funciones de secretaria técnica ante el Consejo Directivo, refrendar los actos de esta y comunicar
las decisiones pertinentes a los responsables de los procesos.

22. Ejercer las demds funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.”

Que, a su vez, el Acuerdo No. 012 de 2013 "Por el cual se establecen los estatutos del Fondo Rotatorio de la Policia”,
mantiene las funciones en cabeza de la Direccién General, en particular su facultad de nombrar, remover y
administrar el personal del Fondo Rotatorio de la Policia.

Que, el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica.” modificado por el Articulo 1 del Decreto 648 de 2017, determina:
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“ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrdn ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o
definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es titular,
ni afecta los derechos de carrera del empleado. {...)

“ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remocion. Los empleos de libre
nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo
de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio. (...) ‘

ARTICULO 2.2.5.5.44 Diferencia salarial. El empleado encargado tendrd derecho al salario sefialado para el
empleo que desempefia temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular. (Subraya propia)”

Que, mediante Resolucién No. 00238 del 01 de abril de 2022, se nombré en periodo de prueba en carrera
administrativa a la sefiora OLGA MILENA GONZALEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.701.816,
en el cargo de Profesional de Defensa, Codigo: 3-1, Grado Salarial 20, de la planta del Fondo Rotatorio de la Policia,
a partir del 01 de junio de 2022,

Que, mediante Resolucion No. 0132 del 01 de junio de 2026, se encargd de la Subdirecciéon General Entidad
Descentralizada, Codigo 1-2-1, Grado Salarial: 19, para desempefiarse como Subdirectora Administrativa y
Financiera del Fondo Rotatorio de la Policia, a la sefiora OLGA MILENA GONZALEZ GOMEZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.701.816, a partir del 01 de julio de 2026.

Que, mediante Resolucion No. 00258 del 26 de agosto de 2026, se acepto la renuncia presentada por la sefiora OLGA
MILENA GONZALEZ GOMEZ, del cargo de Profesional de Defensa, Codigo: 3-1, Grado Salarial 20, de fa planta del
Fondo Rotatorio de la Policia, a partir del 07 de septiembre de 2026.

Que, mediante Resolucion No. 00695 del 24 de diciembre de 2021 se nombré a la sefiora BLANCA LUCILA
CRISTANCHO VALERO, identificada con cédula de ciudadania No. 51.947.633, en periodo de prueba en el empleo
Profesional de Defensa cddigo 3-1 grado 10 ubicado en la oficina Asesora de Planeacién de la planta global del Fondo
Rotatorio de la Policia, a partir del 06 de enero de 2022, fecha en la cual se posesiono.

Que, conforme a la necesidad de suplir las tareas propias de la Subdireccién Administrativa y Financiera del Fondo
Rotatorio de la Policia, se establecio que segtn la hoja de vida validada por el area de talento humano, la sefiora
BLANCA LUCILA CRISTANCHO VALERO, identificada con cédula de ciudadania No. 51.947.633, cumple con el perfil
y las competencias requeridas para asumir el encargo de la Subdireccién General Entidad Descentralizada, Codigo 1-
2-1, Grado Salarial: 19, para desempefiarse como Subdirectora Administrativa y Financiera del Fondo Rotatorio de
la Policia, en atencién a las necesidades del servicio y garantizar la continuidad en el desarrollo de la misionalidad de
la Entidad.

Que, asi las cosas, se dispone a encargar la Subdireccion General Entidad Descentralizada, Cédigo 1-2-1, Grado
Salarial: 19, para desempefiarse como Subdirectora Administrativa y Financiera del Fondo Rotatorio de la Policia, a
la sefiora BLANCA LUCILA CRISTANCHO VALERO, identificada con cédula de ciudadania No. 51.947.633, a partir del
07 de septiembre de 2026.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Terminar el encargo de la sefiora OLGA MILENA GONZALEZ GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.701.816, en el empleo de libre nombramiento y remocién, como Subdireccién General Entidad
Descentralizada, Cddigo 1-2-1, Grado Salarial: 19, para desempefiarse como Subdirector Administrativo y Financiero
el Fondo Rotatorio de la Policia, hasta el seis (06) de septiembre de 2026, de conformidad con la parte motiva de la
presente resolucion.
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Articulo 2°. Encargar la Subdireccién General Entidad Descentralizada, Cédigo 1-2-1, Grado Salarial: 19, para
desempefiarse como Subdirectora Administrativa y Financiera del Fondo Rotatorio de la Policia, a la sefiora BLANCA
LUCILA CRISTANCHO VALERO, identificada con cédula de ciudadania No. 51.947.633, a partir del siete (07) de
septiembre de 2026, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 3°. La sefiora BLANCA LUCILA CRISTANCHO VALERO, identificada con cédula de ciudadania No. 51.947.633,
deberd cumplir las funciones dispuestas en la Resolucion No. 0480 de 2015 “Por la cual se adopta el Manual
Especifico de Funciones y Competencias para los Empleos Publicos de los Funcionarios Civiles No Uniformados del
Fondo Rotatorio de la Policia y se deroga la Resolucién No. 00371 del 12 de agosto de 2014” el Decreto No. 2125 de
2008, “Por el cual se modifica la estructura del Fondo Rotatorio de la Policia y se dictan otras disposiciones”
reglamentacién complementaria y, las demds actividades que le sean asignadas en cumplimiento de la misionalidad
de la Entidad.

Articulo 4°. Reconocer a la sefiora BLANCA LUCILA CRISTANCHO VALERO, identificada con cédula de ciudadania No.
51.947.633, la asignacion basica del Empleo en el cargo denominado Subdireccién General Entidad Descentralizada,
Cddigo 1-2-1, Grado Salarial: 19, para desempefiarse como Subdirectora Administrativa y Financiera del Fondo
Rotatorio de la Policia, a partir del siete (07) de septiembre de 2026 y hasta la fecha en la cual dure el encargo.

Articulo 5°. Sera responsabilidad de la sefiora OLGA MILENA GONZALEZ GOMEZ y de la sefiora BLANCA LUCILA
CRISTANCHO VALERO, entregary recibir respectivamente, la Subdireccién General Entidad Descentralizada, Cédigo
1-2-1, Grado Salarial: 19, correspondiente al cargo de Subdirector Administrativo y Financiero del Fondo Rotatorio
de la Policia, mediante el formato de acta de entrega, el cual debera reposar dentro de los archivos de Gestion de la
Subdirecciéon Operativa y remitir una copia al Grupo Talento Humano para que obre como antecedente dentro de
sus historias laborales.

Articulo 6°. Notificar a los(as) interesados (as) la presente Resolucidn, haciéndoles saber que contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno en sede administrativa.

Articulo 7°. Comunicar el presente acto administrativo a través del correo electrénico institucional del Fondo
Rotatorio de la Policia, para los fines que sean pertinentes.

Articulo 8°. Remitase el original del presente acto administrativo a la Oficina Asesora Juridica para su archivo y copia
al Grupo Talento Humano — Proceso Némina, con el fin que se proceda a registrar la novedad correspondiente.

Articulo 9°. La presente resolucién rige a partir de la\fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D.C. a los —E- n SEP 2026

RVAJAL CABALLERO

WILSON FERNAND o\
otatorio de la Policia

Director General del Fo |

Elaboré: Abogada Tatiana Rodriguez Mufioz - Talento Humano/.w g’
Revisd: Subteniente Clara Mercedes Campos Triana— Coordinadora Talento Huma

Revis6: Abogada Edit Paota Diaz Quijano - Contratista Oficina Asesora Juridica.

Revisé y Aprobo: Abogado Intendente Jefe Aguirre Laverde Cristian Camilo - Jefe Gfficina Asesora Juridica (E)Z‘/ﬂ\
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