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INFORME AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS20B5ENC

FONDO ROTATORIO DE LA
POLICIA

1. OBJETIVO

Presentar el balance general de las acciones de informacion y didlogo ejecutadas en la vigencia 2025
precisando logros, retos, dificultades y mejoras implementadadificultades presentadas y otros
aspectos relevantes de la gestién. Asimismo, comunicar los mecanismos de transparencia utilizados
en cumplimiento del mandato legal de rendicion de cuentas, proceso que promueve que la
administracién responda ante Iggupos de valor e interés, tanto internos como externos, por los
deberes asignados por laostitucion y la ley. Igualmente, se reconoce el derecho y deber del
ciudadano a participar de manera autbnoma en los asuntos tratados, facilitando que sus
intervenciones sean consideradas en la toma de decisiones relacionadas con la gestion del Fondo
Rotéorio de la Policia.

2. CONTENIDO
2.1 GENERALIDADES DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS.
El Fondo Rotatorio de la Policia llevo a cabo el evento de Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

el dia28 de mayode 2026 El evento se programo y desarrollé en horaridl@®0 a 11:48 am con
transmision en vivo a través douTube

Trabajamos con
conviccion,

Servimos con »

corazon

INVITACION

Conéctate a nuestra

UDIENCIA
PUBLK: g
R

0000000,
[ > ]

/FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

https://www.youtube.com/@fondorotatoriodelapolicia VIGENCIA 2025

2.2 PREPARACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS.

En cumplimiento a lo establecido por el documento CONPES 3654 de 2010 para la rendicion de
cuentas de la Rama Ejecutiva a los ciudadanos, y atendiendo a los lineamientos definidos en la etapa
de preparacion y planificacion de la Audiencia Publica de Réndie Cuentas, la entidad desarrolld
diferentes acciones orientadas a garantizar la transparencia y la participacion ciudadana. Estas
actividades incluyeron la formulacion de la Estrategia de Rendicion de Cuentas, la produccién de
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contenidos informativos en lenguaje claro y la apertura de espacios de didlogo previos, mecanismos

gue permitieron identificar las principales necesidades de los grupos de valor e interés y asegurar
un ejercicio de control social efectivo, legitimo y d@daiona) asi:

2.2.1 Elaboracién, publicacion y desarrollo de un cronograma detallado que contempla las
actividades necesarias para llevar a cabo la rendicién de cuentas en sus fases de aprestamiento,
disefio, preparacion, ejecucion, evaluacion y andlisis, el cual fue pubdinadonddulo de rendicion

de cuentagle la sede electronica de la entidaabsi como su respectiva socializacion.

N GESTION ESTRATEGICA Y PLANEACION Pagina: 1 de 4
C6digo: GE-FR-008
Vigente a partir de: 24/09/24

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ANTES, DURANTE Y DESPUES DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2025 Versiomd,

Programar y establecer las actividades a ejecutar antes, durante y después de la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas vigencia 2025

7/04/2026
[No. ACTIVIDADES REGISTRO RESPONSABLE (CARGO)
APRESTAMIENTO
Establecer fecha y orden para la audiencia pablica de rendicién de ! Direccién General y Oficina Asesora de
cuentas vigencia 2025. Planeacién

Presentar propuestas de piezas graficas de invitacion, para ser

divulgadas en los medios y redes de comunicacion de la Entidad Grupo Comercial y Marketing

Solicitar la informacién a lideres de grupo y procesos que dardn a

conocer la gestion realizada en la vigencia 2025 Oficina Asesora de Planeacién

Disefiar y publicar informacion (piezas graficas-tips) en los canales de
comunicacion y redes sociales, para dar a conocer la gestién de la
vigencia 2025 (segtin informe de gestion)

EN

Grupo Comercial y Marketing

Elaborar orden de servicio asignando responsabilidades para el
desarrollo del evento antes, durante y después del mismo, y coordinar
su publicacién en el modulo Rendicién de Cuentas (sede electrénica)
DISENO

Consolidar el listado de los grupos de valor e interés, a invitar a la
audiencia publica de Rendicion de cuentas previa coordinacién con los Oficina Asesora de Planeacion
lideres de los procesos.

Oficina  Asesora de Planeacién/ Grupo|
Comercial y Marketing

w

-

Diseffar invitacion para el evento, y enviar al listado de los grupos de
valor e interés interno y externo (correo electrénico, invitaciones
fisicas, entre otros).

Grupo Comercial y Marketing/ Secretaria
Privada

~

Direccion General, Subdirecciones, Oficina
Asesora de Planeacion

w

Establecer la agenda a desarrollar durante la realizacién del evento.

Direccién General, Subdirecciones, Oficina
Asesora de Planeacion, Grupo Comercial 'y
Marketing

Establecer el formato de desarrollo de la audiencia publica de rendicién
de cuentas (presencial, virtual, presencial y virtual, entre otros)

Ajustar gréficamente la presentacion (en Power Point) enviada y,
consolidada por la Oficina Asesora de Planeacion con la informacién a
presentar en la Audiencia Pdblica de Rendicion de Cuentas, y en efecto Grupo Comercial y Marketing
gestionard la aprobacion de la presentacion final por parte de la sefiora
Directora General con 15 dias de antelacion a la realizacion del evento

w

Preparar y publicar un videoclip sobre la importancia de la Rendicion de

Grupo Comercial y Marketing
Cuentas y la gestion de la entidad

Realizar campafia comunicacional para socializar la invitacién a través
de los diferentes canales y redes sociales de la entidad a los grupos de
valor e interés, para la asistencia y participacién al evento de forma
permanente

Grupo Comercial y Marketing

Disefiar banner de participacion, invitacion y registro de asistencia
(codigo QR), lo anterior dirigido a los grupos de valor e interés, Grupo Comercial y Marketing
socializandolo a través de la pagina web y redes sociales.

oo

Oficina Asesora de Planeacion / Talento
Humano/ Secretaria privada

w©

Verificar confirmacion de asistencia de los grupos de valor e interés

Disefiar formato para la recoleccion de preguntas para la participacion|
0|de los grupos de valor e interés durante la Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas (Fisico y Digital)

Grupo Comercial y Marketing/ Oficina
Asesora de Planeacion

ey
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR ANTES, DURANTE Y DESPUES DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2025

Vigente a partir de: 24/09/24

version: 1
F Yy bl las actividades a ejecutar antes, durante y después de la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas vigencia 2025
7/04/2026
[No] ACTIVIDADES REGISTRO RESPONSABLE (CARGO)
PREPARACION
EJECUCION
Programar ensayo audiencia publica de rendicién de cuentas vigencia
20235 ¥ P genc) Oficina Asesora de Planeacién
Realizar la ion del i para el de la Audi
Publica de Rendicién de cuentas (banderas, mesa, aseo, pendones, Grupo Comercial y Marketing, Tecnologias
2 |sonido, sillas, internet, aspectos técnicos para transmisién, otros), el de la Informacién y las comunicaciones -
cual deberéd estar previsto para todas condiciones (via Streaming - Logistica y Talento Humano
presencial).
Direccién General, Subdirectores, Jefes de
3 [Desarrollar la Audiencia Pdblica de Rendicién de cuentas. Oficina, Coordinadores de Grupo y todos los
funcionarios en general
Transmitir en vivo a través de las redes sociales el desarrollo de la Grupo COme;clal Iy Marketing - Gm:::
audiencia pablica de rendicién de cuentas vigencia 2025 = S 08 .
comunicaciones
Disefiar la encuesta de: propuesta de temas de interés, preguntas por|
parte de la ciudadanfa y grupos de valor e interés, y disponerla en la & P Jal Marketi / Ofici
5 |pagina web o medio electrénico, acceso para las partes interesadas, de Arupo dor:Ierua IZ arketng s
do a la inf da por la Oficina Asesora de sesora de Haneacion.
Planeacién.
las preg lizadas por los en el auditorio Funcionaria  responsable de  Gestion|
6 |durante el evento, y por los medios de comunicacién de la entidad, Dy Iy de i6n al y|
establecidos para el desarrollo del evento. demds funcionarios que sean notificados
Oficina  Asesora  de  Planeacién -
7 der las preg antes, durante y después del evento! [Coordinadores responsables de los temas
seglin preguntas realizadas
Presentar conclusiones, una vez se haya terminado la audiencia publica,
8 |y el avance del plan de mejora (trabajo) establecido en el desarrollo de Oficina de Control Interno
la audiencia publica de rendicion de cuentas vigencia 2024
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Elaborar y publicar informe de Rendicién de Cuentas de la Audiencia Oficina Asesora de Planeacién y Grupo
Publica del Fondo Rotatorio de la Policia vigencia 2025. Comercial y Marketing
Reélizar'glan fie mejorarr}i.ento o plan de trak_zefjo (mejora) resul{ado tfe Oficina Asesora de Planeacién/ Lideres|
2 |la de de la de cuentas vig | de mejora
2025.
rirmas:
oore: Fevie: A
3\\\"‘“ A g-aﬂo‘\n\mt( (A recion Operaa e
Adm. Emp. UUANA ANDREA BUSTAMANTE RIARO (e )
Funcionaria Oficina Asesora de Planeacién
~ Subdirector Adinistrativoy Financiero Tene ILTON GIOVANNY MURCIA TORRES
\ 72 {e) General de fa Enticad
Comdb. SOTATRHOERSON GEOFREY NARINO CASTRO.
Profesions! Grup3 Comercialy Marketing
‘Coordinador Grupo Comercialy Marketing

Fuente Link publicaciéon pagina web FORR®s://forpo.gov.co/wp-content/uploads/2026/04/CRONOGRAMYCTIVA-DESARROLLARTEDURANTE

Y-DESPUESTEAUDIENCHRUBLICAERENDICIORECUENTAZ025.pdf

GE: CRONOGRAMA: AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2025

Q Comunicaciones

= CRONOGRAMA ACTIV A DES.
e

[ Resumir este correo electronico

Eonvﬁccné%ﬂ
Sgrvimos cong
corazon

CRONOGRAMA: AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS

VIGENCIA 2025

Cordial saludo,

La Oficina Asesors de Planeacién, en atencidn al
desarrolio de la Audiencia Publica de Rendicién de
Cuentas correspondientes & la vigencia 2025, se
permite socializar con todos los funcionarios de la
Entidad el cronograma de actividades del evento.

Este espacio es fundamental para dar a conocer los
resultados de nuestra  gestion y fortalecer |
transparencia institucional. Por ko anterior, adjuntamos
Ia programacion detallada para su conocimiento y fines
pertinentes,

GESTION ESTRATEGICA Y PLANEACION

© ©\ Responder €, Responderatodos  Aeenviar
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2.2.2%e habilité un modulale rendicion de cuentaan lasede electronicaledicado exclusivamente

a la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de la vigencia 2025. En este espacio se dispuso de
manera publica el cronograma de actividades del proceso, los informes de gestion y la Orden de
Servicio No. 000006 del 23 de abril2¥6.

Tras la culminacién del evento, se proegtla la publicacion del informe de resultados y del plan
de mejoramientoo trabajg documentos que integran las observaciones y aportes consolidados de
los grupos de valor e interés internos y externos.

€ 5 C % forpogovcoftranspares -e50-3-1a-informacion-publica/informe-de-rendicion-de-cuentas/rendicion-de-cuentas-2026, Q¥ O O :
Home / Transparencia y Acceso 3 la Informacion Publica Informe de Rendicién de Cuentas Rendicén de Cuentas 2026
Documentos

Cronograma Actividades de Rendicidn de cuentas vigencia
2025

Cronograma Actividades de Rendicion de cuentas
vigencia 2026

Publicado el 16 Abril 2026 Por Anderson Geofrey Patifio Castro

Informe de Gestion Primer Semestre 2025

Publicado el 16 Abril 2026 Por Anderson Gecfrey Patiio Castro

..
Informe de Gestion Segundo Semestre 2025

Publicado el 16 Abril 2025 Por Anderson Geofrey Patiio Castro

Orden de Servicio Desarrollo Rendicion de Cuentas Vigencia

Orden de Servicio Desarrollo Rendicion de Cuentas Vigencia 2025 N° 00000006 De 23 De Abril 2026
2025 N° 00000006 De 23 De Abril 2026

Gecfrey Patifio Castro @\

Publicado el 28 Abril 2026 P

€ C % forpogovico/wp-content/uploads/2026/04/ORDEN-DE-SERVICIO-DESARROLLO-R

2 GESTION ESTRATEGICA Y PLANEACION | Pnetdes T
Y | FORMATO ORDEN DE SERVICIO -
. 00000006 i
"

'ORDEN DE SERVICIO No.
E Pablica de Rendicidn

1 OWETVO

2. REFERENCIAS

roced £-PA-00.

Fuente Link publicacion péagina web FORPChttps://forpo.qov.co/transparéhéi@/—acces
cuentas/rendiciorde-cuentas2026/

| v
ea-la-informacionpublica/informe-de-rendicionde-

2.2.3 Elaboraciory aeacion piezagrafica como espacio de participacion, dialogo, informacion y
responsabilidad, la cual se publicé en los diferentes medios de comunicacién (redes sagdies y
electrénica y difusion correccomunicaciones@forpo.gov.yoon el propésito que los grupos de
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valore interésinternos y externosegistraran los temas quueriansaber o conocer en el desarrollo
del respectivo evento.

& Outlook - Google Chrome. - o x
© aboutblank &
Einia ) ot aMovera © ¢ Responder & Responder atodos > Reemviar - | @ Zoom | {3 Pasos ripic ) Ledo / Noleido <3 Clasificar - X Marcar/D S impemic | B © Viva lnsights | - o
Invitacién espacio de participacion FORPO rendicion de cuentas 2025 % Resumir est electranic
Q c D & Responder &, Responder stodes > Reemiar =
a <o; danny eopoiciagovco; juventudesd2@gmailcom sbermudezes3@gmak.com ingridtatianalizcanoBhotmailcomy laura8152015gmailcom. sergiicaguapaBgmailcom; danieharonk@gmaicom y 438 mis
Sabias o
Latransp:  §95tion on {a vigancia 2025,
informes d Link/WBG981
iEntérate de todo, y déjancs
pablica
Tobajmos con
convicclon
corazon
UDI=ENCIA
33 >
PUBLICA p=
1 AT
(B e ﬂé/
Acompananos
en este espacio de transparencia y participacion ciudadana
donde conocerés la gestion, logros y retos que
E construimos juntos.
VIGENCIA
JFONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
10:00 a.m. 202 5
rorm S —— Sy

T ——  Yemr——— s Rep—
—
EJERCICIO DE PARTICION DESARROLLO AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE
CUENTAS VIGENCIA 2025

Acompai

en este espacio de
participacioén ciudadan
la gestién, logro.

construimo:
>
)0 /IFONDO ROTATORIC

Del anterior ejercicio, la entidad recibf preguntas dirigidas al Proceso de créditos y cartera,

Gestion Estratégica del Talento Humano, las cuales fueron atendidas mediante correo electrénico
de cada uno de los grupos de valor, asi:

PREGUNTA RESPONSABLE RESPUESTA

El Fondo Rotatorio de la Policia adela
permanentemente  acciones de mejora

fortalecimiento de la plataforma de créditos, con el
de optimizar la experiencia de los usuarios durante|
jornadas de apertura. No obstante, debido a la g
demanda regitrada a nivel nacional y a la limitag
disponibilidad presupuestal, en algunas aperturag
presenta congestion en el acceso. Por esta razorn
recomienda a los usuarios realizar previamente
proceso de registro, actualizacion de datos

Requiero realizar ur

préstamo, pero no ha Sid| Créditos y Carterg
facil acceder a la plataformg
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preparacion de la documentacion requerida, con el
de agilizar el tramite de radicacion.

¢Buenas compran cartera?

Créditos y Cartere

Actualmente, el Fondo Rotatorio de la Policia
realiza compra de cartera con otras entidad
financieras. Las lineas de crédito disponil
corresponden a créditos de libre inversién y consui
los cuales estan sujetos al cumplimiento de
requisitos

Retomar la opcion de lo
créditos en fisico, enviadg
en sobres y que se hagan |
evaluaciones para o
créditos, el tema de log
créditos virtuales si bien e
cierto presenta muchag
falencias aun, y no garantiz
la cobertura que de prontg
se fuese de marma fisica,
como se hacia
anteriormente.

Créditos y Cartere

El proceso virtual de créditos fue implementado cor
propdsito de ampliar la cobertura a nivel nacion
facilitar el acceso de los usuarios desde cualquier |
del pais y optimizar los tiempos de radicacion
validacion documental. No obstante, la [Eiaid
continda trabajando en el fortalecimiento de

plataforma y en la implementacién de mejor
tecnolégicas que permitan brindar un servicio
eficiente, seguro y oportuno para todos los usuarig

Por qué no existe una sed
una ventanilla, una oficina

un funcionario que se razor
que atienda en la ciudad d
pasto

Créditos y Cartere

Actualmente, la atencion del programa de créditos
realiza de manera centralizada a través de los can
oficiales del Fondo Rotatorio de la Policia, tales cq
la plataforma virtual, lineas telefonicas y corre
institucionales (jefatura.creca@forpo.g@o). Sin
embargo, la Entidad adelanta estrategias
acompafamiento y jornadas institucionales
diferentes regiones del pais, con el fin de amplia
cobertura y brindar orientacién a los usuarios.

.Se estan  adelantand
acciones que permitar
mejorar el desempefio de |
plataforma digital de I3
entidad? Lo anteriof
teniendo en cuenta que est
presenta algunos problema
cuando se habilitan lo
créditos.

Créditos y Cartere

Si. El Fondo Rotatorio de la Policia adelanta acci
de mejora continua sobre la plataforma digit
enfocadas en fortalecer su capacidad operativé
estabilidad durante las jornadas de apertura.
importante tener en cuenta que, en caq
convocatoria, 8 presentan miles de usuarig
conectados simultaneamente, superan
ampliamente la disponibilidad presupuestal asigna|
situacién que puede generar congestion temporal
el sistema.

Mas informacién sobre lo
créditos que otorga CASUR
sus usuarios a nivel nacion

Créditos y Carterg

El Fondo Rotatorio de la Policia cuenta con linea
crédito dirigidas al personal activo, CASUR y TEG
nivel nacional. Entre las principales lineas
encuentran libre inversién y consumo, con tasa
condiciones favorables frente al sector financig
tradicional. Toda la informacién relacionada c
requisitos, montos, plazos y condiciones puede
consultada a través de la pagina oficial del Fo
Rotatorio de la Policia y sus canales institucionale
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Como puedo solicitar ut
crédito para hacer la carrer
de patrullero

Créditos y Cartere

Las solicitudes de crédito deben realizarse a travé
la plataforma virtual del Fondo Rotatorio de la Poli
durante las fechas de apertura previamen
establecidas. El usuario debe efectuar el registro ¢
plataforma, actualizar sus datos y adjuntda
documentacion requerida para el  trdmit
Posteriormente, la solicitud sera sometida al proce
de andlisis, referenciacion y aprobacioén conforme
normatividad vigente.

El tramite de crédito comprende varias etapas, en
ellas andlisis, referenciacién, validacion documen
toma de firmas y huellas, y aprobacion por subcom
Los tiempos de respuesta dependen del volumen,

Porque se demoran lo o - .

crégitos Créditos y Carterd solicitudes radicadas durante cada aperturaley la
validacion de la informacion aportada por |
solicitantes. La Entidad trabaja continuamente p
optimizar los tiempos del proceso sin afectar
controles y validaciones requeridas
Actualmente la Entidad tiene en ejecucion

JOUé  proyectos  estd 3 proyect_o ~ por gastps de inversion para

. . Planeacién fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica d
pendientes por ejecutar ( . .y
concluir? Fondo Rotatorio de la Policia, buscando reng

equipos tecnoldgicos y sistemas de informacién p
el apalancamiert de los procesos.

RESPUESTA PREGUNTA U OBSERVACIGN DESARROLLD PREPARACION AUDIENCIA PUBLICA RENDKCIGN DE CUENTAS VIGENCIA 2025
& Resumir ete ereneo secrnco

CORREO 0477 1906/2028 FORFO - OFPLA

Buen dia

D Buerdo 8l egerciid eEClUacn Ccomo mamento de pa L
una enuesta para conccer los emas de lers, sertion en el cual usted regsira

i rendicion d cuentas vgenca 2025, a entdad ced

R siguienie abservaciin, de a cual s permAmas dar espuesta  a misma, asi.

L

ST PN S VGBS [ o e e

10 PHEPARACKON HUDRNTIA PURL -

P - Ve 1 it e e coves o s s et el gk st

(e | Respuesta ]

chuaiments la Enfidad fiens £n ejecucion un prayec

Fortaiecierho dé la mikaestiuchuea lecnokogeca del Fondo Retaton de a Polcia, buscanda
renavar equipss fecdiigies  sislemas d¢ inkormacidn para el apafancamiento de los
procesos

|08 propectos estin pendientes per el o

! conclar?

Mentamene

mie s s s s, 1 e g

Deaerhd gpronde a
a1 S O 9 L B

"

e e emdte e et e S rbdd oL ncet A v s e, i en el o e e s

gt
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PE— e

1 o) o s e ot g

|82t st svoms e prvin
aldneroro tbpiehadg 4
o Y ot

et e pebieras s bk
et

eissma

Huersy,

Pagina8|39



INFORME AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS20B5ENC

FONDO ROTATORIO DE LA
POLICIA

RESPUESTA PREGUNTA U OBSERVACION DESARROLLO PREPARACION AUDIENCIA PUBLICA RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2025
 Resumie este comeo slectronio

CORREQ 0471 181052075 FORPO - OFPLA

momento de participariin en |a preparacién del desarcllo de I audiencia pibica de r
e inlexs, efercion en el cial usted rogstrn & sguiente obs:

o
Sardra Mo Ters Vil

2.2.4 En cumplimiento de los principios de transparencia, excelencia, economia, efectividad y
oportunidad, se llevo a cabo la planeacion de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas para la
vigencia 2025. Este proceso se formalizé mediante la Orden de &&iwicd00006 del 23 de abril

de 2026, documento que establecid los lineamientos metodoldgicos y logisticos necesarios para la
organizacién y ejecucién del evento.

Cabe destacar que la audiencia se desarroll6 en modalidad virtual y fue transmitida en vivo a través
de la plataforma YouTube. Esta estrategia tecnoldgica garantizé el acceso pleno y la participacion
de los grupos de valar interés internos y externade la entidad.

GE: SOCIALIZACION ORDEN DE SERVICIO No. 00000006 - AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS [ Resumir este correo electronico

Traboigmos con

conviccion,

$arimos con
=% corazon

SOCIALIZACION ORDEN DE SERVICIO No. 00000006 - AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS

2.2.5 Solicitud informacién relevante de la gestién adelantada en la vigencl 20@s sefores
subdirectoresjefesde oficina y Coordinadorete Grupo, de igual forma a los lideres de procesos
misionales, gerencialetransversales y de seguimiento y evaluadi@oer extensiva la invitacién a
las partes interesadas a la audiencia publica de rendicion de cuentas.
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(8 Copiara -\ Responder #, Responder a todos ~ Reenviar & Zoom

solicitud informacion desarrollo audiencia publica de rendicién de cuentas vigencia 2025

CORREQ 0250 06/03/2026 FORPO - OFPLA

Buenos dias

Seflores.
SUBDIRECTORES, JEFES DE OFICINA, COORDINADORES DE GRUPO - LIDERES DE PROCESO
Entidad.

Teniendo en cuenta lo establecido en el documento CONPES 3654 del 2010, lo WW en el Manual Unico de Rendicion de Cuentas (MURC), y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) en
Audiencia de Rendicion de tal fin se

de la Ley 1474 de 2011, me permito  informar que solicita a los Jefes de Oficina y Coordinadores de Grupo, fmlosesmrzosparapumnneldesannhde

se realizard la

participacion y dialogo entre Estado y ot b el v dispone lo sm;eme

1.1
Realizar

6n de Power P

INFORMACION RELEVANTE DE LA ENTIDAD A COMUNICAR EN LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE
CUENTAS VIGENCIA 2025

TEMA

ASPECTO

CONTENIDO GENERAL

PRESUPUESTAL

Ejecucion presupuestal

Presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento, inversion
¥ servicio de la deuda) en ejercicio detallado de la vigencia
(apropiaciones iniciales y finales, % de recursos ej

en ingresos y compromisos y obligaciones en gastos),
ejecucion presupuestal y reserva presupuestal. R. Grupo

‘Comparativo (agregado) con respecto al mismo periodo del
aivo anterior (2024-2025)

CONTABILIDAD

Estados financieros

Estados financieros de las Gltmas dos vigencias (mt 2025)
con cotte a diciembre del ano Grupo
y Costos.

CUMPLIMIENTO DE
METAS (OFICINA
ASESORADE
PLANEACION)

Plan de accion

jetivos, zsnlzgas proyectos, metas, responsables,
planes generales (Pian Anual de Adquisiciones - PAA, Planes
de accion (2024 y 2025), resultados MEGA entre otros) y
distribucion presupuestal de sus proyectos de inversion.
Vencin de proyecios y prograras en ejecucion a Ia fecha,
a ejecutar por la entidad durante el resto de fa vigencia. R.
Oficina

Programas y proyectos en
ejecucion

Plan operatvo anual de mversiones 0 el instrumento donde
se consignen los proyectos de inversion o programas que se
ejecuten en cada vigencia (% de avance en las metas dentro
de los proyectos y programas de ejecucion, a la fecha). R.
Oficina Asesora de Planeacion

Cuentas Vigencia 2025

ala gestion de la vigencia 2025 (e anexa formato,), asi:

GESTION

Informes de gestion

informe de grado de avance de las politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, Sistemas de Gestion,
resultados  FURAG I, Gestion de riesgos, Programa
Tvansﬁarenna y Euna Piblica (Oficina de Planeacion —
Gestion Ambiental) R. Oficina Asesora de Planeacion

Gestion Misional y de Gobiemo (Procesos Misionales)

Créditos: colocacion de créditos, estado cartera, Lineas de

créditos y tasas de interés .

Convenios y Contratos Interadministrativos: acuerdos y

convenios suscritos, Clientes nuevos, principales clientes,

Suscripcién  contratos con  respectivas modalidades,

procesos representativos, refacion y estado liquidaciones
Infraestructura: proyectos entregados, proyectos en

ejecucion

Operaciones de comercio exterior: canidad servico de

uerdos

comerciales, \owns
Fibrica de confecciones on aumnmndm. lineas de
confeccion y logros.

Transparencia, participacion y servicio al audadam y ciiente

(Comunicaciones estratégicas — Relacion gestion PORSF,
gestion de niesgos, publicaciones medios de comunicacion, y
p

Gestion oficina asesoria legal Cobro coactivo, relacion
cantidad procesos judiciales y su estado, Fallos judiciales,
Fallos a favor, fallos en contra, entre otros

Gestion del Talento Humano (Dweccionamiento Talento
Humano —debe relacionar actividades de bienestar, planta de
personal, personal vinculado, capacitaciones, clima laboral,
concurso de méntos, actividades Seguridad y Salud en el
Trabajo)

Metas e indicadores de
gestion

Metas e indicadores de gesiion y desempeno, de acuerdo

con su planeacion estratégica (% de avance metas,

indicadores de gestion ylo desempedio, de acuerdo con su

slansacion estatigea &'l fecha). R. Oficina Asesora de
eacion

Informes de los entes de
control que vigilan a la
entidad

Relacmn de todas las entidades que vigian y 105
aeearkiood de ceci qua e o bharce v a i
para hacer un seguimiento efectivo sobre fa gestion de est:

GicinaConlrol ntemo. (informe resuliados audforia COR
vigencia 2024) R. Oficina Control Interno.

CONTRATACION

Procesos

Relacion y estado de los procesos de conlralacon

pa v
Contratados - Conwenios Interadministrativos. R. Grupo
Convenios y

Gestion contraciual

Nimero y valor de los confratos ferminados y en ejecucon
(Ejecucién contractual) Grupo Convenios y Contratos. R
Grupe Convenios y Cantratos

IMPACTO DE LA
GESTION

Cambios y proyectos

Tnformacion sobre | mejora de la condicion de 1a entidad y
funconarios (prayectas de mverson, lenccimirto de 1a

mantenimiento sistema de gestion de calidad, ofros)
B Ofiina Asetora de_ Planeacion. Oficina. Control
Interne, o g

ACCIONES Di
MEJORAMIENTO DE LA
ENTIDAD

E | Planes de mejora

acciones y la de planes de

jienta a partir de los miitiples requerimientos,

informes de organismos de contiol, PORS, jomadas de

rendicién_de cuentas (Planes de mejoramiento de la

entidad). R. Oficina Control Interno y Oficina Asesora de
Planeacion.

Relacion de 105 (€105, PIOYEClos, programas o actvidades

oon o articulo 73

PROPUESTAS Queesténenproceso | que se planeen realizar en la vigencia 2026 R. Todas las

INNOVADORAS Y DE dependencias.

IMPACTO

2 Realizar ajust la de las s segin los parametros estipulados por Ia Oficina Asescra de Planeacion, y Grupo Comercial y Marketing, esta debe incluir una sesion de revisin previa al evento. Es imporiante que estas se dispongan de manera
grafica con , registro fotografico, innecesaria, CUsdros de texto extensos.

3 Preparar la informacion de soporte, tales como registros , videos, o evid a conocer la gestion realizada en Ia vigencia 2025 y permitan responder las inquietudes en forma inmediata

4.El lider de proceso y un suplente para el dia de la Audiencia Pibi i Cuentas vigencia 2025, se debe tener buen manejo de piblica y un lengusie practica y claro. La preparacion va enfocada a brindar las respuestas a las preguntas
que generen los grupos de valor e interés.

5 Los lideres Geben garantizar 3 de minimo 10 grupos de valor & interés  (clientes, provesdores y gripos de valor & interés extemo) en &l caso de los

Es de anotar, que la Ofic

ael y orientacion requerida

Plazo entrega de informacidn en medio magnético para el dia viernes 13 de marzo de 2026

Atentamente,

Mayor
Sandra Milena Tora Villa

Jefe Oficina Asesora de Planeacion (€]
Sandratoro@forpo govea

Teléfanc: 3009126596 Ext, H105

Carrera

66a # 43~ 18 - Bogota D.C.

wwwiforpo. govica
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2.26 Se realiz6 elrvio de invitaciones del evento a los grupos de vaiatereses, tanto internos
como externos a través decorreo electronico §.425 enviog, y diferentes publicacbnes en los
mediosde comunicacion de la entidad. El objetivo fue garantizar la participacién de los diferentes
actores, tales como clientegqroveedores, entidades GSED, direcciones policiales, servidores

publicos, entes de control, veedurias, entre otros.

UDI=NCIA |
PUBLICA P=
?Qq‘,{tow«/{,, i

AUDIENCIA

et

INVITACION
Conéctate a nuestra

PUBLICA P=
P Pbrtonn {

Acompananos
o osts espacia de transparencia y participacion

28

IFONDO ROTATORIO DE LA POLICIA|
10:00 a.m.

R Trabotcrmos co
FLrtiityg
corazén

FALTAN

DIiAS
AUDIENC!A AUDIENC!A

p

www.youtube.com/@fonderotatoriodelapolicia www.yeutube.com/@fondoretatoriodelapolicia

=

INVITACION

Conéctate a nuestra

UDIENCIA
PUBLICA P=

W o e 5 .
e T - Y

VIGENCIA 2025

INVITACION

Conéctate a nuestra

UDIENCIA

PUBLICA F=

70\5«44/&4«//, u‘l*faé/ ) .
[28]mavo 10:00 a.m.

st VIGENCIA 2025

DiAS
AUDIENC!A
&

www.youtube.com/@fenderotatoriedelapolicia
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2.2.7 Se llevé a cabo la elaboracién y divulgacion de material informativo relacionado con la
rendicion de cuentas a través de los medios de comunicacion de la entidad. La estrategia contemplé
la socializacién de hitos relevantes de la gestion de la vigenciay28Pcronograma de desarrollo

del evento principal de la Audiencia Publica, asegurando la transparencia activa ante los grupos de

valor e interés internos y externos.

< FondoRotatoriode laPolicia Q

Todo Fotos Reels Mas »

@ Fondo Rota(orlo de la Policia s
=7/

(@ 1 VUV WG v uS 1a s vivia 30 abr
) 24 abr

iConéctate con el progreso de nuestra Entidad! Ll
Desde la ejecucion de las obras en Santa Rosa de
Viterbo, Soledad y Corozal, hasta la moderni... mas

En el Fondo Rotatorio de la Policia nos prep... méas

UDIENCIA
PUBLICA

¢ Qué quieres conocer de los resultados de la
gestién 2025 de FORPO?

jParticipal
Escanea el codigo
¥ envianos tus preguntas.

@ Contactarnos

O Qs+ D1 [+]
/ > Fondo Rotatorio de la Policia e Fondo Rotatorio de la Policia L
@ 8 may @ 22may - @

iCifras que demuestran nuestra conviccién! ~/ 0
Ejecutamos mas de $358 mil millones en
operaciones de comercio exterior para equipar a la
Policia Nacional. Actuamos con total integridady g
estamos listos para rendirte cuentas.

iUnete a la conversacion ahora!

< informes de Gestion:

https://acortar.link/WbG9B1

/&’ Déjanos tus preguntas:
https://forms.cloud.microsoft/r/AGciHk9dQH
#TransparenciaFORPO #Gestion2025
#ComercioResponsable

La transparencia y el acceso a la informacion
publica constituyen pilares fundamentales de

@ Contactarnos

(@ Contactarnos

nuestra gestion institucional. Por ello, el sef... més

@ Fondo Rotatorio de la Policia LD
) e @

iTu opinién construye nuestra gestion! =%

En 2025, modernizamos las instalaciones del
GOESH en Villeta y Barrancabermeja para
fortalecer el servicio institucional. Queremos que
conozcas cémo invertimos en bienestar.

iHaz clic y participa!

/¢” informes de Gestion:
https://acortar.link/WbG9B1

¢ Déjanos tus preguntas:
https://forms.cloud.microsoft/r/AGciHk9dQH
#RendicionDeCuentas #FORPO #Transparencia

8:27 »

< Fondo Rotatorio de la Policia

Todo Fotos Reels Mas -
b3 Q & o0
@ Fondo Rotatorio de la Policia i
@ -7 s

iRevive los mejores momentos de nuestra
Rendicion de Cuentas 2025! &

Paso la gran jornada, pero los resultados quedan.
Si te perdiste algun detalle o quieres volver a ver el
balance completo de nuestra gestion, dale clic al
enlace y repite la transmision:

UDIENCIA ||

R (‘“A{W:E:LIC Aag

] =5

VIGENCIAS> g5

youtube.com
Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas Vigencia
2025

db1r Q = o

< Contactarnos
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/@/'\ Fondo Rotatorio de la Policia .- \/ Fondo Rotatorio de la Policia
\& 28 may - @ \‘; 28 may - @

D+ jAln estas a tiempo! Conéctate a la
transmision en vivo por YouTube y conoce toda
nuestra gestion del 2025.

https://www.youtube.com/watch?v=PFLJevITKFA

Asi se vive la apertura de nuestra Audiencia
Publica. El equipo técnico y directivo de nuestra
entidad esta listo para presentar el balance
detallado de esta vigencia.

2 Contactarnos

Por otra parte, es importante destacar que, con el objetivo de consolidar un ejercicio de rendicién
de cuentas efectivo, la entidad centré sus esfuerzos en el desarrollo permanente de actividades
fundamentadas en los componentes esenciales de informaciiélogo y responsabilidad
(incentivos y evaluacion). Estos ejesdssarrollaron yaplicaron de forma continua a lo largo del
proceso, garantizando su respectiva medicidn y seguimiento para la npgjorenente

x Informacién: a través de la sede electronica se divulgé el informe de gestion
correspondiente a la vigencia 2025. Asimismo, durante el afio se comunicaron de manera
permanente las actividades desarrolladas por los diferentes procesos de la entidad.
Adicionalmente, se utitaron los medios de comunicacién para difundir el desarrollo del
evento y compartir recomendaciones informativas, con el objetivo de fomentar la
participacion de los grupos de valor e interés (tanto internos como externos). Dicha
participacion se promovimediante canales como encuesta en formato electrénico, medios
de comunicacion, horarios de atencion, entre otros, permitiendo la recepcién de
sugerencias, reclamos, peticiones entre otros aspectos.

x Dialogo:se llevaron a cabo las exposiciones de gestion por parte del Director Gaaédaal
entidad y los lideres de proceso, quienes mediante datos comparativos abordaron
componentes misionales, estratégicos, financieros y de bienestar. Esta dinamica permitié
socializar de manera clara los resultados de la entidad y atender de forma oportuna las
pregunfas, quejas o sugerencias de los grupos de valor e interés internos y externos.

Igualmente, con anterioridad al desarrollo de la audiencia publica de rendicion de cuentas,
la entidad dispuso de un canal en sus medios de comunicac®y” O dz vetikir de
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manera anticipada las inquietudes y propuestas de la ciudadania, las cuales fueron
incorporadas y dadas a conocer durante la presentacion principal.

x Responsabilidad (incentivo y evaluaciorgpn el propésito de fortalecer la participacion y
garantizar la evaluacion del ejercicio de rendicion de cuentas, se diseffi@uaeienta de
YSRAOA 5y ,laéugl Sedzinpditid €n la notificacion de la invitacion del evento como
en el chat de YouTube durante el desarrollo del evento

para incentivar la participacion y evaluar el ejercicio de rendicion de cuentas, se implementé
unaK SNNJ YA Sy i I néuésta Wigitdl quOfiesdiyindéd® en la convocatoria previa
y a través del chat de YouTube durante la transmision del evento.

A través de esta herramienta se recolectaron preguntas y comentarios enfocados en areas
como créditos, gestion de planeacidon estratégica, talento humano, operaciones de
comercio exterior, fabrica de confecciones, y convenios y contratos. Las respuestas se
gestionaron en tiempo real durante la jornada, y de manera posterior mediante correo
electrénicoregistrados por los grupos de valotas redes socialete la entidad

Asimismo, el formulario dispuso de una seccién dedicada a la evaluacion de la Audiencia

Publica de Rendicién de Cuentas (vigencia 2025) por parte de los grupaledeinterés

internosy externo® [ I KSNNJ YASY{dl RS YSRAOAsyYy da9yOdzsSai
su diligenciamiento en el

enlace: https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=

0 EcksltkKwr7ngESOQbbE uogOaRihlt3zEamdkAutUMENSYzJROUpDMDVJUOwW4MzBXMkJ
HUIAzQi4y compartido a través del chat de YouTube
https://www.youtube.com/watch?v=PFLJevITKFl& sede electrénica de la entidad

invitaciones por correo electroni@los asistentes presencialg$ormatofisica

En el formulario se solicité registrar la participacion
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=

0_Ecks1tkKwr7ngESQbbE uog0OaRihIt3zEamdkAutUQUhOOThHM|JRTIBPU1YYMDESNUVQ
QzM5TC4pevaluar el evento y formular sugerencias de mejora y preguntas de interés.
Como evidencia de este ejercicio, se adjunta la encuesta que fue compartida en los chats de
YouTubehttps://www.youtube.com/watch?v=PFLJevITK plataformas a través de las

cuales se transmitio en vivo la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

so%

.
v
¢
0
™
[}
[ for
L]
[}
0
0
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https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=-0_Ecks1tkKwr7nqESQbbE_uog0aRihIt3zEamdkAutUMENSVzJRQUpDMDVJU0w4MzBXMkJHUlAzQi4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=-0_Ecks1tkKwr7nqESQbbE_uog0aRihIt3zEamdkAutUMENSVzJRQUpDMDVJU0w4MzBXMkJHUlAzQi4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=-0_Ecks1tkKwr7nqESQbbE_uog0aRihIt3zEamdkAutUMENSVzJRQUpDMDVJU0w4MzBXMkJHUlAzQi4u
https://www.youtube.com/watch?v=PFLJevlTKFA
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=-0_Ecks1tkKwr7nqESQbbE_uog0aRihIt3zEamdkAutUQUhOOThHMjJRTlBPU1YyMDE5NUVQQzM5TC4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=-0_Ecks1tkKwr7nqESQbbE_uog0aRihIt3zEamdkAutUQUhOOThHMjJRTlBPU1YyMDE5NUVQQzM5TC4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=-0_Ecks1tkKwr7nqESQbbE_uog0aRihIt3zEamdkAutUQUhOOThHMjJRTlBPU1YyMDE5NUVQQzM5TC4u
https://www.youtube.com/watch?v=PFLJevlTKFA

FONDO ROTATORIO DE LA

POLICIA

AusensiaPibca de Rerdision de Cusntas Vigench 2026

= Otite = i

Auientia il de Rendicén de Ceenes Vigenca 2025

Colocacion de Créditos

Discriminados

UDI=INCIA
PUBLICA P=

ot oS5

L = "

reswurta

b della mafiana a nuestra
A rendicién de cuentas
N vigencia @B Loz gusta 3 andorson_geofrey y 52 personas més.

o™
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2.3 Convocatoriay promocion de la participacion ciudadana

Dando cumplimiento a lo establecido en el documento CONPES relacionado con la politica de
rendicion de cuentas, y con el fin de incentivar la asistencia de la ciudadania a la Audiencia Publica
de la vigencia 2025, se dispusieron diversos canales de camidmicpara asegurar una difusion
efectiva.

La estrategia de convocatoria incluy6 la creacion de espacios informativoseatelalectrénicael

envio de correos electronicos a todas las entidades del GBEI3,de control, unidades policiales,
funcionarios y servidores publicos, entre otrgsa emision de comunicados internos. A través de
estas acciones, se gestionaron un total de 6.425 invitaciones dirigidas a los diferentes grupos de
valor e interés internos y externos de la entidad.

2.4 Transmision en directo pofouTube

Para asegurar la participacion tes grupos de valor e interés internos y externpgxpandir el
alcance del evento a nivel nacional, la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas fue transmitida
en directo utilizando la plataforma YouTubéps://www.youtube.com/watch?v=PFLJeVvITKRA

partir de 1as10:00 a.m.Esta estrategia permitié facilitar el acceso remoto y promover una
participacién mas amplia e inclusiva

= O a @ +ow O

'/e Unidades de Negocio

4

i w % o2 by
5 afos 43 afos 41 anos
Créditos y Industrige

Cartera Conf

se¢o 0%

i

Convenios y Operaciones  Infraestructura
Contratos de Comercio
Exterior

20 e 0O

g§) _Mitton Giovanny Murcia Torres
= D £

rect al (€)

Bo*o ©e0s se¢o s0%

Auenca Pislica 6 Rendicién de Cuentas Vigaoh 2025 Foar o 3 A Piblih de Rendickén de Oumatss Vigencl 2625 I i i

= @wie a @

20 o

©08e o ¢

Bie oeo

2000k~ 0s

s0

<000 o ¢

i Piblca e Bundicon o s Viaencs 2025 [ .

Link You Tubettps://www.voutubé.corﬁ./vilat‘cﬁ?\r/iP'FLJé'vITKFA
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2.5 Agenda del evento.

1. Himno Nacional de la Republica de Colombia.
2. Minuto de silencio por los héroes que han ofrendado su vida, en cumplimiento del deber.
3. Palabras sefior Teniente Coronel Miltén Giovanny Murcia Torres - Director General del Fondo Rotatorio de la
Policia (e).
AGENDA 5. Gestion Resultados Estratégicos y de Gestion
6. Gestion Resultados Financieros
7. Gestion Resultados Misionales
8. Intervencidn grupos de valor e interés — espacio de preguntas

9. Conclusiones Oficina Control Interno y evaluacion plan de mejora vig2024

Tl Trabajamos con
conviccion,
servimos con ..

=¥ corazon

2.6 NUmerode asistentes

La audiencia publica de rendicion de cuentas fue presidid&l@efiorTeniente CoroneMILTON
GIOVANNY MURICA TORPBIESctor(e) General del Fondo Rotatorio de la Poliéiavento conto
con laasistenciale losjefesde Oficinagoordinadores degyrupoy servidores publicos de la Entidad.

Asi mismo, asistieron invitadgertenecientes a logrupos de valor e interés, entre las cuales se
destacandelegadade laDireccién de Proteccidon y Servicios Especia®sdblegadosie laOficina

de Planeacién de la Policia Nacidi®2), delegadoDepartamento de Policia Magdalena Me@d),
delegadoDepartamento Administrativo Nacional de Estadistie, delegado de la caja de sueldos
de retiro de la Policia Nacion@®ASURO01), delegadoAgencia Logistica Fuerzas Milita(€d),
delegadoAlcaldia de Subé1),y dediferentes grupos de valor externg$l), Integrantes de la
Policia NacionaBp).

En total, se conté cota participacionde 293 grupos de valor énterés segunregistro virtual

mientras que, através de las plataformas digitales se cont6 con las siguientes métricas de
participacién validadas por el Grupo Comercial y Marketing de la entidad
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Estadisticas del videa wwlo Avecado Interaccién de la audiencia con tu dltima emisién en directo

Vatagend  Cobeua  Inescdin Auieesis Desde fa puidcann

Mensajes de chat y reacciones 70 205
Este video ha recibido 755 visualizack desde que s Tiompo real ote Ia emisién en diract
publics 755

755 1957 - I |

Estadisticas del vid e Interaccién de la audiencia con tu tltima emisién en directo
stadisticas del video e

Vista genaral

Mensajes de chat y reacciones 16 15
Este video ha recibido 124 visualizaciones desde que se Thmp (el ‘

public 1 I

124 152 +1

2.7 Presentacion informe de gestion vigencia 302

Mediante el modulo habilitado ela sede electrénicpara la rendicion de cuentas, se publicaron los
informes de gestion correspondientes a la vigencia 2025, comprendida entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2025, con el propdésito de que los grupos de valor e interés conocieran la gestion
realizada pola entidad y tuvieran la oportunidad de formular sugerencias o comentarios a través
deunak S NNJ Y A Sy { | enBuBsta‘ai8eRé) disanianda especificamente para este fin.

Este ejercicio permitié evidenciar que una parte significativa de los participantes manifesto interés
en temas relacionados con el proceso de créditos y cartera, la gestidon del talento humano, las
comunicaciones estratégicas, entre otros

Las sugerencias recibidas fueron atendidas por correo electrénico y se tuvieron en cuenta en la
planeacion de la informacion presentada durante la audiencia puablica, tal como se mencioné
previamente.

2.8 Participaciorgrupos de valor e interésn el desarrollo del evento.

Se conté con la participacion de asistentes de manera virtual mediante el canal de YouTube de la
entidad, a través del cual se solicitd registrar la participaciéon, evaluar el evento y formular
sugerencias de mejora y preguntas de interés.

Durante el desarrollo de la Audiencia, se recibieron 15 preguntas a través del formataldacion

y registro asistencjaasi como mediantel chat dela transmision en YouTube, por medio de la cual
se recibieron 8 preguntas. Cabe resaltar que algunas de estas preguntas fueron respondidas durante
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el desarrollo del evento, mientras que las restantes fueron atendidas a través de respuesta por
correo electrénico y mediante el chatomo se evidencia a continuacion:

No.

PREGUNTA U
OBSERVACION

RESPONSAB

Mas atencién a lo
funcionarios

El Fondo Rotatorio de la Policia dispone de diferentes canales de comunicacién y partic
tales como Facebook, Instagram, X y el buzén de sugerencias, los cuales permiten ta
comunidad interna como externa presentar inquietudes, observacigr@®puestas orientadal
al fortalecimiento y mejoramiento continuo de la entidad.

De igual manera, dentro de la gestién adelantada por la Direccién General se conter
fortalecimiento permanente del acercamiento con los funcionarios, con el propdsito de co
sus necesidades, velar por su bienestar y promover un adecuado amlaieatal. Como parte d{
esta estrategia, el sefior director general realiza visitas periédicas a las diferentes sed
conforman la entidad, generando espacios de didlogo e interaccién con los servidores.

Grupo Talentq
Humano

Més actividades d
bienestar para todo
los funcionarios
mejores salarios

Para la presente vigencia se encuentra establecido y en ejecucién el cronograma de activid
bienestar, el cual ha sido disefiado para beneficiar e involucrar a todo el personal que int
Fondo Rotatorio de la Policia, independientemente de su afidad de vinculacién laborg

Respecto a la solicitud relacionada con el mejoramiento salarial, es importante sefialar {
escalas salariales de los servidores publicos son definidas por el Gobierno Nacional med
actos administrativos correspdientes, por lo que su aplicaciéon se realiza de conformidad c|
normatividad vigente.

Grupo Talentq
Humano

¢ Teniendo en cuent
que los intereses d
créditos son tan
favorables para lo

miembros de Ig
institucién, porque
en FORPO n|

prestan para comprg
de cartera o parg
compra de viviendal

Actualmente, el programa de créditos del Fondo Rotatorio de la Policia contempla las lir
Libre Inversién y Consumo, las cuales se encuentran reguladas por la normatividad interna|
y responden a la disponibilidad presupuestal asignada pargpestgama.

En ese sentido, FORPO no cuenta actualmente con lineas de crédito destinadas a co
cartera ni financiacion de vivienda, por lo que no es posible destinar recursos para dichos f
creacion de nuevas lineas de crédito requiere estudios técniit@s)cieros y normativos qu
permitan garantizar su viabilidad y sostenibilidad.

Adicionalmente, es importante tener en cuenta que la demanda actual de créditos s
ampliamente la capacidad presupuestal disponible. De hecho, con las lineas de crédito ex
no es posible atender la totalidad de las solicitudes presentadas poblacion beneficiaria. E|
consecuencia, la incorporacién de nuevas lineas de crédito, como compra de cartera o v
implicaria distribuir los recursos disponibles entre un mayor nimero de modalidades, sin q
represente un aumento del presupsi® asignado al programa.

Por esta razoén, la estrategia actual esta orientada a fortalecer las lineas vigentes y optir
acceso a los recursos disponibles, buscando beneficiar al mayor nimero posible de usua
obstante, la Entidad evalia permanentemente las necesidadesud afiliados y las alternativ
que permitan ampliar los beneficios ofrecidos, de acuerdo con las condiciones presupue
normativas aplicables.

Grupo Créditg
y Cartera

¢Por qué  parg
solicitar el crédito eg
tan dificil? Lg

plataforma no durg
ni diez minutos, ng
se alcanzan a sub
los documentos,

Las aperturas de la plataforma de créditos estan sujetas a la disponibilidad presupuestal aj|
para cada convocatoria. Debido a las condiciones favorables de las lineas de crédito ofred
FORPO, la demanda supera ampliamente los recursos ditgmnib

Durante las Ultimas aperturas se han presentado miles de usuarios conectados simultane
a nivel nacional, mientras que los recursos disponibles permiten atender Gnicamente un n
limitado de solicitudes. Por esta razén, una vez se agotan los oscasgnados, la plataforma |
cierra automaticamente para nuevas radicaciones.

Con el fin de facilitar el proceso, se recomienda a los usuarios realizar previamente el re
actualizacion de sus datos, asi como tener toda la documentacion requerida digitali
organizada en archivos PDF individuales antes de la apertura.stBen®nera, se reduc
significativamente el tiempo necesario para completar la radicacion.

Adicionalmente, la Entidad continGia implementando mejoras tecnolégicas y operativas orie
a optimizar la experiencia de los usuarios y garantizar la estabilidad de la plataforma dure
jornadas de apertura.

Grupo Créditg
y Cartera

Cuando se va a hac
la nivelacion salarig

Respecto a los ajustes salariales para la vigencia del afio 2026, se debe sefialar que des|

de enero se realiz6 el respectivo reajuste para los funcionarios con asignacion

Grupo Talentd

{ Humano
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correspondiente a un salario minimo ajustado conforme lo establecido en el Decreto 1469
de diciembre de 2025, esto es, la suma de $1.750.905 M/CTE. Posteriormente para el mes
se pago el salario de todos los funcionarios de la planta deldF@nthtorio de la Policia con ||
I 2dzaSa &8k2 AYyONBYSyiiz2a SaidlrotSOAR2a Sy

de asignacién basica de los empleos publicos de los empleados civiles no uniforma
Ministerio de Defensa Nacionaledsus entidades descentralizadas, adscritas y vinculada|
Fuerzas Militares y la Policia Nacional, y de los servidores publicos del Departq
Administrativo de SeguridadDAS { dzLINA YA R23X Ay O2N1J2 NI} R2a |

pagdé en el mismo mes de mayo el respectivo retroactivo desde el mes de e

Al respecto se debe sefialar que la misma norma (Decreto 0316 del 2026) sefiala que, dq
los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanté en el afio 2025 la i@ey|
del pliego presentado por los representantes de las centrales y federaciones sindicaleg
empleados publicos, en el cual se acord6 entre otros aspectos, que para el afio 2026 el g
salarial debe corresponder al incremento porcentual del |4l ém 2025 certificado por el DAN
mas uno punto nueve por ciento (1.9%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del pr
afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2025 certificado por el DANE fue de cincq
uno por ciento (5.1%n consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el Decref]
del 2026, se ajustaron en siete por ciento (7%) para el afio 2026.

Cuando reabren |

Las fechas de apertura de la plataforma de créditos se programan de acuerdo con la dispor
presupuestal del programa y las decisiones adoptadas por las instancias competente
Entidad.

Por tal motivo, actualmente no existe un cronograma permanente de aperturas.

Grupo Créditg

6 | plataforma de| convocatoria es informada oportunamente a través de los canales oficiales y redes socif
1 . . y Cartera
créditos Fondo Rotatorio de la Policia.
Se invita a todos los interesados a mantenerse atentos a estos medios de comunicacion, d
publicaran las fechas de apertura, los requisitos aplicables y las recomendaciones necesa
la correcta radicacién de las solicitudes de crédito.
De acuerdo con la misionalidad del Fondo Rotatorio de la Policia la cual es generar \
competitivas a la Policia Nacional, sector defensa y entidades del estado, con bienes vy
Existen  proyectog para garantizar el bienestar de los policias, el personal detiidael y sus familias, por medio d Grupo
con gobiernog Grupo de Comercio Exterior seealiza los tramites correspondientes para las operacic o erl)'aciones
7 |extranjeros para lg+k RdzZl y SN} & Sy OdzYLX AYASyYyid2 L+t a/2y@SyAaz2 D d«f Comercid
actividad misional d¢ Gobierno de los Estados Unidos yDe2 6 A SN2 RS [/ 2f2Y0Al £€X LI Exterior
FORPO elementos estratégicos para la defensa y seguridad naciactlidad que no se ha interrumpid
continuando con el fortalecimiento, mediante las entregas de bienes a titulo de donacién dil
a la Direccién Antinarcéticos, Aviacion Policial y Erradicacion de cultivos ilicitos.
¢Cudl ha sido | Grupo
ejecucion Durante la vigencia 2025, se adjudicaron 207 procesos por valor de $87.721 millones M| o
8 1 . Convenios
contractual del afiq diferentes modalidades
Contratos
20257
De acuerdo con lo| Para la vigencia 2026, se tienen establecidos los siguientes objetivos especificos: 1. Aum|
resultados de logingresos en la linea de créditos, 2. Incrementar los ingresos de los procesos comer
planes de trabajq financieros, 3. Implementar soluciones innovadoras que impatismgrupos de valor, 4. Fideliz Oficina
institucional ¢ Para € los grupos de valor de la gestion contractual, 5. Crear alianzas estratégicas, 6. Def
9 . . . . : ; . ; . | Asesora de
2026 cuales seran Id productos y servicios diferenciales, 7. Fortalecer el modelo de direccionamiento estratég "
o . - - Planeacion
objetivos por| Fortalecer la infraestructuraecnolégica, 9. Fortalecer el modelo de gestién humana,
trabajar en la| Desarrollar estrategias que contribuyan al cambio en la cultura organizacional y de ser|
Entidad? cliente.
Actualmente el Fondo Rotatorio de la Policia es un Establecimiento Publico del Orden N
. . » adscrito al Ministerio de Defensa, con personeria juridica, autonomia administrativa y patri
¢Si la intencion dg . . ; : . .
Fondo Rotatorio de propio, perteneciente al sector descentralizado por servides;onformidad con lo dispuesto €
la Policia e el literal c), numeral 2 del articulo 38 de la Ley 489 de 1998, creado mediante Decreto 2
otencializar sl 1971, modificado por el Decreto 2067 de 1984, el cual cuenta con independencia adminig Grupo Talentd
10 |P de la Policia Nacional y, dendormidad con el Acuerdo No. 012 de 02 de septiembre de 2( P

quehacer, cual es ¢
fin de terminar
organizacionalmentq
los grupos?

Gt 2NJ St Odzrt asS SadloftSOSy t2a Sadl Gdziza
49f C2yR2 w2ili2NAR2 RS fI t2ftAO0ONI (ASywe$
relacionados con la adquisicién, produccion, comercializacion, representacion y distribug
bienes y servicios para el normal funcionamiento de la Policia Nacional y el apoyo
integrantes, Sector Defensa, Seguridad Nacional y demas Entidades Hi | t S& ¢ @

Humano
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l'aN YAAY2X a8 AyT2NXYE 1jdzS YSRAFY(HGS 5SONB
modificacion a la planta de personal de Empleados Publicos del Fondo Rotatorio de la Pol
RAQGlIY 23GN}ra RA&LIZAAOAZ2Y SEANI NCGd¥E 2R AraoLJdgades |
del Fondo Rotatorio de la Policia, mediante Resolucion, distribuira los cargos de la Planta
ubicara el personal teniendo en cuenta la estructura, los planes, los programas y las nece
RSt & S NIk, Gue 8l Pondo RétatoRo de la Policia, cuenta con una planta global distr
y organizada mediante grupos internos de trabajo, para lo cual se puede consultar la Req
No. 00299 del 31 de julio de 2023 por medio de la cual se reorganizarufussgnternos de
trabajo del Fondo Rotatorio de la Policia con sus funciones especificas, reorganizacion
suprimié grupo alguno desde el afio 2023.

Aunado a lo anterior, y contrario a la afirmacion, es menester indicar que, en la vigencia (
2025, se cred el Grupo Comercial y Marketing del Fondo Rotatorio de la Policia, el cua|
adscrito a la Direccién General dentro de los Grupos InterecBrabajo del Fondo Rotatorio ¢
la Policia, creacion realizada mediante Resolucién No. 00402 del 06 de octubre de 2025.

11

Los servicio
generales muy
lentos para e

servicio de los bafig
- La situaciéon actug
es que siempre se h
presentado que nq
todos los bafiog
estén funcionando
siempre hay dos
cinco bafios cerradg
por dafios

En atencién al requerimiento presentado, es importante sefialar que la Entidad mantie|
monitoreo permanente sobre las condiciones de los servicios sanitarios y la prestacién del
de aseo y mantenimiento.

En relacién con la percepcién de demora en la atencién y la disponibilidad de algunos b¢
reconoce que, debido al uso constante de las instalaciones, se presentan de manera of
novedades de mantenimiento que requieren intervenciones correctipasa garantizal
condiciones adecuadas de funcionalidad, seguridad e higiene. Asimismo, algunas d
intervenciones pueden verse temporalmente limitadas por los tiempos asociados a la provij
insumos y materiales necesarios para su reparacion.

No obstante, estas situaciones son atendidas de manera prioritaria por el personal de s{
generales y logistica responsables, quienes adelantan las acciones necesarias para ||
rehabilitacion de los espacios afectados. De igual manera, senaantifortaleciendo la
actividades de seguimiento y programacién de mantenimientos preventivos, con el {
optimizar los tiempos de respuesta y reducir la ocurrencia de cie
La Entidad reafirma su compromiso con el adecuado funcionamiento de stata@ones )
continuara implementando medidas orientadas a mejorar la prestaciéon del servicio
satisfaccion de los usuarios

Grupo logisticg

12

¢Cuadl es €
presupuesto  parg
FACON para el af
20277

Los recursos solicitados por parte de la Fabrica de Confecciones en el anteproyecto de preq
para la vigencia 2027, ascienden a $56.251.958.000

Oficina
Asesora
Planeacion

de

13

El FORPO, (Tie
proyectadas mejora
en infraestructura,
maquinaria y equipq
para la fabrica dg
confecciones?

De acuerdo con el Plan de Necesidades Propuesto de Utilidades20022 el FORPO tier
proyectadas mejoras para la Fabrica de Confecciones en materia de infraestructura, maqy
equipo.

En cuanto a infraestructura, se contemplan recursos por valor de $ 3.993.969.077 destina
contratacion de consultoria e interventoria para los estudios y disefios técnicos, arquitect(
estructurales, industriales y normativos de la Fabrica aleféCciones, asi como la ejecucién
obras civiles y urbanisis relacionadas con el Plan de Regularizacion y Mg

Adicionalmente, se proyecta la adquisicion y puesta en funcionamiento de un compresor |
de 75 HP, la reposicién de 55 maquinas de confeccion, equipos para sublimacion, impresg
zebra, plotters de corte, software especializado para disefio gdutws, y estaciones de traba
para las areas de disefio y técnica, fortaleciendo asi la capacidad operativa y tecnoldgif
Fabrica de Confecciones.

Responsable
Fabrica dg
Confecciones
en
Administracion|

14

Los cambios de AR
tan repetitivos q s€
vienen presentandd
en la entidad lo cug
perjudica la atencio
de las personas

tienen una
enfermedad laboral
porque se tiene ¢
empezar de nuev

con los tratamientos

Por medio de la presente, presento la justificacion técnica del cambio de Administrad(
Riesgos Laborales (ARL) (numeral 15) , efectivo a partir del 1 de diciembre de
Tras recibir y tramitar mdltiples solicitudes de los funcionarios durante la vigencia 20
evidenciaron graves fallas en el servicio por parte de la ARL POSITIVA. Entre las irregu
detectadas se encuentran: meses sin cobertura efectiva, progeeim de citas fuera de la ciud;
de origen, falta de atencion oportuna en atmtes de trabajo, incumplimiento en la entrega
medicamentos, deficiente atencién al usuario, demoras prolongadas con especialistas y
ausencia de actividades de promocion y prevencion durante el segundo sen

Ante esta situacion, el area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), junto con las subdir

lider6 reuniones en cada una de las sedes para consolidar las novedades reportadag

Grupo Talentd
Humano
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personal. Este diagndstico fue presentado formalmente ante el Comité y la Direccion G
Como resultado de este analisis conjunto, se tomd la decisién institucional de adelantar el
de traslado de ARL.

El area de Seguridad y salud en el trabajo manifesté su inconformidad expresa fr
incumplimiento de las obligaciones asignadas a las administradoras de riesgos laborales.
k) del articulo 4° del Decreto 1295 de 1994 establece claramentélgwebertura del sistema
inicia desde el dia calendario siguiente al de la afiliacion", postulado que fue vuln

La falta de garantias en la cobertura y la respuesta tardia ante accidentes de 1
comprometieron la integridad fisica y ldwé de nuestros funcionarios, generando dilaciones
potencial de causar dafios irremediables. Adicionalmente, este panorama expuso a la er|
eventuales responsabilidades civiles y legales, a pesar de haber cumplido cabalmente
aportes y obligciones sefialadas en el Decreto 1295 de 1994 y la Ley 1562 de 2012. Por lo §
y tras agotar la debida investigacién de los hechos, se ratificd la necesidad y urgencia del
de operador.

Por dltimo, es preciso sefialar que, si bien inicialmente se presentaron inconvenienteg
prestacion del servicio debido a la demora de la ARL POSITIVA en el empalme documen
ARL Colsanitas, estas falencias se han venido subsanando progresé/ariravés de mesas ¢
trabajo conjuntas. Muestra de ello es el RAD Nro. 00445 FORHM302-1029 remitido a Ig
Direccion General

En dicho documento no solo se identificaron deficiencias en la continuidad del servicio po
de la aseguradora,reo también una falta de oportunidad en los procesos de comunicaciol
parte de algunos funcionarios. Se evidenci6 que ciertos servidores omiten atender los llamg
la ARL, manifiestan inconformidad con los horarios asignados reprogramando late ditasa
reiterada, o no realizan el cargue oportuno de las érdenes médicas en la plataforma dispuey
tal fin. Estas conductas generan retrasos en la gestion, atencion y seguimiento de lo;
individuales, hallazgos que fueron validados plenameaiterealizar la trazabilidad de I
observaciones negativas reportadas por algunos funcionarios.

15

Indicar nuevosg
proyectos de
inversion comq
Entidad Y|

cronograma al 202
de otorgamiento de
créditos.

Para la vigencia fiscal 2026 el Fondo Rotatorio de la Policia, tiene estructurado dos (2) pr
de inversion relacionados con la optimizacién y aseguramiento de los servicios tecnolégi
Fondo Rotatorio de la Policia (FORPO) por un valor tot$2d&9 millones y otro proyect]
relacionado con el fortalecimiento de la infraestructura fisica del edificio Julio Arboleda
administrativa) del fondo rotatorio de la Policia por un valor total de $2.799 millones.

Oficina
Asesora
Planeacion
Grupo Créditg
y Cartera

de

Vigencia 2025

y

2 ® 2© s xe®

oo

°

jios y Contratos

TIPO DE CONVENIO

$69.457.083.636,00

$106.256.793.120,00

At Dibics da Banicdn ds Cusrasa Viosncia 2025

TOTAL $188.755.986.877,46 22 A

$13.042710121,46

© Auhenca Pitilca e Rendicin de Costs Vigenca 2025

Pagina22|39



FONDO ROTATORIO DE LA
POLICIA

spue: pregunta espacia evaluacida audiencia pi g igenci &

setanrs oL @ © e € Aot~ e © 8
Para: oo TaES @gmalocen’, @ Jfatura OCCIN; B uan far G Rodgues. o e

GORREO 0580 17/06/2025 FORPO - OFPLA

‘Buanas taroes.
De acuenso al vigensia 2025, emi respuesta a su progunta, ast
RESPUESTA
G T Polics dipons G dieiics canals de
particpacn, takes coma Facatook, instagram. X y ol
uctn de sugerenca. ko Cuset pamnen 1ani 4 18 comimand
como_exiema preseniar  inquieluces,
fentigas
5 atencén Al les)
ncianarias. [De iual manera, deniro de a gesikin aelaniaca por i Direcckon
fretor par su bienestar et ambiente laboral |
[Coma parte de esta esiraeqia, ef sefior drecior peneral reaiua vaitas|
fpEnéaicas a i3 dferenles 6083 QU Confoman 13 &niidac. generandsl
Atentaments,

Paneacién [€)

angin oles Bloepo gou
Tedélono conmutador: 601 S801385
‘Carrera 862 4 43 - 18- Bogutd DLE.

pregunta de gencia 2025 (%

- Bauitn D Reposty €, Repaos anaE ~ ResTas > = o
%6 Fas: st gl © st OGN @ s o i g Aoge Sorad Scer G @ Ll Andes Bustamarts Rt [rp—

CORRED 0581 17/06/2028 FORPO - OFPLA

Buanas lardes,

De acuerdo an do Ia entidad se permita emitir respuasta a su pragunta, asi

PREGUNTA RESPUESTA
Pare la prosenls vgenn w encuentis slatiecdo v o
o tonograma,do ociveades da bienasio, o cusl e

sih imvolucrar
i o Fon Rotaiono do a Foiwia, mdaporderiements dq
dersu modalidad de vinculacitn lsborel

Jos  funcionarios. mmeman salicitud relacionada con el mejoramisnio salarisl,

prejores selarios s impottento seflaler quo s escales salariales de lost
Serves pilios on Sefeites bor 9 Gobiero. Navera
acios administratvos ntes. por lo que
Su plicacion e realza dg cOMONTIGEd £on & MOMMANvIdad
igente.
Atontamente,
nayer
Angie Saler

Galiods.
il Ofiina Asasces de Planeacidn (£)

iTon cammitador. 601 SEI3ES

Canrers 56 Bogetd DL
¥ wmterpogouce
Respuesta FORPO pregunta espacio evaluacion audiencia piblica de rendicion ~ 2 resumir

CORRED 0853 17/06/2026 FORFO - OFFLA

Buenas tanses.
o prgunta, msi
PREGUMTA REsPUESTA
En aiemciin al requeninienio preseniao. s impariarte ]
un orsioeeg permanre condiiones de ko
Servces SAnEAs: y 1 prESIBCAN 8 SENIC 08 3560 Y MATENMAEHE.
e
Se reconoce que debids o uso comiarte g i
se e o ocaont
Los sevitios gererales mantenimienin QU requeren coeclivas para. garantzar
mu lentos para el senacocr Ancionaleas segunaad & higene. Asimsmo,
aa s o sz
actuai o5 que siompre 50106 o ¥ materiies
fa e s reparackn,
todos tox_bafios
funconanas, siempre. hayNo costaree. scnes 3o aiEnas S8 MaReS prontan por &
s 3 emca banos. personal se senices generaies. y Iogistica fesporsables. quenes aseiantan
Mecesanas pama 3 pronarenabelacen e 05 espaces.
e igual manera. se comedan a5 acwisaes. 00
sequimienio ¥ nits, con of tn de.
optmizar os respesta y reduc a poumences de clerres
U5 Ennoao s comprem ce 1 Rincionamants 06 ws
y contiiars cnereanss & mejorst i
prestanon ool servic ¥ I satistaccien o 1. UsUANOS
Mentamente.
so% b Restablecer

®

Pagina23|39



INFORME AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS20B5ENC

FONDO ROTATORIO DE LA
POLICIA

2.9 Informacion presentadg desarrollo audiencia publica de rendicién de cuentas.

La informacion presentada durante la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de la vigencia 2025
estuvo a cargo del sefior Teniente Coronel Milton Giovanny Murcia Torres, Director (e) General de
la Entidad, en compafiia de los jefes de oficina y coordiesdde grupo.

En el desarrollo deeventg se socializaron los resultados de la gestion estratégica, misional, de
apoyo Y financieraAsi mismogdurante la transmisién del evento semunicéde manera reiterada

por parte del presentador el acceso a la sede electrénica y medios tecnoldgicos de la entidad para
formular sus solicitudes en cualquier momento del afio.

Es importante sefialar que la evidencia del desarrollo de este evento se encrggistaadaen el
canal oficial de YouTube, asi como emétulode rendicion de cuentas da sede electronicael
la entidad.

l 1. Himno Nacional de la Repblica de Calombia @W’“"““’" UDILNCIA

2. Minute de silencio por les héroes que han ofrendado su vid, en cumplimiento del deber. PUBL'CA DE

3. Palabras sefior Teniente Coronel Wilton Giovanny Murcia Tarres - Director General del Fondo Retatorio de fa
2olicia (e} ww /(/
AGENDA 5 Gestion Resultzdos Estratégicos y de Gestion “?
sl TREY A
{
] Iy

T & interés — espacio de preguntas

9. Conclusiones Oficina Control Interns y evaluacion plan de mejara vig2024

p—
ey
=¥ corazon

lineacion Estratégica Fondo
Rotatorio de la Policia

Mision
Valores A

+ Honestidod.
* Respeto.
1960 1982 | 1984 cempie
65 afos 43 afos 4 afios + Diigencio. Vision
* Justicia.
+ Responsabiiidod.
Créditos y Industria de * Solidaridad.
Cartera COIWBWS de Comercio Confeccién
Exterior

I
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Estructura Organizacional
y Mapa de Procesos

()

4

i
iy,

Planeacion Estratégica
MEGA

/

f

MEGA1 MEGA 2

Implementar 2 soluciones innovadoras
al oo 2026, que impacten o kos grupas
de valor

Impacto Eecutada
45 Créditos Aprobades

Muewos Negocios

/' Gestion de Riesgos e Indicadores

! Riesgos Indicadores
16 30
PROCESOS \nﬂmﬂni‘.es
63 RIESGOS
Procesos
Seguridad Digital (5 (¥) Actuaiizacion poliica deriesgos 10 Gerenciales
6 Misionales

(¥) Plan de mitigacion de riesgos

) 13 Transversales
1) Manitoreo de los riesgos -SVE

1 seguimientoy evaluacién
Corrupcién 15

Pérdida Reputacional

Indicadores
estratégicos

POLICIA

Cumplimiento Mapa Estratégico
Cumplimiento plan de accion - (62 tareas) 100%
:

PERSPECTIVA OBJETIVO ESTRATEGICO META ESTRATEGICA

Incrementar la Rentabilidsd

FINANCIERA

Mejorar ta Credibitidad

Diversificar Productos y

APRENDIZAJE Y
CRECIMIENTO

Dosarroliar ta Estructura
Empresarial de la Entidad

Gestion Estratégica Cumplimiento Programa
Actualizacién Modelo de Operacion Transparencia y Etica Publica
14 por Procesos (MOP) D 5

TAREAS

100%

707
TaREas

Con impacto en los sistemas integrados, bajo los
lineamientos de MIPG.

Proyecto®:
Fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica del Fondo Rotatorio de la
Policia a nivel nacional

Codigo 892 20180700067

Apropiocién 2025
Avance Eecucion
$5.000 mitcres 94
0
Reduccion aplicada LS
52000 millones Compromisos (§2825M)  84%
Actividades Clave

ffciencio cperothva y copacidod de

1Adquisicion hardware platoforma geston FORY).
trewall
de computoy 270 funcio
work tation. ycientes.
‘3Renovaciin Gestor Documental
4 deato
produccién
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Proyecto2

Fortalecimiento de la infraestructura fisica del Fondo Rotatorio de la Policia

anivel nacional
Codigo BPIN 201801000668
Apropiacion 2025 Volor Reduccién
$ 276 Millones $ 276 Millones
Sogin Daceto 1454
Estado de Ejecucion Financiera
Compronmisas (50) 0% Avance:
0% avance

Chigoziones ($0)

‘Avonoe Progromads

0% 0%

‘Avanes fecutado

| Cumplimiento Institucional

Programas, Planes, Comités y Subcomités FORPO

(0] - (=] - (i)
Programas. Planes especificos Comités

20

@ rosuonas

[

Gestion Juridica y Defensa Judicial

Reporte de Sentencias y Recuperacion de Cartera

SENTENCIAS PRMERA INSTANCIA
RECUPERACION DE CARTERA
2023 2024 2025
Blecutivos Total § 1193.136.635,58
B Ejcutivos parcal § 968.697.595,00
Coactivo $170.900.000,00
$31.652.410,00

2023 2024 2025

Sequridad juridica reforzada

‘Gobernanzay reputacide
Sostenibiidad operativa
Mejora continua

Renovacion
Modelo de Gestion
Humana

Reconocimientos

C X Apoyo Educativo
Institucionales

4
Unicafam

FONDO ROTATORIO DE LA
POLICIA

' " Actualizacion Codigo de Buen Gobierno

4 Grupos de valor e interés

o, Compromss,  Intemosy etxemos

Responsabildady  Servdores piblicas O fa entidad,
= b

Maitn, visén, mapa de D
procesns y - cheties

cuentas g Controlntemo gestiénde o proseccién de
arganas ¥ riesgos y confictos deinterés.

0: [ p—
gestidn donde se obiga 2 crientar todss sis
actuaciones en el eercicio dela cionpiblica. |

suncosEe Identificaciény 2 Compromiso

{ naturaleza comercial

3 valores 4 Grupos de valor e interés.
" e intemosyetxemos

Gerersidades FORPO.

PR ——
@ eguimints, conal cugaciony mera
crtinia

Resultados del indice
de Desempeno Institucional

(FURAG 1)

Resultados Auditoria
Contraloria General
de la Repiiblica

Resultados indice
Anticorrupcion

82!] 83.9 P, dudodade
PO puntos 42 17

Mallzgos  Hallazges

“uditora CGR

S Aniversario FOREO

Clima Laboral
Vinculacion
de Personal

Talleres realizados por fa
L para el mejoramientol
del clima faboral

Funcionarios

de la Vigencia
Cre—————
‘epidemiciogia - crea
indicaciones de mediciin

112
Personal de Planta
Crea plan de trabajo
m—
o
0 =
=
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Comunicaciones

r

REPORTE REDES SOCIALES 1192 PUBLICACION Ey
4 / Factores Clave del xite

¥ Promociony Prevencién
Fonalecimento continus de

7y Indicadores de Gestién

‘ 1a g decsiones bazads en ccos
@ Ty e
(@ caursiix exsororro
Cobertura en Sedes FORPO:
(@ cxiktoeo surn paowo 2o e reri: )
Compiejo Sata Lucia - Funza Sede principal Juio Arboleda

i d bt CREACION FORPITO e —

(@ 7oricxcow o comtenioos ARk cowrLENTS BELEY )

Costo del proceso

,,ﬂ

gcaisamlas
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