FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

RESOLUCION NUMERO ﬁ Q 0 ‘E 8 peLZo ENE_2075

“POR LA CUAL SE FIJAN LOS HONORARIOS Y REQUISITOS PARA LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA
LA VIGENCIA 2025"

LA DIRECTORA GENERAL DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA,

En gjercicio de sus atribuciones constitucionales y iegales, en particular las conferidas por el articulo
209 de la Constitucién Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y
el decreto unico reglamentario 1082 de 2015, y el Decreto No. 0971 del 2 de agosto de 2024, y el
acta de posesion Nro. 0163-24 del 06 de agosto de 2024,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 del a la constitucidn politica de Colombia establece que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el articulo 3 de la ley 80 de 1993 establece: “los fines de |a contratacidn estatal. Los servidores
publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e mtereses de los administrados que colaboran
con ellas en la consecucion de dichos fines

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta ai celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcidn social que, como
tal, implica obllgamones

Que el numeral 3 de la mencionada ley, define los contratos de prestacién de servicios asi: Son
contratos de prestaciéon de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que de conformidad con la Sentencia SU — 02582-2021 del Honorable Consejo de Estado, ia
entidad tendra en consideracién su contenido y se aclara que en ningln caso estos contratos
generan relacién laboral, se prestan bajo su propia autonomia, dicho vinculo es completamente
independiente, su ejecuciéon no genera subordinacidén o dependencia; tampoco genera prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Que el literal H del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, establece como una modalidad
de seleccion para la contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn.

Que el paragrafo 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, establece que el procedimiento aplicable
para la ejecucion de cada una de las modalidades de contratacion debera observar los principios
de transparencia, economlia y responsabllldad (...) Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, dispone: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. L.os servicios profesionales
y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
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consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (...)"

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015, dispone: “Condiciones
para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de pianta con capacidad
para realizar |las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar |a actividad para la cual se
requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe
del respectivo organismo.

Tampoco se podréan celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del
respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard precedida de la sustentacion
sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.”

Asi mismo, frente al limite de la remuneracién a pactar en los contratos de prestacién de servicios
personales calificados, el articulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de 2015, indica: “Prohibicion de
contratar prestacion de servicios de forma continua. Esta prohibido el pacto de remuneracion para
pago de servicios personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la
prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad,
por valor mensual superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad.

PARAGRAFO 1°. Se entiende por remuneracion total mensual del jefe de la entidad, la que
corresponda a este en cada uno de dichos periodos, sin que en ningun caso puedan tenerse en
consideracion los factores prestacionales.

PARAGRAFO 2° Los servicios a que hace referencia el presente articulo corresponden
exclusivamente a aquellos comprendidos en el concepto de "remuneracion servicios tecnicos"
desarrollado en el decreto de liquidacion del presupuesto general de la Nacion, con independencia
del presupuesto con cargo al cual se realice su pago.

PARAGRAFO 3° De manera excepcional, para aguellos eventos en los que se requiera contratar
servicios altamente calificados, podran pactarse honorarios superiores a la remuneracion total
mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no podran exceder del valor total mensual
de remuneracién del jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales y las contribuciones
inherentes a la nébmina, relacionadas con seguridad social y parafiscales a cargo del empleador. En
estos eventos el Representante Legal de la entidad debera certificar el cumplimiento de los
siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio personal altamente calificado. 2. Indicar
las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que retne el contratista para la
ejecucion del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios que se
espera obtener.”

Que de conformidad con las directrices y lineamientos de la austeridad en el gasto piblico fijadas
por el Gobierno Nacional, las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion
deberan realizar una revisién previa de las razones que justifiquen la contratacién de personal para
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en concordancia con el articulo 32
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico.
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Que, en acatamiento de lo anterior, el Fondo Rotatorio de la Policia debe establecer unos
parametros unificados para la asignacion de honorarios a los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con personas naturales.

Asi las cosas, la presente tabla de honorarios y equivalencias se constituye en el referente para la
celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la
entidad y su aplicacién debera realizarse bajo los parametros de objetividad, equidad y
responsabilidad en |a actividad contractual que se adelante.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: HONORARIOS: Addptese como referente de honorarios para la
celebraciéon de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
personas naturales del Fondo Rotatorio de la Policia, la Tabla de Honorarios y equivalencias que a
continuacién se establece: '

NIVEL
VALOR MAXIMO DE
PERFIL G%AD REQUISITOS o AR
.| TITULC PROFESIONAL + TITULO MAESTRIA + 60 MESES
DE EXPERIENGIA RELACIONADA
TITULO PROFESIONAL + TITULO ESPECIALIZACION + 90
Experto | 2 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA $10.500.000.00
5 | TITULO PROFESIONAL + 120 MESES DE EXPERIENCIA
RELAGIONADA
- [ TITULG PROFESIONAL + TITULO ESPECIALIZACION + 96| ¢ o 200 000 00
" MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA -500.000,
, | TITULG PROFESIONAL + TITULO ESPECIALIZACION + 72| ¢ ¢'con o oo
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA .000.000,
.| TITULG PROFESIONAL + TITULO ESPECIALIZAGION +48 | ¢ ¢ z00 000 0
MESES DE EXPERIENGIA RELACIONADA -500.000,
, | TITULO PROFESIONAL + TITULO ESPECIALIZACION + 24| ¢ ¢ o0 00 oo
orofesionl MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA .000.000,
5| TITULO PROFESIONAL + TITULO ESPECIALIZACION + 12| ¢ 7 oo oo0
MESES DE EXPERIENGIA RELACIONADA -500.000,
TITULO PROFESIONAL + 60 MESES DE EXPERIENCIA
6 RELACIONADA $7.000.000,00
TITULO PROFESIONAL + 30 MESES DE EXPERIENCIA
7 o A CIONADA $ 6.500.000,00
TITULO PROFESIONAL + 18 MESES DE EXPERIENCIA
TITULO PROFESIONAL + 12 MESES DE EXPERIENGIA
1 o NADA $ 4.818.253,00
_ TITULO PROFESIONAL + 8 MESES DE EXPERIENCIA
Prv:')jfesllg:mat 2 RELACIONADA $4.437.864,00
uni
TITULO PROFESIONAL + 6 MESES DE EXPERIENCIA
3 L o A $ 4.057.475,00
4 TITULO PROFESIONAL $ 3.677.088,00
TERMINACION Y APROBACION DE ESTUDIOS DE
1 PREGRADO UNIVERSITARIO $3.423.495,00
TITULO FORMACION TECNOLOGICA + 6 MESES DE
Téenico |- EXPERIENCIA RELAGIONADA $3:296.699,00
Profesional TITULO FORMACION TECNICA PROFESIONAL + 18
rofesional) 3 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA $3.169.903,00
4 TITULO FORMACION TECNOLOGICA $2.916.311,00
5 TITULO FORMACION TECNICA PROFESIONAL $2.789.514,00

£
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TERMINACION Y APROBACION DE EDUCACION
TECNOLOGICA
TERMINACION Y APROBACION DE EDUCACION
TECNICA PROFESIONAL
6 SEMESTRES DE PREGRADO CURSADOS Y
7 APROBADOS + 24 MESES DE EXPERIENCIA $ 2.535.922,00
RELACIONADA

4 SEMESTRES DE PREGRADO GURSADOS Y

8 APROBADOS + 36 MESES DE EXPERIENCIA $ 2.410.597,00
RELACIONADA -

TITULO BACHILLER + 60 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA

2 SEMESTRES DE PREGRADO CURSADOS Y
1 APROBADOS + 6 MESES DE EXPERIENCIA $ 1.990.549,60
RELACIONADA

1 SEMESTRE DE PREGRADO CURSADO Y APROBADO +

_ ] 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

Asistencial TITULO BACHILLER + 18 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA

TITULO BACHILLER + 6 MESES DE EXPERIENCIA
e ACIONADA $ 1.495.736,00

5 TITULO BACHILLER $ 1.423.500,00

$2.662.718,00

$2.276.675,60

$1.725.142,00

$ 1.592.439,60

PARAGRAFO PRIMERO: Para los empleos con perfil de Experto 1, el valor indicado en la tabla
corresponde al monto maximo que se reconocera para el nivel mas alto de experiencia. Este
valor servira como referencia y se ajustara de manera descendente para los demas niveles,
teniendo en cuenta los estudios y la experiencia de los contratistas.

ARTICULO SEGUNDO: EQUIVALENCIAS: Para efectos de los requisitos aplicables a la
contratacion por prestacion de servicios mencionados en el articulo anterior, se adoptaran las
disposiciones previstas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, de la siguiente
manera:

. Paralos empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional:

1. El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

o« Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

+ Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

+ Terminacidn y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

2. El Titulo de Postgrade en la modalidad de maestria por:

» Tres (3) aflos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

e Titulo profesional adicional ai exigido en el requisito del respectivo empieo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o

* Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

3. El Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por:
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¢ Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

e Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o

+ Terminaciény aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empieo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia
profesional.

Il. Paralos empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

» Titulo de formacién tecnologica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio de
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacioén y la aprobacion
de los estudios en la respectiva modalidad.

» Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnologica o de
formacion técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

¢ Un (1) afio de educacién superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis
(6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60} horas
de duracidn y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos
casos.

+ Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de
educacién basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por
aprobacién de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y CAP de SENA.

e Aprobacion de un (1) afio de educaciéon basica secundaria por seis (6) meses de
experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacion basica
primaria.

La equivalencia respecto de la formacién que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA-, se establecera asi:

» Tres (3) afios de educacion bdsica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia,
por el CAP det SENA.

e Dos (2) afos de formacion en educacién superior, o dos (2) afios de experiencia por el
CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.

¢ Tres (3) afios de formacién en educacion superior o tres (3) afios de experiencia por el
CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas.

PARAGRAFO PRIMERO: Toda retribucion por servicios contratados bajo la modalidad de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién estara subordinada a la
complejidad de la actividad a desarrollar. En consecuencia, correspondera a |las dependencias
solicitantes, en cumplimiento de lo establecido por la ley y el reglamento, identificar en los
estudios y documentos previos los criterios que determinaran la remuneracion.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de los honorarios incluye todos los impuestos a que haya
lugar y los costos directos e indirectos en que incurra el contratista para ejecutar el contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Para efectos de la presente resolucion, la experiencia se clasifica
en profesional, relacionada y laboral.

a. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de
todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion
profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo. En el evento que, para el
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gjercicio de la profesion, exista norma legal especial, la experiencia profesional se contara
a partir de lo establecido en dicha norma para el ejercicio legal de aquella discipiina. Se
debera tener en cuenta la normatividad vigente y los conceptos o circulares emitidos por
Colombia Compra Eficiente o las entidades competentes para ello.

h. EXPERIENCIA RELACIONADA: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area
de la profesion, ocupacion, arte u oficio.

c. EXPERIENCIA LABORAL.: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio, cuando para los contratos de prestacion de servicio del asesor y del profesional
se exija experiencia, esta debera ser profesional y determinar ademas cuando se requiera,
si la misma debe ser relacionada.

ARTICULO TERCERO: EXCEPCIONES: La presente tabla de honorarios no es obligatoria
para los contratos de consultoria de obras, estudios y disefios e interventorias relacionadas,
aplicables a personas vinculadas laboralmente en las compaiiias consultoras, o para la
vinculacién de personal mediante convenios con terceros que fijen escalas de honorarios
distintas a las de la entidad en aras trabajar arménicamente.

ARTICULO CUARTO: Designese en el jefe de talento humano o en quien haga sus veces, la
funcién de expedir la certificacion de inexistencia y/o insuficiencia de personal en la planta del
Fondo Rotatorio de la Policia, para ejecutar las actividades que se réquieren para el desarrollo
de los proyectos y actividades a cargo de la entidad.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de su expedicién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los? {} ENE 2025

Coronel ANA MARIA LUQUERNA RODKIGUEZ
Directora General/Fondo Rotaforio de ia Policia

i

Elabord: Abogado, Yeison Rodrigo Castillo Bricefio — jefe oficina asesora juridica FORPO.
Reviso: Capitan, Oscar Arnoldo Moros Septilveda — coordinador grupe de talento humano FORPO(Q/M
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