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INTRODUCCION

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) es una estrategia disefiada para promover la legalidad
dentro de las instituciones, enfocada en la identificacién, medicién, control y monitoreo continuo de los
riesgos de corrupcidn. Estos lineamientos constituyen la base para fortalecer una cultura de integridad y
responsabilidad en la gestién publica, promoviendo el cumplimiento de los principios éticos y normativos
en todos los niveles de la entidad.

En este contexto, la Oficina de Control Interno, en cumplimiento de su rol de Evaluacién y Seguimiento —
estipulado en el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica (articulo 2.2.21.5.3, modificado por el Decreto 648 de 2017, articulo 17)—, y
con base en lo dispuesto en el Decreto 1122 de 2024, que reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de
2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 en lo relacionado con los Programas de
Transparencia y Etica Publica, asi como en la Circular CIR25-00000026 emitida por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica y en los lineamientos impartidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica para la Gestidon de Riesgos de Integridad Publica en entidades
publicas, presenta este Informe de Evaluacion como un aporte a la formulacién, actualizacion y
apropiacién del Programa de Transparencia y Etica Publica de la entidad.

El objetivo principal del Programa es fortalecer la cultura organizacional, la integridad, la transparencia y
la legalidad en todos los niveles del Fondo Rotatorio de la Policia (FORPO), mediante la implementacion
del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP). Este programa contempla actividades orientadas a
la gestidn efectiva del riesgo de corrupcion, el mejoramiento continuo de la conducta ética, la divulgacidn
de canales de denuncia, el acceso a la informacidn, la rendicién de cuentas y la promocién de valores, con
el propdsito de consolidar una administracién publica integra, eficiente y comprometida con el bienestar
de los funcionarios, asi como de los grupos de valor e interés de la entidad.

La Oficina de Control Interno, reconociendo la importancia de los objetivos establecidos, realiza un
seguimiento riguroso de las actividades programadas, evaluando su cumplimiento y alertando a la alta
direccion sobre posibles areas de mejora cuando es necesario. Este proceso se enfoca en verificar las
evidencias presentadas a través de los medios dispuestos por la entidad, asegurando que los responsables
documenten adecuadamente la ejecucién de cada actividad en la plataforma Suite Visidn. La revisidn se
lleva a cabo conforme al registro aprobado en el plan inicial.

En el caso especifico del Fondo Rotatorio de la Policia, se han definido actividades distribuidas en siete
componentes: Gestion del Riesgo de Corrupcidn; Redes Interinstitucionales y Canales de Denuncia;
Legalidad; Integridad y Conflictos de Intereses; Racionalizacion de Tramites y Otros Procedimientos
Administrativos (OPA); Rendicion de Cuentas y Participacién Ciudadana; Mecanismos para Mejorar la
Atencidn al Ciudadano y el Servicio a la Ciudadania; y Mecanismos para la Transparencia y el Acceso a la
Informacién.
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1. OBIJETIVO

Verificar el avance en la ejecucidén, implementacién y seguimiento de las acciones definidas en el
Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP del Fondo Rotatorio de la Policia para la vigencia 2026,
de conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, que modifica la Ley 1474 de
2011, el Decreto 1122 de 2024 y demas disposiciones aplicables, con el fin de identificar oportunidades
de mejora, riesgos de incumplimiento y recomendaciones orientadas al fortalecimiento de los
mecanismos de transparencia, integridad y control institucional.

2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e Evaluar el estado de avance de las actividades programadas en los componentes del Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP vigencia 2026.

e Verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Decreto 1122 de 2024 y su Anexo
Técnico, respecto a los componentes transversal y programatico del PTEP.

e Identificar fortalezas, hallazgos, desviaciones, riesgos de incumplimiento y oportunidades de
mejora relacionadas con la ejecucién y monitoreo del Programa.

e Verificar la existencia y trazabilidad de soportes, evidencias y mecanismos de seguimiento
implementados por las dependencias responsables.

e Formular recomendaciones orientadas al fortalecimiento del monitoreo, control, implementacién
y mejora continua del Programa de Transparencia y Etica Publica.

3. ALCANCE DEL SEGUIMIENTO

Las actividades programadas para ejecutar en el Programas de Transparencia y Etica del Fondo Rotatorio
de la Policia en el periodo de tiempo transcurrido entre el 1 de enero y 30 de abril de 2026.

4., DOCUMENTOS REVISADOS

Se verificaron los documentos publicados en la plataforma Suite Vision Empresarial y en la pagina web de
la Entidad, con el fin de validar la disponibilidad, integridad y actualizacion de la informacion relacionada
con el Programa de Transparencia y Etica Pablica. Esta revisién permitié constatar la coherencia entre los
soportes documentales y las actividades reportadas, asi como el cumplimiento de los lineamientos
establecidos y los principios de transparencia y acceso a la informacioén.

5. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

El Fondo Rotatorio de la Policia (FORPQO) se compromete a implementar, hacer seguimiento y monitorear

el Programa de Transparencia y Etica Publica en cada uno de los componentes, conforme a lo establecido
en el Decreto 1122 de 2024. Este compromiso reafirma la adhesion de la entidad a los valores registrados

Pagina 4|19



INFORME “SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIAY

)

ETICAPUBLICAPRIMER CUATRIMESTRE 2026 oy

en el Cédigo de Integridad y Conducta, asi como a las politicas y lineamientos generales establecidos en
el Cédigo de Buen Gobierno.

5.1. Ejecucidn del seguimiento

La Oficina de Control Interno del Fondo Rotatorio de la Policia realizé el seguimiento a la informacién
registrada en la Suite Vision empresarial, desde del 01 de enero a 30 de abril del 2026, La Ley 1712 de
2014

Establece el derecho de acceso a la informacion publica y la obligacion de las entidades de ser
transparentes, La Ley 1474 de 2011 Introduce medidas para prevenir, investigar y sancionar actos de
corrupciéon. Aqui se originan estrategias como los planes anticorrupcion. La Ley 2195 de 2022 Refuerza la
obligatoriedad de programas de ética y transparencia en entidades publicas y privadas. El Decreto 124 de
2016 Define lineamientos para los planes anticorrupcion, base sobre la cual evolucionan los PTEP.

COMPONENTE 7.
g?g:g':?NErTE::::‘Z\.ZERS:: EOM'PONEIN TRE' 2 e COMPONENTE x COMPO.NEN,TE b COM-PF)'NENTE > fn(:x:?:a?f::mqmay Mecanismos para la
respetar y aplicar s polfticas y c::::”;id:e esgo ”e‘ Redes Legalidad, Racinalzacin de Rendicion de sl
Ineamiesitos Admi:istraddn de Interinsttucionales Integridad y ;mml;gs 5 Qe cuent.as y. ¥ Servicio a |z Ciudadania ala Informacion

Riesgos y Cangles de Conflictos de A:’n:?m's’:‘r:'i‘v‘:‘(om Participacion
Denuncia Intereses Ciudadana

- Otorgamiento de
Créditos

5.1.1. COMPONENTE TRANSVERSAL.

Registra el compromiso de respetar y aplicar las politicas y lineamientos del programa de transparencia y
ética publica, mediante la declaracidn, participacion, seguimiento y monitoreo al cumplimiento de las
tareas programadas.

Avance
Actividad Registro Fechainicio  Fecha final Responsable de la
actividad
1 Registrar en el programa de Soporte
transparencia y ética publica la | documental de
declaracion, objetivo, alcance e ejercicio de -
informaciéon de la entidad (marco articipacion en I Cifidle
- P P . 15/01/2026 | 31/01/2026 Asesora de 100%
estratégico) y tareas programadas en | la construccion -
. Planeacion
los diferentes componentes, y etapas del plany
(construccion, implementacion, Programa
monitoreo, y evaluacién del mismo. aprobado
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2 Presentar para aprobacion al comité
de gestion y desempefio institucional Jefe Oficina 0%
el programa de transparencia y ética Acta comité 2/02/2026 | 30/06/2026 Asesora de ’
publica, durante el | semestre de la Planeacion

vigencia 2026

Desde la Oficina de Control Interno se evidencid que todas las tareas programadas para este componente
fueron ejecutadas satisfactoriamente. Asimismo, la actividad prevista con fecha de cumplimiento al 30 de
abril se desarrollé de manera efectiva, alcanzando un cumplimiento del 100 %.

En el marco del seguimiento realizado al Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, la Oficina de
Control Interno evidencid avances asociados al Componente Transversal, orientados a la estructuracién,
articulacién, aprobacion y seguimiento general del Programa dentro de la vigencia 2026.

Entre las acciones identificadas se destacan:

e Registro y consolidacién del Programa de Transparencia y Etica Publica, incluyendo:
- Declaracién,
- Objetivo,
- Alcance,
- Marco estratégico institucional,
- Componentes,
- Etapas de construccion,
- Implementacion,
- Monitoreo y evaluacién.

e Desarrollo de ejercicios de participacidn y socializacién para la construccién del Programa y demas
instrumentos de planeacion institucional.
e Publicacién y divulgacién del Programa de Transparencia y Etica Publica y documentos asociados.
e Programacion de presentacion del PTEP ante el Comité Institucional de Gestidon y Desempefio para su
aprobacion y seguimiento institucional.
e Articulacién del Programa con los procesos de:
- Gestion del riesgo,
- Planeacion institucional,
- Rendicion de cuentas,
- Atencidn al ciudadano,
- Transparencia y acceso a la informacidn publica.

5.1.2. COMPONENTE PROGRAMATICO.

Durante el seguimiento efectuado, la Oficina de Control Interno evidencid que las dependencias
responsables han venido adelantando acciones orientadas a laimplementacién y monitoreo del Programa
de Transparencia y Etica Publica, entre las cuales se destacan:
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5.1.3. COMPONENTE 1. GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - ADMINISTRACION DE RIESGOS

Su objetivo es Identificar, medir, controlar y monitorear los posibles riesgos de corrupcién, se formularon
12 actividades a cargo de la Oficina de Planeacion, y Oficina de control Interno.

Estrategia: De acuerdo con la guia de administracién de riesgos y manual interno de la Entidad, la Oficina
Asesora de Planeacién brinda acompafiamiento permanente a los lideres de procesos y areas de trabajo
mediante sensibilizaciones y actividades de formulacidn, identificacién, monitoreo y actualizacién de los
riesgos.

Actividad

Registro

Fecha
inicio

Fecha final

Responsable

Avance de
la actividad

Actualizar el andlisis estratégico | Informe con el
FORPO, Actualizar las DOFA de los | resultado del Jefe Oficina
procesos analisis 15/01/2026 | 13/03/2026 Asesora de 100%
estratégico de Planeacion
la Entidad
Diagndsti i . Eval |
eslffgc?sgz?ugle crileeslgaOS es\;?é:ardzl Informe Jefe Oficina
. . € . . Lo 15/01/2026 | 28/02/2026 Asesora de 100%
riesgo, frente a los lineamientos de diagndstico ..
, Planeacion
la Guia V7
Politi i . F |
olitica de riesgos Or'I’TTl:I ar y Acta de
presentar para aprobacion la ., -
ropuesta de Politica Integral de LT el G
2 . . . politica 1/03/2026 | 10/04/2026 Asesora de %
Gestion del Riesgo, incluyendo . L
. integral de Planeacion
roles y responsabilidades en .
L . riesgos
gestion del riesgo.
Anali | i ili ia.
RS:I;;:: elaan:I?s?;d?:le ?a: Iieeréciliaa Acta de Jefe Oficina
. . reunion con 15/01/2026 | 30/05/2026 Asesora de %
diligencia en los procesos de la .,
- los procesos Planeacion
Entidad.
Analizar debida diligencia. Realizar -
la revision técnica y juridica de la Acta de S
0,
debida diligencia en FORPO con los reunion 15/01/2026 | 30/05/2026 Asesora.c,ie %
. Planeacion
procesos de la entidad.
Manual de debida diligencia. Manual de .
Elaborar el Manual de Debida debida Jefe Oficina
. e . . 1/03/2026 | 30/05/2026 Asesora de %
Diligencia institucional del Fondo diligencia L
. . Planeacion
Rotatorio de la Policia. aprobado
Actualizacion metodoldgica de
riesgos. Elaborar, actualizar y
socializar los documentos del .
. L, Procedimiento,
Sistema de Gestion Integral del , -
Riesgo: Procedimiento, guia de guia y formato Jefe Oficina
X go: 7L mapa de 15/01/2026 | 21/05/2026 Asesora de %
riesgos y formato de mapa de . oA
. R, riesgos Planeacion
riesgos conforme a la actualizaciéon aprobado
de la Guia para la Gestién Integral P
del Riesgo en Entidades Publicas
version 7.
Actualizar mapas de riesgos.
Cronogramay
Elaborar cronograma para el -
analisis integral de riesgos con los mapas de Jefe Oficina
gra’ de resg riesgos 1/04/2026 | 30/06/2026 |  Asesora de %
procesos de la Entidad, incluyendo -
) . . aprobados de Planeacion
riesgos LA/FT/FP, riesgos fiscales y 105 DroCesos
riesgos de seguridad digital. P
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Fecha Avance de
la actividad

Actividad Registro ... Fecha final Responsable
inicio

9 Socializar cambio en los riesgos.
Realizar la socializacién, videos y
piezas de comunicacion de la
metodologia de riesgos de los P Jefe Oficina
Jefes y Coordinadores y todo el o, 1/04/2026 | 30/06/2026 Asesora de %
socializacién .
personal de FORPO, de acuerdo a Planeacion
la actualizacion de la Guia para la
Gestion Integral del Riesgo en
Entidades Publicas version 7.
10 | Presentar resultados. Presentar
resultados  producto de la
actualizacion de la gestion de
riesgos en el Fondo Rotatorio de la
Policia al Comité Institucional de Actas de
Gestion y Desempefio y/o omite Comité
institucional de Control Interno,
dando cumplimiento a la Guia para
la Gestion Integral del Riesgo en
Entidades Publicas version 7.
11 Presentar cumplimiento del Plan
Anual de Auditorias basada en
riesgos, y seguimientos, en el
comité de coordinacién de control
interno.

Jefe Oficina
1/07/2026 | 30/07/2026 Asesora de %
Planeacion

Acta de 01/02/2026 @ 30/06/2026 Jefe Oficina

0,
reunion 01/07/2026 | 28/12/2026 | Control Interno e

Desde la Oficina de Control Interno se evidencié que todas las tareas programadas para este componente
fueron ejecutadas satisfactoriamente. Asimismo, la actividad prevista con fecha de cumplimiento al 30 de
abril se desarrollé de manera efectiva, alcanzando un cumplimiento del 100 %.

5.1.4. COMPONENTE 2. REDES INTERINSTITUCIONALES Y CANALES DE DENUNCIA.

Promover la cultura de la denuncia y prevencion de actos de corrupcién a través de diferentes canales de
atencion. Se formularon 4 actividades a cargo de Grupo Gestién Documental y de Atencién al Ciudadano,
grupo comercial y marketing y Grupo tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones.

Estrategia. De acuerdo con los lineamientos establecidos en la Ley 1712 de 2014 articulo 23 y la
herramienta de gestién del indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITA), la Entidad con
el fin de fortalecer los mecanismos de lucha contra la corrupcidn y los canales de comunicacién con los
grupos de valor e interés interno y externo, establece las diferentes tareas.

No. Actividad Registro I.=e.c I?a Fecha final Responsable Avan'ce' dela

inicio actividad
1 Establecer mediante documento
oficial los canales de denuncia y
redes institucionales (atencién Documento

presencial, telefénica, enlace sitio oficial

Coordinador (a)
Grupo Gestion

0,
web y mdédulos de la misma, correos aprobado y HHURATAS | PR Documelj\jcal 4 100%
L . - de Atencion al
electrénicos, denuncia contra actos socializado .
Ciudadano

de corrupcion, notificaciones
judiciales, reportes o seguimientos a
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casos de conflictos de interés, redes
sociales, entre otros aspectos).
2 Realizar  piezas graficas con
informacién alusiva a al canal de Documento
denuncia, redes institucionales, | soporte dela Coordinador (a)
medios de comunicacion y de | socializacion | 17/02/2026 | 15/05/2026 Grupo 0%
atencién de la entidad, como de | enlos medios | 18/08/2026 | 30/10/2026 Comercial y
gestién documental, y socializarlas a de Marketing
los grupos de valor e interés interno | comunicacion
y externo de la Entidad.
3 Socializar el instructivo de atencion Coordinador (a)
al ciudadano Grupo Gestion
Documental y
Documento de Atencidn al
soporte de la 2/02/2026 | 31/03/2026 Ciudadano - 100%
socializacién Grupo
tecnologias de
la Informacién y
Comunicaciones

Desde la Oficina de Control Interno se evidencié que todas las tareas programadas para este componente
fueron ejecutadas satisfactoriamente. Asimismo, la actividad prevista con fecha de cumplimiento al 30 de
abril se desarrollé de manera efectiva, alcanzando un cumplimiento del 100 %.

5.1.5. COMPONENTE 3. LEGALIDAD, INTEGRIDAD Y CONFLICTOS DE INTERESES

Estrategia. Como mecanismo de prevencion, se revisara el Cédigo de Integridad e incorporardn aspectos
del Cédigo de Conducta, junto con actividades orientadas a mitigar la posible materializacion de riesgos
relacionados con actos de corrupcion, conflictos de interés y otros temas afines. El objetivo es fortalecer
la cultura de transparencia mediante estrategias de sensibilizacion y acciones preventivas.

Avance
dela
actividad

I'=e'c l'ma Fecha final
inicio

Actividad Responsable

Registro

1 Difundir tips disciplinarios Coordinador (a)
relacionados con la “apropiacién del 05/01/2026 @ 31/03/2026 Grupo Control
codigo de conducta de integridad y | Publicaciéon de | 01/04/2026 @ 30/06/2026 Disciplinario 100%
conducta ", de forma trimestral piezas graficas | 01/07/2026 | 30/09/2026 Juzgamiento - °
01/10/2026 @ 15/12/2026 | Coordinador (a)
Grupo Instruccién
Realizar la difusién de los apartes Coordinador (a)
mas relevantes del Cddigo de Documento Grupo Control
Integridad Conducta, mediante soporte 03/03/2026 | 03/07/2026 Disciplinario
piezis graficgs difundidals por medio difusién correo | 03/08/2026 | 03/10/2026 JuzgarF;iento - 0%
11/202 12/202
del correo de "Comunicaciones”, 3 Por . 03/11/2026 | 03/12/2026 Coordinador (a)
N comunicaciones -
veces en el afio Grupo Instruccidn
Socializar a través del correo Coordinador (a)
electrénico el codigo de conducta Grupo Control
de integridad y conducta, vy Documento Disciplinario
. . . e soporte 03/03/2026 | 30/04/2026 . 100%
lineamientos de la debida diligencia. e .. Juzgamiento -
difusion .
Coordinador (a)
Grupo Instruccién
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Actividad

Registro

Fecha
inicio

Fecha final

Responsable

Avance
de la
actividad

4 Difundir en las pantallas Coordinador (a)
institucionales y a través del correo Documento Grupo Control
electrénico de "Comunicaciones" soporte 02/03/2026 @ 19/06/2026 Disciplinario 0%
informacidn sobre las faltas y delitos publicacién 01/07/2026 | 30/11/2026 Juzgamiento - ’
relacionados con la contrataciéon | piezas graficas Coordinador (a)
estatal en la entidad Grupo Instruccién

5 Crear un formulario de evaluacion .

. . . Coordinador (a)
sobre el cdédigo de integridad y
. . , Grupo Control
conducta, para difundirlo a través Informe con Discivlinario
del correo de "Comunicaciones" 07/09/2026 | 23/10/2026 P 0%
i . resultados Juzgamiento -
para su diligenciamiento Coordinador (a)
OBLIGATORIO por parte de los P
. . . Grupo Instruccion
funcionarios de la entidad

6 | Difundir por medio de una pieza Coordinador (a)

grafica las decisiones sancionatorias Grupo Control
. L Documento L
en materia de disciplina, de forma soporte 02/02/2026 @ 26/06/2026 Disciplinario 0%
semestral . P ., 01/07/2026 | 30/11/2026 Juzgamiento - ?
difusion -
Coordinador (a)
Grupo Instruccién

7 Realizar campafia (didactica) sobre Coordinador (a)
el Cédigo de Integridad y Conducta Acta con Grupo Control
.Y la debida diligencia. regls’tro 02/04/2026 | 31/07/2026 D|SC|pI|.nar|o 0%

Un dulce para no caer en la fotografico y Juzgamiento -
amargura de la corrupcion" asistencia Coordinador (a)
Grupo Instruccién

8 Realizar sensibilizacion en temas de

conflictos de intereses u declaracion

roactiva, el cumplimiento de la Ley Acta con
5013 de ’2019 ol trémite de los registro 01/04/2026 | 08/05/2026 Jefe Oficina 0%
. . y . fotogréficoy 01/10/2026 | 13/11/2026 | Asesora Juridica °
impedimentos y recusaciones de asistencia
acuerdo al articulo 12 de la Ley 1437
de 2011.

9 Gestionar el desarrollo del curso
integridad, tranﬁ?arenua y. lucha Documento N
contra la corrupcion establecido por sonorte del Jefe Oficina
Funcién Publica (Cump. Ley 2016 de P 1/07/2026 | 30/09/2026 Asesora de 0%

personal que )
2020), para que los todos los . Planeacion
. s . realizo el curso
servidores publicos y contratistas de
la Entidad (que no lo han realizado)

10 | Elaborar  seguimiento a la
publicacién de la declaracién de
bienes, rentas y conflictos de Jefe Oficina

! Infi 1 202 202 9
intereses de los servidores publicos ntorme /05/2026 | 30/06/2026 Control Interno 0%
y contratistas obligados por la ley
2013 de 20109.

Desde la Oficina de Control Interno se evidencié que todas las tareas programadas para este componente
fueron ejecutadas satisfactoriamente. Asimismo, la actividad prevista con fecha de cumplimiento al 30 de

abril se desarrollé de manera efectiva, alcanzando un cumplimiento del 100 %.
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5.1.6. COMPONENTE 4. RACIONALIZACION DE TRAMITES - OTROS PROCEDIMIENTOS ADMIISTRATIVO
(OPA) - OTORGAMIENTO DE CREDITOS.

Estrategia. Teniendo en cuenta el tipo de racionalizacidn administrativa con la que cuenta la Entidad, por
su naturaleza juridica, la estrategia se encuentra enfocada en mantener y fortalecer la herramienta
tecnoldgica para la racionalizacién del “Otro Procedimiento Administrativo —OPA” del programa de
créditos, registrado en el Sistema Unico de Informacién de Tramites y Servicios de la Administracion
Publica (SUIT).

Fecha Avance

Actividad Registro Fecha final Responsable de la

inicio . .
actividad

1 Revisar y actualizar el OPA registrada .
en el Sistema SUIT, con Ila | Documento oo (E)
) - L . 1/02/2026 @ 31/03/2026 Grupo Crédito y 100%
informacién de los lineamientos soporte
. g Cartera
para el otorgamiento de créditos.
2 Sensibilizar a los beneficiarios del
programa de créditos sobre Ia
informacidn registrada en la pagina
web, mddulo de créditos, con el
1 . Documento
apoyo de videoclips cortos, que soporte de Coordinador (a)
contengan informaciéon del uso del plas 01/04/2026 | 08/05/2026 Grupo Crédito 0%
modulo de créditos (consultas, o 01/10/2026 | 13/11/2026 P ¥ °
. . . actividades Cartera
registro solicitudes, tramite .
e , | ejecutadas
certificado, entre otros aspectos), asi
como el proceso de apertura de
créditos, en lenguaje claro y de
forma permanente
3 Registrar de forma permanente la | Documento
informacion del OPA en el SUIT, en soporte de
Lill?::'?onsaalc;:ar\/?éiuzgnlqcﬁn:i(i:‘izfeilzz actuall{azacic')n PO | E T AP é:t? rglr(;?ggirtéa) 0%
e X 01/07/2026 = 31/12/2026 P ¥ °
canales de comunicacion. del cargue Cartera
dela
informacion

Desde la Oficina de Control Interno se evidencié que todas las tareas programadas para este componente
fueron ejecutadas satisfactoriamente. Asimismo, la actividad prevista con fecha de cumplimiento al 30 de
abril se desarrollé de manera efectiva, alcanzando un cumplimiento del 100 %.

5.1.7. COMPONENTE 5. RENDICION DE CUENTAS Y PARTICIPACION CIUDADANA

Estrategia: Como mecanismo de transparencia en la gestidn de la Entidad, y participacién de los grupos
de valor e interés internos y externos, el objetivo de la presente estrategia esta focalizado en fortalecer
la rendicion de cuentas mediante los canales de comunicacidn con el fin de informar e interactuar de
forma permanente los proyectos, programas, logros, y demas temas de interés, garantizando la
participacién ciudadana, promoviendo la transparencia y acceso a la informacion , entre otros aspectos,
a través de los componentes de Informacidn (Informar avances y resultados de la gestion en calidad y en
lenguaje comprensible), Didlogo (Desarrollar escenarios de didlogo de doble via con la ciudadania y sus
organizaciones), Responsabilidad (incentivos y evaluacion — Responder a compromisos propuestos,
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evaluacion y retroalimentacién en los ejercicios de rendicién de cuentas con acciones correctivas para
mejorar), Participacién Ciudadana (espacio de promocion y control social, mediante acciones de
participacién en los diferentes procesos de promocién).

Avance
Actividad Registro Fecha inicio  Fecha final Responsable dela
actividad
Subcomponente Informacion.
L aprobado y 1/03/2026 | 17/07/2026 Asesora de 0%
el desarrollo de la Audiencia Publica ik s
" . . publicado Planeacion
de Rendicién de Cuentas vigencia
2025.
Subcomponente Informacion. -
. = Jefe Oficina
Elaborar informe de gestion de la Informe 01/02/2026 | 31/07/2026 Asesora de 0%
entidad, como minimo dos veces al publicado 01/07/2026 | 30/01/2027 Planeacién ?
afio, o cuando se requiera
Subcomponente Informacion.
Informar de manera permanente la Coordinador (a)
iy . Documento
gestion de la entidad, en los canales S 01/03/2026 | 22/05/2026 Grupo 0%
de comunicacién de la entidad con .p . 03/08/2026 | 30/10/2026 Comercial y °
. ., publicaciones .
informacion clara, oportuna vy Marketing
transparente.
e e e | o
0,
Rendicidn de Cuentas vigencia 2025 desarrollo de 1/03/2026 17/07/2026 Asesora.c’ie 0%
. Planeacion
la misma
Subcomponente Didlogo. Establecer
cronograma para el desarrollo de las | Cronograma Jefe Oficina
actividades a ejecutar en pro del aprobado y 1/03/2026 | 30/04/2026 Asesora de 100%
desarrollo de la audiencia publica de socializado Planeacion
rendicion de cuentas vigencia 2025
Subcomponente Dialogo. Tramitar y
Atender segln competencia, las
inquietudes  recibidas por los
diferentes canales de comunicacion Coordinador (a)
Cha.t, Modulo registro PQRSCF, rgdes 01/02/2026 | 10/07/2026 Grupo Gestion
sociales (Facebook, Twitter, Informe Documental y 0%
01/07/2027 | 10/01/2027 L.
Instagram y  YouTube), correo de Atencidn al
electronico, entre otros, de los Ciudadano
grupos de valor e interés (chat, redes
sociales), como fomento de didlogo y
participacion ciudadana.
Subcomponente  Responsabilidad.
Informar a los grupos de valor e
interés en la audiencia publica de
reqdmlon de cuentas las acciones de Documento 1/03/2026 | 31/07/2026 Jefe Oficina 0%
mejora desarrolladas de acuerdo a soporte Control Interno
las debilidades identificadas en la
audiencia de la vigencia anterior, y el
estado de las mismas
Subcomponente  Responsabilidad.
Elaborar plan de mejoramiento o Plan Jefe Oficina
plan de trabajo (mejora) resultado de aprobadoy 1/03/2026 | 31/07/2026 Asesora de 0%
la identificacion de debilidades de la publicado Planeacion
rendicion de cuentas vigencia 2025
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Actividad

Subcomponente  Responsabilidad.
Publicar el Programa transparencia y
ética publica, planes (especificos,
accion, otros), programas, mapas de
riesgo aprobados en la vigencia 2026

Registro

Documento
soporte
publicacion

Fecha inicio

1/01/2026

Fecha final

30/01/2026

Responsable

Jefe Oficina
Asesora de
Planeacion

Avance
de la
actividad

100%

10

Subcomponente Participacion
Ciudadana- Consulta. Gestionar con
GUTIC elaboracion pieza grafica para
consultar e invitar a los grupos de
valor e interés en la construccién de
la  planeacion  vigencia 2025
(Programa transparencia y ética
publica, planes (especificos, accion,
otros), programas, mapas de riesgo,
como momento de consulta,
divulgacion y participacion ciudadana
y partes interesadas.

Documento
soporte

1/01/2026

31/01/2026

Jefe Oficina
Asesora de
Planeacion

100%

11

Subcomponente Participacion
Ciudadana- Formulacion y
planeaciéon. Socializar la propuesta
del Programa transparencia y ética
publica, planes (especificos, accidn,
otros), programas, mapas de riesgo,
como momento de consulta,
divulgacidn y participacion ciudadana
a los grupos de valor e interés, como
momento de consulta, formulacion,
divulgacion y participacion ciudadana
y partes interesadas.

Documentos
soporte
socializacion

1/01/2026

31/01/2026

Jefe Oficina
Asesora de
Planeacion

100%

12

Subcomponente Control y
Evaluacion. Convocar como
mecanismo de participacion
ciudadana a los entes de control y
ciudadania en general a los
diferentes procesos de contratacion

Documento
soporte de
convocatoria

01/02/2026
01/07/2026

26/06/2026
24/12/2026

Coordinador (a)
Grupo
Convenios y
Contratos

0%

13

Subcomponente Control y
Evaluacion. Publicar en la pagina web
los proyectos de inversion vigentes
de la entidad.

Documento
soporte
publicacion

1/02/2026

30/04/2026

Jefe Oficina
Asesora de
Planeacion

100%

14

Subcomponente Control y
Evaluacion. Realizar seguimiento al
Programa transparencia y ética
publica y los componentes que lo
conforman

Informe
aprobado y
publicado

01/01/2026
01/05/2026
01/09/2026

14/05/2026
11/09/2026
15/01/2027

Jefe Oficina
Control Interno

0%

Desde la Oficina de Control Interno se evidencié que todas las tareas programadas para este componente
fueron ejecutadas satisfactoriamente. Asimismo, la actividad prevista con fecha de cumplimiento al 30 de

abril se desarrollé de manera efectiva, alcanzando un cumplimiento del 100 %.
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5.1.8. COMPONENTE 6. MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO- SERVICIO A LA
CIUDADANIA

Estrategia. Establecer acciones encaminadas en mejorar la calidad y accesibilidad a los servicios que
presta y productos que ofrece la Entidad, para garantizar la satisfaccién de los grupos de valor e interés a
través de la atencién con calidad y oportunidad.

Avance
Actividad Registro Fechainicio  Fecha final Responsable dela
actividad
Subcor"@onente - p.IaneaC|on Coordinador
estratégica del servicio ciudadano. . b
. . Autodiagndstico (a) Grupo
Realizar el autodiagnédstico de la lan de Gestion
politica servicio al  ciudadano bl 1/02/2026 = 20/03/2026 100%
. trabajo Documental y
establecido por el DAFP, y establecer -,
. L aprobado de Atencidn
plan de trabajo de las debilidades .
. - al Ciudadano
identificadas
Subcomponente fortalecimiento
canales de atencién. Desarrollar .

. Documento Coordinador
actividades para fortalecer los soporte (a) Grupo
conocimientos y competencias de los p 1/04/2026 | 30/09/2026 P 0%

. . . actividades Talento
funcionarios de la entidad en temas
. ., desarrolladas Humano
relacionados con atencion a los
grupos de valor e interés (cliente).
Subcomponente Gestion de .
. . . Coordinador
Relacionamiento con los ciudadanos.
. . Documento (a) Grupo
Elaborar e implementar estrategias S —— Gestién
sobre la PQRSCF recibidas, con el fin P L 01/04/2026 | 29/05/2026 0%
. . actividades Documental y
de fortalecer el relacionamiento con . .,
. L ejecutadas de Atencidn
los grupos de valor e interés internos .
al Ciudadano
y externos.
Subcomponente  Evaluacién  de
gestion y medicion del servicio al Coordinador
ciudadano. Presentar a la Alta Informe de (a) Grupo
Direcciéon el comportamiento de la clasificacion 01/02/2026 | 10/07/2026 Gestion 0%
PQRSCF y comentarios en los medios - y 01/07/2026 | 29/12/2026 | Documental y ?
L . analisis PQRCSF .
de comunicacién de la entidad, de Atencion
respecto a la gestion, cumplimiento y al Ciudadano
novedades presentadas.

Desde la Oficina de Control Interno se evidencidé que todas las tareas programadas para este componente
fueron ejecutadas satisfactoriamente. Asimismo, la actividad prevista con fecha de cumplimiento al 30 de
abril se desarrollé de manera, alcanzando un cumplimiento del 100 %.

5.1.9. COMPONENTE 7. MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Estrategia. Establecer acciones enfocadas a garantizar el derecho de acceso a la informacién publica en
posesién o bajo control de los sujetos obligados de la ley, tanto en la gestidon administrativa, como en los
servidores publicos y grupos de valor e interés.
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Fecha final

Responsable

Avance

dela
actividad

Subcomponente Lineamientos de | Formato ITA
.transpar(?rjua activa. , Actuallzar la rewsaldo y Coordinador (a)
informacién, en la Pagina Web de actualizado Grubo
Fondo Rotatorio de la Policia, de 01/02/2026 @ 30/09/2026 Comerzial 0%
acuerdo a los lineamientos minimos Marketin y
obligatorios que establece la Ley g
1712 de 2014.
Subcomponente Lineamientos de
transparencia pasiva. Realizar .
subcomité de analisis de PQRSCF de Cg::fd(l)nggs;éi)
manera mensual, con el fin de Actas del 01/02/2026 | 30/06/2026 Docpumental 0%
evaluar y analizar las quejas informes semestre 01/07/2026 | 26/12/2026 ., Y °
. : de Atencidn al
y sugerencias relacionadas con las .
. - Ciudadano
partes interesadas internas vy
externas de la entidad.
Subcomponente criterio diferencial Coordinador (a)
de accesibilidad. Realizar diagnéstico Grupo
de la pagina Web en materia de Tecnologias de
accesibilidad e informar Informe la Informacién y
recomendaciones de mejora para diagnéstico Comunicaciones o
subsanar las debilidades | presentado a SRS | S 0%
identificadas DIGEN Coordinador (a)
Grupo
Comercial y
Marketing
Subcomponente elaboracion de los Coordinador (a)
instrumentos de gestion de la Grupo
informacioén. Revisar y actualizar, con Tecnologias de
apoyo de los grupos de la entidad el . la Informaciény
L . ., i Indice de L
indice de informacién clasificada y | . L Comunicaciones
reservada de la entidad informacion
’ clasificada 'y 1/03/2026 | 29/05/2026 0%
Corresponsable.
reservada .
actualizado Coordinador (a)
Grupo Gestién
Documental y
de Atencidn al
Ciudadano
Subcomponente  monitoreo  del
acceso a la informacion publica. Coordinador (a)
. Informe con
Crear y aplicar encuesta de resultados Grupo
satisfaccion a los grupos de valor e meioras ay 1/05/2026 | 31/08/2026 | Tecnologias de 0%
interés interno y externo, sobre | . ! la Informacién y
. implementar .
transparencia y acceso a la Comunicaciones
informacién publica de la entidad.

Desde la Oficina de Control Interno se evidencié que para este componente no se definieron actividades
para ejecutar durante este periodo.

6. AVANCE PENDIENTES DE LA VIGENCIA 2025
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Durante el seguimiento a la vigencia 2025, se evidencid la ejecucién de las actividades establecidas en el
programa, lo que refleja avances en el cumplimiento de las acciones previstas. Sin embargo, algunas
actividades no se desarrollaron dentro de los tiempos establecidos, lo que generé la necesidad de su
finalizacion durante la vigencia 2026. Asimismo, se aclara que otras actividades ya estaban programadas
para su ejecucion en la vigencia 2026.

Las actividades son:

4.1.1. COMPONMENTE 1. GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION — MAPA DE RIESGO

...................... PR

Presentar en el comité
institucional de gestion i o
, | desempefio y comité Acta de 01/02/2025 | 31/07/2025 fsfgsc:r'g'g: 0%
coordinacion de control interno, reunion 2/2 01/08/2025 30/01/2026 s
e Planeacion
el resultado de la gestion de
riesgos.

4.1.5. COMPONENTE 5. RENDICION DE CUENTAS ¥ PARTICIPACION CIUDADANA

A

Subcomponente Informacidn.

, | Elaborar informe de gestion de la T;T;::go 01/01/2025 | 31/07/2025 p.s[é:?;a o 50%
entidad, como minimo dos veces al P 01/07/2025 | 30/01/2026 .
afo 212 Planeacion

4.1.8. COMPOMEMTE TRAMSWVERSAL

Acciones Transversales. | Acta comité.
Presentar para aprobacion al Oficina

2 comité de gestion y desempefo 26/08/2025 | 29/08/2025 Asesora de 0%
institucional el programa de Planeacién

transparencia y ética publica.

Como se puede evidenciar el programa de transparencia y ética publica de la vigencia 2025 se ejecutaron
en su totalidad todas las actividades que fueron proyectadas.

Total de Tareas Avance
Mombre
tareas finalizadas real
L Programa de transparencia y &tica pablica (=11 (=11 100.00%

Las actividades previstas para ejecutarse en 2026, junto con aquellas que se encontraban pendientes,
fueron finalmente desarrolladas por los procesos responsables, garantizando la ejecucién del Programa
de Transparencia y Etica Publica correspondiente a la vigencia 2025. Este resultado se evidencia en los
registros de la Suite Visidn, lo que respalda la implementacién de las acciones programadas.

7. AVANCE DEL PROGRAMA 2026

TAREA TAREA AVANCE
ENTE LID
COMPONENT /PROGRAMADAS /REALIZADAS INCUMPLIDAS %
Componente Transversal 2 1 0 50.00%
Com.ponente 1. Gestion del Riesgo de Corrupcion — Mapa 12 ) 0 16.67%
de Riesgo
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Compor?ente 2. Redes Interinstitucionales y Canales de 4 ) 0 50.00%
Denuncia.
Componente 3. Legalidad, Integridad y Conflictos de 18 ) 0 11.11%
Intereses
Componente 4. Racionalizacion de Tramites - Otros
Procedimientos Administrativo (Opa) - Otorgamiento de 5 1 0 20.00%
Créditos
C_omponente 5. Rendiciéon de Cuentas y Participacion 2 5 0 25.00%
Ciudadana
C.omponente 6. I.VI.ecanlsrrTos Para’Mejorar la Atencidn al 5 1 0 20.00%
Ciudadano- Servicio a la Ciudadania
Componente 7. Mec§t1|smos para la Transparencia y 6 0 0 0%
Acceso a la Informacion.
AVANCE DEL PROGRAMA 72 14 0 0%

La Oficina de Control Interno verificd, a través de la herramienta dispuesta por la entidad para el
seguimiento de todas las actividades establecidas en el Programa de Transparencia y Etica Publica, que
los procesos responsables ejecutaran las actividades, en la que se encuentra que se cumplié con la
realizacion de las tareas en su totalidad lo que se puede decir que el avance logrado es de 19.44%.

72
14 19,44%
[ | r [
el
ACTIVIDADES REALILZADAS INCUMPLIDAS AVANCE

8. Evaluacidn del Plan de Ejecucién y Monitoreo del PTEP

Durante el periodo evaluado, la Oficina de Control Interno realizé seguimiento al avance de las actividades
programadas dentro del Plan de Ejecucién y Monitoreo del Programa de Transparencia y Etica Publica —
PTEP vigencia 2026, verificando el cumplimiento de las acciones definidas en los diferentes componentes
del programa.

El seguimiento efectuado permitié evidenciar que la entidad ha desarrollado actividades asociadas a:

e  Gestion del riesgo de corrupcion.

e Redes institucionales y canales de denuncia.

e legalidad, integridad y conflictos de interés.

e Racionalizacion de tramites.

e Rendicidn de cuentas y participacion ciudadana.
e Servicio al ciudadano.

e Transparencia y acceso a la informacidn publica.

De acuerdo con la informacién suministrada por los responsables de proceso, se identifican actividades
finalizadas, actividades en ejecucién y actividades proximas a vencer dentro del cronograma establecido.

La Oficina de Control Interno evidencié avances importantes relacionados con:

e Publicacidn y socializacién del Programa.
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e Diagnéstico de riesgos bajo Guia V7.

e Actualizacién DOFA institucional.

e Socializacidn del cédigo de integridad.

e Fortalecimiento de canales de denuncia.
e Actividades de participacidon ciudadana.

e Actualizacidon de trdmites y OPAS en SUIT.

No obstante, se observan actividades estratégicas que contindan en desarrollo y que requieren monitoreo
prioritario, especialmente las relacionadas con:

e Politica Integral de Gestidn del Riesgo, actualizacidn metodoldgica bajo Guia V7.
Manual de Debida Diligencia.

Actualizacidon de mapas de riesgos.

e Gestion de PQRSCF y medicién de satisfaccion ciudadana.

9. Hallazgos, observaciones y situaciones identificadas

Como resultado del seguimiento efectuado, la Oficina de Control Interno identificd las siguientes
situaciones relevantes:

Situaciones identificadas:

Se evidenciaron Actividades préximas a vencerse sin evidencia cargada, actividades estratégicas adn en
construccion ya que contindan pendientes documentos estructurales de gestion del riesgo.

También se evidenciaron ajustes y extensiones en los cronogramas inicialmente establecidos para varias
actividades del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, situacién que ha generado ampliacién
en los tiempos de ejecucidon previstos y podria afectar el cumplimiento oportuno de las metas
programadas para la vigencia.

La OCI observa que, aunque algunas actividades presentan avances parciales y ejecucion en curso, la
modificacion reiterada de fechas o ampliacion de plazos puede derivar en situaciones que afecten el
adecuado cumplimiento en la implementacién y monitoreo del programa de transparencia y ética publica

Asi mismo, se identifica que algunas actividades criticas relacionadas con gestidn integral del riesgo,
debida diligencia, actualizacién metodoldgica y transparencia activa contindan en desarrollo, pese a
corresponder a compromisos programados inicialmente para el primer cuatrimestre de la vigencia.

Accion de mejora recomendada por la OCI

La Oficina de Control Interno recomienda fortalecer los mecanismos de planeacidn, seguimiento y control
del cronograma del PTEP, mediante:

1. Revision periddica del estado de avance de las actividades criticas.
2. Implementacion de alertas tempranas frente a vencimientos proximos.
3. Justificacién formal de modificaciones o ampliaciones de plazo.
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4. Priorizacién de actividades estratégicas con impacto institucional.
5. Presentacién periddica de avances ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Igualmente, se recomienda que cualquier ajuste al cronograma del Programa quede debidamente
documentado, aprobado y soportado técnicamente, conforme a los procedimientos institucionales

10. CONCLUSIONES

La Oficina de Control Interno concluye que el Programa de Transparencia y Etica Publica presenta avances
en su ejecucion de 14/72 tareas alcanzando un avance del 19,44%, avance relativamente bajo respecto a
la formulacion del plan inicial; adicionalmente, se evidencian modificaciones y ampliaciones en el
cronograma inicialmente formulado, situacién que podria comprometer el cumplimiento oportuno de
algunas actividades estratégicas de la vigencia 2026.

Aunque las dependencias responsables vienen adelantando acciones de implementacién y monitoreo,
resulta necesario fortalecer la gestion preventiva del cronograma, el seguimiento basado en resultados y
la trazabilidad de las evidencias, con el fin de minimizar riesgos de incumplimiento y garantizar la
ejecucién efectiva del Programa en el corto plazo.

La OCI considera necesario que la administracion continlde fortaleciendo los mecanismos de control y
seguimiento permanente, priorizando las actividades de mayor impacto institucional relacionadas con
gestion del riesgo, transparencia, integridad y atencién al ciudadano. Con el fin de garantizar el
cumplimiento oportuno de las metas propuestas, evitar retrasos en la ejecucién y asegurar el adecuado
desarrollo del PTEP.
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