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INFORME DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion 193 del 05 de mayo
de 2016 expedida por la Contaduria General de la Nacidn, realizo la evaluacion anual del Sistema de
Control Interno Contable del Fondo Rotatorio de la Policia — FORPO, correspondiente al periodo
comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2025.

La evaluacion se desarrollé en el marco del rol de seguimiento independiente asignado a la Oficina
de Control Interno, con el propdsito de valorar el disefio y funcionamiento de los controles
incorporados al proceso contable, asi como su capacidad para administrar los riesgos que puedan
afectar la confiabilidad de la informacidn financiera.

El Control Interno Contable es responsabilidad primaria de la administracién y tiene como finalidad
proporcionar una seguridad razonable respecto a la relevancia y representacién fiel de la
informacidn financiera, conforme al Régimen de Contabilidad Publica. En tal sentido, el presente
informe presenta una valoracién técnica del sistema implementado durante la vigencia evaluada e
identifica oportunidades de mejora para su fortalecimiento.
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1. OBIETIVO(S):

Evaluar y emitir una opinién independiente sobre la efectividad y eficiencia del sistema de
control interno contable en la gestion de los recursos publicos, identificando fortalezas y
debilidades, con el fin de proporcionar recomendaciones para mejorar la gestién vy
contribuir a la transparencia.

Determinar la existencia de controles y su efectividad para la prevencidén y mitigacién del
riesgo asociado a la gestidn contable.

Valorar el cumplimiento de los criterios y atributos establecidos en el cuestionario oficial de
evaluacion del Control Interno Contable, analizando los controles asociados a las politicas
contables adoptadas por la entidad, a las etapas del proceso contable, a la rendicion de
cuentas y a la gestion del riesgo contable.

Emitir una apreciacién cuantitativa y cualitativa sobre el nivel de desempeiio del sistema,
identificando debilidades y oportunidades de mejora que contribuyan a su fortalecimiento
y al mejoramiento continuo del proceso contable institucional.

Realizar la transmisidon oportuna de los resultados en el reporte correspondiente a través
del sistema Consolidador de Hacienda e Informacion Publica — CHIP.

2. ALCANCE:

El presente informe comprende la evaluacidn del Sistema de Control Interno Contable del Fondo

Rotatorio de la Policia — FORPO, correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de enero y el
31 de diciembre de 2025.

El alcance incluyé el andlisis del disefio y funcionamiento de los controles asociados a las politicas

contables adoptadas por la entidad, las etapas del proceso contable (reconocimiento, medicidn,

revelacion y presentacion), la rendicion de cuentas e informacién a partes interesadas, asi como la

identificacion y gestidn de los riesgos contables.

3. NORMATIVIDAD APLICABLE:

Articulo 209 Constitucion Nacional: La funcidon administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracion de funciones.

Articulo 269 Constitucion Nacional: En las entidades publicas, las autoridades
correspondientes estdn obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones,
métodos y procedimientos de Control Interno, de conformidad con lo que disponga la ley,
la cual podrd establecer excepciones y autorizar la contratacién de dichos servicios con
empresas privadas colombianas.
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e Ley 87 de 1993: Establece que el Control Interno forma parte integral de los sistemas
contables, financieros, de planeacion, de informacién de mas sistemas integrados.

e Resolucion 357 de 2008 de la CGN: Por la cual se adopta el procedimiento de Control
Interno contable y de reporte de informacién anual de evaluacién a la Contaduria General
de la Nacién.

e Resolucién 533 de 2015 (CGN) “Por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad
Publica, el marco normativo aplicable a entidades de gobierno y se dictan otras
disposiciones.”

e Resolucion 137 de 2015 (CGN) “Por medio de la cual se modifica el Procedimiento para la
elaboracion del informe contable cuando se produzcan cambios de representante legal.”

e Resolucion 193 de 2016: Con el cual se incorpora, en los procedimientos transversales del
régimen de contabilidad publica, el procedimiento para la evaluacién del Control Interno
Contable.

e Resolucion 706 de 2016 (CGN) “Por la cual se establece la informacién a reportar, los
requisitos y los plazos de envio a la Contaduria General de la Nacion.”

e Resolucion 193 de 2020 (CGN) “Por la cual se modifica el Articulo 2° de la Resoluciéon No.
441 de 2019 y se adiciona un pardgrafo al articulo 16 de la Resolucién 706 de 2016” y su
respectiva “Plantilla para la preparacion y presentacion uniforme de las Notas a los Estados
Financieros.”

e Resolucion 283 de 2022 “Por la cual se modifica el articulo 4° de la Resolucion 533 de 2015,
en lo relacionado con el plazo de presentacion del Estado de Flujos de Efectivo de las
Entidades de Gobierno y se deroga la Resolucién 036 de 2021.”

e Resolucion 356 de 2022 “Por la cual se incorpora, en los Procedimientos Transversales del
Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la preparacion, presentacion y
publicacion de los informes financieros y contables, que deban publicarse conforme a lo
establecido en el numeral 37 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019.”

e Resolucidn 261 de 2023 “Por la cual se modifica el Procedimiento para la preparacion,
presentacion y publicacion de los informes financieros y contables de los Procedimientos
Transversales del Régimen de Contabilidad Publica.”

e Resolucion 411 de 2023 “Por la cual se establece la informacidn a reportar, los requisitos,
plazos y caracteristicas de envio a la Contaduria General de la Nacién y se deroga la
Resolucién 706 de 2016.”

e (Catalogo General de Cuentas del Marco Normativo para entidades de Gobierno actualizado
segun las Resoluciones 436 y 451 de 2024

4. METODOLOGIA

La evaluacion del Sistema de Control Interno Contable del Fondo Rotatorio de la Policia Nacional —
FORPO se realizé en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 193 de 2016, expedida por la
Contaduria General de la Nacién, la cual dispone la valoracién anual de la efectividad de los
controles asociados al proceso de generacion de informacidn financiera en las entidades publicas.

La metodologia adoptada tuvo un enfoque integral orientado a verificar que la entidad cuente con
lineamientos, politicas y mecanismos de control adecuados para asegurar que los hechos
econdmicos sean debidamente identificados, gestionados y reflejados en la informacion financiera.
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En concordancia con el procedimiento definido por la Contaduria General de la Nacion, el analisis
comprendié la revision del marco normativo aplicable y de las politicas contables institucionales, asi
como la verificacidon de controles y buenas précticas en las etapas de reconocimiento, registro,
medicidn, revisién y emisién de informes finales con sus respectivos anexos, con el propdsito de
fortalecer una rendicién de cuentas eficaz ante los entes de control y las dependencias involucradas
en los procesos.

El desarrollo de la evaluacién incorpord un enfoque preventivo basado en riesgos, orientado a
identificar posibles debilidades que pudieran afectar la confiabilidad, coherencia y oportunidad de
la informacidn financiera utilizada para la toma de decisiones estratégicas, lo cual permitié emitir
una valoracién cuantitativa y cualitativa sobre el grado de implementacion y funcionamiento del
sistema, realizando la ponderacién correspondiente para determinar la evaluacion obtenida por la
entidad para su posterior cargue y envié de la informacién a la Contaduria General de la Nacién a
través del aplicativo “CHIP”.

4.1 Valoracion cuantitativa

El formulario evalud en forma cuantitativa, el control interno contable, valorando la existencia y el
grado de efectividad de los controles asociados con el cumplimiento del marco normativo de
referencia, las actividades de las etapas del proceso contable, la rendicion de cuentas y la gestion
del riesgo contable.

Esta valoracién se realizé mediante la formulacidon de preguntas relacionadas con criterios de
control que fueron calificados conforme a la informacién y la evidencia documental obtenida.

El cuestionario se estructurd de la siguiente manera, se plantearon treinta y dos (32) criterios de
control, los cuales evaluaron a través de una pregunta la existencia de los mismos, seguidamente,
se enunciaron una o mas preguntas, para un total de ciento cinco (105), derivadas del criterio que
evaluaran su efectividad.

NO.
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO SUBTEMAS PREGUNTAS PREGUNTAS
1.1. A. Politicas Contables 1a103 34
B1.1 ldentificacidn 11a13.1 8
B1. Reconocimiento B1.2. ﬁlayﬁcamﬂn 14 2 15.1 4
B1.3. Registro 16a20.2 15
1.2. B. Elapas del Proceso Contable B1.4. Medicion Inicial Ma2? 3
B2. Medicitn Posterior 2a2ib 10
B3. Revelacién B3.1. Presentacion de | oy 57 16
Estados Financieros
1.3. C. Rendicidn de Cuentas e Informacidn 98 8 98.7 3
a Partes Interesadas
1.4.D. Gestion del Riesgo Contable Maj2? 12
TOTAL, PREGUNTAS 105
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Las opciones de calificacién que se seleccionaron para todas las preguntas fueron “Si”,
“PARCIALMENTE” y “NQ”, las cuales tuvieron la siguiente valoracion dentro del formulario:

EXISTENCIA (Ex EFECTIVIDAD (Ef)

RESPUESTA VALOR RESPUESTA VALOR
S| 0,3 S| 07
PARCIALMENTE 0,18 PARCIALMENTE 0,42
NO 0,06 NO 0,14

De acuerdo con lo anterior los rangos de calificacidn del control interno contable es la siguiente:

RANGO DE CALIFICACION CALIFICACION CUALITATIVA

1.0 < CALIFICACION <3.0 DEFICIENTE
3.0 < CALIFICACION <4.0 ADECUADO
4.0 < CALIFICACION <5.0 EFICIENTE

4.2 Valoracion cualitativa

Este grupo esta conformado por los siguientes conceptos, los cuales describen cualitativamente, y
en forma breve, las principales fortalezas y debilidades del control interno contable que se
determinaron en la valoracién cuantitativa, los avances con respecto a las recomendaciones
realizadas en las evaluaciones anteriores, asi como las recomendaciones realizadas a la evaluacion
actual por parte del Jefe de Control Interno, o quien haga sus veces, para efectos de mejorar el
proceso contable de la entidad.

Fortalezas:
e La entidad cuenta con politicas contables formalmente definidas para el reconocimiento,

medicion, revelacidén y presentacion de los hechos econdmicos.

¢ Sedispone de manual de politicas contables, manual de procedimientos contables y manual de
inventarios debidamente documentados.

e Existen procedimientos establecidos para conciliaciones de partidas relevantes (bancos,
cuentas por pagar y provisiones)

* Se evidencia segregacion de funciones definida en el modelo de operacién por procesos y en
los actos administrativos de vinculacién del personal.

e Se realizan cierres contables mensuales conforme a procedimiento formalizado.

e Se ejecutan procesos periddicos de depuracion, analisis y seguimiento de cuentas a través del
Comité de Sostenibilidad Contable.

¢ Se cuenta con mecanismos de capacitacidn permanente para el personal del drea contable.

¢ Se realizan autoevaluaciones semestrales de riesgos contables.
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Debilidades:

Persisten debilidades en la aplicacion del principio de devengo y en la adecuada asociacidn
entre costos y gastos.

Algunos funcionarios de areas en procesos transversales que generan informacién contable no
cuentan con formacion profesional en contaduria publica.

La matriz de riesgos contables requiere actualizacion mas frecuente.

Existen controles informales implementados por las dreas generadoras de informacién durante
el periodo de transicion y migraciéon al nuevo ERP que no se encuentran formalmente
documentados.

Se requiere actualizar el modelo de operacidon por procesos y redefinir procedimientos
asociados al proceso contable.

Es necesario fortalecer la identificacidn, analisis y tratamiento de los riesgos de indole contable
de manera permanente.

Si bien se han implementado acciones de mejora derivadas de hallazgos de auditoria internay
externa, se requiere mayor seguimiento y monitoreo a los planes de mejoramiento.

Existen procedimientos establecidos para conciliaciones de partidas relevantes (bancos,
cuentas por pagar y provisiones)

Falta de claridad en los criterios técnicos y conceptuales, asi como en la asignacién de
responsables y el alcance de los procedimientos para la conciliacién de partidas relevantes
(bancos, cuentas por pagar y provisiones).

Avances y mejoras del proceso de control interno contable:

Implementacion del procedimiento de cierre contable mensual mediante circular institucional.
Desarrollo de procesos de conciliacion periddica con monitoreo y seguimiento.
Fortalecimiento del Comité de Sostenibilidad Contable como instancia de analisis y depuracidn
de cuentas.

Implementacién de actividades de autoevaluacidn semestral de riesgos desde la oficina de
planeacion.

Ejecucion de programas de capacitacién en contabilidad bdsica para funcionarios de carrera
administrativa.

Publicacién trimestral de la informacién financiera conforme a lineamientos normativos.

Recomendaciones:

Fortalecer la articulacion entre las dreas generadoras de informacién presupuestal, financiera
y contable para mejorar la oportunidad del reconocimiento de los hechos econémicos.
Implementar estrategias de capacitacion dirigidas al personal de dreas generadoras de
informacidn contable.

Formalizar y documentar los controles adoptados en el marco de la implementacién del nuevo
ERP y demas situaciones que afecten o modifiquen el desarrollo del proceso
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e Actualizar periddicamente la matriz de riesgos del proceso “Gestion Administrativa y
Financiera”, asegurando que cada area responsable (presupuestal, financiera y contable)
identifique, evalle y gestione de manera oportuna los riesgos inherentes a sus actividades,
conforme a sus competencias y responsabilidades

e Continuar con el fortalecimiento de los mecanismos de seguimiento y control derivados de las
autoevaluaciones realizadas.

¢ Realizar seguimiento permanente sobre la aplicacién de principios y politicas contables.

e Formalizar y ajustar el procedimiento de conciliacidon de partidas relevantes, definiendo con
claridad la metodologia técnica aplicable, criterios técnicos, conceptos, el alcance, los
responsables y la periodicidad de su ejecucién; asegurando su adecuada documentacion,
socializacién y seguimiento, con el fin de fortalecer el control interno y la confiabilidad de la
informacién financiera.

e Fortalecer los procesos de induccidn y reinduccién del personal involucrado en la generacién
de informacién financiera.

A continuacion, se presenta el formato establecido por la Resolucién 193 de 2016, con la
informacidn del Control Interno Contable registrado en el aplicativo CHIP, donde la calificacion

arrojada final fue de 4.78, que de acuerdo con la escala de calificacién establecida, ubica a la entidad
en un nivel EFICIENTE.

PROMEDIO
POR
CODIGO NOMBRE CALIFICACION OBSERVACIONES CRITERIO(Uni
dad)
1 ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
.......... 1. LA ENTIDAD HA DEFINIDO LAS
POLITICAS CONTABLES QUE DEBE APLICAR PARA
111 EL RECONOCIMIENTO, MEDICION, REVE/LACION 5 Si cuenta con manual de politicas 0.93
Y PRESENTACION DE LOS HECHOS ECONOMICOS actualizado en la vigencia 2024
DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO QUE
LE CORRESPONDE APLICAR?
.......... 1.1. SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS CON EL Durante los  procedimientos  de
1.1.2 PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO Sl . . o
CONTABLE? induccion especifica
.......... 1.2. LAS POLITICAS ESTABLECIDAS SON PerSiAsteA‘rj debilidades en principio de
113 | APLICADAS EN EL DESARROLLO DEL PROCESO | PARCIALMENTE | 2sociacion entre costos y gastos, y
debilidad en el devengo por inadecuado
CONTABLE? o -
reconocimiento de hechos econédmicos
.......... 1.3. LAS POLITICAS CONTABLES La formulacién de las politicas contables
1.1.4 RESPONDEN A LA NATURALEZA Y A LA Sl se adoptaron acorde a la misionalidad
ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD? de la entidad y sus lineas de negocios
.......... 1.4. LAS POLITICAS (_:ONTABLES Si, estan acorde a las lineas de negocio
1.1.5 PROPENDEN PQR LA REPRESENTACION FIEL DE Sl désarrolladas en la entidad
LA INFORMACION FINANCIERA?
.......... 2. SE ESTABLECEN INSTRUMENTOS
(PLANES,  PROCEDIMIENTOS,  MANUALES,
REGLAS DE NEGOCIO, GUIAS, ETC) PARA EL Como resultado de cada auditoria los
1.1.6 SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS Sl procesos deben elaborar el respectivo 1.00
PLANES DE MEJORAMIENTO DERIVADOS DE LOS plan de mejoramiento
HALLAZGOS DE AUDITORIA INTERNA O
EXTERNA?
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La entidad cuenta con un aplicativo de

1.1.7 DE SEGUIMIENTO CON LOS RESPONSABLES? S| seguinjientolal cumplimiento de planes
de mejoramiento
.......... 2.2. SE  HACE SEGUIMIENTO O La oficina de planeacién y la oficina de
1.1.8 MONITOREO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES Sl control interno realiza monitoreo
DE MEJORAMIENTO? continuo a los planes de mejoramiento
.......... 3. LAENTIDAD CUENTA CON UNA POLITICA
O INSTRUMENTO (PROCEDIMIENTO, MANUAL,
REGLA DE NEGOCIO, GUIA, INSTRUCTIVO, ETC.) El ERP transmite al médulo contable la
1.19 | TENDIENTE A FACILITAR EL FLUJO DE S| informacién emitida por cada grupo de 1.00
INFORMACION  RELATIVO A LOS HECHOS trabajo
ECONOMICOS ORIGINADOS EN CUALQUIER
DEPENDENCIA?
.......... 3.1. SE SOCIALIZAN ESTAS HERRAMIENTAS Evidencia, publicacion de politicas, y
1.1.10 | CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL Sl L e !
PROCESO? otras evidencias de socializaciones
.......... 3.2. SE T!ENEN IDENTIFICADOS LOS Evidencia, publicacion de politicas, y
1.1.11 | DOCUMENTOS IDONEOS MEDIANTE LOS CUALES S| R A !
SE INFORMA AL AREA CONTABLE? otras evidencias de socializaciones
Los grupos de contabilidad y demas
.......... 3.3. EXISTEN PROCEDIMIENTOS INTERNOS grupos de trabajo cuentan con
1.1.12 | DOCUMENTADOS QUE FACILITEN LA Sl procedimiento y manuales asociados a
APLICACION DE LA POLITICA? las actividades relacionadas con el
proceso contable
.......... 4. SE HA IMPLEMENTADO UNA POLITICA O
INSTRUMENTO (DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO,
GUIA 0] LINEAMIENTO) SOBRE LA ) )
LLI3 ) | DENTIFICACION DE LOS BIENES FISICOS EN 3 Manual de inventarios 1.00
FORMA  INDIVIDUALIZADA  DENTRO DEL
PROCESO CONTABLE DE LA ENTIDAD?
.......... 41. SE HA SOCIALIZADO  ESTE
1.1.14 | INSTRUMENTO CON EL PERSONAL Sl ALGEN, publicaciones y socializaciones
INVOLUCRADO EN EL PROCESO?
Unas vez al afio a través toma de
s | o2 SE VERRCR o WowouRzRCOn || s s e
DE LOS BIENES FISICOS? ) '
el proceso  termina con el
levantamiento de acta
.......... 5. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUIA
O PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LAS Conciliacion de convencidn y contratos,
1.1.16 | CONCILIACIONES DE LAS PARTIDAS MAS Sl cuentas por pagar, procesos judiciales 1.00
RELEVANTES, A FIN DE LOGRAR UNA ADECUADA provisiones contables , bancos
IDENTIFICACION Y MEDICION?
...... ’ ....5.1. SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES, Actas de reunion de contabilidad con
1.1.17 | GUIAS O PROCEDIMIENTOS CON EL PERSONAL S|
INVOLUCRADO EN EL PROCESO? procesos
1118 | 5.2. SE VER/IFICA LA APLICACION DE ESTAS g En las actividades de induccion se
o DIRECTRICES, GUIAS O PROCEDIMIENTOS? capacita al personal
El modelo de operacion por procesos, y
.......... 6. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUIA, desde el esquema de la organizacion se
LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO 0] definen funciones especificas por
1119 INSTRUCCIO,N EN QUE SE DEFINA LA S grupos internos de trabajo, de igual 1.00
o SEGREGACION DE FUNCIONES manera cada funcionarios responde por '
(AUTORIZACIONES, REGISTROS Y MANEJOS) unas funciones especificas asignadas a
DENTRO DE LOS PROCESOS CONTABLES? través de contrato o acto de
nombramiento
.......... 6.1. SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUIA, En la notificacion de resolucion de
1.1.20 LlNEAMlENTO’ PROCEDIMIENTO © Sl vinculacion de personal y en los
INSTRUCCION CON EL PERSONAL INVOLUCRADO . -
EN EL PROCESO? procesos de induccidn
""""" 6.2. SE VERIFICA EL/CUMPUMIENTO DE En los proceso de induccion se realiza
1.1.21 | ESTA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, Sl

PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION?

capacitacion
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.......... 7. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, g”ff:;:‘dzgzZig:ﬁzl';fccoom”;?aft'ls\';z EZ:
1.1.22 PROCEDIMI,ENTO’ GUIA, - LINEAMIENTO /O S| informacion registrada en el sistema y 1.00
INSTRUCCION PARA LA PRESENTACION R .
OPORTUNA DE LA INFORMACION FINANCIERA? detectar faltante o diferencias en los
registros
.......... 7.1. SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUIA, La informacién financiera se publica de
1.1.23 LlNEAMlENTO’ PROCEDIMIENTO 0 Sl manera trimestral como lo ordena la
INSTRUCCION CON EL PERSONAL INVOLUCRADO CGN
EN EL PROCESO?
.......... 7.2. SE CUMPLE CON LA DIRECTRIZ, GUfA, El grupo de cor]t.abilidad V costos hac,e
11.24 | UINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO 0 Sl zztenlz':a ';S;;'iEEUdje'asfgf;"j;giivgs
INSTRUCCION? S
institucionales
.......... 8. EXISTE UN PROCEDIMIENTO PARA
LLEVAR A CABO, EN FORMA ADECUADA, EL Circular de cierre mensual formalizada
1.1.25 | CIERRE INTEGRAL DE LA INFORMACION Sl en procedimiento como documento 1.00
PRODUCIDA EN LAS AREAS O DEPENDENCIAS anexo
QUE GENERAN HECHOS ECONOMICOS?
.......... 8.1. SE SOCIALIZA ESTE PROCEDIMIENTO Circular de cierre mensual formalizada
1.1.26 | CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL Sl en procedimiento como documento
PROCESO? anexo
1127 | 8.2. SE CUMPLE CON EL PROCEDIMIENTO? sl El procedimiento  se  cumple
mensualmente
.......... 9. LA ENTIDAD TIENE IMPLEMENTADAS
DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUIAS O Se cuenta ademds del manual de
1.1.28 llslgRlzlggll(le/L\‘hzoEsNTE INVEIZ?EQIOS v CRFEJECAELSESE PARCIALMENTE poIl’tica_s ;ontables con un manual de 0.88
INFORMACION, QUE LE PERMITAN VERIFICAR LA procedimientos contables
EXISTENCIA DE ACTIVOS Y PASIVOS?
.......... 9.1. SE SOCIAL’IZAN LAS DIRECTRICES, Proceso de induccién  especifica
1.1.29 | PROCEDIMIENTOS, GUIAS O LINEAMIENTOS CON S| ) !
EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? reuniones de grupo
Estas son de continua aplicacion dentro
del proceso de contabilidad y costos,
1130 | 9.2. SE CUMPLE ICON ESTAS DIRECTRICES, S adicionalmente se realiza
PROCEDIMIENTOS, GUIAS O LINEAMIENTOS? acompafiamiento a las areas
responsables de la generacion de
informacion contable
.......... 10. SE TIENEN ESTABLECIDAS
DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, Directrices impartidas en manual de
INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS SOBRE procedimientos contables , temas
1.1.31 | ANALISIS, DEPURACION Y SEGUIMIENTO DE Sl relacionados a depuraciones contables 1.00
CUENTAS PARA EL MEJORAMIENTO Y se llevan a comité de sostenibilidad
SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD DE LA contable
INFORMACION?
.......... 10.1. SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES, En el desarrollo de las actividades
1132 PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, o] S propias del proceso contable se
LINEAMIENTOS CON EL PERSONAL consultan permanentemente las
INVOLUCRADO EN EL PROCESO? politicas y procedimientos asociados
.......... 10.2.  EXISTEN  MECANISMOS PARA La situacién evidencias se documentan
1133 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ESTAS S en los formatos asociados al proceso, de
DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, acuerdo a su relevancia se llevan a
INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS? comité de sostenibilidad contable
.......... 10.3. EL ANALISIS, LA DEPURACION Y EL Por directrices de definidas en el comité
1134 SEGUIMIENTO DE CUENTAS SE REALIZA S de sostenibilidad contable, los andlisis,
PERMANENTEMENTE O POR LO MENOS depuracién y seguimiento de cuentas se
PERIODICAMENTE? presentas de forma trimestral.
1211 FLUJOlGlRAl\/IS,iS EV'BENCIOATRAPOR TE,\élll\Elllilg DS El procedimiento de cierre cuenta con
1 I\/IECANISI\/IQ, A FORMA} COMO CIRCULA LA PARCIALMENTE z:{ooeg;ar\nn;iac:e operacién contable, se 0.88
INFORMACION HACIA EL AREA CONTABLE?
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.......... 11.1. LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO LOS

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

Numeral 4.2.3 Manual de politicas

COMPROBANTES DE CONTABILIDAD?

1'2'21'1' PROVEEDORES DE INFORMACION DENTRO DEL S| contables define los proveedores de
PROCESO CONTABLE? informacion
1211 | 11.2. LA ENTIDAD HA IQENTIFICADO LOS En la caracterizacion del proceso se
RECEPTORES DE INFORMACION DENTRO DEL Sl R o
3 PROCESO CONTABLE? encuentran identificados
.......... 12. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES SE En la configuracion y operacion del ERP
1.2.1.1. ENCUENTRAN DEBIDAMENTE cada hecho econdmico se realiza de
INDIVIDUALIZADOS EN LA CONTABILIDAD, BIEN Sl o . . . 1.00
4 | SEA POR EL AREA CONTABLE, O BIEN POR OTRAS forma individual y se identifica el drea
DEPENDENCIAS? generadora de informacion
12120 | e 12.1. LOS DERECHOS Y OBLIGACIO!\IES SE g Se observa los criterios de valuacién en
5 MIDEN A PARTIR DE SU INDIVIDUALIZACION? el momento de registro contable
Para el andlisis y aprobacién de baja de
1211 | 12.2. LA BAJA EN CUENTAS E§ FACTIBLE A cuentas es indispensable que tanto
' 6 " | PARTIR DE LA INDIVIDUALIZACION DE LOS S| derecho y  obligaciones estén
DERECHOS Y OBLIGACIONES? individualizados, manual de politicas
contables
1911 | e 13. PAR//A LA IDENTIFICACION DE LOS La entidad adopta el Régimen de
7 HECHOS ECONOMICOS, SE TOMA COMO BASE EL S| contabilidad publica establecida para 1.00
MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? entidades de gobierno
.......... 13.1. EN EL PROCESO DE IDENTIFICACION En la adopcidn de politicas contables se
1.2.1.1. | SE TIENEN EN CUENTA LOS CRITERIOS PARA EL S encuentran definidos los criterios en
8 RECONOCIMIENTO DE LOS HECHOS atencion al régimen de contabilidad
ECONOMICOS DEFINIDOS EN LAS NORMAS? publica
.......... 14. S{E UTILIZA LA VERSION ACTUALIZADA £l 4rea contable actualiza de forma
12.1.2. | DEL CATALOGO ~GENERAL DE ~CUENTAS S| continua segun aplique de acuerdo a las 1.00
1 CORRESPONDIENTE AL MARCO NORMATIVO R .
APLICABLE A LA ENTIDAD? actualizaciones emitidas por la CGN
1910 | 14.1. SE REALIZAN REVISIONES Generalmente antes de cada cierre se
) PERMANENTES SOBRE LA VIGENCIA DEL S| validan actualizaciones de catalogo de
CATALOGO DE CUENTAS? cuentas segun aplique
.......... 15. SE LLEVAN REGISTROS - )
1'2;'2' INDIVIDUALIZADOS ~ DE  LOS  HECHOS i f;rdrsar;:(j?v?di;?”‘)m'co se registra de 1.00
ECONOMICOS OCURRIDOS EN LA ENTIDAD?
La clasificacion se realiza de acuerdo al
1910, | 15.1. EN EL PROCESO DE CLASIFICACION SE hecho econdémico vy se registra
4 CONSIDERAN LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN EL S| contablemente en la cuenta
MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? correspondiente  del catdlogo de
cuentas
El hecho econdmico se contabiliza de
12130 | s 16. LOS HECHOS ECONOMICOS SE forma cronoldgica aunque persisten
1 CONTABILIZAN CRONOLOGICAMENTE? PARCIALMENTE debilidades en el reconocimiento de 0.74
algunas operaciones
12130 | s 16.[1. SE VERIFICA EL REGISTRO CQNTABLE PARCIALMENTE La implementacion retraso el registro
2 CRONOLOGICO DE LOS HECHOS ECONOMICOS? de algunas operaciones
123, |62 SEVERIFICA EL REGISTRO Sutomatco sajo ol o s regiran o
3 CONSECUTIVO DE LOS HECHOS ECONOMICOS S| operacion segin turno y orden de
EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD? .
recepcion de los soportes
.......... 17. LOS HECHOS ECONOMICOS )
LU osmoos e nieaowos o 5 |Tol e bl e |
DOCUMENTOS SOPORTE IDONEOS?
.......... 17.1. SE VERIFICA QUE LOS REGISTROS Ademas de los documentos soportes se
1.2.1.3. | CONTABLES CUENTEN CON LOS DOCUMENTOS g valida el cumplimiento de los
5 DE ORIGEN INTERNO O EXTERNO QUE LOS documentos internos de control y
SOPORTEN? aprobacion
12130 | e 17.2. SE CONSERVAN Y CUSTODIAN LOS g De acuerdo a tablas de retencién de las
6 DOCUMENTOS SOPORTE? dreas asignadas
1213, |0 %8' PARA EL REGISTRO DE LOS HECHOS Cada contabilizacion genera respectivo
ECONOMICOS, SE ELABORAN LOS RESPECTIVOS Sl L 1.00
7 comprobante de contabilidad
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1013 | 18.1 LOS COMPROBANTES DE La  parametrizacion ) del  sistema
3 CONTABII}.IDAD SE REALIZAN Sl garantiza una numeracion consecutiva y
CRONOLOGICAMENTE? en orden cronolégico
1913 | 18.2 LOS COMPROBANTES DE La  parametrizacion ) del  sistema
9 CONTABILIDAD SE ENUMERAN Sl garantiza una numeracion consecutiva y
CONSECUTIVAMENTE? en orden cronoldgico
1913 | 19. LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE El sistema genera los libros auxiliares y
10 ENCUENTRAN DEBIDAMENTE SOPORTADOS EN Sl reporte el documento que genero el 0.86
COMPROBANTES DE CONTABILIDAD? saldo
1913 | 19.1. LA INFORMACION DE LOS LIBROS DE El sistema reporta los saldos de cada
11 CONTABILIDAD COINCIDE CON LA REGISTRADA S| documento generado en los libros
EN LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD? contables
.......... 19.2. EN CASO DE HABER DIFERENCIAS Zslgzar:'czlz 'ZZT”;'S?;;OZEriY'aCZ:;iedz
1213 ENTRE LOS REGISTROS EN LOS LIBROS Y LOS apligue. el proceso se realiza orevia
5,7 | COMPROBANTES DE  CONTABILIDAD, ¢S | PARCIALMENTE aﬁtgrizédonssy concoptos de Iaspéreas
REALIZAN LAS CONCILIACIONES Y AJUSTES .
NECESARIOS? ggnerando retraso en la depuracién y
ajuste
1.2.13. | 0 20. EXISTE ALGUN MECANISMO A TRAVES El sistema permite visualizar y consultar
13 DEL CUAL SE VERIFIQUE LA COMPLETITUD DE Sl todos los documentos generados 1.00
LOS REGISTROS CONTABLES?
1213, | 20.1. DICHO MECANISI\/IQ SE APLICA DE S| Soesgtz:tlep(;zclissodzecurij;lr?taolsaer:;\i/‘list;c())rs]
14 MANERA PERMANENTE O PERIODICA? : ) .
previo y posterior al cierre contable
.......... 20.2. LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE
1213, ENC}JENTRAN ACTUALIZADOS, Y SUS SALDOS
15 ESTAN DE ACUERDO CON EL ULTIMO INFORME Sl se realiza de manera constante
TRIMESTRAL TRANSMITIDO A LA CONTADURIA
GENERAL DE LA NACION?
.......... 21. LOS CRITERIOS DE MEDICION INICIAL
1.2.1.4. | DE LOS HECHOS ECONOMICOS UTILIZADOS POR S Segln lo establecido en la Resoluciéon 1.00
1 LA ENTIDAD CORRESPONDEN AL MARCO 533y el manual de politicas contables '
NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?
.......... 21.1. LOS CRITERIOS DE MEDICION DE LOS
ACTIVOS, - PASIVOS,  INGRESOS, GASTOS ¥ De acuerdo al Marco Normativo de las
1.2.1.4. | COSTOS CONTENIDOS EN EL  MARCO S| Entidades de Gobierno v el Manual de
2 NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD, SON DE Politicas v
CONOCIMIENTO DEL PERSONAL INVOLUCRADO
EN EL PROCESO CONTABLE?
.......... 21.2. LOS CRITERIOS DE MEDICION DE LOS Se socializa a través de los medios de
1.2.1.4. ACTIVOS,  PASIVOS, INGRESOS, - GASTOS ¥ comunicacién  internos y  estan
3 COSTOS SE APLICAN CONFORME AL MARCO S| plasmadas en manuales, instructivos y
NORMATIVO QUE LE CORRESPONDE A LA demis !
ENTIDAD?
""""" 22. SE  CALCULAN, DE MANERA Se encuentra establecido en el Manual
ADECUADA, LOS VALORES CORRESPONDIENTES de Politicas Contables y los procesos de
1221 |[A LOS PROCESOS DE DEPRECIACION, Sl ; 1.00
AMORTIZACION, AGOTAMIENTO Y DETERIORO, cada grupo de trabajo que generan
SEGUN APLIQUE? informacion
.......... 22.1. LOS CALCULOS DE DEPRECIACION SE se tiene en cuenta el Manual de
1.2.2.2 | REALIZAN CON BASE EN LO ESTABLECIDO EN LA S Politicas contables y la generacién de
POLITICA? esta estimacion desde el sistema
.......... 22.2. LA VIDA UTIL DE LA PROPIEDAD, Se revisa el deterioro aplicado de
1.2.2.3 | PLANTA Y EQUIPO, Y LA DEPRECIACION SON Sl manera mensual por parte de los
OBJETO DE REVISION PERIODICA? responsables del proceso
.......... 22.3. SE VERIFICAN LOS INDICIOS DE Se revisa cada vez que es aplicado en el
1.2.2.4 | DETERIORO DE LOS ACTIVOS POR LO MENOS AL S| : P
FINAL DEL PERIODO CONTABLE? sistema minimo mensualmente
.......... 23. SE  ENCUENTRAN PLENAMENTE
1225 ESTABLECIDOS LOS CRITERIOS DE MEDICION g De acuerdo a lo establecido en el 0.94
POSTERIOR PARA CADA UNO DE LOS Manual de Politicas
ELEMENTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS?
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.......... 23.1. LOS CRITERIOS SE ESTABLECEN CON

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

Se toman los establecidos en el Marco
Normativo de las entidades de gobierno

PARA EL RECONOCIMIENTO, MEDICION,
REVELACION Y PRESENTACION DE LOS HECHOS

1.2.2.6 | BASE EN EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA S| )
ENTIDAD? adapta'C%os para la entidad en el Manual
de Politicas
.......... 23.2. SE IDENTIFICAN LOS HECHOS S lid ‘s de | iliaci
1227 | ECONOMICOS QUE DEBEN SER OBJETO DE Sl czr:’taai)lzgjglr:;zsi:daesccuoe”nct'a'jc'ones
ACTUALIZACION POSTERIOR?
.......... 23.3. SE VERIFICA QUE LA MEDICION
1228 POSTERIOR SE EFECTUA CON BASE EN LOS S De acuerdo a los lineamientos de los
CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO manuales de los grupos y las politicas
NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?
Se evidencian falencia en el
.......... 23.4. LA ACTUALIZACION DE LOS HECHOS reconocimiento contable de los hechos
1.2.29 | ECONOMICOS SE REALIZA DE MANERA | PARCIALMENTE | econdmicos debido a la
OPORTUNA? implementacién  del sistema de
informacion
.......... 23.5. SE SOPORTAN LAS MEDICIONES
12210 FUNDAMENTADAS EN ESTIMACIONES O JUICIOS S Se realiza en el momento que sea
DE PROFESIONALES EXPERTOS AJENOS AL relevante
PROCESO CONTABLE?
.......... 24, SE  ELABORAN Y PRESENTAN
1.2.3.1. | OPORTUNAMENTE LOS ESTADOS FINANCIERQS g Acorde al cronograma estipulado por la 1.00
1 A LOS USUARIOS DE LA INFORMACION Contaduria General ’
FINANCIERA?
.......... 24.1. SE CUENTA CON UNA POLITICA,
1.2.3.1. | DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, pUI’A 0 g Una vez aprobados son publicados en la
2 LINEAMIENTO PARA LA DIVULGACION DE LOS pégina web de la entidad
ESTADOS FINANCIEROS?
.......... 24.2. SE CUMPLE LA POLITICA, DIRECTRIZ,
1.2.3.1. | PROCEDIMIENTO, GUIA O© LINEAMIENTO S De manera periddica se genera la
3 ESTABLECIDA PARA LA DIVULGACION DE LOS publicacién
ESTADOS FINANCIEROS?
1939 | 24.3. SE TIENEN EN CUENTA LOS ESTADOS Son analizados por los usuarios de la
1 FINANCIE/ROS PARA LA TOMA DE DECISIONES EN S| informacion contable
LA GESTION DE LA ENTIDAD?
12371 | 24.4. SE ELABORA ELJUEGO COMPLETO DE El requerido por la Contaduria de la
' 5 " | ESTADOS FINANCIERQOS, CON CORTE AL 31 DE S| Nacion y las necesidades propias del
DICIEMBRE? sector
1231, | o0 25. LAS CIFRAS CONTENIDAS EN LOS Se realiza la revision de los saldos
6 ESTADOS FINANCIEROS COINCIDEN CON LOS Sl reportados de manera periédica 1.00
SALDOS DE LOS LIBROS DE CONTABILIDAD?
.......... 25.1 SE REALIZAN VERIFICACIONES DE LOS
1.2.3.1. | SALDOS DE LAS PARTIDAS DE LOS ESTADOS S| Proceso realizado de manera constante
7 FINANCIEROS PREVIO A LA PRESENTACION DE y continua
LOS ESTADOS FINANCIEROS?
1939 | 26. SE UTILIZA  UN SISTEMA DE Es un proceso interno y se socializa a
' 8 " | INDICADORES PARA ANALIZAR E INTERPRETAR Sl través del informe de gestion a la 1.00
LA REALIDAD FINANCIERA DE LA ENTIDAD? Direccidn
1231 | 26.1. LOS INDICADORES SE AJUSTAN A LAS Porque se puede comprobar y validar la
' 9 " | NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DEL PROCESO S informacion registrada para la toma de
CONTABLE? decisiones
1231 | 26.2. §E VERIFICA LA FIABILIDAD DE LA Se genera la validacién a nivel contable
10 INFORMACION,UTILIZADA COMO INSUMO PARA S| y de otras areas internas con el fin
LA ELABORACION DEL INDICADOR? garantizar la calidad de lo informado
.......... 27. LA INFORMACION  FINANCIERA
1.2.3.1. PRESENTALASUFICIENTE{ILUSTRACION PARA SU S Se reportan los saldos en los estados 1.00
11 ADECUADA COMPRENSION POR PARTE DE LOS financieros y sus notas '
USUARIOS?
.......... 27.1. LAS NOTAS A LOS ESTADOS
1231 FINANCIEROS CUMPLEN CON LAS Mediante este insumo se da claridad a
1 REVELACIONES REQUERIDAS EN LAS NORMAS Sl los hechos que generados en el periodo

contable
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.......... 27.2. EL CONTENIDO DE LAS NOTAS A LOS
ESTADOS FINANCIEROS REVELA EN FORMA

1'21'3'1' SUFICENTE LA INFORMACION DE TIPO S| acr?gzst;iiiafsazgls'z::Ialaség:;t\;\lllgg ¥
CUALITATIVO Y CUANTITATIVO PARA QUE SEA
UTIL AL USUARIO?
.......... 27.3. EN LAS NOTAS A LOS ESTADOS Esta practica contable se realiza acorde
1.2.3.1. | FINANCIEROS, SE HACE REFERENCIA A LAS g a lo establecido en la norma a las
14 VARIACIONES  SIGNIFICATIVAS  QUE SE entidades de gobierno y lo que ayude a
PRESENTAN DE UN PERIODO A OTRO? los usuarios a interpretar las normas
.......... 27.4.LAS NOTAS EXPLICAN LA APLICACION se relacionan metodologias y procesos
1.23.1. | DE METODOLOGIAS O LA APLICACION DE . que conllevan los datos reportados en
15 JUICIOS PROFESIONALES EN LA PREPARACION DE S
LA INFORMACION, CUANDO A ELLO HAY LUGAR? los estados financieros
.......... 27.5. SE  CORROBORA QUE LA Se valida entre los reportes generados a
1.2.3.1. | INFORMACION PRESENTADA A LOS QISTINTOS S los diferentes de control y entidades
16 USUARIOS DE LA INFORMACION  SEA externas contra los saldos de los
CONSISTENTE? estados financieros
.......... 28. PARA LAS ENTIDADES OBLIGADAS A
REALIZAR  RENDICION DE CUENTAS SE . .
PRESENTAN LOS ESTADOS FROS EN LA MISMA? En la audiencia de la rendicion de
13.1 | SINOESTA OBLIGADA A RENDICION DE CUENTAS | C“er;tas ?f presenta E||re$f]meh” de los 1.00
¢SE PREPARA INFORMACION FRA CON f;tjvaorfte'snanc'eros y 105 hechos mas
PROPOSITOS ESPECIFICOS QUE PROPENDAN
POR LA TRANSPARENCIA?
.......... 28.1. SE VERIFICA LA CONSISTENCIA DE LAS ?icr’]';ncierosfai" sSCC§ZZdelosva|ijS;de§
CIFRAS PRESENTADAS EN LOS ESTADOS reportado  por  todos interesados
132 | FINANCIEROS CON LAS PRESENTADAS EN LA S| dicionalmente dentro se verifica todos
RENDICION DE CUENTAS O LA PRESENTADA la 'C'OTa
PARA PROPOSITOS ESPECIFICOS? os saldos que se reportan en esta
audiencia
.......... 28.2. SE PRESENTAN EXPLICACIONES QUE 2;&:‘332”?%;2”6?5:rgg;rae;f;“t;vuoé
133 FACILITEN A LOS DIFERENTES USUARIOS ,LA Sl permiten la interpretacion de cifras
COMPRENSION  DE LA INFORMACION o )
FINANCIERA PRESENTADA? para mayor colr’?presmn de los usuarios
de la informacion contable
.......... 29.  EXISTEN  MECANISMOS  DE B
141 | IDENTIFICACION Y MONITOREO DE LOS RIESGOS | PARCIALMENTE | "rocese de autoevaluacion semestral, 0.88
DE [NDOLE CONTABLE? comité de sostenibilidad contable
e T
APLICACION DE ESTOS MECANISMOS? . )
impartidas por la CGN
.......... 30. SE HA ESTABLECIDO LA PROBABILIDAD
143 DE OCURRENCIA Y EL IMPACTO QUE P,UEDE g Sobre los riesgos definidos por el 0.79
TENER, EN LA ENTIDAD, LA MATERIALIZACION DE proceso
LOS RIESGOS DE INDOLE CONTABLE?
.......... 30.1. SE ANALZAN Y SE DA UN El proceso cuenta con riesgos definidos
144 | TRATAMIENTO ADECUADO A LOS RIESGOS DE | PARCIALMENTE | €M 12 matriz de riesgos institucional sin
iNDOLE CONTABLE EN FORMA PERMANENTE? embargo estos deben ser actualizados
con mayor frecuencia
En atencion a planes de mejoramiento
.......... 30.2. LOS RIESGOS IDENTIFICADOS SE ‘ L
1.4.5 REVISAN Y ACTUALIZAN PERIODICAMENTE? PARCIALMENTE ldel’IVadOS de hallazgos de auditorias
internas y externas
Se han adoptado controles no
documentados como  accion  de
.......... 30.3. SE HAN ESTABLECIDO CONTROLES contingencia durante la
1.4.6 | QUE PERMITAN MITIGAR O NEUTRALIZAR LA | PARCIALMENTE | implementacién del nuevo ERP, se debe

OCURRENCIA DE CADA RIESGO IDENTIFICADO?

actualizar el modelo de operacién por
procesos, redefinir procedimientos,
identificar riesgos y asociar controles
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.......... 30.4. SE REALIZAN AUTOEVALUACIONES
PERIODICAS PARA DETERMINAR LA EFICACIA DE
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Desde la oficina de planeacién se

147 |LOS CONTROLES IMPLEMENTADOS EN CADA Sl ;Tf;i:‘;g;‘c’lon , ?;;::Zﬁzacién 3:
UNA DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO )
CONTABLE? riesgos de forma semestral
.......... 31. LOS FUNCIONARIOS INVOLUCRADOS se v’alidan las competencias requeridas
us |V RO coNmale bosten | (| e demoly)
HABILIDADES Y COMPETENCIAS NECESARIAS )
PARA SU EJECUCION? realizado por el grupo de talento
humano
.......... 31.1. LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL Algunos de los funcionarios
PROCESO CONTABLE ESTAN CAPACITADAS PARA responsables de dreas que generan
1.4.9 |IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS | PARCIALMENTE |informacién contable no tiene
PROPIOS DE LA ENTIDAD QUE TIENEN IMPACTO formacion  profesional directa en
CONTABLE? Contaduria Publica
.......... 32. DENTRO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION SE CONSIDERA EL DESARROLLO Los funcionarios del area contable
1.4.10 |DE COMPETENCIAS Y ACTUALIZACION Sl reciben capacitaciones gratuitas 1.00
PERMANENTE DEL PERSONAL INVOLUCRADO EN impartidas por la CGN
EL PROCESO CONTABLE?
Desde la Subdireccion administrativa y
1411 | 32.1.SE V’ERIFICA LA EJECUCION DEL PLAN g financiera se inscribe al personal a
o DE CAPACITACION? capacitaciones y se supervisa su
asistencia
.......... 32.2. SE VIERIFICA QUE LOS PROGRAMAS Se realizé programa formacién en
DE CAPACITACION DESARROLLADOS APUNTAN s . . .
1.4.12 AL MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS Y S| contabllldad.bgsma .para funcionarios de
HABILIDADES? carrera administrativa
La entidad cuenta con politicas
contables formalmente definidas para
el reconocimiento, medicidn, revelacion
y presentacion de los hechos
econdmicos. Se dispone de manual de
politicas  contables, manual de
2.1 FORTALEZAS S| procedimientos contables y manual de
inventarios debidamente
documentados. Existen procedimientos
establecidos para conciliaciones de
partidas relevantes (bancos, cuentas
por pagar, provisiones judiciales,
contratos, entre otros).
Persisten debilidades en la aplicacién
del principio de devengo y en la
adecuada asociacién entre costos y
gastos. Algunos funcionarios de areas
2.2 DEBILIDADES S que generan informacion contable no
cuentan con formacién profesional en
contaduria publica. La matriz de riesgos
contables requiere actualizacion mas
frecuente.
Implementacion del procedimiento de
cierre contable mensual mediante
circular institucional. Desarrollo de
)3 AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE CONTROL S procesos de conciliacion periddica con
' INTERNO CONTABLE monitoreo y seguimiento.
Fortalecimiento  del  Comité de
Sostenibilidad Contable como instancia
de andlisis y depuracién de cuentas.
Si bien se han implementado acciones
de mejora derivadas de hallazgos de
2.4 RECOMENDACIONES Sl auditoria interna y externa, se requiere

mayor seguimiento y monitoreo a los
planes de mejoramiento. Se deben
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actualizar procedimientos y
lineamientos conforme a los cambios
operativos derivados del nuevo ERP.

Aprobé:

f%}w/
Contador Publico JUAN/AIRO &L RODRIGUEZ

Jefe Oficina Control Interno

Elaboro: ]
|

"*\}u‘

£ -
Contador Publico JOAQUIN A%(XANDER MUNOZ RIASCOS
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