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INFORME DE GESIÓN IISEMESTRE2025
FOI{DO ROTATOiIO DE LA POUdA

1. OBTEnVO

Pres€nt r la gestión adelant¡da dur¡nte el ll $mestre de la vigencia 2025 por p.rto dol Fondo
Rotatorio de la Policía, cuyo objeto fundamental es desarrollar políticas y planes relacionados con
la adquisición, producción, comercialización, reprssentac¡ón y distribución de bienes y s€rvicios
para el normalfuncionamiento dé la Policía Nacional y el apoyo de sus integrantes, sector defonsa,
segur¡dád nac¡onel y demás entidades estatales.

2. CONTENIDO.

2.1 GESNóN GERENOAT Y ESTRATÉGICA.

2.L.t Cumplimiento planeación estratégica y planes de acción vigencia 2025.

De acuerdo con la plarrcación Estratégica de la E¡rtidad a travás de las .ctiüdad€s progrem.das y
alineadas a las 4 pcrsp€ctivas, 7 objGtivos estratá8¡cos y 11 estrateties (objetinos específicos)

aprobada en el Consejo D¡rectivo; se suscribieron 13 planes de acción ¡ntegrado por 62 tareas,
alineadas al cumplimiento estratégico anual, a corte 3íLZ|2O25 frnalizó on un cumplimiento del
100%, como se evidencia ¿ co;rtinuackin:
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FueBta. lnformacirn reportada por los lideres de proceso, r6po¡sables cumplim¡ento del plan

Con base en la información presentada, el cumplimiento de los planes de acción para la vigencia
2025 se evidencia avances significat¡vos en el fortalecimiento de la gestión comercial, la

consolidación de alianzas estratágicas y la implementac¡ón de iniciativas orientadas a la generación
de valor institucional. 5e destacan logros en la colocación de créditos en nuevos territorios, la

fidelización de clientes y la gestión de relaciones ¡nte¡institucionales, así como el desarrollo de
actividades orientadas a la innovación y diversificación de servicios. Estos resultados reflejan una
gestión alineada con los objetivos estratégicos, con ¡mpactos pos¡tivos en la expansión de la
cobertura y el posicionamiento de FORPO en el sector defensa.

Se ¡dentifican algunas metas en las cuales estamos estableciendo actividades para lá mejora
continua, particularmente en lo relacionado con la implementación de herramientas tecnológicas
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pera la gostión de servicios y la ejecución de ci€rtss inic¡ativas productivss, las cuales alcanzaron
menos resultados en la v¡genc¡a. Estas situaciones obedecen, en parte, a limitsciones operativ8s y

financieros. En esta sentido, se van ¡ fortahcrr los m¡canismos de seguimientq articulación
¡nstitue¡onal y gestión tecnokígica, con el fin de asegurar el cumplimiento integral de los planes de
ección en la siguiente vigenc¡a y con ello consolidar los avances alcanzados.
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Fuama. lnformacór reportada por los líderes d€ proceso, responsablB cumplimiento del plan.

Nota. Es importante aclarar que durante el mes de octubre, se presentó la solicitud de la

eliminación del obejtivo estratégico 'Antflior h cúertura de blenes y serulclos o los grupos de
volo¡' anle los inteSrantes del consejo directivo, quienes aprobaron el mismo, toda vez que su

cumplimineto dependia de la implmentación de la APP (procaso en presunto incumplimiento).

2.1.2. Cumplimiento MEGAS.

Con base an la información presentada, el comportamiento de las metas para la vigencia 2025

evidencia una tendencia de crecimiento y consolidación en los resultados proyectados,
particulamente en los componantes financieros, donde se observa un incremento progresivo

frente a les metas ds vitenc¡as anter¡oros. Así mismo, se ¡dent¡f¡can avances en el cumplimiento de

metas operatúas ralacionadas con el desarrollo de in¡ciat¡vas y ejecución de actividades, Io que

refleja una gest¡ón orientada al cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales y al

fortalecimiento de las capacidades oparativas de FORPo.

De acuerdo a las metas establecidas para la vigencia 2025, se alcanzaron los sigu¡entes resultados:

t---É-d
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2.1.3. Programación y desarrollo sesiones consejo direct¡vo,

En cumpl¡miento a lo establecido en el Acuerdo OLZ del O2l0ÉlZO13, durante el ll semestre se

desarrollaron 4 sesiones, así:

a. Día 04 de agosto

b, Día 09 de octubre
c. Día 12 de noviembre
d. Día 1 de diciembre

En el desarrollo de los diferentes consejos se pres€ntaron temas importantes como: avance planes

de acción, eliminación objetivo estrstégico, ejecución presupuestal, situación financiera, traslado
presupuestal al rubro adquisición de activos financ¡eros, resuhado plan de msjoram¡ento auditoríe
Contraloría General de la República, cumplimiento compromisos contractuales, mejoras de la

Entidad, aumento de techo y traslado prasupuestal para la línea de créditos entre otros aspectos,

De igual manera se presentó y aprobó el Consajo Directivo, la creación del Grupo Comercial y de

marketing, con el fin de fortalecer la gestión de las Unidades de Negocio y proyectar futuras
oportunidades.
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2.1.4 Actualización Modelo de Operación por Procesos (MOP),

Con el fin de optimizar y alinear los objetivos estratégicos de la entidad con la misionalidad de cada

dependencia, objetivos de las líneas de negocio, desde la aha dirección balo el acompañamiento
de la Oñcina Asesora de Planeación se realizaron diferentes mesas de trabajn con los líderes de
p¡oceso, párras de planeación y grupos de valor internos y extemos logrando ajustar los
lineam¡entos estrátégicos de la entidad, y la información documentada, para lo cual se propuso un
nuevo mapa de procesos, caracterizaciones, procedimientos, manuales, guías, instruct¡vos,
circulares y formatos entre otros; como resultado dB este ejerc¡cio se logró la creación y/o
actualización de 506 documentos, los cuales se encuentran debidamente creados, validados y
liberados en la herramienta gersncial Suite Visión Empresarial (sVE), así:
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De iguel formr, se r.visaron y ret¡streron en la herrem¡entr gerancial indic¡dores de gestión y
estretég¡cos coñio la administr¡ción dc riesgos con sus resp€stivos controles para el monitoreo y
segu¡miento réspectivo.

2.1.5 Actual¡zac¡ón resolucún comité institucional de gestión y desempeño,

Teniendo en cuenta que el comité lnlitucional de gestión y Desempeño es la máx¡ma ¡nstanc¡a en

las entidades públicas para al¡near, ert¡cular a implement.r y meiorar el Modelo lntegrado de
Planeacón MlP6, se realiaí al interior de la entidad la reüs¡ón y actu.lización de la resolución del
comité institucional de gestión y desampeño (resolucim ú513 del05 de diciembre de 2025), en la
cual se ¡ntegraron ver¡os comités y se establecieron nuevos lineamientos establecidos por el
Modelo lntegrado de Planeación y Gestión.

2.1.6 Resultados favorables en la auditoría da cumplimiento efectuada por la Contraloría General
de la República (CGR) ügencia 2024.

Como rcsuhado de la auditoda, bajo una administración responsable y orientada al control
preventivo, fueron identificados 17 hallazgos, de los cuales solo 3 corresponden a carácter
disciplinario, sin inc¡denc¡as fiscales ni penales, lo que confirma un tránsito efectivo desde un
enfoque sancionatorio hac¡a un modelo da gobernanza, fortalecimiento del control interno y
madurez institucional, como se evidenc¡a en la siguiente tabla:

COMPARANVO DE RESULTADOS VIGENOA 2012.2024

¡ño 20x2 2013 2O1/¡ 2015 2016 2017 m18
2019
mz,. 2022 2023 2024

CANT
HAII"AZGOS

¡15 9 t7

Fuama. lnformscktn regi§trada informes de audhoría de cada üteñcia.

El plan de mejoramiento s€ encuentra debidamente parametrizado en la heramienta gerencial
Suite Visión Empresarial (SVE) y notificado a los responsables de liderar y cumplir las actividades
planteadas para la eliminación de la causa raí2.

2,1.7 Resuhado Índice Anticorrupción vigenc¡a 2025.

Durante el periodo evaluado, FORPO evidenció una mejora significativa en el resuhado del fndice

Anticorrupción, lo cual refleja un fortalecimiento en los mecen¡smos de prevención, control y
transparenciá instituc¡onal. Es importante preci$r que, ronforme a la metodología de medición,
un mayor puntaie en este índice corresponde a un menor nivel de r¡esgo de comrpción, lo que

evidencia avances en la gest¡ón ¡nstituc¡onal or¡entada a la integridad y el buen gobiemo.

Este resultado se sustenta en las acciones implementadas a nivel transversal en la Entidad,

incluyendo él fortalecim¡ento de los lineamientos instituc¡onales, la actualización del Modelo de

Operación por Proc€sos, y la consolidación del Código de lntegridad y Conducte, así como en la

P á gi n a 7 | 57

34l,,l*l*l*l,l.,l*



CONCEPTO

Fr¡aot.. lnforrnacirn repo.tada por d M¡ñisterio de Def6¡sa.

El comportamiento del Índice Anticorrupc¡ón entre las vigenc¡as 2024 y 2025 ev¡d€nc¡a una meiore
sustancial en el nivelde desempeño institucional, pásando de un resuhado global de 49 a 8O puntos,

lo que representa un ¡ncremento sitnificstivo en los estándares de transparencia, control y gestión

del riasgo de corrupción.

2.1,8 Creación Grupo Comercial y Marketing.

Mediante Resolución 0O402 del 0É,lLOl2O23, en cumplimiento de la planeación estatégica de la
entidad y on el proprísito de apoyar e impulsar el fortalecimiento de las difurentes líneas de

negocio de la entidad con sus productos y servicios, se crea el Grupo de C-omerciel y Marketing
(coMARK).

ort.ñi.t.ñ. - Mo Rotatori'o d. L d'Ki.
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implementación de medidas enfocadas cn la pravcncirín de ldos de corrupción y el fortalecimicnto
del control intémo:

VIGENOA
2021

vtGE!{oA
2t¡25

. rbr¡a¡rE a. ¡stt
- rd¡da.oe ¡2aÉ

G)

RESULTADO RESULTADO

RTESGO POtrnCO 53 90

39 88PI-ANEAOÓN Y PRESUPUESTO

TAIENTO HUMANO 33 76

70 66ADQUISICIONES

TOTAT 195 320

80TOTAT GENERAT FOR LO6 ¡t CONCEPTOS 49

oe6r!¡aiÉóiÚb
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Grupo al cual se le as¡tnaron l.s sigu¡antes func¡ones:

a) Diseñar estratedas integrales de crecimiento comerc¡al en el ámbito nac¡onal e intemacional
que fortalezcan y pos¡cionen las lfneas de negocio de FORPO, asegurando su sosten¡bil¡dad
financiera.

b) Analizar la viabilidad técnica, comercial y financiera de los productos y servicios ofrecidos por

FORPTO, estabhciendo reconnndaciones para su opt¡mizac¡ón y estrategias con el ñn de

optimizar los recursos y aumentar b rentab¡lida'd.
c) Estructurar 6tratet¡as de atracciólr, fidelizac¡ón y expens¡i5n de la base de clientes, con enfoque

diferencial hacia la cornunidad polkial y demás segmentos estratéticos.
d) lmpulsar procercs de ¡nnovac¡ón comercial mediante la identificación de oponunidades de

negocio y tendenc¡as del mercado.
e) Gestbnar al¡anzas etratégicas, convenios y acciones de relác¡onam¡ento ¡nstituc¡onal que

amplíen el portafolio y gmeren valor para loo usuarios por parte de FORPO.

fl tormular campañas de comunicación, promoción y posic¡onam¡ento imt¡tucional, alineadas con
la üentidad del K)RPO, el Grupo Social y Empresarial del sector Defensa - GSED y la Polkía
Nacbnal.

g) Establecer mecanismos de análisis de mercado nacional e ¡nternac¡onal, seguimiento de
tendencjas y ey¿luacir5n de la satisfaccirfi de los usuarios para fonalecer la toma de decisiones.

h) Aportar a la transformación d¡gital de FORPO desde el enfoque comercial y de rnarketing,
integrando hrramientas y plataformas que mejoren la experiencia del usuario.

i) Garant¡zar el cumpl¡miento normátivo y ético de todas las activ¡dades comerciales y
comunicativas delequ¡po, en coord¡nación con las áreas correspondientes.

j) Asesorar transversalm€nte a las dem& áreas de FORPO en ¡n¡c¡ativas que requieran enfoque
comercial, comunicacionaly financiero, fortalec¡endo su ¡mpacto y sosten¡bilidad.

k) Diseñar, elaborar y aaualizar el portafol¡o ¡nsthuc¡onal, incluyendo de manera clara,
estrudurada y estratég-rca la ofena de bienes y servicios que proporciona la Entidad,

l) Asesorar a la Direccóo Generaly/o a la SuMirecc¡ón Operativa sobre la viabilidad o iustificación
para suscribir o celebrar acuerdos, convenios o contretos interadm¡n¡strativos, teoiendo en
cuenta el anál¡s¡s finánciero, legal y comercial.

m) fuesorar y apoyar a h D¡rección G€rpral, SuMireccirnes y demás dependencias en el diseño e
¡mplementac¡ón de estrategias de comunicacior¡€s, asf como el desarrollo y diagramación de
piezas gáficas y audbüsuales que permitan su comun¡cación.

n) Proponer d¡rectrices para gest¡onar las comun¡caciones internas y externas d€ h entidad.
o) Fonalecer el posic¡onam¡ento, la ¡magen y la credibilidad de la Entidad.
p) Administrar y gestiooar los canales de co¡ru¡icación de la entidad ya sea dighales, medios

escritos redes sG¡ales y otros.
q) Elaborar e implementar el plan de comunicaciones de acuerdo con las necesidades de la entidad.
r| Realizar acompañamiento y toma de registro fotográfico de todos los eventos.
s) Presentar informes periód¡cos o según requerim¡ento de la aha dirección sobre los resuJtados

de las campañas, estrategias, activ¡dades realizadas y componamiento de las m&ricas en redes

sociales.
t) Presentar propuestas para el desarrollo y mejoramiento continuo del proceso.
u) Dar cumplimiento a la polít¡ca, obietivos, planes y programas en materia de calidad, seguridad

y salud en el trabajo, ambiental y seguridad de la información.
v) Liderar los procesos asignados del sistema de gest¡ón ¡ntegral de la Entidad.
w) Conocer en única instancia los procesos admin¡strativos por pérdida o daño de bie¡es de su

inventario de cuantfa inferior a dos (2) SMLMV (No. l anículo 21 de la ley 1476 de 2011).
x) Las demás funcíones qüe sean as¡gnadas y respondas a su natur¿leza.
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2,1.9 Des¡rrollo de 2 comités iñstitucionales de gestión y desempeño, sc dcs¡rrollaron los comités
con la participación de la alta dirección y lileres de procaso y coordinedorcs, donde se analiraron
y presentaron rosultados €strstágicos. operati\ros y de apoyo, y a su vez se comunicaron
lineamientos generales a tener en cuenta de forma permanente en la entid¡d en los diterentes

Procesos.

2.1.10 Gestión de proyectos de inverción, la Entidad cuenta con 2 proyectos, así

1, Fortaleclmlento dc lnfraestructura Tecnológlca, el cual una apropiación inicial de S5,ü)0
millones y de acuerdo a la solicitud realizada "Por la Entidad en la liberación de recursos y de

acuerdo al Decreto 1¿184 del 31 de diciembre por el cual se reducen unas apropiaciones en el

Presupuesto General de la Nación de la vigencia fiscal de 2025 y se dictan otras d¡sposiciones" sé

redujeron S2.(m.mO.000 quedando con una apropiación final de S3.00O.00O.O0 para este

proyecto.

De acuerdo con lo expuestq an el marco del proyecto de tecnología se ejecutaron cuatro (4)

procesos de adquisición por un valor total de 52,825 millones, alcanzando un nivel de ejecución del

94,2o96. El saldo no ejecutado, equ¡valente a 9174 millones, se originó en economías derivadas de

los procesos contractuales, los cuales, confo¡me a su modalidad de selección, fireron adjudicados

por valores infedores a los inicialme¡rte est¡mados, tal como se d€talla a continuación:

(@u*{¡5- 
'ffiti2..¿t

1¡..e.!:.!rÉ4.*

P¡+!Éd¡Úel¡o@m

.
r,

J

Página 10 157

I

EXE
YfI ¡l

EF
É¡¡



INFORME DE GESTION II SEMESTRE2025
FOi{OO ROTATORO O€ tA POr¡dA

2. Fortaleclmlento de lnfraestructu¡. flslca, apropiación inicial de 5276 millones y de acuardo a la

solicitud realizada por la Entidad y conforma aldecreto de reducción señalado en acápite anterior

este proyecto se redujo su asignación presupuestal para 18 ü8enc¡e 2026.
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2.1.11 Plan Anual de Adquisiciones (PAA), de manera perirídica se llevaron a cabo reuniones de
seSuimiento donde se verificaba el cumplimiento y dificultades de cada una de las necesidades
registradas en el mismo para la vigencia 2025, trazando act¡vidades concretas que permitieran su

cumplim¡ento, lo cual se refleja durante el segundo semestre del año, toda vez que la Ent¡dad
trabajó de manera intensiva, logrando suscribir nuevos negocios jurídicos que permitieron
incrementar el nivel de ejecución llegando a las cifras más altas de ejecución de las ultimas
v¡genc¡as. Aunado a lo anter¡or, es ¡mportante menc¡onar que el PAA se encuentra distribu¡do de la
s¡guiente manera:

COMPORTAMIENTO II SEMESTRE 2025

COiICEPÍO PtAI{ A'{UAT
DE ADQUISTCTOI{€S IPAA}

RUBRO PRESUPUESTA

RELACIOI{AIX)

APROPIACTóN

SEGUNTX' SEMESTRE

PtA¡{ ATUAT T)E

aDqu8§ooNEs zr29

fOTAI. FOR

PLAI¡
%

PARNOPACIOTI

Pl¡¡ Añr¡d d.
Adqub¡cloñ.. d. b
Enr¡d.d

Adquisición de b¡enes y
s 1.524.q)0.000,00

§ 6.669,00 7yoGastos de comerc¡alhac¡ón y
prodr¡.c¡ó,n s 2.320.000.(m,00

Invefsión S 2.82 5.@0.0@,00

Pi¡n Anual de
Adquigia¡onaa Contr¡tos
tnter¡dmlnl.trativd

Contratos
¡nter¿dm¡n¡strativos S E1.8o7-o@.ooo,oo

§ 81.807,fi, agv
utilidades TACON 90Yo S o,oo

Pl¡n A¡ualde
A¿quhk¡,on.. Fábrk d.

Canfac.ionaa

Mater¡ales y sum¡nilros s 1.855.s@-0@,00

S 2.944,50 3%S 4a9.00o.00o,0o

Refriterios FACOII 5 640.m0.000,00

TOfAI S 91.460,90 l0Olo
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2.1,12 Gestión de riosgos, durante al ll s€lnestru dc 2025 - realizó seguim'rento y mon¡toreo coñ
los líderes de prccesos a los r¡esgos y verificación del cumplimicnto de controles, ¡sí misnq s.
elaboró y codifico el procedimiento y guía de .dministráción de r¡€sgos. obten¡.ndo los situientes
resultados:

) Se gestinnaron 63 rklstps .n los 16 pmc.6os d€ la €rtHed, dc h siguiante forme:

seguridad d¡gital Is

aco¡óm co F¿Ws

Frscal l2

Corn¡pc¡ón 15

Pérdida reput¿cion¿l

5 ;5

26

Dentro de los ¿l{l ri€sgos institucionales segmentados por tipo de r¡ésgo se tiene identificado por
posibilidad de pérdida reputacional 26, en materia ñscal 12 y por ¡Érdida económ¡cá 5. De otra
parte, se identificaron 15 riesgos de corrup€¡ón, para un totalde 63 riesgos, los anales cumplieron
las etapas de identificación, análisis, valoración y manejo.

En cuanto al anális¡s por zonás en la matriz de calor se présenta el siguiente resuttado como riesgo

¡nherenté: la calificeción de la probabilidad e impacto de los 53 riesgos de la Entidad refleja una
preponderancla en el nivel extremo con 41% y aha con el 54%.

En cuanto al riesgo residual la valoración frente a los controles, probabilidad e impa€to demuestra
que la zona moderada se ¡ncrementa obteniendo un resultado del 32%, esto significa que los
controles aplicados son eficaces y aportan para ev¡tar que los riesgos se materialicen.

RIESGO RESIDUAI.

RIESGO INHEREI'¡TE

4t!A
54%

3%

2%

32%

3504

1296

2%

tilttrE
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Lo anterior es producto del fortalec¡m¡ento de los controles y de su interacción para el logro de

mejores resultados en cada proceso.

i Actualh¡clón polñca de rl€sgos, sa pres€ntó en el desarrollo del comité institucional de

control intemo su actualización, con el fin de incluir los proyectos en el análisis de los
riesgos, el día 27 de diciembre de 2025 donde fue aprob.da por sus integrantes.

) Plan de miüg¡clón dc ¡lca3c, en cuanto al plan de mitigackin de los riesgos se logró un
cumplimiento del 9O96, frénte a 75 t ress propuéstes pera el año 2025 de las cuales 67 de
ellas fueron ejeaft.das, faltando 8 actividades por cumplir dentro de los tiempos
programados.

;> Monitoreo de los rlesgos, producto del monitoréo de los riesgos por la psrte de la primere
línea de defensa no se evidencia ninguna mater¡alización para el periodo, así mismo se

evidenció a partir de la evaluación de resuhados del proceso a 124 controles que se

cumplieron, lo cual arroja una eficacia del 1ü)%.
i lmplementaclón modelo gestión de desgos, ha perm¡t¡do fortalec¿r la identificación,

análisis, evaluacón y tratam¡ento de los riesgos inst¡tucionales, promoviendo un enfoque
preventivo conforne a los resultados obtenidos por la Entidad, permitiendo dar
cumplimiento a los objet¡vos trazados.

2.1.13 Revisión y actualización de indicadores, mediante mesas de trabajo con los líderes de
proceso, se logró la parametrización en la herramienta gerencial Suite Visión Empresarial (SVE) de
30 indicadores de gestión y 13 ¡ndicadores estratég¡cos de la vigencla 2025, discriminados de la
siguiente manera:
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La revisión y actualización de los indicadores, desarrollada a través de mesas de trabajo con los

líderes de proceso, permitió consolidar un sistema de medición alineado con los objetivos

ostratégicos y de proceso, el cual permitió fortalecer el seguimiento al desempeño de la entidad,

mejora la conf¡abilidád de la información y facilita una toma de decisiones oportuna y basada en
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resuhados, contribuyendo.l cumplimiento de la €str¡t g¡a y el fortalec¡miento dal control
gerencial. Rcsaltsndo en ellos los Procesos de Seguimiento y Evaluación:

a :- -::

a lnó-raÉ óe c¡ñpl¡n,eflto dc 106 .oLs 4 la olt¡ñE d. cor*ol lrr0eíb

2.1.14 Sistema Gestión Ambiental, se desarrollaron diferañtes sensibili¿aciones y actividades en
difierentes aspectos como:

i Socialización Gite¡ios Ambient¡les y Segur-xüd y Salud en el Traba|: (SSf), se programa y
desarrollo la socialización del "lnstñ/r,tiw oclivr:dad conbactual bo¡o criterios omb¡entoles
y de *guridad y solud en el trobfu' pan la actMd¡d contractual de bienes, servicios y
obras bajo lineamientos ambientales y de seguridad y salud en el trabaF, d¡r¡g¡da a todos
los supervisores de contretos con tercefos.

> Actual¡2ac¡ón instructivo programa gesti<,n integral de resüuos, en el cual se establecieron
las d¡rectr'rces para el manejo, separación, almacenamiento, recolección disposición final,
de los ¡esiduc sólidos no pel¡fosos generados por el Fondo Rotatorio de la Policía, en

concordancia con la normativa ambientalvigente en Colombia.
i Sensibilización manejo integral de residuos sílidos, separación en la fuente y puntos

ecológicos, el día 3Lll0lz0s se desarrolló la respectiva actividad para fortalecer los

conocim¡entos y pract¡cas adecuadas para el manejo integral dé residuos sólidos,
promoviendo la separación en la fuentéyel uso co¡recto de los puntos ecológicos conforme
a la normatividad amb¡ental ügente Ley 1259 de 20O8, Decreto 1076 de 2015 Resolución

2184 de 2019. Además, se verifico el cumplimiento de las actividades de recolección,
transporte y acopio de resirlrrcs, realizadas al personal de seruicios generales de la entidad,
garantizando el maneir adecuado confiorme a la no¡matividad ambiental vigente.

i Gestión recoleccón de residuos, se realizó la entrega a la Corporación Cantro H¡stórico los

residuos generados en las sedes de la ent¡d€d, aetividad que se encuentra registrada en las

diferentes aetas de recibo.

2.1.15 El proceso gestión juídica, realizó y alcanzo los s¡gu¡entes resultados

En el área iuríd¡€a, como resuhado de la gastión t&:nic¡ adelantada mediante acciones legales,
durante el periodo reportado, FORPO consolidó resultados sobresalientes en los frentes iurídicos y
financiero, así:

r' Gestión de procesos coact¡vos: se logró la recuperaclón de certera mediante 3 procesos

concluldos, por pago total de la obllgaclón por un valor de 5u0.9@.mo.
r' Recuperaclón de cartera: se suma en la ügencla: $2.364.393.640.58 recaudado, apalancado

en procesos ejécutlvos, coactivos y pagos por tracto sucesivo.
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RECT.,PERACIóN DE CARTERA

FOI{OO ROTATOR¡O OE !A POUCiA

R6c¡¡pe rac¡ón de c¡^eia
s2.3An.393,elo,5a

aaaa

sctwid lrrId.e..lb.¿.ó
Gio¡..rEr¡y.?strCó.r
§o*t ¡bl¡d.d or.r.l|5

O'

42
a aa 1()0%

y' Defensa Jufdica: las acclones de tutela: 1«196 de fallos ñvorables, conftrmando la
efectMdad del enfoque prevent{vo y técnlco. 42 falbs favorables a FORPO refleJados en
el segundo semestre, refleio de una defensa Judiclal robusta y de actuaclon€s
contractuales, admln¡stratlvas y finenc¡eras s.ílidas y ajustadas a la normatMdad vigente.

Scorcnc¡a3 iudi.iabs
frir¡€aa ¡nstsncia

¡!r-.*
e-,*

202l 2021 2024

S€ntgnc¡as ludiral 9s
sogunda instanda

2024 202¡ 2025

Fuente: Oficina asesora jurídica. OJURI/DIGEN/FORPO

r' Eiedo ffnanciero: ¡ncremento de ingresos no tributar¡os, saneam¡€nto de cartera y

fortalecimiento de mecan¡smos ¡nternos de seguim¡ento, controly cobro.

sa7(,.9000ú,ú

s ¡1659.¡nO,OO
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Estos resultados reflejan le solidez de le eryumentación jurídica, la adecuada representac¡ó,n judiciel
de la Entidad y un sotu¡miento pocesal oportuno, contribuyendo a la defens¿ del patrimonio
público y alfortalecim¡énto de la setuddad lurídica instituc¡onel.

2.1.16 Procesos Adm¡nistretivos Sancionatorios, En el marco y desarrollo de los procesos

relacionados, se obtwieron resuhados significativos en materie de defunsa judicial y gestión

jurídica institucional. Sc logró el impulso procesal efectivo de los asuntos en curso, asegurando el

cumplimiento oportuno de los términos legales y la presentac¡ón estructurada de ¡ntefvenc¡ones,

contéstaciones, recunsos y demás ectuaciones neceserias para la adecuada representackín de la

entidad, presentados en elacta de Entr{e DIGEN.

PCl0r¡ñl¡ o€ ¡PEiTlrA

Ptrioalil¡lr, [0

or ots¡¡¡cuo 0€L PñocÉ50

2.1.17 Actualización del Modelo de 6est¡ón Humana del Fondo Rotator¡o de la Policía. Mediante

la Resolución N." q)170 de 2025, se derogó la Resolución N.'00153 del 3 de abril de 2019y se

adoptó un nuevo Modeb de Gestkín Humana, diseñado para fortalecer la administración del

talento humaño en la Entidad el cual llevaba 6 años sin actualizerse.

Esta actualización tiene como objetivo potenc¡ar las competencias y habilidades del personal,

promover su bienestar, motivación y calidad de vida, y generar cond¡ciones que impulsen

la productividad organizacional, contribuyendo de manera diracta al cumplimiento de los objetivos

institucionales.

2.1.18 Gestión estratégica deltalento humano, de acuerdo a lo establecido en el plan específico de
b¡enestar de la vigencia 2025, el Grupo Talento Humano, desarrolló diferentes actividades

12
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pr.s€nc¡¿l.s y virtu.l.s p.r¡ los sorvidores públ¡cG qu. integrrn ls entid.d, dest¡c¡ndo l¡s
siguientes:

. OtorEam¡ento pesadhs CAFAM Melgar a algunos serv¡dores públicos de la Entidad, con todo
incluido.

¡ Celebreción samanal Sagrede Eucaristía.
. Oto€amiento dí¡ de la familia ll Somestre 2025.
o Celebración día de los Niños en el Centro Social de Agentes y Patrullaros contando con la

asistenci¡ de 230 menoras de edad, hiirs de los funcionarios.
. Partic¡pacÉn en actiüdades deportivas, se logró la inclusión de la Ent¡dad en la participación en

las categorías de futbol de salón y atletismo 3 k y 6k de los juegos organizados por el
Oepartamento Administrativo de la Función Públic.. Los encuentros de fr¡tbol iniciaron en sl
mes de mviemb¡e en donde infortunadament€ la Entidad no clasifisí entre los tres primeros
puestos.

o lntegración de fin de año, la cual fue realizada en la Escuela General Santander, contando con la
as¡stencia de 830 funcionarios de las diferentes áreas del Fondo Rotatorio de la Policía, e
incluyendo el personal de la Fábrica de Confecciones en Administración.

. Celebración tradicional novgna de aguinaldos, organizada por Ias diferentas dependenc¡as como
parte de las actividades de bienesta¡ institucional. Estos oncuentros se convirt¡eron en espac¡os
de integración y participación de los funcionar¡os, quienes compartieron momentos de
reflexión, canto y fraternidad

. Otorgamiento de apoyos pecuniarios educativos al personal de planta que no se habian
otorgado antes en la entidad para estudios como pregrados, postgrados, maestrías entre otros.
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2.1.19 Celebr¡ción Septuagésimo Pr¡mar An¡vorsariq para lo cu¡l se realizaron un¡ serie de
actividades do integración, con el fin dc lortalecer los lazos de amistrd, compañerismo y sentido de
pertenenci. ¿l Fondo Rotatorio de la Policíe, como el campeon.to de fútbol ¡ntémo, siando
camperin la Fábrica de Confecciones an Adm¡n¡stración. Así mismo se llevó a cabo una actividad de
cometes y por úhimo se realizó le Céremonia de Cqrdecoraciones, el personat que por su labor,
entrega y compromiso ha contribuido on el meioramiento continuo de cada uno de los procesos de
la Entid¡d.

Las condecoracionés otorgadas a los funcionarios fueron: mad¡lla Fondo Rotator¡o de la Policia

categoria al profesionalismo lra, 2da y 3ra vez, y medalls Fondo Rotatorio de la Policía catagoría al
profesionalismo "clase extr¿ordinari¡' lra vez.

2.1.20 Activ¡dad de lntegración con ocaskín de Halloween, la cual generó Sran imPacto en los

funcionarios. Para esta actividad part¡ciparon 180 servidores públicos de las diferentes

dependencias que conforman el Fondo Rotatorio de la Policía.
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2,1,21 Elección personajas y grupos del mcs, mediarit. diferentes comités dc gastión humana se

realizó lE selacción de personaias y grupos dol mes, benaficiando 56 servidores públicos de la

Entid.d, fueron oscogidos por los diferentes ¡r¡t.grantas de esta comitó por su liderazgo. trabajo en

equipo y compromiso institucional.
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2.1.22 Actividades de capacitación, en cumplimiento al plan específico de capacitación, inducción y

entrenamiento, para lo cual la entidad programó y desarrolló actividades, a través de

sensibilizaciones y capacitaciones. Algunas de las actividades se gestionaron á costo cero con la Caja

de Compensación Famil¡ar CAFAM y otras fr¡eron llevadas a cabo por el profesional de capacitación,
para las diferentes dependencias que integran el Fondo Rotatorio de la Policía, como se relaciona

a continuación:

o Capacitación en actualiza€ión En Contratación Estatel. Ley 80 de 1993, sus mod¡f¡caciones
Y novedades Jurisprudenciales.

. Capaciteción €n actualizac¡ón en Presupuesto, Contabilidad y Finanzas Públicas.
o Sensibilización en el Fortalecimiento de la Gest¡ón Admin¡strativa En: "Trabajo en Equipo,

Comprom¡so, Liderazgo, Motivación y Comunicación Asertiva".
o Sensibilización en las Habilidades Profesionales Pare Secretarias Ejecutivas y Asisténtes

Adm¡n¡strativas.
. Sens¡b¡lizac¡ones en los siSu¡entes temas:
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ACTMOAO
No

PARTIOPAIYÍES EPCI{O6r!AS
M.i¡eir de las emocion6 p.ra fortalcctr b salud
fnental

1.310

TAHUM, PREsl,,, ÍESOR, LOGA&

CINCU, TEI.EM, COIXN, SUBO¿

GEDOC, OCOIi{, GtmC, OJURT,

CRECÁ, OFprA, SUBAF, A!6EN,

FACON

lnteliaer¡cia emocional y lids-¿2so

Inteliaencia emoaional

Mar¡eio del esúés y motivación

Trabaio en eau¡m y resoltrción de conf,¡do
Liderazgo y Resilienc¡a

soy más Fortólecieñdo 16 salud Mental

Camirio al Éxito Fort lecieñdo la S6lud Meñt¿l
Anticom¡pcitn y ética de lo público'

Actividad con pre.pension¿dos

2.1.23 Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplim¡ento a lo establecido en el
DECTEIO 1072 dE 2015 "DECRETO IJNICO REGTAMENTARIO DEL SECÍOR TRABAJO,,, EN SU ArtíCUtO

2.2.4.6.a "Obligeciones de los emplEadores" numoral "8. Prevención y Promoc¡ón de Riesgos
Laborales: El empleador debe implamentar y desarrollar actividades de prevención de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, asícomo de promoción de la salud en el Sistema de Gestión
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SSÍ), de conformidad con la normatividad vigente, la
Entidad desarrolló diferentes actúidades, en las que se pueden desarrollar las sigu¡sntes:

o lnspección de Seguridad y Salud en el Trabajo a las 3 sedas de la entidad, para identil¡car
estado y necasidades del mismo.

o Actúidadss de riesgo psicosocial, inteligenc¡a emocional, man€jo de estrés, comunicación
asertiva, clima laboral, entre otros.

¡ Desarrollo actividades de hábitos y estilos de vida saludable.
. Ver¡f¡cación uso elementos de protección.
. Sens¡b¡lizaciones dirigidas a reducir el consumo de bebidas alcohólicas, cigarrillo y evitar el

uso de sustancias psicoastúas en la Entidad.
o Desarrollo charlas enc¿minadas a prevenir enfermedades por el abuso de med¡camentos

no formulados en la Entidad.
. Seguim¡entos a las recomendaciones médicas ocupacionales a partir de los exámenes

I
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méd¡cos de ingrsso y per¡fi¡cos
lnspección puesto de trab.jo.

Fo Do RorAfoRro o€ ra Pouda
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2,1.24 Setuim¡ento a cuentas por cobrar, generadas por el reconocimiento de las incapacidades
super¡ores a tres días; efectuando los respéctivos tramites de recobro con deredlo de pet¡ción por
circularización de saldos ante las d¡furentes Entidadés Promotoras de Salud - EPS y los soportes de
la gestión de cobro.

2.1.25 Gestión comerc¡al y ma*et¡nt, durante el ll semestre se fortalec¡ó el grupo con personat
profesional, por lo cual se logró desarrollar las diferentes actividades, como:

Diseño y la edición del Catálogo "Súper Promo 2025", desarrollando una propuesta gráfica

clara, atractiva y alineada con la identidad inlitucional, con el objetivo de presentar de
manera ordenada elstock de productos disponibles del Grupo Almacén General, facil¡tando
su consuha y fortaleciendo la comunicación comercial,
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Se desarrolló una campaña integral de comunicaciones para la primera feria ¡nstitucional
EXPOFORPO, que incluyó la creación de piezas gráficas de erp€ctat¡va, lenzamiento e
información, con el proprísito de promocionar el evento, fortalecar su visibilidad y
garant¡zar una comunicacirin clara y atractiva paÉ los públicos internos y externos.

a

En la cual se concretaron 20 alianzas comerciales entre expositores y empresas locales. El

evento contó con la asistencia de más de 1.600 visitar¡tes y pérmitió la aprobación de
créditos por valor de 569.50o.0o0, destinados a financiar las compras del personal de la
lnstituc¡ón a través de las líneas de crálito habilitadas. Adicionalmente, los aliados
comerciales reportaron un incremento aproximado del 85 % en sus ventas durante el
desarrollo de la feria,
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Se elaboró resolución (Resolución ü)3Tl ilel19lO9l7O25) para la modificación de la Escala

de Comisión de costos de edm¡nistrsción en la suscripción de los nagocios suscritos por la
entidad, con el pro¡ísito de alcanzar el punto de equilibrio en las líneas de negocio de los

grupos convenbs y contrátos y operáciones de comercio eñerior.

Para lo anterior s. tuyo en cuenta tres {3) variables: Complejided, Plazo del Contrato,
R¡es8o. La Dirección General aproh5 la propuesta para los prórimos convenios que se

suscriban entre los cuales se encuentra el suscrito con la Registraduría Nacional del Estado
Civil con una tasa del 5.5%.

Se part¡c¡É en EXFODEFENSA, con un STAND a través del cual se ofrecieron los productos
y servicios de la entidad, al Min¡ster¡o de Defensa Nacional, visitantes y grupos de valor e

interés,

g.

¡E@

Durante lo corrido del ll semestre 2025, se han desarrollado e implementado campañas de
comunicación interna con el propósito de dar a conocer y fortalecer las diferentes politicas
internas de la entidad. En este sentido, se han difundido un total de 31 piezas gráficas
relacionadas con; polft¡cá de prevención del daño ant¡jurídico, cero papel, política de
seguridad de la lnformación y política de atEnción al ciudadano.

Es importante resaltar qu€ estas publicaciones se han llevado a cabo a través de los canales
informat¡vos ¡nternos y redes sociales del Fondo Rotatorio de la Policía.
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Se impulsrí la creación de la línea de ACCESORIOS, elaborada por la Fábrica da

Confecciones, esto confeccionado con materiales sobrantes que se utilizan para la
confección de uniformes,

Acompañam¡ento al Grupo Tecnologías de la lnformación y las Comun¡cac¡ones para

contribuir con el apoyo gráfico de la gestión que se realizan con los diferentes grupos de
trabaio de la Entidad para cumplir a satisfacción con los objet¡vos propuestos por el Fondo

Rotatorio de la Policía para que se €ncuentren publicados en la página web como
meránismo d€ transparencia para toda la ciudadanía y cumpl¡miento de la Ley 1712 de
2014- Transparenc¡a y Acceso a la lnformación Pública.
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Desa¡rollo de una campeña dc comunicación externa, con la cual se buscó la promoción
de los productos y servicios oñecidos por la entidad, a través de la difusión de un total de

71 piezas gráficas, en los cualcs se da a conocer los productos y serv¡cios ofrecidos por la
entided,

a

Entre los temes abordados en las publicac'ones se encuentran; aperturas de créditos, tips
para radicar solicitudes, casos de éxito, entregas de contratos, part¡cipación en ferias de
servicios. cumbre de gobemadores, alcaldes, entre otros,

Es importanta resahar que ostes publicaciones se han llevado a cabo a través de las redes
sociales oficiales del Fondo Rotatorio de la Policía (Facebook, lnst¿gram, X, Linkedln,
WhatsApp).

e

6

fl (1 !.---.

Día &uN0ta!
-.r: lü :u:¡¿ :.i. t ¿ aL
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Modernizeción de los Símbolos lnstitucionales del Fondo Rot.torio de la Policía, después

de 42 años, actualizando al escudo y l¡ b¡ndera del Fondo Rot.torio, en el m¡rco del nuevo
Manual ds ldonüdEd Visual.

a

El escudo, con origen cn la "Resolución No. 3531 do 1982", fue moderniz¡do respetando
su legado institucional y alineado con elembleme de l¿ Policía Nacional. Est. acü¡al¡zac¡ón

responde a la nccesidad da contar con una imagen versátil, coherente y représeñtativa del
proceso de innovación y fortahcimiento institucional.

Publicaciones, a través de los canales de comunicación digitales (Redes sociales -página

web, redes sociales y pantallas ¡nformativasl, como mecanismo de transParencia en la
gestión de la Entidad, de manera permanente se da a conocer los hechos más importantes

realizados en FORPO, logrando la publicación de 573 piezas gráficas y mensaies, durente el

ll semestre, distr¡buidas así:

MEDIO DIGfÍAL CANIIDAD DE PUBUCAOONES

Facebook 151

x 1¿*t

lnstágfam 1rl8

Lintedln 131

TOIAL 573

Desarrollo y publicación piezas gráficas, se desarrollaron 747 piezas gráñcas, 4 videos y la
creación del personaje FORPITO, ori€ntados a fortalecer la comunicación extema e ¡nterna
de la Entidad. Estas acc¡ones permit¡eron dinamizar los mensajes ¡nstitucionales, mejorar
la identidad visual y generar mayor cercanía, recordación y coherenc¡a comunicetiva con
los diferentes públicos.

AN]IS DEsPUÉs ANTES oEsPUÉs

P ágina 26 157 4



INFORME DE GESTION IISEMESTRE2025

e G}

DE¡gH

-

EH

2.1.25 Relac¡onamiento con grupos d€ valor¡ con el proÉsito de fortalecer la relación con los
grupos de valor e interés ¡nternos y externos, se hañ desarrollado las siguientes actividades, así:

En el marco de la Política Cero Pap€l, se l¡deró la capacltación en el uso del nuevo gestor
documental "GESFORY', contr¡buyendo a la modernización de los procesos de gestión
documental de la entidad. Adicionalmerie, se promovió la visibilidad de los canales
dispuestos para el reporte de actos de corrupción, reafirmando elcompromiso institucional
con la transparencia y la integridad.
Se actualizó, pubticó y socializó la cáracter¡zác¡ón de los grupos de valor, con el
acompañam¡ento de los grupos misionales de la entidad y del Departamento
Adm¡nistrativo de la Función Pública, la cual fue dada a conocer a través de los diferentes
med¡os de comunicác¡ón ¡nstituc¡onales
S€gu¡miento para garantizar que las respuestas a redes sociales, llamades y PQRSCF se

Sest¡onen dentro do los tiempos establecidos por la Ley 1755 de 2o15. Como resultado, se

tramitaron más de 1.833 solicitudes de pat¡cionar¡os, con el siguiente comportam¡ento:

coñvtccron

cotozon

ñ

77
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GESNÓN PROCESOS MISIONALES.

Se lideró la ¿ctuallzadón d€ la Resoluclón co¡respondiente y la gestlón articulada con la Policía

Naclonal, soportada en un estudlo económlco y ffnanciero que anallzó la rentabllldad de FORPO

en la línea de Convenios y Contratos. Como resultado, se establecló el incremento del porcentaJe

d€ comis¡ón hasta un 9%, pertlendo de una base mínima del 4,5X, con una aplicaclón gradual.

El análisis f¡nanc¡ero evidenció que, para tarantizar la autosostenibilidad de la unidad de negocio
de Conven¡os y Contratos, se requ¡ere proyectar un incremento progresivo de la comis¡ón; esta
medida fortalece la sostenibilidad financiera de la Entidad y permite cubrir los costos op€rativos
asociados a la gestión contractual.

2.2.1 Suscripc¡ón negocios jurídicos, mediante acercam¡ento con unidades policiales y entidades
del estado, se logró la celebración de difErentes convenios y contratos ¡ñteradm¡nistrativos por
valor de §188.756 mil millones, discriminados así:

r|PO DE COIryEMO VALOR Cái.nDAD

cros. cot{Ftcoó uNlFoRMEs $ 1o625G.793.120,m 2

COI{VENIOS INTTRADMINISfRANVOS I 69,.57-083.636,00 11

CONTRAf OS ¡NTERADM¡ NIsf RATIVOs s 13.042.110.12ry'6 9

TOÍAT I ú8.zatJe6.fr,45 2:2
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Dado lo anterior, se pueden resahar los s¡tuientes:

Tr¿s acuerdos de coopéraclón con ECOPETROT y ls Pol¡cla Necional, por un velor total d6

S34.00O millones de pesos.

Dos contratos lnteradmlnlstraüvc con le Direcclón Logístlca y Flnanclcra y la Escuela dc
Cadetes General S¡ntander para la confección de uniformes y dotaciones por valor de

S106,257 millones de pesos

Tres convenlos ¡nteradmin¡straürros con entld¡des terrltodales (Monter¡a, C¡¡cuta y
Barranqulllal y la Pollct Nac¡on¡], por un valor de 55.6,86 millones de pesos.

Un convenlo lnleradmlnlstr.thro con el 8¿nco de la Repribllca y la Pollcía Naclonal (por
un periodo de 5 años), con un valor de $2.300 millones de pesos para el primar año.

Un convenlo lnteredmlnlstrat¡vo con la UNGRD y la Pollcla Naclonal, por un valor de

$11.744 millones de pesos.

Un convenlo lnteradmlnidratlvo con TRANSMII"ENIO y MEBOG, por un valor de 58.000
millones de pesos.

Una carta de comprornlso para contratar actfuldades de blenestar para el perconal
adsc¡lto a SETRA - MEBOG por valor de 58.026 m¡llones de pesos

T1e6 conüato6 lnteradmlnlslratlyos con la Polida ?{aclonal para h nacionallzación de
blenes con destino al grupo Armamento y la Oñclna de la Tlcs, por valor de 5277 millones
de pesos.

S€ls contratos lnteradminístratlvos con dlferentes unidades de la Pollcla Naclonal, para la
contratación de la operación lo8íst¡ca de actividades de bienestar y actos protocolarios por
S12.765 millones de pesos.

2.2.2 Oglimizeción de Recursos, durante la v¡geñc¡a 2025, se suscribieron dos (2) contratos

¡nterádministrativos para la confección de uniformes y dotaciones, por un valor total de §106.257
millones de pesos con la confección a la fecha de 324.112 uniformes, De estos, se ejecutaron en el

mismo año $51.521 millones de pesos; se proyecta ejecutar con corte al 01 de julio de 2026, el

contrato suscrito con la Dirección Logística y Financiera de la Policía, la suma de $54.736 millones

de pesos.

2.2.3 Fortalecimiento de Alianzas Estratég¡cas, duránte la v¡gencia 2025, se ejecutaron los negoc¡os

jurídicos celebrados con el Ejército Nac¡onal dé Colombia, por valor de $33.142 millones de pesos,

representados en la contratación de bienes y servicios con dest¡no al área de aviación policial, la

entrega de tela hexagonalcon destino a la fábrica de confecciones de la Dirección de Adquisiciones

del Eiérc¡to y la adquisición de máquinas para la fábrica de calzado del Ejército Nac¡onal; de otra

parte se ejecutaron los aportss as¡gnados por Ecopetrol S.A. a la Armada Nac¡onal por valor de 5945

millones de pesos. Estos proyectos redundaron en la mejora
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2,2,4 Liquidación acuerdos, conven¡os y oontratos, se suscrib¡eron 6 actas de liquidación en el ll
semestre, en cumplimieñto al seguimiénto con las dife¡entes entidades, relacionadas a

continuación:

ldaDo, coinnAlo o colllrtllb f{o. El,lTlDlD ¡car¡ DfuquEAoóa¡

1
«LfvEt{to
t{o. Ol-2O:11

DE cot^BoRAoóx
CfNIT +jul2s

2

@II'EIO IXIBADrIi5!¡AT¡VD
cmftn oóra
l|o. Gé2O2:l

DT

mG§mADURfA 2a{go-25

coa¡rfMo
cooPtR .lÓ¿
¡ro- 6:}2023

II{TERADMIfIISTRATrV() Df
mGlsTRADURfA 2¡-ago-25

4 corvf¡{ro
o. m1-2¡r

INTERADMINISfRATIVO
PoucíA

llAClONAt
MESOG

5
oín^To
llo. 6t1otm'X

INTTRADMII{¡STR^fryO
DILOF 19nov-25

6
O{INAÍO I IERAIT'IX§IRAIIVO
f{o.(F )all24 DILOF 2Éd¡-25

2.2.5 Facturación y cobro acuefdos, convsnios y contratos ¡nteradministrativos, a través de la

generación de facturas de cobro de los negocios jurídicos que s€ celebran, en la cual la forma de
pago corresponde a un cobro contra entreSa de los bienes y servicios. Por su parte, en los

convenios, acuerdos y cartas de cornpromiso, en los cuales se reciben los aportes económicos con
antelación a la ejecución de los mismos, se realiza la amort¡zac¡ón y el reconocimiento de los costos

adm¡nistrativos a favor de FORPO, a través de las facturas de amortización,

Conforme con lo anter¡or, durante el segundo semestre de 2025, se elaboraron 634 facturas,
correspondientes al cobro de S72,331 millones de pesos y la amortización de S41.058 millones de
pesos.

PERIOOO oatvT. VAIOR @BRO
VALOR

AMORf|ZAOON
VAIOfi TOTAI

FACTTJf,AIX)

35 s9.892.451.328.28 s7 .667 .@7 .24r.70 s 17.559.54a.569.98

36 S 9.¡1E8.147.029.46 s755.473.639.79 s10.243.620.669.25

SEPTIEMBRE 94 s 243.59o..713.70 s 4.984.340.148.51 S s.227 -99o.922.2t

OCfUBRE 84 s 285.226.827.08 s712.105.035.25 S 997.331.862.33

NOVIEMBRE 79 s 32-068.56a.117.73 S 7.10o.618.170.60 539.169.186.288.33

DICIEMBRE 306 520353.414-527 -7o s19.838.393.723.95 S¡r0.191.8O8.251.65

TOTAI II
SEMESTRE

2@S
63/t S72.331,39a.5o3.95 S 41.osa.o27.959.8o § 113,3a9¿26.553.75

2.2.6 suscripc¡ón contratos con terceros, en atención a los compromisos suscritos con las diferentes
unidades de Policía y entidades del estado, así como a la satisfacción de necesidades de bienes y
servicios para la ent¡dad, durante la vigencia 2025, se logró suscribir 207 contratos en diforentes
modalidades por valor de $87.72!.474.7L9,83, como se relaciona a continuación:
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CONTRAIAqóN D¡RECIA

SEI.ECCION DE MINIMA CUANTIA

SUBAStA

IICITAOON PUBlICA

CON CURSO OE MÉRIIOSABIERTOS

SETECCIóN DE MENOR CUANTíA

ACUERDOMARCO DE PRTCIOS

2.2.7 Liquidac¡ón contratos con terceros, con el objetivo de realizár una gestión adecuada, efic¡ente
y eficaz, se conformó un equipo de trabajo dedicado a la revis¡ón, validación y estructuración de

actas de liquidación de las vigencias 2O2L, 2022, 2O2? y 2024. Esta gestión permitió generar un

avance significativo med¡ante un control de seguimiento y trabajo conjunto con las diferentes
unidades.

Es importante informar que de un total de 1.132 contrátos celebrados de las vigencias 2021, 2022,

2023 y 2024, se ha logrado liquidar 837, alcanzando altos resultados en la depuraclón de las

vigencias más antiguas. Esto há perm¡t¡do mantener la comp€tencia jurídica y resguardar el daño

ant¡jurídico de FORPO. Estos logros ratifican la eficiencia y el compromiso institucional an garant¡zar

el debido cierre de los procesos contractuales,

Fueñte: Cuodro de scguimiento con ciÍros y prcentojes de ovonce. Grupo liquidoaionei" ADúON -SUBOP-FORPO

o
@
o
o
o
o
@

$ 29.s76.171.1¡ls,9s

s 779.050.759,@

S 31.!r¿.2.u.449,99

S 1s.m.725.s8o,m

5724.s69.260,71

$ 2.690.516.702,s7

$ 8.046.19t.iI21,55

07 TOTAT: S 87.72t.41 4.1 L9,83

vtca{cla
CE.EBAADOS

coa¡rnaToS
T,QUDADiOS

cotirtaros
uoutDAoon

,trDt(lat

coxrxaro§
EX DEIIDO
PRO([9O /
NETA OT

rBr TD§

COI{TNATOS

REOUIEREÑ

t ourDAoo¡

colvlnafos
E{

EJECUCIO

CO IAAIO§ E'I
Pt¡fEccxrlr¡ar¡Ellfo

@tattrA¡o9
Pioi

xfvts{¡ tj(lt tDADo

2021 518 426 0 10 a7 0 0 0 98PA

2022 144 2r3 1 5 21 1 0 0 91%
2023 1S1 111 0 1 5 0 17 t7 77%

2024 219 o 7 0 0 97 4W
TOTA¡. 1!t2 437 1 23 111 1 50 109 r
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Estos resuhados ref,ejan un control efectivo y un s.guim¡ento r¡guroso, permitiendo ejecut.r lss

liquidaciones dentro de los plazos establecidos por la ley. Contribuyando signifrcet¡vamente el

fiortalecimionto institucional del FORPO,

2.2.9 Reáctivac¡ón estratétic¿ en élgrupo infraestructura, para revital¡zar proyectos clave, asBgur¡r

la continuidad operativa en áreas crítkas y responder de mane¡a oportuna a las necesidades

instituc¡oneles, consolidando así el compromiso con la modemización y el fortalecimiento de la

infraestructura policial, la cual transitó de la inactMdad en la ügencie 2023 e la ejeclción efect¡va

de proyectos y negocios jurídicos por un valor aclmulado de §10.1¿l!!.057,836,72 en las vigenc¡as

2024 y 2025, como se eüdencia a conünuación:

vtGEf{ctA

S o,oo

S 499.E43.34625

s 9,6¡t¡]¿¡4á9O,47

1 OARA UEYA €SR€Y
€or6rRrrcoó mrft) Y

6 Rlrts l.19{-953.733,9r

o

2

5

2.2.10 Proyectos de obra en ejecución. aclualmente se cuenta con 5 procesos, discriminados así:

3

4

5

túaÍTtxtuttrlo

MA{Ttl¡tMltrIo

MAxrtxtMttfio

aDtcl¡aool¡ts t-ocATtvAs

AD(€lraoo]{ts toc/rTlvas

ADTOJ¡IOOXES IOCA¡VAS

s¿rzorst.757,17

fnl.La,,ss,os

s529.0$.283J7

E5RAX

ESá¡{A

r.E OT

l.lo. PROYECTOS Co¡ITRAIADoS A BEI'JEFlclo

DE T¡UESTROS CIII¡¡TES

Año 2025

v

2
Rt coóa{

6ARI'A§

p
I|ITEXYI¡IIONIA tsRT

7r-EE-- J a.

l-i,
-E.

L I

Año 2023

Año 2024

..-_¿
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2.2.11 Proyectos entregados, se realizó la entrega de 4 proyectos, como se presenta a continuación:

r' Mantenimiento a instalaciones polic¡.les - GOESH, Barráncaberméje - Puerto Parra -
Villeta, por valor final de §499.&43,3216 25

r' lnstalación y puesta en funcionam¡ento, ascensor FORPO, valor final: §345.136.253,73

r' Entrega a satisfacción a la unidad pol¡cial contratante de la suseripción acta de l¡quidac¡ón
bilateral del contrato de obra por un valor final: $4O.5@.2U,703,fO.

2.2.9 Servicio de operaciones de comercio exterior, en cumplimiento a la misionalidad, apoyo en
temes logíst¡cos y cumplimientos aduaneros normativos, prestó el servicio de exportación y
nacionalización, donaciones gobierno a gobiorno, entre otros, discriminadas, así:

Durante las vigencias 2023-2025 sé ejecutaron 1.271operaciones ds comerc¡o éxter¡or por unvalor
FOB USD 261 millones, evidenciando un incremento sign¡ticativo en las utilidades para la entidad
por un valor de 835 mi¡lones, consolidando un cracimiento sostenido en nacionalizaciones y
exportac¡ones, generando ahorro d¡r€cto para la Policía Nacional por un valor de 5.980 millones,
med¡ante la opt¡mización de los procesos aduaneros.

I
ti

J.

PlJhTo PARRA

trVILLET

h

I
I

BARRANCABERMEJ
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t{Ac10 Ar¿aoo ñ; Y D(FoRTACtOatS
cot{r,,Et{o E[AffnAr

O'Inf ESTADG UMOG Y A(I¡IB¡A
AT()RRO PO{IGA IIAOOI{AI

UTIIIDA¡)CS PANA

F(NPO

2023 388 USD 5,(367.G)7 S L628,931.6a9¡5 5 1S3.361.786

mza a7a usD 106.879.077 s 2.sa9.flD.8a¿s,r s 234.O17.7a4

2025 405 usD90.639.259 $ r-763.6s7'92trs s 117.921227

De acuerdo a lo enter¡or, se puedén destacar les s¡guiontes operac¡ones:

i Se nacionalizó en puerto de Cartagen. 1 contenedor de 4(I con m¡te¡ial para la seguridad
nacional de Colombia acorde al progrsma de ARAVI de la Sección INL del Gobierno de los

Estados Unidos de América, cumpl¡miento al "Convenio general para ayuda económica,
técnica y a fin entre el Gobiemo de los Estados Unidos y el Gob¡erno de Colombia", por
valor (USDS1.535.730).

)> Nacionalización de 20 sistemas eleEtnínicos port&iles de miügación de drones que incluye
escáner detector de señales de radio y rif,e inhibklor de señal, solicitud realizada por la

sección INL del Gobierno de los Estados Unidos de América en cumplimiento al "Convenio
general para ayuda económica, técnice y a fin entre el Gobiemo de los Estados Unidos y el

Gobierno de Colombia", por valor USDS 478.831,10.
i Nacionalización de 15 turbinas para a6ronav6, solicitud realizada por la sacción INL del

Gobierno de los Estados Unidos de América en cumplimiento al "Convenio general para

ayuda económica, técnica y a fin entre el Gobierno de los Estados Unidos y el Gobiemo de

Colombia", por valor USDS 4.685.349,34.
) Nacionalización en puerto de Buenaventura 28 baterías pertenecientes al contrato de

compraventa No. 0G2-1019G25, celebrado entre la Policía Nacional y la firma la firma
Motorola Solutions lnc., cuyo objeto es la "Adquisición de radios de cornunicación
portátiles, radios base, repetidores en configuración back to back, intercomunicadores
tásticos, baterías para radios APX, baterías de intercomunicadores, ¡nfreestructura de red
de radio, consolas de despacho y grabedoras de canales de radio - para la red de
comunicaciones de la Policía Nacional.", con carto al Contrato lnteradministrativo No. 06-
5-toz24-23.

Y

F
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@
Export¡ción de dos helicopteros SIKORSKY UH-6O A plus para el país de Perú, operación por

valor d6 USDS 12.969.000,00.

Lo anterior, permite un reconoc¡miento e la sol¡dez ¡nstitucional. el aval otorgado por la DIAN refleja

la confianza en la capacidad técnica, jurilica y adm¡nistrativa del FORPO, proyectando

transparencia y buen gobierno.

2.2.11 Difusión de los servicios y beneficios aduaneros del Fondo Rotatorio de la Policía Nacional, a

través de la emisora institucional de la Policía Nacional, como mediante réunión con la Corporación
de Ciencia y Tecnología para el Desarrollo de la lndustriá Naval, Marítima y Fluvial (COTECMAR) y
oficios dirigidos a ent¡dades como Ia D¡MAR, INDUM¡I y Fiscalía General de la Nación dando a
conocer los servicios y beneficios aduanero de la entidad.

\

E

E

o

- t'l
I

B

-

EE últr
E

De igual forma, se efectuaron visitas instituc¡onales a diferentes Embajadas como: Japón, España,

ltalia, Panamá, lnd¡a, con el objetivo de presentar los servicios de Comercio Exter¡or y promover
al¡anzas estratégicas de cooperación y gestionar reuniones comerciales dando a conocer el

brochure de la entidad.
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2.2.10 Ampliación del aval UTS, que permit¡ó extender los trámites de comercio exter¡or a otras
entidades del orden nacional y habilitó la compra directa en el exterior al fabricante e importac¡ón
sin intermediarios, generando mayor eficiencia, transparencia, ahorro instituc¡onal y valor
estratético para el Sector Dafensa y el E6tado,
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2.2,12 Se aténd¡ó la v¡sita, real¡z.da por funcionarios del Grupo lnterno de Trabajo d6 Registro y
Control a Usuarios Aduanems de la División de Operaciones Aduaner¿s de la Dirccción Sectional de
Aduanas Bogotá Aeropuerto el Dorado, Facuhados medisnte Auto No, 02331 del 8 de agosto de
2025. por medio delcuel se efectuó una verificsción los días 11,12 y 13 de agosto de 2025, dejando
acta de verificación de mar*enimi.nto de requistos y cumpl¡miento de obligaciones aduaneras del
deprísito aduanero privado del Fondo Rotatorb de la Policía.

2.2.13 Sé átendió la reunión con Cancillería, con el fin de aclarar y dar respuesta al requerim¡ento
efestuado por la Embajada de los Estados Unidos mediante nota d¡plomática aranceles a la luz del
conven¡o de asistencia EE, UU.<OLOMBIA, respecto de la aplicación del IVA a las operaciones
aduaneras auditadas por la DIAN para mercancías catalogadas como HAZMAT.

2.2.14 Suscripción de 2 nuevos negocios de operaciones de come¡cio exterior, con Direcciones de

la Policía Nacional, con las cuales no se habían desarrollado previamante procesos contractuales
para la gestión de ga§os de nacionalizac¡ón, como lo fue con la Dirección de Protección y Servicios

Especiales (DIPRO) y Dirección de lnvestigac¡ón Criminal e lnterpol (DUIN).

2.2,15 Expans¡ón del alcance operativo de la oficina Comercio Exterior, FORPO deja de estar

limitado a operaciones propias de la Policía Nacional y se convierte én un facilitador logístico para

múhiples instituc¡ones del Estado, fortaleciendo la interoperab¡l¡dad y la eficiencia gubernamental.

2.2.16 Optim¡zac¡ón de la cádena .duanera, esta ampliación permite centralizar y agilizar procesos

de importacirín y axportación, reduciendo t¡empos y costos, bajo un marco normativo seguro y

transparenté,

2.2.17 Valor estratégico para el Sector Defensa y el Estado el servicio de operaciones de comercio

exterior, FORPO se pos¡c¡ona como actor clave en la gestión aduanera nacional, garantizando el

ebastecimiento oportuno de bienesy servicios críticos para la seguridad yeldesarrollo institucional,

2.2.18 Confección de productos, de acuerdo a los contratos suscritos y compromisos adquiridos con

los grupos de valor e interés, durarte el ll semestre se logró confeccionar 591.718 unidades en las

diferentes líneas de confección, cumpliendo con los sigu¡entes comprom¡sos contractuales:

> Ad¡ción Ne 1, prórroga Ne 2 y modific¿ción Ne 4 del contrato PN DILOF Ne OG5-10165-24.

> Adición Ns 2, pnírroga Ne 2 y modificación Ne 4 del contrato PN DILOF Ne 0&5-10165-24,

> Contrato interadministrativo N9 065-2024 con la Defensa Civil.

> Contrato de compraventa Ne DGR QO2-FlC-2o74 on la Defensa Civil (prendas).

> Contrato ¡nteradministrativo PN-DILOF Ne 0e5-1GLO327 -24.

2.2.19 Evaluación maquinas del proceso productivo, se realizaron evaluaciones de los procesos de

las máquinas de corte automát¡co, proceso de las prensas de vapor, entre otras.

2.2.20 lnspección de calidad en el proceso productivo, previo al inicio del proceso productivo el
equipo de controlde calidad revisa elcumplimiento de los estándaresy requisitos establecidos para
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los proeesos, desde la recepción de matéria prima y el proceso de muestroo de acuerdo a los

requisitos de la Norma Téc¡rica del M¡nisterio de D€fisnsa Nacional, previo 3l ingreso a Almecén

General de la sede Funza y Fábrica de confecciones en le revisión de Telas e insumos.

De igual forma, se efectuó ¡nspecciones, sondeos y revisión en las líneas de trabajo de cada turno
(corte, bordados, camisa y pantalón), para la confección de los uniformes vigentes en los contratos.

2.2.21 Activ¡dades desarrolladas por la Oficina técnica del proceso productivo, en pro de fortalecer

el proceso, elgrupo de la oficina en mención, desarrollaron les s¡tu¡entes actividades:

i Desarrollo de plantillas chaqueta de Serv¡cio de SeSuridad Ciudadana verde.
> Cotizaciones uniformes No. 5 táct¡co masculino cámisa, camisa táctica
> Cot¡zación dotación uniformes tres piezas para COPE5

i Cotizaciones uniformes a esc¿la
> Cotización INVITACION PN ECSAN CD O33 2025
i Actualización de estándares para el s¡stema ERP

) Confección muestras oso y uniforme a escala
), Confección chagueta de Servicio de Seguridad Ciudadana azul y verde Generales

I ¡I

¿

I ¡ I t

PáClna 37 l57

I

I

l.r
r)

\

¡, I

\

t

I
¡

J ",t

a {

¡

J¡

*-.i

é



INFORME DE GESTION IISEMESTRE2025
FOI{OO ROTA-rORlo OE LA POUdA

) Apoyo desarrollo Especificación Técnica Uniforme Táctico Fcmenino 'ESPECIFICACIóN
rÉCHICe uHIToRUE No. 5 TÁcnco DE SEGURIDAD CIUDADANA FEMENINo E[.PN€RUCA.
DIRAF32O'

i Revisión especificación técnica gonas para Especialidades ' ESPECIFICACIóN TECNICA

GORRA NPO BEISBOI.¡RA PARA ESPECIALIDADES POUCÍA NACIONAT ET.PN€RUCA-DIRAF.
098-A3 ',

i Participación revisión especificación Técnlc¡ Overol Antimot¡nés lgniñrgo ET- PN GRUCA

DIRAF 258 A2
i Revisión, aprobacÉn t¡azos uniforme No.5 Táctico femen¡no clima frio y clima cálido,

plantillas de marcado

2.2.23 Adquisicón de 1.1q) sillas sryonómicas para el Fondo Rotatorio de la Polkía y la Fábrica de

Confeeciones an Adm¡nistrsc¡ón, se alcanzó un logro sign¡ficativo orientado al fortalecimiento del

bienestar laboral y la eficiencia opérativa. La provisión de difer¿ntes tipologías de sillas permitió

optimizar la infraestructura de los puestos de trebejo con mob¡liario qué cumple altos estándares

de ergonomía y confort, contribuyendo al incremento de la productividad ¡nstituc¡onal las cuales

no habían sido renovadas hace más de 10 años.

El anterior resuhado se traduce en: Mejora sustancial en las condiciones laborales, garantlzendo

entomos de trabaio más seguros y saludables, Reducción del riesgo de lesiones posturales,

mediante la implementacón de soluciones ergonómicas certificadas e lncremento en la eficiencia

y productividad, al proporcionar herramientas adecuadas para el desempeño de las funciones.

2.2.24 Preséntación propuesta uniforme de servicio de la Policía Nac'onal, el cual busc¿ unificar al

menos 6 uniformes, conste de cámisa y pantalón, los bo¡dados serian en color gris plata, en el caso

de ser aprobado se tendría que hacer el desarrollo de la norma y/o especificación técnica para la

confección del uniforme,

La propuesta del uniforme se presentó en una mesá dÉ trabajo realizada el 8 de julio de 2025,

logrando la pre aprobación a cargo delseñor Subdirector 6enerá1, el Director Logístico y Financiero,

y el .lefe de la Oñcina de Planeación de la Policía Nacional. Esta iniciativs, cuya implementación está

prevista para la v¡gencia 2026, busca unificar los uniformes,4 en uno, lo que contribuirá

significativam€nte a la imagen ¡nstitucional, reforzando la cohesión y profesionalismo del personal

policial, como a los tiempos de producción de la fábrica.

I
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2.2,25 Se rac¡b¡ó la visns del pres¡dent6 d€ le Repúblic¡ Gustavo Francisco Petro UrreSo en nuestra

fábric¡ de confecciones, quien conoció a primera mano la coniección de los productos, compartió

con nuestr.s madres c¿bezas de hogar y soc¡alizo el Decreto 1197 de 2025, el cuel elimina los

aranceles para la importsc¡ón de productos p.r3 el sectortextil, calzado y confecciones.

2,2,26 Otorgamiento de créditos vigenci: 2025, se aprobaron 2.022 solicitudes de crédito mediante
31 s6s¡ones del subcomité de créditos, representadas en un valor aprobado de 5131.134 millones,
los cuales fueron otorgados de la sigu¡ente manera:

CRÉDITOS APROBADOS POR MES
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Durante la vigencia 2025, se alcanzó un aumento histórico en la apropiación presupuestsl del
programa, luego de qua el M¡nisterio dé H.€i.nd! autorizare un incremento de S30.ü)O millones,
superando el tope de $85.0@ millones que s€ mantuvo sin variación durante ocho años (2017-
2024), Como resultado, la apropiación presupuestal asignada para 2025 ascendió a §U5.000
millones, ñortaleciendo de manera signifieativa la capacidad financiera del programa y permitiendo
ampliar su impacto institucional.

2.2.27 Difusión programa de créditos - dep.rtementos catalogados de la Colombia profunda, en el
in¡c¡o del 2025 se idéntiñcaron 16 departamentoG con la menor colocación durante los últimos 7
años, incluyendo las regiones catalogadas como la Colombia profunda, de los cuales fueron
priorizados los 9 departamentos con menos créditos otorgados durante este periodo,

En términos de cobértura, al programa amplió su alcance a territorios históricemente priorizados

como Amázonas, Arauca, Caquetá, casanare, Cauca, Guainía, Guaviare, La 6uajira, Vaupés y
Vichada, bajo un modelo de segmertacón incluyente y f,exible, alineado con las políticas

institucionales de equ¡dad y bienestar, se logró impactar a los mismos, discriminados, así:

corocAoó coroMBrA pRosr t{oA vtGENca zr¿5

DEPARTAMETITO

cnÉDff6
APNOAADOB

VALOR APROBADO

Arauca 2 S18o.mo.m
Caquetá 4 s3s7.mo.mo
choco 1 S4o.om.mo
Guainía 4 s365.000.0o0

24 S99o.mo.m
La Guaj¡ra 2 s101.000.000
v.uÉs 6 S2s7.mo.ooo
vichada 4 S72-ooo.mo
TOTAL 17 § 2.352.o@.ooo

2.2.28 c-allilad de cartera financiera (gestión), se puede destacar que a corte 31 de diciembre de

2025, la cartera al día refleja 6.433 obligaciones por valor de 5283,150.601.281 que representan un

99,89% del total de las obligaciones vigentes. Por su parte en la cartera vencida refleja 95
obligaciones por un valor de 5315.119.734 equivalentes a10.11% del total de la cartera:

vtGE OA
m2s

CAI{TIDAD
OBUGAOONES

VALOR lo

CARTERA AL DIA 6.433 S 283.160.601.281 99,a970

CARIERA EN MORA 95 s 315.1D.734 o,7tYo

TOÍA! CARÍERA 6.528 s 2fxt.475.721.O15 tú,o9.

2.2.29 Gest¡ón de cobranza, las actividades de cobro persuasivo correspondientes, sobre las

obligaciones financieras que presentan novedades admin¡stretivas tales como: embargos, meses
de alta, vacaciones, fallecimiento del titular y retiro de la institución, las cuales no permiten que
opere él descuento de la cuota a través de la nómina.

Página zlol57

Gl



INFORME DE GESTIÓN IISEMESTRE2025
FOI{DO ROTATORIO OT !A POUdA

En este contexto, dur.nté la vigenc¡a 2025 s3 realizaron 39O llamadas telefón¡cas, se env¡aron 2.494

comunic¡ciones a través de WhatsApp y !14 comun¡cac¡ones poa medio de coreo electrónico,
evidenciando una gestión efective para la recuperación de cartera pre vencida y vancida.

2.2.30 Trámites derechos de petición en el proceso de cróditos e cotle 3Ut2lZOZ5, se brindó
respuesta por medio de conrunicación oficial a 110 solicitudes allegadas por medio de la ventanilla
de radicación y correo de la jefatura de la dependencia, los cuales fueron resueltos dentro de los

términos legales deñnidos para tal fin.

2.2.31 Gestión atención a los grupos de valor e interés, durente la vigenc¡a 2O25 se desarollaron
las si8u¡entes actMdades:

ACÍIVIDAD OA NDAI)
Recepción de llamadas 2.546
Llamadas real¡zadas 6.516

Ehboración y genera.¡ón de certifrcaciories 389

Aterición p€rsonal¡zad¿ 4.162

2.2.32 Difusión y presentación programá de céditos - ll semestre 2025, como mecanismo de
participación y transparencia, la ent¡dad ha venido desarrollando diferentes eventos dirigidos a los
grupos de valor e interés, en los cuales se pueden resaltar las siguientes: Charla en la Escuela de
Postgrados de la Policía "Miguel Antonio Lleras Pizarro", en la cual se abordaron aspectos
relacionados con el manejo de las finanzas y se socializó información relevante sobre el programa
de créditos, acercam¡entos v¡rtu3les con comandantes de Departamentos con más baja colocación
de créditos.

2.3 GESTÓN PROCESOS TRANSVERSALES.
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2.3.1 Ejecuc¡ón presupuestal. de acuerdo a los recursos asignados en la vigencia fiscal 2025 por
valor de 5312.438 mil millones, de los cuales fueron apropiados en Bastos de funcionamiento
5307.162 mil millones y en gestos de inversión S5.276 mil millones, alcanzado la sigu¡ente
ejecución:

t
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2.3.2 Evolución de los compromisos y obllgaciones presupuestales de la Entidad durante los últimos
cinco años, el análisis de la información permite evidenciar una mejora progresiva en los niveles de

ejecución presupuestaly en la eficiencia operativa en [a administración de los recursos públicos. En

particular, se desbca la vigencia 2025, la cual registra un incremento significativo en los Porcentajes
de ejecución, constituyéndose en el nivel más alto del período analizado. La comparación de los

resuhados obtenidos entre las vigencias 2021 y 2025 pone de manifiesto el esfuano continuo de la

Entidad por fortalecer la gestión presupuestal y avanzar en el cumplimiento de las metas
estratégicas y del sector Defensa.

t

trl{LEB0o trrt¡.¿úft, rfr¡-la¡rs1B,§}r raq¡t t¿rzt-rc,¡aqJl e,a¡a 4ar. t¡adL!¡¡iralr a¡a!¡

mo rcor § r.ÉE

t &l¡tra?nf

VIGENCIA coMPROMISOS % %

202t s 232.965.086.105,82 53,0*o s 212.ms.,ro0.952,55 49,úy.

2022 s 417.394.298.697,09 85,05vo S 370-0o1.587.737,19 75,39yo

2023 5 77A.757.230.07?,@ 47,48yo S 155.870.a93.o83,78 4t,40Yo

2024 S 303.060.463.466,94 a4,4*o 5 224.675.994.57 \a6 62,43yn

2025 S 272.922,4-1s.226,2s 97,7ryo s 231.059.750.279,54 a2,22lo

eieq¡cián p.e{F€rtd 2q21 -2025; 6rupo PrE5upu€ato FORPO.
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2.3.3 Ejecución presupuestal de ingresos, de acuerdo con el balance de ingresos que se evidencie

en SllF Nación ll a co.té 3th2lZ025, se recaudó un valor de 5316.854 mil millones que

corresponden al 112.7¡¡O% dél recaudo aforado por el Fondo Rotatorio de la Policía.

2.3.4 Reserv¿ présupuostal comtitu¡da de la ügencia 2024 por un valor de 578,115.454.471.35, a

ejecutar pare el año 2025, presenta una ejecución de 569.119 millones que corresponde a un

89,53% en obligac¡ones.

2.3.5 TÉmita viSencias futuras o¡dinarias, á corte al 31 de dic¡embre de 2025, el Ministerio de

Hac¡enda y Crédito Público ar¡torizó las vigencias futuras ordinarias que se relacionan a
continuación, así:

PiOCE§O CO¡{TRACTUAT RUBRO RECURSO
vau)R vtcEt{cta

fUfURA 2@5

SUMIT{§TRO D€ COMBI,SII8T.E MTDI,A¡ÍIT C}I¡P PARA LOS

at roMoroffs DEr Fodm RorAfoftro D€ r-a potrcfA

A{2-O2{1{O3-m3 19.6m.ün m

A{}01¡1{O3S3 m {5.733.mO,m

SENVIOO DE C'NAIIS D€DICADG Y AOCESO A
rrfEn ET E rirpr-EMEnráoó¡{ lPv6 pAf,A Er- Fü{m
RoTAToR¡o D€ LA PoIT¡A

A{2-02{2{m{04
20 13.060.mO,m

A4rm{2{XB{n4
20 30.473.mO,m

ATqUI[fR DT EQUIPOS CELUTARES, QUE INCII,YA PTAX D€ DAÍOS Y

MIIIUTOS PARA IT FOiIM ROTATORIO DE TA POTICIA

A{2-0242{6-«)4 20 2.625.mo,m

A{t01{2 0G{¿ 20 5.125.O(n,m

sERvroo D€ ouTsouRoNc D€ tMpRfsút{, Forocopt¡ADo y
Esc.iúER PARA Er Fo Do RorAfofto D€ t-A poudA"

a-02,o242{O7{O3
20 5-mo.000,00

44t01{2{n7{)3

20
8.459.000,m

s€xv|oo ÉITEGRAI. DE As€o Y GATEIERÍA PARA EI. FoTm
RoraroRto tx LA PoucíA

442-02{1{O2{O3 20 3.164-000,00

A-O2-O2 {)r OO3-S2 20 1.1(X.000,oo

442-02{1-{A3,{n6 1.1m.mo,00

A-O2,02¡1{XB{n5 20 8.2(x)-000,m

4,02,02{1{o3-(n8 20 1.381.000,OO

A{2-0242407{n3 20 83S.000,m

A-O2-0242{G{5 35.399.mO,m

A{t01{1S2{O3 70 25,474.0m,m

A{901{1S3-@2 20 2.820.(m,00

A{5.o1-01{o3 006 20 6.237.fi)O,m

4,0i01{1-003-oo5 20 16.975.OOO,m

A{t01{1{O3{O8 20 1.673.O00,O0

A OtOl{2S7S3 20 2.132.000,m

A{SO1{2@S5 20 82.S98.mO,m

VIGILANOA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA Ef FOtIt'O NOÍAfORIO D€

la Por.tc¡A

A{2-02{2-O0S-00S 20 76.172.W,ú

A{}0142-O08-OO5 20 117.O72.000,m
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2.3.6 Tr¡mhe reducción rubros presupuestalas, la Entidad solicitó !l M¡nisterio la posibilidad de
realizar una redueción en algunos rubros presupuestales. Posteriorméns en noviembre de 2025,
el Min¡sterio de Defensa a travás de 6SEO rsqu¡rió a todas las entidades del sactor verificar los
saldos disponibles con al fin dc efectuar una ¡educción presupuestel, la cual fue presentada y
tramit de ante el MHCP.

lnicialmente, la Entidad cont b. con una apropieción presupuestal de 5312.438 millones y solicitó
una reducción de $31.396 millones. que fue aprobada por el MHCP. Esta modific¿ción se formal¡zó

med¡ante el Decreto 1¿t84 del 31 de d¡c¡embré, á través dél cu8l se autorizaron réducc¡ones

presupuél8les. Con ello, la apropiacón de la Entidad quedó en S281.042 millones. Como resultado

de esta disminucón, el FORPO alcánzó una ejecución presupuestal del 97,11%.

TIPO DE GASTO COMPROMISOS POR OBLIGAR

FUNCIONAMITMTO s40.392.982.8a2.13
c tNVERgóN s1.469.682.oet.5E

TOfAL S/t1.862.664,946.71

2.3,8 Trámite de cuentas, se generaron las órdenes de pago para trámite de cuentas pertenec¡entes

a los gastos de la entidad como son: impuestos. créditos administrados, actas de créditos,
retroactivos de nómina, pagos de devoluciones de mayores valores, devolución de recursos no
e¡ecutedos de conven¡os interadm¡nistrativos, traslados de cesantías al Fondo Nacional delAhorro
(FNA), seguridad social de pensionados, embargos de nómina, servicios públicos entre otrot
focalizando nuestros esfuerzos en cumpl¡r un excelente servicio en el tren financiero de la Entidad,
logrando el trámite de 2.04o obligaciones por valor de $233,829 millones.

Saldos de cuentas bancarias a corte 31 de diciembre de 2025a

), Cuenta Únlca Nadonal CUN- Mlnlsterio de Haclenda y €tédtto Públlco SllF Naclón:

S6.815.227 millones.
i, Banco Popular: 513.938 millones,
i Banco de Occldente Panamá (en dólares estadunidense): USD 1.O56.

Recaudo de ingresos por valor de $135.512 millones, los cuales son reportados en la Cuenta
de Ahorros del Banco popular No. 220080720089 por concepto de recaudo de cartera,
cróditos administrativos GNB SUDAMERIS, rendimientos f¡nancieros, entre otros.
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2,3.7 Constitución réz.to presupuestal, La entidad constituyó el valor de 5 41.862.664.946,71 como
reserva presupuestal de la úgencia 2O25, discriminados por objeto de gasto, así:

2.3.9 Segu¡miento y control saldos de les cuentas bancarias, ejercic¡o efuctuado por el grupo

tesorería a través del cual revisan saldo en la Cuenta Única Nacional (CUN), cuenta de

compensación adm¡nistrada CUN ahorro y corriente por el Tesoro Nacional, evidenciando lo
sigu¡ente:

v



INFORME DE GESTION IISEMESTRE2025
FOI{DO ñOTATORIO OE TA POUdA

2.3.10 Estrdo dc situacirán fin¡ncier¡ y est.do do r.sultados da la Entided, a corte 31 de diciembre
del 2025 se presentó el siguiente comportámiento que, comparado con le vig.nc¡a inmed¡atamente
anter¡or, presant¡ las s¡Subntos variacionos:
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2.3,11 Desarrollo de d¡ferentes activ¡dades contables y de conciliación, tales como

i, Conciliación de utilidades con Diraccirin de Blenest r Social y Familie con cort a 30 de
soptbmbre de 2025.

) Preparacirin y presentacirín dal b¡lanc¡ general, a través del sisteme CHIP "Consolidador
de Hacienda e lnformación F¡nanciera Pública", con los siguieñtes form.tos: s.ldos y
movimientos, operaciones recíprocas, var¡aciones trimcstrales significat¡vas, roporte
estedos financie¡os.

) Elaboración de correos de Operec¡ones recíprocas, pera las entidades públicas y
conciliac¡ón de ésbs.

) Conciliacón de procesos iurilicos,
) Enüo información Boletín deudores morosos del estádo (BDME).

2.3.12 Liquidación y presentación ¡mpuéstos nacionales y d¡stritales, de acuerdo al calendario
tributar¡o, se liquidó el lmpuesto al valor agregado (tVA), Retención en la Fuente (RETEFUEi¡TE),

lmpuesto de lndustr¡a y Comercio (lCA), Retención lndustria y Comercio (RETEICA), Estampilla Pro

Universidad Nacional y demás Universidades Estatales dentro de los tiempos programados.

2.3.13 Gestión disciplinaria interna - instrucción, dura¡rte el ll semestre se adelantaron las

siguientes actividades.

i Programación y ejecución de sensibil¡zaciones enfocadas en la prevención de actos de

corrupción y en el deber de cuidado frente a posibles conductas con alcance disciplinario,
resahando la importancia del cumplimiento del régimen intemo.

i Acualización y socialización código de integridad y conducta, mismo que s€ trabajó de

forma conjunta con el Grupo de Juzgamiento.
i Desarrollo sensibilizaciones sobre "apropiación del régimén interno y código de integridad

y conducta, al personal que hace parte del proceso productivo.

Página 46 157

§

I

I

il
F

ü
T

ll
a

I
I

t tLf d



INFORME DE GESTION IISEMESTRE2025
FONDO ROTATORK¡ OE LA MUdA

i Evaluar y sustanc¡ar los procesos disciplinarios asignados, obten¡endo los s¡8u¡entes

resultados:

@

t9

¡l¡i,i,:::
Dec¡sbfl€s Oeci§)¡B^pslura FAp€rture lD tü[dd lnt¡btoios re§Jolve Oorpu¡sa pli€gp (h 9lurogB
d€arcrrivo deerüivo r*úso dec@¡6 cargG

IP ID

2.3,14 Gestión disciplinaria interna - juztamiento, de acuerdo con Ia parte proced¡mental y
sustantiva del Qídigo General Disciplinario, desarrollo las siguientes actividades:

i Tramite de 4 procasos disciplinarios activos, los cuales se ancuentran en difersnt€s estados
(alegatos, solicitud de pruebas, audiencias probatorias, entre otros),

z Tramite de 3 procesos en fase de culminacón, pendientes de fallos.
i Desarrollo de diferentes sensibilizaciones dirigidas a los funcionarios de la entidad, sobre el

nuevo Código de lntegridad y de Conducta. como en temas disciplinar¡os.

2.3.15 Revisión y actualización codigo de ¡ntegridad y conducta, con el objetivo de afianzar los
l¡neamientos esteblecidos en el mismo, como la inclusión de normativa preventiva en actos de
corrupción, soborno, conflictos de interés, aspeclos alineados al índice anticorrupción.

2.3.16 Fortalecim¡ento de la ¡nfreestructura tecnológica, con el propós¡to de fortalecer la

oportunidad y el servicio a los grupos de valor e interés interno y externo, se programaron las
sigu¡entes actividades con recursos de func¡onamiento (desde la estructuración del Estudio y
Documento Prev¡o, y algunos procesos hasta la suscripción de la contratación), a través de la
contratación de diferentes procesos, así:

), Adquisición de equipos de cómputo y work station por un valor de $900.0@.000.
i Adquisición de (01) scaner para el área de radicación y (02) escáner de alta producción para

el archivo central, por un valor de $45.192.619.43.
i Adquisición del hardware la pl*aform¿ firewall.
i Adquisición licencias de uso vitalicio para el sistema de gestión de documentos

electrónicos de archivo - SGDEA.

i, Diseñar, desa¡rollar e implementar una sede electrónica con Marketplace como solución
integral para optimizarlos canales de comunieción y mejorar la exper¡encie ds los usuarios,
por un valor de $234.5m.00O.

i Renovación de licenc¡as office 365.
z Adquisición software para la seguridad integral de la información, por valor de

s1s9.620.50O.
)- Renovación de licencias adobe creative cloud for teams CCT vip gobierno para el grupo de

tecnologías de la información y comun¡cac¡ones, por valor de S15.597.0oo.
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i Alquiler de equipos celulares, que incluya plan de datos y minutos, por valor de

s17.$o.om.
> Manténim¡.nto preventivo y correctivo de UPS, (Lote 1. M.ñtenimi€nto UPS marc.

powersun - Lote 2 mentenimiento ups marca tripplite y mántenim¡énto ups marca
Emarson), por valor de $27.956.600.

> Manten¡m¡ento prevontivo y correctivo al hardware de servidores y equipos de cómputo,
por valor de S50.000.dD.

i Renovación al soporte técnico del hardware y softwa¡e de almacenamiento NAS, por valor
de S197.920.flD.

> Mántenimiento sala multiprogísito, por valor de §80.0(n.(m.
i> Servicio de canales dedicados y accoso a internet e implementación lPV6, por valor de

s87.064.547.9s.
)> Servicio de suscripción de céditos nube pública para la infraest¡uctura.
i Servicio de outsourcing de ¡mpresión, fotocopiado y escáner,
) Adquisición de una pantalla digital o kiosco interact¡vo con s¡stéma op€retivo l¡cenciado y

sus componentes requeridos, por valor de 511.820.270.
) Servicio de manten¡miento y soporte de la Suite Visión Empresarial (SVE|, por valor de

S49.2¡14.415.

2.3.17 Participación en comités Cffl, a través de los cuales se presentaron los proyectos de

funcionamiento a los ¡ntegrantes del mismo para su aprobación.

2.3.18 Desarrollo actividades archivísticas y documentales, dur¿nte el ll semestre se

implementaron buenas pÉcticas en la administración de documentos, y la atención efectiva,

oportuna y transparente a los requerimientos de los grupos de valo¡ e interés interno y externo,

entre las cuales se resaltan:
> Fortalecimiento del programa de gestión documental, a través de la elecución de las

transferencias primarias desde los archivos de gestión hacia el archivo central, conforme a

las disposicionos establecidas en las fablas de Retención Documental.
i> Adquisición y Modernización de la gestión sistema de Gestión Documental GESFORD, a

través de un sistema de gestión documental, el cual ha permil¡do fortalecer
siSnificativamente la administración documental ¡nstituc¡onal, mejorando la eficiencia, el

controly la trazabilidad de la información, a travás del cual s€ tramitaron 7,620 doctmentos
aprox¡madamente.

a
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- Avance en el proceso de digitalización de aquellos documentos gue han sido previamente

identificedos como de consulta frecuente, con el objet¡vo de preservar los originales,

mejorar lostiempos de respuesta a las sol¡citudes de información, facilitar elacceso remoto
y fortalecer la gestión documental electrónica, tarantizando l. intetrida4 autent¡cidad y

disponibilidad de los documantos.
)- Desarrollo actividades de retroalimentación y acompañamiento en la administración de los

archivos de gastión.

2.3.19 Servicio de mantenimiento, con el pmpósito de mantener las instalaciones en perfectas

condiciones para el uso y bienestar de los grupos de valor e ¡nterés internos y externos, la entidad

desarrolló las siguientes actividades:

i Aplicación pintura general a las diferentes sedes de la Entidad, dando prioridad a los

espacios que se encuentran en mayor deterioro debido a su uso y a los desgastes generados

por el clima, se realiza el alistamiento de las superficies a ¡ntervenir (impermeabilización,

resanes, lijado, etc.), con el fin de prolongar el buen estado de la pintura y en consecuencia

garantizar la buena presentación y condiciones de la infraeslructura.
i, Mantenimiento instalación hidráulica, de forma preventiva o pred¡ctiva los especif¡can los

fabricantes de las máquinas pera tener una vida ritil lo más prolongada posible evitando

paradas por fallos no previstos, con el coste adicional en piezas y producción que suponen

esas averías. Con elfin de evitar fugas de agua, se revisan periódicamente las instalac¡ones,

se realiza la ¡evisión de canaletas, bajantes, desagües, sanitarios, lavamanos, mangueras y

demás elementos que componen el sistema hídrico sanitario de la entidad en cada una de

sus sedes, evidenciando daños, los cuales son solucionados con el fin de evitar el

incremento en el perjuicio generado por el mal estado de estos, y tarant¡zando el uso

eficiente y razonable del recurso hídrico

i Mantenimiento s¡stema eláctrico, corrigiendo las anomalías an algunas luminarias, tomas

eláctr¡ces. interruptores, caneletas, etc...) en las diferentes sedes.

; Mantenim¡ento de ¡nstalaciones locativas solicitadas por los diferentes prooesos.

i Desarrollo revistas p€r¡ódicás a los sistemas eláctricos de las diferentes sedes de la entidad,

evidenciando las posibles fallas que se puedan presentar en los mismos.

i Actualización iluminación por sistemas led, en los espacios que aún no contaban con estos

elementos.

> Mantenimiento instalaciones edificio el Comendador,
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> Manten¡miento preventivo y correctivo al parque automotor mediante la suscripción de

una orden de compra, dentro de los cuales se encuentran 23 vehículos y 6 motocicletas,

con el fin de verificar su estado generaly condiciones de funcionamiento Para asígarantizar
la preservación de los mismos y a su vez para dar cumplimiento a los planes de

mantenimiento estipulados para los vehículos, dentro de los cuales se verificaron los

s¡gu¡entes aspectos:

r' Revisión de fluidos, funcbnamiento de limpia parabrisas, estado de amortiguadores, de los

filtros, Funcionamiento de lucas, estado general de motor, revisión de frenos, batería,
equipo de carretera, llanta de repuesto, entre otros aspectos.
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2.3.20 Trámite actas de recepción de bienes por parte del grupo Almacán General, de acuerdo al
procedimiento recepcií,n de bienes y servicios balr responsabilidad del proceso Convenios y
Contratos InteÉdm¡nistrativos suscritos y nagocios jurídicos, a continuación se rel¡cionan los más

relevantes, así:

) Contrato de suministro No. O47-1-2025 cuyo objeto es el "Sum¡n¡stro consumibles para la
aviación policial de la dirección de anünarcóticos - policía nacional" por un valor de

55.194.615.382,@.
) Orden de compra no. L42273-2O25 cuyo ob,ieto es la "Adquisición parque aútomotor

compuesto por camionetas pick up uniformadas con dest¡no al grupo comendo transporte
masivo - C.1.2363-2023" por un valor de $1.058,855,870,00

> Contrato de compraventa No, 0¿14-1-2025 cuyo objeto es Ia "Adquisición de motociclétas
uniformadas para diferentes unidades de la policía nacional de Colombia" por un valor de

s5.419.203.715,80.
), Orden de compra No. 150881-2O25 cuyo objeto es la "Adquisición de vehículos no

uniformados tipo camioneta tipo pickup 4x4 para la policía metropolitana de san jerónimo
de monterh C.l, memot654-5' por un valor de 5814.564.362,0O.

i- Orden de compra No. 154926-2025 cuyo objeto es la "adqu¡siciones materiales de
construcción - armada nacional - AC 08-2024" por un valor de 55.723.87400.

> Contrato 101-1-2O25 "Adquisición de vehículos- camionetas uniformadas y no uniformadas
con blindaje núel lll -GOESH acd01-23" por 5607.07.880.

> Cont.ato 09G2O25 "repuestos para motores fuera de borda - armada nacional - ac{8-
2024" pr $48í.e47.496.2A.

> Contrato 067-1-2025, "Adquisición de colchonetas y almohadas en espuma de poliuretano
y literas metálicas para ser entregadas al personal del grupo de operaciones especiales de
hidrocarburos GOESH-ACD 01-s con blindaje nivel por S112.42O.0OO.

2.3.21 Recepción mater¡a pr¡ma e ¡nsumos, a través del procedimiento de almacenamiento de
mater¡a prima e ¡nsumos el grupo almacén general, desarrollo las siguientes actlvidades
significativas:

i Trasferencias de materias primas e insumos y mayores consumos al módulo del sistema de
información de la fábrica de confecciones correspondiente a órdenes de trabajo por valor
de S 28.091.22s.28q22.

i Registro de entradas de almacén de materias pr¡mas e insumos por valor de

S43.141.867.413,54, correspondientes a los siguientes contratos:
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r' Contrato @8-1-2024 Unirír Temporal Comerjen cuyo objcto es el "Sum¡n¡stro dé m¡ter¡.
prima para l¡ confactión y producción de uniformes del proceso ¡ndustrial del Fondo
Rotatorio de la Policía"

r' Contrato 107-1-2025 MILFORT S.A.S. cuyo objéto es el "suminist¡o de insumos para la
comercializeeión, y/o confección y producción de productos, uniformes y accesorios para
el sector defense y otras entidrdes públicas y privada".

r' Contratos 07(X)71-O73-1-2024 UNION TEMPORAI BAq 'Recepción de trasferencias desde
fábrica haci¡ ¡lmacón genaral por dcvolucl¡nes dc m¡te¡ia prima é ¡nsumos en br¡en est¡do
y producto term¡nado de bordedos por $.712.411,641,00y' Entrada contrato rÉpuestos y acc€sorios para el mantenim¡énto pre\rentivo y correctivo de
las máquinas por $ 181.633.653,87

2.3.22 Adm¡n¡stración activos fiirs, de acuerdo a lo establecido por el procedimiento Recepción,

Manejo, Control y Sálida de Activos Fijos, desarmlkí las s¡gu¡antes actividades:

)> Toma fisica del inventario de la entidad.
i lngreso a los inventarios de la entid¿d los elemerúos que se en(¡entran actualmente en el

Museo Histírico de la Policía.
, Alistamiento de €lementos con su respectivo concepto técnico para dar de baja a 337

elementos pertenecientes e la Direcc'rón dé Bienestar Socialy Familia.

i lngreso a los inventar¡os de software para la seguridad integral de la ¡nformacón FORPO.

) lngreso a los inventarios de licencias para el fortalec¡miento de los ésquemas de seguridad
de la entidad.

z lngreso de elementos para el Gimnasio de la sede administrativa.
i Recepción sillas ergonómicas para FORPO y FACON con ocasión del contrato No. contrato

06+1-2025.
> ReSistro ingeso de pantalla digital o k¡osco interactivo con s¡stema operativo.
> Registro ingéso licencia de creative cloud renovación.
i Entrega de la estantería metálica a DIBIE y que hacen parte del inventar¡o de esá ent¡dad.
i, lngreso a los ¡nvsntar¡os de licencias de uso vitalicio pará el s¡stema de gestión de

documentos.
> lngreso de tres escáneres de aha resolución conúato 154304-25 y de plotter parc impresión

de trazos,
), lngreso al inventario del contrato f37-l-2025 correspondiente a la Adquisición de

hardware y software, plataforma firewall del FORPO.

2.3.23 Eaja de inventario de elementos de baja y nula rotación, se realizó la baja de elementos
¡ntangibles mediañte resoluc¡ón OO3(X) del 06 de agosto en base a concepto tócnico por obsoletos
debido a su antigüedad, cumplimiento de vida ritil, fucha de adquisición o renovación vencida, de
servidores, intangibles/licencias e intanglbles/software.

Así como del ascensor de la sede adminidrativa mediante ¡esolución 0O418 del 14 de octubre de
2025, y elementos del FORPO mediante resolución OO484 del 18 de noviemb¡e de 2025.

2.3.24 6estión de inventar¡os, en desarrollo de las acciones or¡entadas a garant¡zar la transparenc¡a,

la trazabilidad y la adecuada administración de los activos institucionales, se ejecutó
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l¡ actualiz¡ción y depuracón integraldel ¡nvent rio de bi¡nes dc propiedad de la Dirección de

Eienestár Soc¡sl y Familia de la Policía N.cional, ldmin¡str8dos por cl Fondo Rotatorio de la Policíe

(FORPO) detaminado que maquinarie perténec. a cada entidad

I

2.3.25 Entrega producto terminado, de acuerdo a los negocios jurídicos suscritos con diferentes
clienteq se realizó entrega de diferentes produstos acorde a lo suscrito en los diferentes contratos,
como:

Entrega de elementos pertenec¡entes al Contrato lnteradm¡nistrativo PN-DILOF 06-5-
10225-?5 cuyo objeto es'ADQlrErctÓN DE UNTFORMES Y CUBRECABEZAS PARA LA

POLICíA NACIONAL":

DE§CRIPCIóN DET ET.EMENTO
ENIREGA A

ATGEf{.FORPO

UNIFORME Nro. 4 DE SERVIC¡O URBANO DE SEGURIDAD CIUDADANA
MASCULINO CUMA FRIO POTICíA NACIONAL..?,¡TMD{37GA2

23.000

UNIFORME Nro. 4 DE SERVICIO URBANO DE SEGURIDAD CIUDADANA
FEMENINO CLIMA FRIO POUCfA NACIONAL"NTMD.O3TI-A2

7.961

UNIFORME Nro. 4 DE SERVIOO URBANO DE SEGURIDAD CIUOADANA
MASCULINO CIIMA CALIDO *'ET-PN 3O9-A1

24.000

UNIFORME Nro.4 DE SERVICIO URBANO OE SEGURIDAD CIUDADANA
FEMENINO CUMA CÁUDO ET.PN 31G,A1

6.501

UNIFORME NrO.5 TÁCTrcO DE SEGURIDAD CIUDADANA MASCU[INO POUCíA

NACTONAI (CAMTSA) FR|O **NTMD 0379A1

6
UNIFORME NTO.5 TÁCÍICO DE SEGURIDAD CIUDADANA MASCULINO POUCíA

NACTONAT (CAMrsA TACTTCA) CÁUDO .*NTMD{379-A1 16.000

8
UNIFORME NTO,s TACTICO DE SEGURIDAD CIUDADANA FEMENINO POTICíA

NACTONAL (CAMTSA TaCrrcA) CAiDO 1.EÍ-PN-320 2.371

9 UNIFORME BREECHE MASCUTINO POUCíA NACIONAT TTNTMD-O348
1.200

10 UNIFORME BREECHE FEMENINO POLICíA NACIONAL*'NTMD-0347 450

Página 53 157

ll I
\

-Í -/t t- J .r

{ I

LI
b

-a -! , 
-.¿ -¡

I

l,*I'

l,
l,
lTl

F



@INFORME DE GESTÓN IISEMESTRE2025
F(II{DO SOTATOSIO DE LA PCHJdA

i Entrega de elementos pertenec¡entes Contrato lnteradministrativo PN-DILOF 0G5-1o327-

24 cuyo obieto es'ADCNtStCtÓN DE CHAQUEIAS DE SERVtCrc PARA A PC\UCÍA

NACIONAL', así:

> Entregá de elementos perteneciBntes conven¡o lnteradmin¡strativo coNV- CFSTTM 654-
2025, así:

11 UNIFORME DE SERVICIO NrO.¿I MASCUI.INO POLTÍA NACIONAT "NTMt},O363 15.060

UNIFORME DE SERVICIO NrO.4 FEMENINO POIJCÍA NACIONALI 'NIMD{362 20.940

800

1m

16
uNttoRME Nfo. 4 O€ SERV|OO MAIERNO POUCfA NACTONAL (PAMÍAIÓN,
BATA CAMISA MANGA TARGA} "ET.PN.131-A5

250

UNTFoRME Nro. 4 Dt SERVTOO MATTRNO POUCÍA NACTONAI. (PANTAIÓN,

BATA CAMTSA MA¡{GA COflTA} ..Er-P¡G131-A5 250

la FALDA BLANCA UNIFORME DE GALA Nro. 1 ECSAN " ET-PN-125 A4 3

19 PANTATÓN BIANCO UNIFORME DE GAIA NrO. 1 ECSAN "ET.PN-126 M 8

20
GUERRERA BTANCA UNIFORME D€ CEREMONIA MASCUUNO POUCIA

NACIONAL .'NruD.17+A2 350

27
GUERRERA BTANCA UNIFORME D€ CTREMONA FEMENINO POUCIA

NAQONAT '*NTMD179A2
150

22
GUERRERA BLAi¡CA PARA "GENERAI.ES" CON BOTA CUELLO Y BOTA

MANGA" NTMD.r7}A2
10

UNIFORME DE GAIA PARA 'GENERAI.IS' CON BOTA CUETLO Y BOTA MANGA"
i.NTMD{353 10

26 PANTAIÓN PARA UNIFORME NrO.3 MASCUUNO ..NTMD{133-A4 5.m0

27 FALDA PARA UNIFORME Nro.3 F€MENINO "NTMD-0173-43 1.000

29 GORRA IIPO BEISBOIf RA PARA ESPECIAIIDADES (patrullero)*'ET-PN{98-A3 8.000

@RRA IPo BElsBOtf RA PARA ESPEOAUDADES (nivel ejecutivo) "ETJI'|-
09&a3

4.000

33
GoRRA TIPO BEISBOI-ERA PARA ESPECIALIDADES (oficial 6eneral) "ET-PN-
098-A3

60

TOfAI- t4É.474

ITEM oEscf,rFoóf{ DEI EEMET{TO - DTLOFPONAT OG5-10327-24
EÍ{TREGA A

ALGEN+ORPO

1
CHAQUEÍA DE SERVICIO URBANO DE SEGURIDAD CIUDADANA POUCÍA

NAC|ONAI- MASCUUNO (AZUr)
17.479

2
CHAQUETA DE s€RVICIO URBANO OE SEGURIDAD CIUDADANA POUCfA

NACIONAT FEMENINA (AZUL}
4.292

3 CHAQUETA N"4 DE SEGURIDAD CIUDADANA VERDE MASCUIINO 20.500

4 CHAQUETA N"4 DE SEGURIDAD CIUDADANA VERDE FEMENINA 5.180

47.451
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14 I cHAqumu-A ADMTNI§IRAIM MASCUUNA .IET-PN4O1-A5

15 I CHAQUMLIA ADMIN¡STRAIIVA FEMENINA "ET.PN4Ol-A5

t7

13

30

t2
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frEM
DESCRTPCTóN D€t ElrMEf{TO - Cot'lv- CD-STru 65+2025 @NVENIO

METR@OI.ITANA DE MONII RfA

EÍ{TREGA A
AI.GEN.
rcRPO

I PANTATON DE SERVICIO MASCUUNO. CAMISETA TIPO POLO AMARITLO

FruoREscENfE PARA TnANS|TO {MASCUUNO}
26

2
PAN¡TATON DE SERVIOO FEMENINO . CAMISETA TPO POLO AMARILLO

FLUORESCEI.ÍTE PARA TRANSITO (FEMENINO)
4

30

> Entrega de elementos p€rtenecientes al Conven¡o- 14-5-30019-2019 para elementos
Banderas de Colomb¡a, Antioquia y Policía Nacional, así:

2,3,26 Ventas di¡ectas, se logró la venta de más de 278 productos entre camisetas verdes policía,

solaperos, camisa táct¡cá hibrida, chaqueta mascul¡na DlJlN, gorra beisbolera azul nivel ejecutivo,
para veterano y verdes, pantalones, ponchos, uniformes de ceremonia, Sowenires FORPO, mini
chalecos, uniforme No, 4 de seEur¡dad ciudadana entre otros. Recaudando un total de
s 10.045.137.

2.4 Gestión Proceso Seguimiento y Evaluación.

2.4.1 Cumplimiento obligaciones legales y de segu¡m¡ento, a través de la oficina de control interno
se desarrollaron 20 actividades entre las cuales se encuentran: informes de segu¡m¡ento plan de
mejoramiento €GR, Plan anticorrupción y de atención al ciudadano, planes de mejora, arqueos caja
menor, austeridad delgasto, boletín deudores morosos,6ntre otros.

fTEM DESCRIPOóN
EÍ'¡TREGADO

A A¡.GEÍ$.

FORPO

I 5

2 MNDERA INTERIOR DE POUCíA 135 CM X 110 CM 5

3 BANDERA INTERIOR DEt DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 135 CM X 110 CM 2

4 BANDERA EXIERNA DE COLOMBIA 3OO CM X 150 CM 4

5 MNDERA EXTERNA DE POLICÍA 3OO CM X 150 CM 4

6 BANDERA EXTERNA DET DEPARTAMENTO DE ANTIOqUN 3M CM X 150 CM 2

BANDERA EXTERNA DE COLOMBIA 18O CM X 140 CM t2
BANDERA EXTERNA DE POUCíA 18O CM X 140 CM 12

TOTAI. ELEMENTOS 46
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2.3.27 Entrega dotación a los funcionarios de FORPO, en cumplimiento a la normatividad vigente,
se suscribieron 2 órdenes de compra No. 149693 y No. 149694 de 2025 para la " Adquisición de
dotación integral para el personal adm¡nistrat¡vo y operativo de la sede adm¡n¡strat¡va, Fábrica de
Confecciones y complejo Funza del Fondo Rotator¡o de la Policía" y se realizó la entrega al personal
que tiene derecho.

ENTruGA DE EIIMET\TÍO§ AL GRUFO ATA'ACÉN GENERAI - CONVENIG 1+':MT}2O19 EIIÍI/IEI{ÍOS
BANDERAS DE COTOI/i8IA, AMNOQUIA Y POUCíA NACIOI{AL

BANDERA INTERIOR DE COLOMBIA 135 CM X 110 CM

la
7
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2,4.2 Cumpl¡mi.nto plan anu.l de euditorí.s Z)25, durente l. vigénc¡e sé éjecutaron las 4 auditorías
programadas, así:

NO. NOMERE AUD]TORIAS

1 Auditor{a Proceso de teorología de la irformación y comunicaciones

2 Auditoría Proceso administrativo y financ¡ero

3 Auditoría Proceso Gestión estratégica del talento humano

4 Auditoría Proceso Gestión de convenios y contratos

2,4.3 Gest¡ón archivo indagac¡ones fisc.les, rslacionadas con ¡mportantes oontratos de obra,

selvaguerdando así el impacto fiscel y reputacional d6 la ent¡dad, por un valor total de

54.187.239.3S,38, discriminadas así:

NO. fto. COifRATO

I

Conts¡to 0r$32o:¡t cr¡yo obieto 6 'OaRA PARA U
fEn¡ú/rdAotó¡t DE 5t CA§4S r @§rtucúrólv Og O8¡S
CO¡t P¿EMENrARIA EN U Cn frrDCI¡ Clr{OP', rñ€disnte
.uto de archivo tlo. O57 del 214{-m2S.

El .ual ascendía a k 5ume de 9656,295.8ú0,92

I

2

ConE to 156-3-2016 cuyo obiao es la 'COr¿s¡?iUúX
É A MMENA EÍAPA É IA E9íIELA * *AUR'O¡o
V|AL ?OR ,ibDAlPAD É PRECTOS Ultl¡481o6 AIOS SN
FONTUUü rclruS¡Es- m€dhrlte suto & ¡r$ivo t5.72
del2&11-2023.1

Et a¡al ascendía a h sum¡ de $1315-.59.7¡3,78

3

CorE to !ga-3-2(I¿1 cuyo obieto e. ls 'co¡\,5rBU0OórI
DE U SECUNDA EÍA?A OE LA E§CUEIA OE §EINDP
vtAL, ?oR u Mo uaAD DE PñrCÉ UN|ÍARIR FUo6
gfl FORMUIA É BENI,SÍE: mcdl¡rite arrto de srchlvo

o.An dd 1&092O2/t

El cual ascendía a la qJmá de S2.03r.6¿14.893,9!,
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1

Cdrtr¡to 061-9202¡ cuyo ot eto e6 ls 'A,É.ct)ACXttlES
act gflcAs, aúo/]ov§ratcs, ¡ur86i drr{ P,/¡ia tl
rut€toüA tE tfo É tA su?Esffutt ÉL ,,u?,fofro
DEL CO PLE O li'EÍiBY OÍto1ntc,J',Éaú úÍÉtó¡t
Y MúUANO A ?tEcto6 tr filtiDs Sfl aoi¡tut¡ O§
RE lUSTf rñ€dh¡te suto d€ .rthlvo ilo.Oas del 27-Ol
2025

El ñd dcendía e l€ iuña de S lr6J¿4.79o,6t

Gestión eficiente y transparente ante la Contraloría, que resultó en el archivo de ¡ndagaciones

fiscales relacionadas con importantes contratos de obra, ha ten¡do un impacto positivo s¡gnificativo

para los grupos de interés, Estos logros no solo han salvaguardado el impaCo fiscal de la entidad,

sino que también han fortalecido su reputación institucional. La capacidad de resolver estas

indagaciones de manera favorable demuestra el compromiso de la entidad con la integridad y la

responsabilidad en la administr¿ción de recursos públicos. Destacando su transparencia y efrciencia

en la ejecución de prDyoctos.

Coronel ANA QUERNA UEZ

de la licía.Directora General Fondo

Consolidado por: PD Lil Bustamante Func¡onaria

Rev¡sado por: Mayor S€ndra M¡leE Toro Vilh -.refe

Of¡cin6 Asesora de Pi.rEación/ FORPG OFPI.A.

oficina Aresora de Phneaciin (e)/ K)RPG o fp#
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