FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

ANC

.4 T aAn DYretahern e { L
Bogeis, 27 de Octubrz de 2025

Hora de inicio: 15:00 Horas Hora de finalizacién: 11:30 Horas

Lugar: Sala Multipropésite

OBIJETIVO: Reunion Segundo Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno vigencia
2025

ORDEN DEL DiA

Verificacion de Quorum

Compromisos acta anterior

Avance plan auditorias internas vigencia 2025

Avance planes de mejoramiento auditorias internas vigencia 2024 -2025
Cierre de hallazgos auditorias CGR

Temas e relevancia

Politica de riesgos a cargo de la Oficina Asesora de Planeacién

NoaunswNE

DESARROLLO

En Bogota D.C,, a los veintisiete (27) dias del mes de octubre de 2025, siendo las 15:00 horas, se
reunieron en las instalaciones del Fondo Rotatorio de la Policia en la Sala Multipropdsito, la sefiora
Coronel Ana Maria Luquerna Rodriguez, Directora General del Fondo Rotatorio de la Policia; la
sefiora Mayor Sandra Milena Toro Villa,, Subdirectora Operativa (E); el sefior administrador de
sistemas y financiero Mario de Jesus Estrada Martinez, Subdirector Administrativo y Financiero; la
sefiora administradora de empresas Liliana Andrea Bustamante Riafio, Jefe de la Oficina-Asesora
de Planeacion; el sefior abogado Yeison Rodrigo Castillo Bricefio Jefe de la Oficina Asesora Juridica;
y el sefior Contador Plblico Juan Jairo Gil Rodriguez, Jefe de la Oficina de Control Interno, quien
ejerce como secretario técnico del comité, con el fin de adelantar la segunda reunién del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno correspondiente a la vigencia 2025.

1. VERIFICACION DEL QUORUM

En cumplimiento de la Resolucién No. 00338 del 29 de abril de 2022 el Jefe de la Oficina de Control
Interno verificé el quérumyy le informé a la sefiora Coronel Ana Maria Luquerna Rodriguez, Directora
General del Fondo Rotatorio de la Policia, quien preside el comité que se encontraban los
integrantes del Comité, y se inicia la reunidn.
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2. COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR

COMPROMISOS ACTA ANTERIOR

Como resultado a la fecha del presente comilé se dio
cumplimiento & este compromisa y se presento la totalidad de
los pianes pendientes, evidencla en la Suite Vision Empresarial

\Instniccian da |a Sefiora Ditectors 2 Jos subdirectores
g?ﬁ!@ﬂnnm&lah fa presentacion de ios planes’
08, i o=

~+ Se dio cumplimiento a este compromiso, los planes y los
~ respectlvos soportes de cumplimento de las tareas
- programadas 38 encuentra en la SVE

- Acclon cumplida y soportes cargados a la herramienta SVE

S Nt aaidad e Vircutar & to
Ingepleriade Sistemas.
La'sefora Dirsctors telfaro sit
‘Gficina ds Cenbrolntaims yicon
rogulers.ia oficing o =

Se realizo la vinculacion de dos profasionales quedando
pendlente el Ing. de Sistemas

I Coniratatifn dd os profesionale gue:

¢ El Jefe de la Oficina de Control Interno manifiesta que los compromisos acordados en la
reunién anterior fueron cumplidos y subsanados, especialmente en lo referente a la
presentacion de los planes de mejoramiento pendientes, los cuales ya se encuentran
cargados en la herramienta Suite Vision Empresarial.

* En este punto, la sefiora Directora General recalca al Subdirector Administrativo v
Financiero la necesidad de completar el equipo auditor de la Oficina de Control Interno con
la vinculacién del profesional en Ingenieria de Sistemas, quien aun no ha sido contratado vy
cuya vinculacién quedé como compromiso en la reunién anterior.

3. EVALUACION SEMESTRAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Se presento el resultado de la evaluacién semestral del sistema de control interno obteniendo una
calificacion de 77 puntos para el primer semestre de 2025, frente a 76 puntos obtenidos en el
segundo semestre de 2024, justificada en la disminucién en el componente de actividades de control
y una mejora en el componente de informacién y comunicacién.

4. AVANCE PLAN DE AUDITORIAS VIGENCIA 2025

El jefe de la Oficina de Control Interno, da a conocer el comité el avance del plan de auditorias para
la vigencia 2025, de la siguiente manera:
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GESTION ESTRATEGICA Y PLANEACION
Cddigo: GE-FR-010
Vigente a partirde: 02/10/2024
PLAN ANUAL DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS VIGENCIA 225
Versién:1
Alineacién
Objativa (Esrarégia-Mota,
Des: 1
{Estratdgico & proceso) MIPG -Politica, rdbqdeiamaaa
Nomatividad)
< Polltica de Gobierno Digital (MIPG)
ebemmm‘UemZZfSegundaMlganl o Gestién de TICS (Procesos de implementadon ERP - APP, 1005 INFORME DEFINITIVO / SEGUINIENTO
# Eje estratégico; Transformacion digtal institudonal  |seguimiento a contrates de la oficiha)
# Ley 87/93—Control Interno
Fortalecer el Siztema de Control | ¢ Pelftica de Gestion Finandiera PUblica {MIPG)
Interne institutional mediante la | © Régimen contable piblico
ejecucion ge auditoriasinternas |+ Eje estrmuégico: Sostenibilidad finandieray eficienda Gestién Administrativa v finandera [procesos’ contabl :
orientadasa evaluar o eficada, |aperativa S ::sm-:a; v finangera [procescs contadle, | o INFORME DEFINITIVO / SEGUIMIENTO
eficiend, ransparenday | @ Ley 1314- Prncipios ynormas de contabilidad e |PTEEPIEROY
cumplimiente normativade los  |informacién finandera
procesos estratégicns, misionales | & Ley 1474/2011 - Control fiscal ydisdplinario
de apoyo,
: zoam el i de g < Politica de Gestion Esratéglea del Talento Humano
recomendaciones que (MiPG)
promuevan la mejera continua, la . i
mitigacién de riesgos y latoma de ;;;::;::'ﬁ:fe 2015 (Unlco faglamenarnid Sést Gestién de Talenw Humano (procaso de vinculacion, oy EIECUCION [ RECOPILACION Y ANALISIS DE
jed i INFI oA’ ELEVANTES
ueusnmeslnformadns_oofparte  Ley 909 de 2004 - Normas que regulan e empleo desvinculacion de personal y pago de ndmina) ORMACION Y DATOS R
de laalta direcdon, s
piiblico
# Eie estratépico: Fortalecimiento institudonal
< Politica de Integridad y Transparencia {MIPG)
# Ley B0/1993 y Ley 1150/2007 i
& Estatuto Antcorrupeidn (Ley 1474/2011) Comveniosy contrangs [Process de contramad én y supenvision) 200 PRUESA DE RECORRIDO
@ Eje estratégico. Buen goblerno y gestion piblica
Tansparente

* Teniendo en cuenta que la auditoria de TICS ya se ejecut6 al 100%, se le presentaala sefiora
Coronel una exposicién de los hallazgos descritos en el informe de auditoria y las acciones
de mejora de los mismos ;

* Teniendo en cuenta la accidon de mejora relacionada con la politica de riesgos en el proceso,
la sefiora Coronel indica que, a partir de la fecha, el encargado de riesgos de la Oficina de

Planeacion debe participar en la elaboracién de todas las matrices de riesgos de los procesos
contractuales.

5. AVANCE PLANES DE MEJORAMIENTO AUDITORIAS INTERNAS 2024

AVANCE DE PLANES DE MEJORAMIENTO AUDITORIAS VIGENCIA 2024

b TAREA
n PRDCESO e Sl g TFLREA [PRDGRAMADAS " JREALIZADAS
- Proceso Direccionamiento Talento Humano 50 48 96.36%
Proceso Gestion Logistica (Contrato de Mantenimiento 7 6 85.71%
de Vehiculos)
Proceso Gestién Productiva
(Contrato Administracion Delegada Fabrica de 26 24 92.31%
confecciones) .
— Proceso Almacén General 6 2 33.33%
_ Proceso Gestion de Convenios y Contratos 32 24 75.00%
_ Proceso Administracion Financiera y Conlable 14 7 50.00%
_ Proceso Central de Cuentas 14 7 50.00%
Proceso Tecnologfa de la Informacién y Comunicaciones 21 16 76,19%

Proceso Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones a 0 0%
V_2025 ;
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Se realiza la presentacion del avance de los planes de mejoramiento, por parte del Jefe de |la Oficina
de Control Interno, donde se indica el balance a la fecha.

e Sedeja laclaridad que las tareas se estan cumpliendo en los tiempos acordados.

¢ Durante la reunion, la sefiora Coronel manifesté que, en adelante, y en cumplimiento de
los protocolos establecidos, se le debera notificar, en su calidad de Directora General, el
inicio de las auditorias, indicando las fechas programadas para la apertura de las mismas.

e Asi mismo, solicité que los documentos requeridos en el desarrollo de las auditorias sean
gestionados directamente a través de la Direccidon General, desde donde se coordinard la
entrega y distribucidn de la informacion a las diferentes dependencias involucradas.

6. CIERRE DE HALLASGOZ AUDITORIAS CGR

HALLAZGOS CGR AUDITORIAS i C

CONSOLIDADO DE HALLAZGOS A 30 DE

JUNIO DE 2025 _ HALLAZGOS PENDIENTES DE CIERRE CGR POR VIGENCIA
70
x5 n
'HALLAZGOS ~ CIERRE ~ TOTAL

2018 20192020 2021 2022 TOTAL

e Lasefiora Coronel imparte la instruccién de que, cuando se reciban comunicaciones de la
Contraloria General de la Republica relacionadas con el cierre de hallazgos, dicha
informacion debera ser remitida a la Oficina de Control Interno para lo de su competencia.
La sefiora Directora indica que se debe elaborar un plan de contingencia y adelantar las
gestiones necesarias para lograr el cierre de los hallazgos formulados por la Contraloria
General de la Republica

El Jefe de la Oficina de Control Interno manifiesta que, de los 85 hallazgos formulados por

la Contraloria General de la Republica (CGR), se han cerrado 15, y actualmente
permanecen 70 hallazgos pendientes.

7. TEMAS DE RELEVANCIA
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v" Cumplimiento a Informes de Ley y Seguimientos

v' Politica de Control Interno “Resolucién Interna 0486 de
2020 CiGD y otras disposiciones”

v Actualizacién de Politica de Dafio Antijuridico

. v" Revisar la informacién contenida en los estados
A financieros de la entidad y hacer las recomendaciones a

que haya lugar “Literal d, Articulo 2.2.21.1.6 Decreto
648/2017”

v' Indice anticorrupcién: Fecha limite de presentacién
27/10/2025

Para este punto, el Jefe de la Oficina de Control Interno manifesté que, a la fecha, se ha cumplido al
100% con la presentacién de los informes de ley que corresponden a dicha oficina.
Del mismo modo, se puso en conocimiento de la Alta Direccién la necesidad de realizar la
actualizacion de la Politica de Dafio Antijuridico, y se acordé que, para el préximo comité, se lleve a
cabo una validacién de la informacién contenida en los estados financieros de la entidad.
En cuanto a la presentacién del Indice de Anticorru pcidn, la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién

informo a la Alta Direccién que este ya se encuentra finalizado y sera remitido dentro de los plazos
establecidos.

Del mismo modo, el Jefe de la Oficina de Control Interno manifiesta al comité la necesidad de
realizar la actualizacion de la Politica de Dafio Antijuridico. Frente a ello, el Jefe de la Oficina Asesora

Juridica informa que se estd trabajando en dicho tema, con el fin de presentarlo oportunamente a
la Alta Direccion.

8. POLITICA DE RIESGOS A CARGO DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION 5
_ACTUAUZAQON VERSION 7 GUIA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS @

1. Lanzamiento de |a guia - 15 de septiembre de 2025

“Secretaria de transparencia de la presidencia de la republica y el
Departamento Administrativo de la Funcidn Pdblica —DAEP”.

2. Sesién para explicativa de |a guia por parte del DAFP de manera virtual-
Primera sesién 02-10-2025
Segunda sesiéon 06-10-2025

3. Ministerio de Defensa Nacional — GSEDy ONU ha desarrollado
Mesas de trabajo para la explicacién de la metodologia para la
lucha contra la corrupcién para combatir:

* Combatir el lavado de activos
= Financiacidén dl terrorismo
Financiacién de la proliferacién de armas de destruccién masiva

GD-FR-007 Pagina5de 6 Vigente a partir del 18/09/24
Version: 1




El funcionario de la Oficina Asesora de Planeacion, el sefior Giovanny Mufioz Martinez, expone la
actualizacion de la guia de gestion del riesgo.

La sefiora Coronel manifiesta que es muy importante que quede claramente definida la Politica de
Administracion de Riesgos; por tal motivo, solicita a la Oficina Asesora de Planeacién revisar
nuevamente y presentarla previamente a la Direccién General, y posteriormente presentar la
politica en comité extraordinario.

COMPROMISOS

it

Coronel Ana Maria Luduerna Rodr

La sefiora Coronel manifiesta y reitera a la Subdirectora Operativa la instruccién
de realizar la unificacion del registro y seguimiento de los hallazgos, teniendo en
cuenta que dicha directriz ya habia sido impartida al Grupo de Contratos.

Esta medida tiene como finalidad unificar las respuestas dirigidas a los entes de
control, dado que en diferentes ocasiones los diferentes entes de control ha
solicitado la misma informacién o informacién relacionada a través de distintas
dependencias o profesionales.

La sefiora Coronel solicita a la Subdirectora Operativa que, cuando exista interés
por parte de un oferente en participar en un proceso contractual y, mediante
investigacion previa, se evidencie alglin indicio o posible vinculo con actividades de
lavado de activos, dicho oferente sea descartado del proceso.

Directora General del Fondo Rotaterio de la Folicfa
Presidente del ComitéfInstitucional de Coordinacién de Control Interno

(
Contador Publico JZAE XA/ @Fo GIMRODRIGUEZ

lefe de Oficina de Control Interno

Secretario Técnico

Anexo: GD-FR-004 Registro de Asistencia

GD-FR-007
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