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NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA:

Objetiva
(Estratégico 6 proceso)

PROGRAMA DE LIDERAZGO VIGENCIA 2026

Alineacion (Estratépia -Meta,
MIPG-Politica, Normatividad)

Descripciéndela Tarea Registro o evidencia

Fecha Elaboracién 26/01/2026

Recursos {Presupuesto)

Responsable de [a ejecucidn de la tarea

Objetivo del Proceso. Gestionar el
desarrollo integral de los servidores
pliblicos conforme a los objetivos

institucionales, mision y vision, que
garanticen la calidad en la prestacién del
servicio y |a satisfaccion de los grupos de
valor e interés, a través del ciclo de vida
del servidor piiblico (ingreso, desarrollo —|
permanencia y retiro), propendiendo por|
el fortalecimiento del bienestar enfocado
en la felicidad, la calidad de vida y el buen
desempefio laboral, , efectuando una
gestidn preventiva de seguridad y salud en
el trabajo.

Politica MIPG. Planeacién Institucional -

Fortalecimiento Organizacional v
simplificacion- Seguimiento y Evaluacién
del Desempefic Institucional - Gestidn

Presupuestal y eficiencia del Gasto Publico

Coordonador (a) Grupo Talento

00
Humano- Lider SST 50,

ANEXOS: (NO APLICA).

Elaboré:

ra Grupo Talento Humano

A VERGARA BONILLA

Revisa:

Adm Finan y de Sistemas MARIO DEYESUS ESTRADA MARTINEZ
Subdirector Administratiyo y Financlero

I'r:?Iulr en eI'PIa.n Insitucional de capacitacién temas de probidad,|Plan institucional de cap:acitacién 02/01/2026 03/03/2026
ética de lo publico y liderazgo aprobado, con lo temas incluidos.
Incluir actividades relacionadas con trabajo en equipo en el plan de . . .
- 5 = e Plan de bienestar e incentivos

bienestar e incentivos, realizando las actividades, evaluandolas 02/01/2026 03/03/2026

. . aprobado, con lo temas incluidos.
para incorporar mejoras.
Programar actividades de capacitacién y jornadas de reflexién
In?tltuclonal dirigidas a fortalecer el ser{\i‘do de pertenencla,. la 01/02/2026 19/06/2026
eficlencia, la adecuada prestacién del servicio, los valores y la ética . :

% L Inferme ejecutivo 01/07/2026 30/11/2026
del servicio en lo piblico y el buen gobierno. Asi mismo, adelantar|
actividades que exalten la labor del servidor piblico y el liderazgo
de los mismos,
Implementar mecanismos para evaluar y desarrollar comp
dira.l:?ivas ¥ .gere.nc‘fales como liderazgo, planeacién, toma de !\.‘Iecanismn apropbado e 02/02/2026 20/05/2026
decisiones, direccién y desarrollo de personal y conocimiento del|implementados
entorno, entre otros.
Aprobé:

c e BhORIBUT
Directofa General Fongo Rotatoricfde la Policia




