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Fecha Elaboracién

26/01/2026

Recursos (Presupuesto)

Objetivo Alineacion (Estratégia-Meta, 2
Di Ri ble de | i 1
{Estratégico é proceso) MIPG -Politica) Normatividad) escripcidn de la Taréa Reglstro o evidencia esponsable de la ejecucién de la tarea
" 27/02/2026 31/03/2026
Efectuar inspecciones locativas en todas las dreas de las tres
s:ices c;eln :onSQ Rotatorio de la Politl:la {Administrativa iniopmereleculivo-gonragistrg 01/05/2026 20/05/2026
Funza y FACON) '|fotogréfico de la inspeccidn 03/08/2026 31/08/2026
v 01/10/2026 30/10/2026
Objetivo del Proceso. Gestionar el
desarrollo integral de los servidores
publicos conforme a los objetives
institucionales, mision y vision, que
aranticen la calidad en | stacion del . 02/02/2026 30/04/2026
& iel 7 .?n 2 presiant Politica MIPG, Planeacién [nstitucional - : ’ ' o . 2/02/2 /04f
servicio y la satisfaccién de los grupos de P — Organizacional Realizar inspecciones a extintores y botiquines en las tres|Acta con registro de 01/06/2026 30/07/2026
valor e interés, a través del ciclo de vida] . .. . .. |sedes de fondo rotatorio de la Policia inspecciones/registro fotografico 02/11/2026 30/11/2026 Coordinador {a) Grupo Talento
3 B simplificacion- Seguimiento y Evaluacion i $0,00
del servidar publico (ingreso, desarrollo — _ L .. Humano- Lider SST
z = : del Desempeiio Institucional - Gestidn
BArnenc e, yropaiands: pec Presupuestal y eficiencia del Gasto Pliblico
el fortalecimiento del bienestar enfocado P ¥
en la felicidad, la calidad de vida y el buen
desempeiio laboral, , efectuando una
gestion preventiva de seguridad y salud en
el trabajo.
. R limient las i .
are:":a'_l sig"'tr;s'en :i::c‘;:'p;"]:" ° :eu_l::"ji'l ";cc':on::s: Informe ejecutivo de resultados 01/04/2026 15/05/2026
pnienimientos, perocicos & Jas MamT B dirigido a la DIGEN 03/08/2026 30/09/2026
gestion productiva de la Fabrica de Confecciones,
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