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NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA:

Objetivo
(Estratégico o proceso)]

Objetiva del Proceso. Gestionar el desarrollo
integral de los servidores publicos conforme a los|

objetivos institucionales, misidn y visidn, que
garanticen fa calidad en la prestacidn del servicio y
la satisfaccion de los grupos de valor e interés, a
través del ciclo de vida del servidor publico
{ingreso, desarrollo — permanencia y retiro),
propendiendo por el fortalecimiento del bienestar
enfocado en la felicidad, la calidad de vida vy el
buen desempefio laboral, , efectuando una gestién|
preventiva de seguridad y salud en el trabajo.

PROGRAMA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIO DESORDENES MUSCULO ESQUELETICO {DME) VIGENCIA 2026

Allneacidn {Estratégia -Meta,
MIPG -Paolitica, Normatividad)

Politica MIPG. Planeacién Institucional

Fortalecimiento

simplificacidén- Seguimiento y Evaluacién
Gestidn

del Desempefio Institucional -
Presupuestal y eficiencia del Gasto Piblico

Descripeibnde la Tarea

Registro o.evidencia

Fecha
Inicio

de origen laboral

registro fotogrifico.

Realizar actw{u‘a.des de promu‘cﬁénvprevem.:lén BfLII‘II:‘IOHBFFOS de las tres sedes del ! 02/03/2026 31/03/2026
Fondo Rotatorio de la Policia en (hdbitos de vida saludables, desordenes|Actacon registro fotografico y registro de 01/06/2026 30/06/2026
mus.c.(.llaesqualétlcns, tamizaje cardiovascular, nutricién conservacion visual y|asistencia 01/09/2026 30/09/2026
auditiva)
Efectuar  seguimiento a funcionarios que  presentan  trastornos| . N
usculoesqueléticos/cumplimiento vy control de recomendaciones medico Matilig seguifnizhto/iariatode Da/a)z0zs Ar/o3/2036
Ina}harales rotacién de actividades para evitar repetitividad constante de tareas dillgenélamiento depausas-activa 01/06/2026 30/06/2026
e B P P seguimiento y control 01/09/2026 30/09/2026
asignadas
_|Realizar inspeccién a puesto de trabajo a los servidores publicos calificados con|Informe resultado inspeccién de puesto de 01/04/2026 30/04/2026
Organizacional y|enfermedad de origen laboral y comdin. trabajo. 04/08/2025 29/08/2025
Definir un programa con los pilares para el manejo y prevencion de la Gestién de
velocidad segura, Prevencion de Fatiga, Prevencion de Distraccion, Cero
tolerancias a la condicién bajo factores alcohol y sustancias psicoactivas y|Programa aprobado y registrado en la SVE 02/05/2026 30/05/2026
Proteccién de actores viales vulnerables, con el apoyo de la profesional
de seguridad y salud en el trabajo 55T
Elaborar el plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales, incluyendo a
los funclonarios de la entidad, los riesgos de las rutas, la ubicacién de los centros|Plan aprobado 02/05/2026 30/05/2026
de atencién médica y los organismos de socorro en rutas frecuentes.
Realizar escuelas terapéuticas a los servidores puiblicos calificados con enfermedad |Informe ejecutiva con registro de asistencia y 01/09/2026 30/09/2026

Fecha Elaboracién

Responsable de la efecucion dé ka tarea

Coordinador (a) Grupo Talento
Humano- Lider 55T

26/01/2026

Recursos (Presupuesto)

$0,00
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