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NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA:

Objetivo
(Estratégico 6 proceso)

PROGRAMA RIESGO PSICOSOCIAL VIGENCIA 2026

Alineacion (Estratégia-Meta,
* MIPG=-Politica, Normatividad}

Descripclén de laTarea Registro o evidentia

Gestionar la aplicacién de bateria de riesgo psicosocial para|Informe de la aplicacion de la

Fecha
Inicio

Final

Responsable de la ejecucidnde ia tarea

26/01/2026

Recursos {Presupuesto)

02/02/2026 30/06/2026
los funcionarios puiblicos de las tres sedes bateria 102 HoE/
Objetivo del Proceso. Gestionar el Elaborar plan de trabajo, para establecer las mejoras T —
% & ado
desarrollo  integral de los servidores identificadas en la aplicacién de bateria de riesgo psicosocial| . G JI SSE v 01/07/2026 20/11/2026
publicos conforme a los objetivos|Politica MIPG. Planeacién Institucional -|a |os funcionarios pliblicos de las tres sedes de la entidad registraco.en la
institiucionales, misién y visidn, que|Fortalecimiento Organizacional ¥
garanticen la calidad en la prestacién del|simplificacién- Seguimiento y Evaluacién
servicio y la satisfaccién de los grupos de|del Desempefio Institucienal - Gestién
valor e interés, a través del ciclo de vida|Presupuestal y eficiencia del Gasto Piiblico Coordinador {a} Grupo Talento $34.000.000,00
del servidor publico (ingreso, desarrollo — Humano- Lider SST T
permanencia y retiro), propendiende por
s 4
ol furta..eflmzento d_EI b\enes_tar enfocadortlarmativldad ‘legal a.pllcable. becreto Programar y desarrollar taller de salud mental dirigido a los|Acta con registro fotografico y
en la felicidad, la calidad de vida y el buen|1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019 : : A : : > 02/02/2026 15/05/2026
= S . X funcionarios plblicos de las tres sedes de la entidad registro de asistencia
desempefio laboral, , efectuando unalSistema de Gestion de Seguridad y Salud en
gestion preventiva de seguridad y salud en|el Trabajo
el trabajo.
Desarrollar campaiia de Riesgo psicosocial (comunicacion|Acta con registro fotograficoy 02/03/2026 12/06/2026
asertiva, pausas psicoldgicas manejo de estrés) registro de asistencia 03/08/2026 13/11/2026
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