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NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA: PROGRAMA PROMOCION Y PREVENCION VIGENCIA 2026 Fecha Elaboracion 26/01/2026
Objetivo Alineacién [Estratégla-Meta, . f 3 Fecha
1 R | | f Pr e
IS o S hcace o) MIPG -Poltica; Normatividad} Descripcidn de faTarea Reglstro o evidencia Thicio esponsable de la efecucidn de la tarea Recursos (Présupuesto)
Realizar campafias de hdbitos y estilos de vida )
. _|Acta con registros
saludable al personal que integra el Fondo Rotatoric S 03/03/2026 29/05/2026
5 fotograficos
de la Policia.
Objetivo del Proceso. Gesticnar el .
) i i R ) o Acta con registro fotografico 02/02/2026 30/04/2026
desarrollo integral de los servidores Realizacién pausas activas dirigidas - :
piblicos conforme a los objetivos y registro de asistencia 01/09/2026 30/09/2026
institucionales, misién y visién, que
aranticen la calidad en la prestacién del <
B o X . v clon e Politica MIPG. Planeacidn Institucional -
servicio y la satisfaccion de los grupos de o <
R " . . Fortalecimiento Organizacional Y :
valor e interés, a través del ciclo de vida| | 7] . o Cooerdinador (a) Grupo Talento
. . . simplificacién- Seguimiento y Evaluacion $0,00
del servidor publico (ingreso, desarrollo — 2 L = Humano- Lider SS5T
. . | del Desempefio Institucional - Gestion
permanencia y retirol, propendiendo por Presupuestal y eficiencia del Gasto Piiblico
el fortalecimiento del bienestar enfocado P v Realizar sensibilizaciones en higiene postural Acia con feglitio fotograies
en la felicidad, la calidad de vida y el buen (estiramiento de cuello, hombros, espalda, i ) i 02/02/2026 31/08/2026
d fo laboral fectuand £ 3 : i y registro de asistencia
esempeho laboral, , efectuando una miembros superiores, miembros inferiores)
gestion preventiva de seguridad y salud en
el trabajo.
Realizar campaiias preventivas a la minimizacién de ; y
consumo de cigarro, bebidas alcohdlicas y el no Intepme slegudv o
BRSSP ¥ registros fotograficos y de| 01/07/2026 |  30/08/2026
consumo de sustancias psicoactivas al personal del| " y
; " asistencia
Fondo Rotatorio de la Policia.
ANEXOS: (NO APLICA).
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