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NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA:

..Objetivo
(Estratégico 6 proceso)

PROGRAMA CONTRA CAIDAS VIGENCIA 2026

Alineacion (Estratégia-Meta,
MIPG -Polltica, Normatividad)

Descripcion de fa Tarea

Realizar acompafamiento, verificacion e inspeccion al

Registro o evidencia

Acta de registro de inspeccidn

Fecha Elaboracién

Responsable dela eJecucion de la tarea

26/01/2026

Recursos [Presupuesto}

Teniente | AN

Coeordinadera Grupo Talento Humano

A VERGARA BONILLA

Adm Finan y de Sistemas
Subdirector Administra

E JESUS ESTRADA MARTINEZ

ivo ¥ Financlere

persuna.I de mantenimiento (Inspeccidon a equipos de registro fotagiafice 01/04/2026 30/07/2026
proteccion contra cafdas)
Objetivo del Proceso. Gestionar el . . .
desarrollo integral de los servidores Actq.!allzar_el formato de perm.r.so de trabajo de acuerdo con|Formato aprobado y registrado en 02/03/2026 04/05/2026
plblicos conforme a los objetivos|Politica MIPG. Planeacion Institucional - losilinzanrientos deils Resaluciama272 de 2021 ISk
institucionales, mision y vision, que|Fortalecimiento Organizacional ¥
garanticen la calidad en la prestacion del|simplificacion- Seguimiento y Evaluacién
servicio y la satisfaccion de los grupos de[del Desempefio Institucional - Gestién
valor e interés, a través del ciclo de vida|Presupuestal y eficiencia del Gasto Publico. Coordinador (a) Grupo Talento $0,00
del servidor publico (ingreso, desarrollo — Humano- Lider SST !
permanencia y retiro), propendiendo por|Normatividad legal aplicable: Decreto
el fortalecimiento del bienestar enfocado|1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019 . . . B . .
i a feficidad, 15 calliail 46 VT el biien|SIstari ds Gestin de SERUTAY. v Sag| oo 2o o Instructivads Trabbje en Afturas = las Acta con reglstro asistencia y 02/03/2026 30/04/2026
" . servidores que realizan la respectiva actividad. fotogréfico.
desempefio laboral, , efectuando unalen el Trabajo
|gestién preventiva de seguridad y salud en
el trabajo.
alizar acompafiamiento y verificacion permisos de trabajo
:: :Itu:as ;:Smpaﬁam':en\‘t,u alas Iahorzs delsarrulla;as ;n Actas con evidencias na/onianes 15/05/2026
' 01/7/2026 18/09/2026
trabajo en alturas
ANEXOS: (NO APLICA).
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