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NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA:

Objetivo.
(Estratégico 6 proceso)

PLAN DE BIENESTAR Y ESTIMULOS E INCENTIVOS VIGENCIA 2026

Alineacion (Estratégia-Meta,
MIPG -Politica, Normatlvidad)

Descripcidn de fa Tarea

Evaluacién y diagndstico. Solicitar las necesidades de bienestar para

Registro o evidencia

electrénicos  enviados a las diferentes

Fecha Elaboracién

Responsable de la ejecucion de la tarea

Coordinador Grupo Talento Humano y

26/01/2026

Recursos (Presupuesto)

Correos
| fi fi 5 20/01/2026
a v.igencla 2026 a cada una de las dependencias que conforman la dependencias 15/12/202 f01/! responsable del procedimiento.
entidad
Evaluacién y diagnéstico. Consolidar las necesidades de blenestar en Coordinador Grupo Talento Humano y
i 3/02/2026
Objetivo  del Proceso. Gestionar el todas las dependencias de |a Entidad. Informe:ejacutiva 15/8242025 13/02/ respansable del pracedimiento.
desarrollo  integral de los servidores)
publicos conforme a los objetivos)
institucienales, misién y visién, que
garanticen la calidad en la prestacion del
servicio y la satisfaccién de los grupos de| politica MIPG Planeacién Institucional- Disefio y formulacién. Elaborar y aprobar el cronograma del
lor e interés, a través del ciclo de vida del K ) vi i i % inad lento H:
valor e inter: sra ravés del ciclo de vida del Gestidn Presuptestal y eficiencls del gasto a:twldad.es del Plan Anu.al de Blenesta‘r, Estimulos e incentivos 2026, Cronograma aprabado, publicado y socializado 02/02/2026 13/03/2026 Coordinador Grupe Talento .l-ll‘nanﬂ\" $400.000.000.00
servidor publico (ingreso, desarrollo —| dblico -Talento Humana - Seguimienta y en atencién a los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de responsable del procedimiento.
perhisiericiay retie), propéndlindo pore) :valuaclén del desepefio institucional Planeacién y Gestiin {MIPG).
fortalecimiento del bienestar enfocado en P
la felicidad, la calidad de vida y el buen
desempefio laboral, , efectuando una
01/02/2026 30/04/2026
gestidn preventiva de seguridad y salud en Seguimiento y evaluacién. Evaluar el impacto de las actividades de it /04/ i
el trabajo. bienest rtir del resultade de la aplicacion de | tas de|Informe de evaluacién impacto actividades 01/05/2026 28/08/2026 Caordihador Grligo Talanto Humanay
a esta: e
flesiar.a. panirae re:'. AlRRAeaTian;e R englinsies e P 01/09/2026 28/12/2026 responsable del procedimiento.
percepcion al personal asistente.
01/02/2026 15/05/2026
i i del
Seguimiento;y. evaluacién: Realizar seguimiento d? cumplimiento ,E Informe con la relacion de actividades ejecutadas y 01/05/2026 08/09/2026 Coordinador Grupo Talento Humano y
Plan Anual de Bienestar, Estimulos e Incentivos 2026, segln 3 . P
. : ) . . - recursos ejecutados £ 01/09/2026 30/12/2026 p yle del proce: to.
cronograma establecido para la vigencia.
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