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NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA: PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION (PIC), REINDUCCION Y ENTRENAMIENTO VIGENCIA 2026 Fecha Elaboracién 26/01/2026

Objetivo Alineacion (Estratégia-Meta, Reglstro o evidencla Fecha Responsable de laeJecucion de fa

J Isctendel
(Estratéglco 6 proceso), MIPGPolitica, Normatividad) Ressripglenitic eliored Inicio; tarea Recursos (piestptestc]

Elaborar el diagndstico de necesidades de capacitacién organizacional Coordinador (a] Grupo Talento
i E e p i L ‘lInforme de Diagnéstico realizado 10/12/2025 10/02/2026 Humano y responsable del
teniendo en cuenta las nuevas dindmicas de la industria 4.0.
procedimiento

solicitar y consolidar las necesidades de capacitacion de todas las Coordinador (a) Grupo Talento
¥ . N R Informe de consolidacién 12/12/2025 31/01/2026 Humano y responsable del
dependencias de |a Entidad.
procedimiento.

Presentar a la comisién del personal, la consolidacidn de las Coordinador {a) Grupo Talenta

Objetivo del Proceso. Gestionar el necesidades de capacitacién, induccidn y reinduccién, con el propdsito|Acta de reunién 13/01/2026 27/02/2026 Humano y respensable del
desarrollo integral de los servidores procedimiento.
plblicos  conforme a los objetivos
institucionales, misién y visién, que

garanticen la calidad en la prestacion del

de priorizar las actividades de capacitacién.

Politica MIPG. Gestidn Estratégica
del Talento Humano - Planeacién

: Institucional - Compras i
servicio y la satisfaccion de los grupos de - b b ¥|Elaborar y aprobar el cronograma del actividades del Plan Institucional coordinador (a) Grupo Talento
valor e interés, a través del ciclo de vida Contratacion Publica “|de Capacitacién (PIC), Reinduccién y Entrenamiento, en atencién a los|Cronograma  aprobado,  publicado |
. Fortalecimiento  organizacional p i 2t 13/01/2026 13/03/2026  |Humano y responsable del 4 88.694.000
. bl B Y|lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacidn y|socializados e
del servidor publico (ingreso, desarrollo o . rocedimiento
H > simplificacién- Seguimiento ¥|Gestion (MIPG) p *
—~ permanencia y retiro), propendiendo i & 2
L . Evaluacion del Desempeiic
por el fortalecimiento del bienestar 2 i
Institucional - Gestion del

enfocado en la felicidad, ls calidad de <
Conocimiento

vida y el buen desempefio laboral, , i

02/01/2026 Coordinade G !
efectuando una gestién preventiva de Evaluar el impacto del cumplimiento del Plan integral de capacitacién Informe con las resultados alcanzados 01;07;2026 30/06/2026 Humane r::aLns:g::;::mO
seguridad y salud en el trabajo. 2026, mediante herramientas de medicién. 18/12/2026 procedim‘gent:

02, 026 Coordinador (a) Grupo Talento
Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan integral de capacitacién , f01/202 10/07/2026 oordinadar (a) Grup "
; . X Inferme de cumplimiento 01/07/2026 Humano y responsable del
2026, seglin cronograma establecido para la vigencia. 28/12/2026
? f . procedimiento.
Implementar el eje de gestion del conocimiento de acuerdo a lo
Coordinador (a) Grupo Tal
establecido en la politica de gestidn del conocimiento de MIPG|Plan de trabajo aprobado y registrado en la| 02/01/2026 ta) R e
; 13/03/2026  |Humano y responsable del
tomando como insumo las recomendaciones de FURAG |l 2024, asi|SVE 3
K i3 2 procedimiento.
como el eje de creacién de valor plblico
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