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PLAN ESTRATEGICO DEL PROCESO DE DIRECCIONAMEINTO DEL TALENTO HUMANO VIGENCIA 2026

Alinescidn (EstratéglasMeta,
IIPG -Politica, Nocmatividad)

Description de Ja Tarea

Registro 0 evidencia

Matriz de autodiagndstico diligenciada, informe

Fecha

Iaicio

Fecha
Final

Fecha Elaboracidn

Responsable de [a ejecucion’ds [atarea

Coordinader (a) Grupo Talento Humano y

26/01/2026

Recursos {Presupiesto}

COMPONENTE DIAGNGSTICO. Realizar el Autodiagnéstico de la Pol
02/02{2026 17/04/2026
Estratégica del Talento Humano efecutivo de los resultados /o2f fosf responsable de Planeacidn TAHUM.
01/02/2026 31/03/2026
COMPONENTE DIAGHOSTICO. Realizar Monitoreo y seguimiento de la actualizacién \forme trimestral de cumpimienta 01/04/2026 30/06/2026 :::r:ir:'s:':’r; fv]:;":;':;ﬂ:'::s:;’":f:'
v registra del sistema SIGEP P 01/07/2026 30/09/2026 Iah:ral P
01/10f2026 04/12/2026 ’
COMPOMENTE DE PLANEACION ESTRATEGICA. Elaborar plan de trabajo de acuerdo Coordinador [a) Grupo Talenta H
con los resultados alcanzadas en el Autodiagndstico de la Gestidn Estratégica del|Plan de trabajo aprobado y cargado en SVE 11/05/2026 03fo6fa026 - | oo necer R BIupS Tasnto Humano.y
responsable de Planeacidn TAHUM.
talento Humano,
COMPONENTE EJECUCION, Implementar incentivos para los gerentes plblicos de Coordinador (a) Grupo Talento Humano y
acusedo al cur de metasy - Plan de incentivos para gerentes publicos aprabado 02/02/2026 27/03/2026 responsable de Blenestar TAHUM.
2 02/02/2026 28/08/2026 Coordinador (a) grupo Talento Humano -
COMPONENTE E.IEEUCIGJ\.I Rea!lxar seguimiento a la evaluacidn del desempefio del Intaredeseguirilanta 01/09/2026 26/02/2027 luacién de d iy
personal de carrera administrativa
laboral.
Chjativo del Procese. Gestionar ! desarrollo integral de COMPONENTE EIECUCION. Realizar relnduccidn a todos los servidares mdximo cada ) o2/02/2026 | 101220z | Co°Tdinador [a}grupo Talenta Humana -
los servidores publicos conforme a los objetives dos afios, Informe ejecutivo de la reinduccidn Responsable evaluacién de desempefio
institucionales, misfdn y visidn, que garanticen la calidad|Politica MIPG. Gestidn Estratégica del Talento laboral.
en la prestacién del servicio y |a satisfaccidn de los grupos|Humano - Planeacidn  Institucional - Gestién
i & vé g - 02/01/2026 30/06/2026
de v.alolenteres,alrmes del ciclo de v\ﬂa.del serv!dnr presupu.estal ¥ :fi:a:.ia del gasto Dl_ﬂ?lfco_ COMPONENTE EIECUCION. Consolidar cifras de retiro de servidores y su ifarvia aiasitiv daconsalidscien de Fesuliades ul,':mizozs 11;12;2026 Coardinador (a) Grupo Talento Humano y 50,00
publica {ingresn, desarrollo - permanencia y retiro),|Fortalecimiento  organizacional y  simplificacién- diente anélisis por modalidad de retiro, responsable desvinculaclones.
p d por el fortaleciml del blenestar y Evaluacién del Desempeiio Institucfonal
enfocado en la felicidad, la calidad de vida y el buen
desempeiie labaral, , efectuando Una gestion greventiva 02/02/2026 30/07/2026
de seguridad y salud en el trabalo. COMPONENTE EJECUCION, Realizar entrevistas de retiro para identificar las razones|Informe de consolidacidn de entrevistas presentado a u;ia?,,:zuzs 01;"12..:2025 Coordinador (a) Grupo Talento Humanoy
por las que los servidores se retiran de la entidad. DIGEN respansable desvinculaciones,
COMPONENTE EIECUCION. Elaborar un infarme acerca de las razones de retire que " 02/01/2026 30/11/2026  [Coordinador (a) Grupo Talento Humano y
E Infarme ejecutivo a |2 Direccidn General
genere insumos para el plan estratégico del talento humano. |respansable desvinculaciones.
COMPONENTE SEGUMIENTO Y CONTROL. Crear indicadores de proceso de Talento|Ficha técnica de indicadores aprobada y registrados en| 02/01/2026 30/03/2026 Coordinador (a) Grupo Talento Humano y
Humano, que generen impacto para la toma de decisiones SVE responsable de Planeacién TAHUM.
COMPONENTE SEGUIMIENTO Y CONTROL. Verificar Ias circular externa 100-09-2025
02/o01/2026 Coordinad Gi Talento Hi
del 10/11/2025-de DAFP "Lineamientos , Inclusidn de genero” revisar indicadares,| Documento soporte de las actividades desarrolladas 7 /oLt 24/04/2026 oRlEInacer (2) Crugo ‘aen S T
2 - responsable de Planeacidn TARUM.
protocalo y/f o instructive, capacitaciones, entre otros,
COMPONENTE SEGUIMIENTO Y CONTROL. Elaborar plan de trabajo para el Coordinadar (2) Grupo Talento Hu
desarrollo del redisefio institucional de la entidad, de acuerdo a los | Plan de trabajo aprabada y reglstrado SVE 02/02/2026 20/02/2026 P i ARy
. i responsable de Planeacion TAHUM.
narmativos vigentes.
COMPONENTE SEGL 0 Y CONTROL. Gesti acciones para los 02/02/2026 ofor/2006 | oL {a) Grugo Talento H
estudios técnlcos que soporten la ampliacién de la planta de personal en|informe de acciones desarrolladas 01/08/2026 11/12/2026 reiu:)f::ahrerdePlaF:::dd E:A:Uummanuy
cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1800 de 2019. - ki "
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