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NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA:

Objetivo
(Estratégico 6 proceso)

PLAN ESTRATEGICO DE COMUNICACIONES 2026

Alineacion (Estratégia-Meta,
MIPG -Palitica, Normatividad)

Descripcion de la Tarea®

Registro.o evidentia

Fecha Elaboracidn

Responsable de [a efecucién de la tarea

26/01/2026

Recursos{Presupuesto)

Desarrollar e implementar campafias de comunicacién multicanal orientadas a dar a

caniar e Aa eI B 4 —— Informe  de las campafias| 02/02/2026 26/06/2026
¥ promedion neas e Regoeio Y las Buenas practicas.y oxp realizadas 03/07/2026 27/11/2026
la entidad
Generar piezas gréficas o contenido audiovisual, para divulgar informacién clara,
precisa y oportuna sobre la gestién, logros, avances, procesos y servicios, 2 . 02/02/2026 30/06/2026
garantizando el cumplimiento del principio de transparencia y la alineacién con los InfariR del somende Hitundto 03/07/2026 30/12/2026
objetivos estratégicos de la Entidad.
Politicas MIPG, Planeacién Institucional -
lecimient i
Objetivo del Proceso. Direccionar vy, Fnrt.a ecm:n'eno Organizacian] 3
estionar las comunicaciones mediante Partiipacldn, cladsdane’ eni |a gestion Disefi t: lendario institucional de fech iales, |Inf de | blicaci
& piiblica - Transparencia, acceso a la isefiar y ejecutar un calendario instituc ona‘ ) e fechas espe.ca es, no.rme e las p|:| icaciones 02/02/2026 29/05/2026 Coordinador (a} Grupo Comercial y
estrategias y herramientas efectivas 2 i conmemoraciones, campafas internas y temas estratégicos para la publicacién de|realizadas o Calendario - Parrilla $0,00
. i informacién publica y lucha contra la X § i “ 03/08/2026 20/11/2026 Marketing
que permitan el fortalecimiento y - contenido en canales digitales de la Entidad. de contenido
. . corrupcién - Gestién presupuestal y
posicionamiento del Fondo Rotatoriode| = " -
: eficiencia del gaste publico - Compras y
la Policfa. . .
contratacién publica
. gz - " de publicaci
Sear!;z:]r urta]:n?llsulsem:sltral deiljdes‘:amej;?adde.;os u:..af?afes ofic::lelsd(;ededs sou:fal:sa. I:fc:.rm: Métlrlcas e ?utllcacllc-nes 02/02/2026 20/06/2026
o nstituclona VP gina web), con . in de identificar oportunidades de mejora|realizadas, alcance e interaccién y 03/07/2026 30/12/2026
y orientar las estrategias de cemunicacién, crecimiento
IRE;I;:: acolmpar'iamientdo cor.ﬂunlcacl:f:lm a ferti’a?, e.v_e;\tos s:'c;:or.i—ale;ylactivittia?:: ol 02/02/2026 30/06/2026
nstitucionales, generando piezas gréficas, cubrimiento y difusion del conten nform 03/07/2026 30/12/2026
generado.
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AASD. WILMAR ANDRES QUEVEDO VALDERRAMA
Coordinador Grupo Comercial y Marketing




