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FORMATO PARA DOCUMENTAR PLANES O PROGRAMAS

NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA: PLAN ANUAL DE VACANTES Y PREVISION DE EMPLEOS VIGENCIA 2026 Fecha Elaboracién 26/01/2026

3 55 3 s R sable de |a ejecucion de |
OLItILg s AVARacion \Estiategia hiets, Descripcitn de Ja Tarea Registro'o evidencia A3 LRl R T Recursos [Presupuesto)

{Estratégico 6 proceso) ~ MIBG -Palitica, Normatividad) : Inicio tarea

Pre.s:n;ar ala Dlrec:é‘n‘(iene‘\ral la plant: daidpersnnailtde la Conrdlnadar (3] Grupa Tahento
entl.a e carrera a. ministrativa, que no han sido provista por Informe plan Anual de Vacantes 02/01/2026 31/03/2026 Humano - Responsable evaluacién de
Objetivo del Proceso. Gestionar el desarrollo el sistema de méritos, cargos vacantes por alguna causal, desempefio laboral

integral de los servidores piblicos conforme a provistos y personal provisional.
los objetivos institucionales, misién y visidn,
que garanticen la calidad en la prestacién del
servicio y la satisfaccién de los grupos de valor e
interés, a través del ciclo de vida del servidor
publico (ingreso, desarrollo — permanencia y|
retiro}, propendiendo por e! fortalecimiento del
bienestar enfocado en la felicidad, la calidad de
vida y el buen desempefio laberal, , efectuando
una gestion preventiva de seguridad y salud en
el trabajo,

Politica MIPG,  Gestién Estratégica del
Telente Humano - Planeacién Institucional
Compras y Contratacién  Piblica
Fortalecimiento organizacional ¥
simplificado y Evaluacién del Desempefio
Institucional - Gestion del Cenocimiento.

40,00

i Coordinad t
Realizar seguimiento semastral a la planta de personal aprobada 02/01/2026 30/06/2026 ardinador {a) grupo Talento

por el Fondo Rotatoric de la Policfa en carrera administrativa,|Informe de seguimiento semestral 01/07/2026 10/12/2026 Humano - Responsable evaluacién de

Iibre nombramiento y personal en provisionalidad. desempefic laboral.
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