GESTION ESTRATEGICA Y PLANEACION

Pagina: 1de 1

Cédigo: GE-FR-010

FORMATO PARA DOCUMENTAR PLANES O PROGRAMAS

Vigente a partlr de: 27/08/2025

Versién: 2

NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA:

Objetivoe
{Estratégico © praceso)

Objetivo del Proceso. Gestionar el desarrollo integral
de los servidores publicos conforme a los objetivos
institucionales, misién y visién, que garanticen la
calidad en la prestacién del servicio y la satisfaccién de
los grupos de valor e interés, a través del ciclo de vida
del servidor piblico (ingreso, desarrollo — permanencia
y retiro), propendiendo por el fortalecimiento del
bienestar enfocado en la felicidad, la calidad de vida y
el buen desempefio laboral, , efectuando una gestién
preventiva de seguridad y salud en el trabajo.

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO (S5T) VIGENCIA 2026

Alineacion {Estratégia -Meta,
MIPG -Politica, Normatividad)

Palitica MIPG. Gestién Estratégica del Talento Humano - Planeacién

Institucional - Gestién presupuestal y eficacia del gasto piblico -
Compras y Contratacién Piblica -Fortalecimiento organizacional y
simplificacién- Seguimiento y  Evaluacién del Desempefio|
Institucional

26/01/2026

Recursos (Presupuesto)

50

ANEXOS: (NO APLICA).

Elabord:

Tenlente ING

AVERGARA BONILLA

Coordinadora Grupo Talento Humano

Fecha Elaboracién
Descripclon de la Tarea Registro.o evidencla Responsable de la gjecucion de |a tarea
Verificar y actualizar la matriz de identificacién de peligros,| Area de Seguridad y Salud en el Trabajo/Lider SST
evaluacién y valoracién de riesgos asociados a las actividades|Matriz aprobada 02/02/2026 29/05/2026 FORPO y Lider 55T FACON
desarrolladas en las tres sedes
Realizar induccion y reinduccién en manejo de magquinas y .

Areade 5 idad y Salud bajo/Lider 55
actividades al personal operativo de la Fabrica de Confecciones, Rt o T e R 03/02/2026 26/06/2026 F::oﬂe eguiidad y Salud en el Trahajp/Lider S5¥
del correcto uso de los EPP como de los cuidada de la salud en el & 03/08/2026 23/10/2026
desarrollo de las actividades asignadas
Coordinar la ejecucién de las mediciones amblentales en el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo/Lider S5T

\{ 01/07/2026 30/09/2
Fondo Rotatorio de la Policia de las tres sedes oo o cesultados e i FORPO y Lider SST FACON
b istro di
Sensibilizar al Comité de convivencia laboral de la de las tres|Acta cor! registro fotografico y registro de 02/02/2026 30/04/2026 Area de Seguridad y Salud en el Trabajo/Lider S5T
sedes con el apoyo de la ARL asistencia
Sensibilizar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo|Acta con registro fotogréfico y registro de ¢ .
02/02/2026 30/04/2026 Area de 5 dad y Salud en el Trabajo/Lider §5T
COPASST de la de las tres sedes con el apoyo de la ARL asistencia /02 f04/202 rea de Seguridad y el Trabajo/Lider
Aprohé:
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