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Objetivo

(Estratégico 6 proceso)

Alineacion
(Estratégia -Meta,
MIPG -Politica,

Nombre del
plan

Descripcion de la Tarea Registro o evidencia

Fecha
Inicio

Fecha
Final

Responsable de Ia

3 % Recursos (Presupuesto
ejecucion de la tarea ( P )

Normatividad)

Estrategia. Fortalecer el modelo

Elaborar la modificacién del acto administrativo, £y ;
Resolucion en firme y su

o por el cudl se encuentra establecido el modelo de B 3/02/2025 | 28/02/2025
de gestion humana o publicacion.
gestion humana.
Meta. Implementar la
actualizacion del modelo de
gestion humana para aumentar Elaborar el cronograma de implementacion del
la satisfaccidn y la productividad IMPLEMENTAR | 1 delo de gestion humana para aumentar la|Cronograma aprobado vy )
Potenciar la de nuestros servidores publicos MODELQ PE |satisfaccion y la productividad de nuestros|acta de reunién con| 3/03/2025 | 15/04/2025 Coordinador Grupo $ 0,00
administracién del GESTION |¢e vidores publicos y presentarlo en el comité de|compromisos. Talento Humano
Talento Humano Politica MIPG. Gestion| HUMANA - gestion humana para su aprobacion.
Estratégica del Talento Humano-
Planea.cwon NIt HaIcH Presentar a la Direccion General el avance del
Inbegridad Fortaiecimiento desarrollo de las actividades del cronograma para
Organizacional y simplificacion - : - " o 02/05/2025 | 29/08/2025
s = implementar el Modelo de Gestién Humana para|Informe de gestion
Gestion del Conocimiento . . L 01/09/2025 | 15/12/2025
aumentar Iz satisfaccion y la productividad de los ~
servidores publicos. /
/ {
I r i ¥ 1 1
Elabord: Reviso: —h““\ Aprobo:

Coordinador Grupo Talento Humano

( \\
‘Stemas MARIDTESUS ESTRADA MARTINEZ

dministrativo y Financiero

Administrador Financiero y d
Subdirector

P
CLO.‘\
Coronel ANA MARIA JUQUERN
Directora General Fonfio Rotatori
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