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Objetivo
{Estratégico 6 proceso)

Alineacién
(Estratégia -Meta,
MIPG -Politica,
Normatividad)

Nombre del plan

Descripcidn de la Tarea

Presentar a la Direccion General de la entidad propuestas de

Registro o evidencia

Fecha
Inicio

Fecha
Final

Responsable de la ejecucién de la tarea

Recursos {Presupuesto}

Estrategia. Crear alianzas e ; Acta de reunion n pr
’g' alianzas estratégicas sugeridas por los procesos misionales, para 3 {PI con Cproplesia 15/02/2025 31/03/2025
estratégicas. 25 aprobada.
la toma decisiones.
== |
Meta. Implementar la alianza Definir las actividades y recursos (técnico, financiero, tecnoldgico, l
tratégi ficie | humano, entre otros) a desarrollar para la implementacion de la |
estrategica que beneficie los grupos €.otros) per=EIng % °|Cronograma aprobado | 1/04/2025 30/04/2025
de valor, segin analisis juridico, alianza estratégica aprobada por la Direccién General a través de |
técnico y economico elaborada en la cronograma. |
vigencia 2024. |
IMPLEMENTAR Presentar los avances alcanzados en la implementacién de Ia | Subdireccién Operativa y lideres
; < Informe semestral con resultados| 05/05/2025 31/07/2025 5 $0,00
Diversificar productos y servicios s ALIANZAS alianza estratégica a Subdireccion Operativa de acuerdo al plan Lt | de procesos misionales | &
Politica MIPG.  Seguimiento bl i, : R PN alcanzados | o1/08/2025 31/10/2025 F !
Evaluacion del Desempefio cREERalaciaveacn | |
Institucional Compra y I |
Contratacion Publica- [ |
Fortalecimiento Organizacional vy { ‘
simplificacion  -Transparencia vy |
Accem‘ acla Inf(?tma?on'y‘ lfeh Presentar a la Direccién General el impacto generado de la ihfan do a DIGEN 2/11/2025 22/12/2025 E
- p i n e present, {
contea, i Corrdpclant Jesuimiento y alianza estratégica implementada en la vigencia 2025. QIMEpiRaentarea |
Evaluacion del Desempefio
Institucional 1
Elabord P Reviso Aprobé
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ndente EDWIN PARDO GARZON
Funcionario Subdireccion Operativa

Coronel ANA MARIA LURUERNA RO/

Directora General FondofRotatorio de fa Policia




