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FONDO ROTATORIO DE LA POLIGIA
RESOLUCION.NUMERO_'%'\O'Q {700E ) § M AY 00
POR LA CUAL SE EFECTUA UNA MODIFICACION A LA DESAGREGACION DEL PRESUPUESTO EN

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO EN'LA CUENTA GASTOS DE PERSONAL, PARA LA VIGENCIA FISCAL
oR DR e = D onne. i |

" " EL DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ROTATORIO DE LAPOLICIA |
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS, Y EN ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE .
| EL ACUERDO 012 DE 2013, Y |

" CONSIDERANDO

Que el articulo 2.9.1.2.7 del Decreto N°1068 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto N°412 del 2 de
marzo de 2018, establgce: . LTS , 19,1

' “Desagregacion para la.ejecucion del presupuesto a través del SIIF Nacién. Con el fin de vincular
la gestion préstpuestal de 16s ingrésos y.de los gastos a la gestion contable, las entidades usuarias
‘del SIIF Nacion debéran desagregar el preésupuesto; al méximo. nivel de detalle del Catélogo de
Clasificacion Presupuestal (CCP) establecido por la Direccion’ Gerieral del -Presupuesto Publico
Nacional. -

Cuando una-entidad uSuarié-'requigré;pa'ra su gestion el empleo de-un mayor detalle al Catélogo de
Clasificacion Presupuestal (CCP) establecido por dicha Direccion, deberd realizar la solicitud de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.8.1.5.9 sobre Administracion del Catalogo de Clasificacion

~ Presupuestal — (CCP) y los procedimientos que se establezcan para el efecto”.

Que el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico mediante Resolucion N°0042 del 20 de diciembre de 2019, “Por
la cual se-establece el Catélogo-de Clasificacion Presupuestal y se dictan ofras disposiciones para su
administracion”, define la nomenciatura de organizacion de la informacién presupuestal en las distintas etapas
del mismo, las cuales constituyen la reglamentacion-sobre ‘su-clasificacién, y-deroga las resoluciones N°0010
del 7 de marzo de 2018 y N°004 del 5 de marzo de 2019, expedidas por el Ministerio de Hacienda y Credito
Publico. o : S o o : ' ‘

Que mediante Ley 2008 del 27 de diciembre de 2019, “Por la cual se decreta-el presupuesto de rentas y recursos

de capital y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1 de enero al'31-de diciembre de 2020" en su articulo
1° fija los computos del presupuesto de renta y recursos de capital*del Tesoro de la Nacién para la vigencia
fiscal 2020, del cual hace parte el Fondo Rotatorio de la Policia.

Que el Decreto N°2411 del 30 de diciembre de 2019 expedido por la Presidencia de la Republica de Colombia,
“por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal de 2020, se detallan las |
apropiaciones y se clasifican y definen los gastos’ asigné al Fondo Rotatorio de la Policia la suma de
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIENTO DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE.-
($275.118.000.000,00) de los cuales fueron apropiados para Gastos de Funcionamiento el valor de
DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL CIENTO SESENTA Y TRES MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($271.163.000.000,00), y para Gastos de Inversion el valor de TRES MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.955.000.000,00). g,a

F-3-3-
01V3




Resolucion N° ,_" g;)! l@ n ﬁ MAV 2“2”
gastos de Funcionamiento S

cuenta Gasto de Personal, para la vigencia fiscal 2020

"Por la cual se efectua moduﬂcacuén ala desagregacmn del presupuesto en

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR la desagregacion presupuestal en el rubro de Gastos de Personal, del
Fondo Rotatorio de Ia Policia, asignada. para la vigencia fi fiscal 2020, asi:

CONTRACGREDITOS
TIPO|CTA|SUBC|OBJG| ORD| SORD|REC , CONCEPTO VALOR
Al o1 S GASTOS DE PERSONAL $ 78.000.000,00
Al ooff o1 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE $ 76.000.000,00
Al off o1 o SALARIO _ $ 78.000.000,00
Al o1 o1 o1] oot FACTORES SALARIALES COMUNES $ 57.000.000,00
Al ot o1 o01f oot 001] 20{SUELDOBASICO _ $ 57.000.000,00
Al o1 o1f 02 "~ ICONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA $ 21.000.000,00
Al 01 01 02" 001 20| PENSIONES $ 21.000.000,00
CREDITO
TIPO|CTA|SUBC|OBJG| ORD|SORD|REC CONCEPTO VALOR .
Al o1 " |GASTOS DE PERSONAL _$ 78.000.000,00
Al ot ot PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE $ 78.000.000,00
Al o1 o1 o1 SALARIO ' $ 57.000.000,00
Al o1 o1 o1 oo1 " [FACTORES SALARIALES COMUNES $ 57.000.000,00
Al o1 01 01| 001 005! -20{AUXILIO DE TRAN_SPORTE $ 13.000.000,00
Al 01 01 01 oo1f 006f 20{PRIMA DE SERVICIO $ 4.000.000,00
Al o1 o1 “o1] 0o1] o07] 20[BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS $ 7.000.000,00
Al 01 01 01[ 001 009 20|PRIMA DENAVIDAD ' $ 14.000.000,00
Al o1 oi[ o1f 0o1[ o010/ 20|PRIMA DEVACACIONES $ 19.000.000,00
Al o1 o1 o2 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA $ 21.000.000,00
Al o1 o1 o2 oo4 20} CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $ 8.000.000,00
Al oif o1 o2[ oos 20{APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES $ 4.000.000,00
Al ot 01 02[ oo7| 20{APORTES AL SENA $ 9.000.000,00

ARTICULO SEGUNDO: PUBLICAR en la pégina web de la entidad la presente resolucion, en cumplimiento al
inciso 3 del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO TERCERO: la presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra la misma no
procede recurso alguno, conforme al articulo 756 de la Ley 1437 de 2011.

Elabor6.
Elaboro.
Revis6:
Vo.Bo.
Vo.Bo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.alos (J § MAY 2070

Nydia Consuelo Care Rodriguez ~ Funcionaria Grupo Presupuestd
Administrador de Empresas William Sandoval.Barrero - Coordinador Grupo Presupuesto
Abogada Claudia Patricia Romero Castafieda- Funcionaria Oficina AF;? Juridica

Abogado Ricardo Guerrero Gémez - Jefe Oficina Asesora Juridica
Mayor Javier Alexander Torres Ledn - Subdirector Administrativo y

ciero (E)

“SERVICIO CON PROBIDAD”
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