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Codiger GEFAOI0

FORMATO FLAN O PROGRAMA

Vigenta s partle do: C3/08/2025
ersidn: 1

NOMBRE DELPLAN O PROGRAMA:

Dbjetive
[Estratégico o procesal}

PROGRAMA OE TRANSPARENCIA ¥ ETICA PUBLICA VIGENCIA 2026

[Estratégia - Mata,
M1PG -Pulitica,
1o Mmstividad)

Destripeién de Ia Tanea

Aeghteo o evidencia

FECHA ELARORACION:

Respomseble de fa ejecucon de Ja tarea

26/01/2026

Recursas (Presupuesto]

comit & da coordinaclén dz cantral interna.

compor Registraele de respatary aplicar fas politicas y linzamientos del programa a y dtica publics , medi participacidn, ¥ menitarea al d las taress p
Registrar en el prograia do transparencia y ética pablica Is declaracion, abjetivo, alcance & ’ o
d o dn en I
Iformacian da la entidsd (marco esteatégico] ¥ tares progiamadis en los diferentes|*oFo s Gcumanial da. elesslalo: de: paitieipasion enB 15/01/2026 31/01/2026 tefe Oficina Asesora da Planeacién s0,00
p A ; canstruceidn del plan y Programa sprobado
¥ etapas it y evaluacidn del mismo.
Presuntar para aprabacion al comit do gestidn y desempeio Institucional el programa da R
4 0 1,
T Rica, disant wl eommebi el wigaoels 1734 Adta comit o02/02/2026 /0612026 Jefe Oficina Asesora de Planeacidn $0.00
(COMPONENTE PROGRAMATICO. Se encusntra el regh d decadaunadalo y etapss del programa de transparencia y ética piblica
co {TE 1. GESTION DEL Rl CORRUPCION - A 16N DE RIESGOS.
Estrategia. D2 acuerdo a s gula de administracidn 2 riesgos y manuslinterno d 1a Entidad, 1a Oficina Asesora do brinda 2 alos Hderes dap y dress detiabajo mediante v actividades da manhoreay e
los rlesgos.
i jco de1
| Actustizar el anillsls estratiggico FORPO, Actuatizar las DOFA da los procesos ‘;’:::: o eiimakRSodaand s St del 15/01/2026 13/03/2026
Diagnéstico de desgos. Evalusr el estado acval d2 la gestidn del desgo, frente a los .
dsti 28/0241016
linsambentos de a Gula V7 informe diagaéstico 15/01/2026 f02/:
politica de Hesgos. Formular y presentar para aprobacldn la propuesta de Politica Integral d o "
Adade 1] 01f03/2026
Gestién dl Risgo, Incluyenda rales y respansabitidades en gstion del rizsgo. 4 de aprobacitn palitica integral de riesgos 1/03/202 10/04/2026
. Reall i liganci 1
2::;::: fa debida diligensia. Realtar el anilsis d fa debida digencia en los procesos de lafy oo s Sk
Analizar debida diligencia, Reallzar 13 cevislén Wenica y furidica de 1a debida dillgencia en
15/01/20: 170
FORPO con los procesos da 1a entidad, et deseinion 5/01/2026 31/03/2026
y 2 Debids il el £
Manusl de debida diligencla. Eaborar el Manual ¢z Debids Digencla Insttucional del Fondol 1o oo ey, b s
fotatario da a Policia.
Iste Oficina Asvsora de Planzacién
Actuallzaclén matodoldgica de rlesgos. Elaborar, acwallrar y socializar los documentos del
Sistema da Gestidn Integral del Rizsgo: Procedimiento, gula de riesges y formata de mapa de
. fa y format darl B 0342026
e I aealescim o e para o ot ot et Risg on Entiayder)Procedmient, gty fofato s de lesgos aproisdo 15/p1/1026 31/03/202 $0,00
FPublicas versian 7.
Actuallzar mapas de rlesgos. Elabarar cronograma para el andlisis Integral da rlesgos con los| o da s
procesos d= Ia Entldad, inchiyenda rizsgos LAJFT/ER, riesgos fiscales y fiesgos de seguridad ln:alm £l e 01/04/2026 30/05/2026
digital. P
Soctallzar camblo en los rlesgos. Realizar la soclalizacidn, vidsos y plezas de comunicacidn da 12
metadalogla da rissgos de fos Jefes y Coordinadores ¥ todo el parsonal da FORPO, d acuerdo a| Acta de socializacién 01/08f2026 30/06/1026
|2 sctualizacidn de ln Gufa para la Gestidn ntegral del Riesga en Entidades Pdblicas version 7,
Presentar resultados. Presentar resultados praducto de la actuatizacidn d la gestidn de riesgos
en ol Fondo Ratatarlo de 1a Palicfa ] Comité Institucianal d Gestién y Desempefio y/O omite
de G 7/2026
titiclons de Conlrol Intarng, danda cumpliiiTsito 3 1a. Gula para fs Gestién tegral dai] <145 52 Comné LLli Ll 30jo7/2026
Riesgo en Entidades Publicas versidn 2,
Presentar eumplimiznto del Plan Anual d2 Auditorias basada en rietgos, v seguimientos, en el 01/02/2026 30/06/2026
Acta da reunién diros i Tt 1éfe Oficina Cantrallaterna
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|NOMBRE DELPLAN O PROGRAMA:

Objetive
{Estratégico & proceso)

Objetivo del Process Evaluscién Independlente. Verfficar la
efectividad de los controles del Sistema de Contral Interno con la)
finalidad de fortalecer I3 cultura del control para contribuir al)
cumplimiento de la mision de la entidad desde una visién

con un enfoque que genere impacto|
positive en los grupos de valor e interés.

Objetiva del Proceso Gestién Estratégica y Planeacidn.|
finezmi para la ¥l
ejecucion de la planeacién a nivel estratégico, tictico y|
ianal que permitan el del Modelo Integrado

de planeacién y Gestian MIPG.

Objetive del Proceso Gestion de Créditos y Cartera.

analizar y tramitar las solicitudes de créditos de fos
beneficiarios para satisfacer sus necesidades, en aras de|
rantrihulr 3 eu Wianartsr nronandlandn nar (ns FarArs 4305 an

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA VIGENCIA 2026

Afinaacién
(Estrutdgia -Mata,

MG -Politice,
Mormatividad)

Deascrigcidn de la Taraa

COI 2. REDES UCIONALES ¥ C

De acuerdo a los
grupos de valor e Interés interno y externo, establece las diferentes tareas,

en la Ley 1712 de 2014 articulo 23 y la hemamienta de gestién del indice

Registo o evidencia

Fecha
inkeio

Fecha
Finat

Transparencia y Acceso a la Infarmacién Piblica (ITA), Iz Entidad con el fin de fortalecer los

FECHA ELABORACION:

Responsable de la ejecucidn.de latares,

26/01/2026

RecursosiPresupuasto)]

canales de comunicacidn can los

de lucha contra la

Establecer mediante documento oficial los canales de denuncia y redes institucionales (atencién|
presencial, telefénica, enlace sitio web y médulos de la misma, correos electrénicos, denuncia

Coordinador (a) Grupo Gestidn Documental y de

§ alh
contra actas de corrupcidn, notificaciones judiciales, reportes o seguimientos 3 casos da|oco et oficial aprobado y sodialzade wizen Znpafame Atencidn al Cludadano
conflictos de interés, redes saciales, entre otros aspectas).
= T $0,00
Realizar piezas graficas con informacion akusiva a fa canales de denuncia, redes institucionales, :
Do talzacit
medios de comunicacién y de atencidn de la entidad, como de gestion documental, ¥ m:‘l’:,m;?”m b S g§$£3:§ ;:"::';::: Costdinador (a) Grupe Comercial y Marketing
socializarlas 3 los grupoes de valor ¢ interés interno y extermo de la Entidad. e o
[« {a) Grupo yde
Socializar ef instructiva de atencién al ciudadano Documento saparte de I socializacitn o2/02/2026 31/03/2026 Atencisn al Cludadano - Grups tecnologias defa
|informacion y Comunicaciones
COMPONENTE 3. LEGALIDAD, INTEGRIDAD ¥ CONFLICTOS DE INTERESES
Estrategia. Como i de ion, se revisard el Cadige it aspectos del Codigo de Conducta, junto con actividades orientadas a mitigar la posible riesgas d P conflictes de interés y otros temas afines. El objetivo es
fortalecer Ia cuktura d mediante jas de sensi ¥ acciones i
05/01/2026 31/03/2026
Difundir tips con I3 " del codigo de conducta def 01/04/2025 30/06/2026
Publicacié
integridad y conducta *, de forma trimestral hlioachie e plozas praficas 01/07/2026 30/09/2026
01/10/2026 15/12/2026
Realizar la difusién de los apartes mas relevantes del Codigo de Integridad y Conducta, mediante § o8/03/2026 sjorame
jezas graficas difundidas por medio del carreo de "Comunicaciones®, 3 veces en el afio ° pane.cusiin corceo pur o G hias
PREE N ’ 03/11/2026 03/12/2026
S-DCIUHZ-SI' a través ﬂ!\ GU!I.N nl«z.nrﬁn\:o el codigo de conducta de integridad y conducta, v, Documento soporte difusién 03/03/2025 30/04/2026
lineamientos de la debida diligencia,
Difundir en las pantallas institucionales y a través del correo electrdnico de “Comunicaciones”| . ficas ::"n;::;:;: ;:ﬁgg:: Coordi {a) Grupa Control DI
informacién sobre fas faltas y delitos refacianadas can Ia contratacién estatal en la entidad /o - (3] Grupo
Crear un formulario de evaluacidn sabre of codigo de integridad y conducta, para difunditlo
través del correo de "C para su 2 OBLIGATORIO por parte de los|informe con resultados Lt shopme
funcionarios de ls entidad
Difundir por media de una pieza grafica las decisiones sancionatorias en materia de disciplina, auparie 2e/0m/2005
difusio 01/07/2026 30/11/2026
de forma semestral
= — — —_— — —
Realizar campania (didactica) sobre ¢l Cédigo de Integridad y Conducta y Ia debida difigencia. con registro fotogréfico i 2/34(2026 ozfae
*Un dulce para no caer en ka amargura de la corrupcion® it BEalo ) sitencu
izaci i6n
Realizar sensitilizacién en temas de conflictos de intereses u declaracién proactiva, ) ) . e
de Is Ley 2013 de 2019 y el tromite de los impedimentos y recusaciones de|Acta con registro fotogrifico y asistencia 01/10/2026 13/11/2026 Jefe Oficina Asesora Juridica
acuerdo al articulo 12 de la Ley 1437 de 2011,
Gestionar &l desarrollo del curso ntegridad, transparencia y lucha contra la carrupcién
establecido por Funcién Pablica (Cump. Ley 2016 de 2020}, para que los todos Ios servi del 1 que realiza el curso 01/07/2026 30/09/2026 sefe Oficina Asesara de Planeacién
piblicos y contratistas de la Entidad (que no lo han realizado)
laborar segui feacion de | de bienes, rentas y conflictos. de|
Flaborar. @l sl pbicaltisnmdibatdlanad T 01/05/2026 30/06/2026 Jefe Oficina Contral Interno

interases de los servidores publicos y contratistas obligados por la ley 2013 de 2019.
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FORMATO PLAN O PROGRAMA

Vigente a pantir d; c3/osf1025
Versidn: 2

NOMBRE DELPLAN O PROGRAMA:

Objetivo
{Estratésico O proceso)

cumplimiento de los lineamientes legales.

Objetivo del Proceso TICS, Gestionar, zdministrar y controlar lal
documentzcidn e Informacién producida y recibida, durante €l
ciclo documental da planzacidn, produccién, gestidn, trimite,
ar, an,  waloracion  yl
dispesicidn final, con ¢ fin du garantizar fa proteccidn comol
patrimanis histdrico de la entldad, facilitando su consula y
conservaciin como garante de los derechos de los Brupos. de
valor e interés en a i

establecidos por el Archivo General dz la Nacian.

Uhlellw del Proteso Gestldn de las Comunicaclones.
v gestianar lss mediante estrateglas
v herramientzs efectivas que permitan el fartalecimienta y

pesicianamiznto del Fonda Ratstorio de la Policia

Objetivo del P [$n del Proceso con|
los Grupos de Valor. Establecer o Implementar fineamientes
para la stenclén sdecuada y d2 calidad d2 grupos de volor ¢
Interds a travis de mecanismos que permitan aumentar la
confianza, satisfaccidn y el acceso a los servicios dz fa Entidad
mediante la entreza da Informacién oportuna, verazy confiabla,

Gbjetivo del Proceso Gestldn y Contral niulpunmo. Adelantar
el pi de ¥ I por,
las acclonss u omislones e el cumplimiunto de sus funciones,
procescs, subproceses o extralimitacién de éstas, en las que|
hayan Incurrido en fzltas establecidss en el Cadiga General
Disclplinario, contra servidores y exservidores pablicos de la
Entided ¥ funcionarios qua da manera Lranshoria cumplan|
funcionss publicas, para preservar el comecto desarrollo d2 la
funcian piblica y la disciplina.

Conacimiento- Control Intemo- Gobierno Digital -|
Seguridad Digital - Defensa Juridica - Servicio al|
Ciudadang- - Raclonalizacion  d2
Participacién Ciudadana en la Gestién Publica-

Alineacida
{Estratégia -Meta,
MIPG -Politica,
Normutividad)

Politla MIPG. Gestidn Estratégica del Talento|
Humzno - Integridad - Plan=acidn Institucional -|
Fortalecimiente organizacional y simplficacién -
Compras y Contratscién Piblica- Gestidn del

Tramites-

Seguimienta ¥  Evaluacién  del  Desempedio
Institucional - Transparencia y Accesa a la
Infarmacita y luicha contra la Corrupcidn -Gstidn|
Decumental

PROGRANA DE TRANSPARENCIA ¥ ETICA PUBLICA VIGENCIA 2026

Deseripeidn da Ia Tarea

de cusnta el tipo de

Registro o evideacia

CONPONENTEY; RACIONALIZACIGN DE TRAMITES - OTRQS PROCEDIMIENTOS AOMIISTRATIVO [OPA) - OTORGAMIENTO DE CREDITOS,
i adminkstrativa conla que cuanta la Entidad, par su naturaleza Juridica, la estrategia se encuentra enfocada en mantenar y fortalecer la

erédites, registrado en el Sktema Onlco de Informscidn da Trimites y Servicios de la Administracion Pablica {SUIT).

Fecha.
Inicio.

FECHA ELABORACION;

Responsable de fa ejecicion de fa tared

dal*Ctra

26/01/1026

Recurios (Presupuesto]

OPA® del programa d2

parala

Ravisar y actualizar el OPA rr?hlrld! en el Sistema SUIT, con Ia Infermacidn de los lineamientos Bocumenta saporte 01/02/2026 11/03/2026
para el otorgamiento da créditos,
ibilizar alos del programa d reghtradaen la
pigina web, modula da crédites, con el apoya da vidsarips cortos, que contengan Informacién i SR
del uso dal module de créditos [ransulizs, tramit ificado, entre otios dalas actividades elacutadas
01/10/2025 13/11/2026

aspectes), sl como ¢l proceso de apartura de crédites, en lenguaje claro y de farma
permanante

Registrar defarma permanznte la informacién del OPA ¢n el §U!T. en relztwdn ales Documento sopante de la actualizaclén de| cargue da fa 17/02/2026 30/06/2026
requerimizatos de los usuarias a través da las diferent i 01/07/2026 31/12/2026

coardinador {a) Grupo Crédito y Cartera

$0,00

COMPONENTE 5. acunludu DECUENTAS Y PARTICIPACISN CIUDADANA

€oma

yaccesoala

forma permanante los proyectes, programas, logros, y demés temas de [nterds,

icipaciés :ludid'llll.m

én - Respander a compramisos

lenguaje comprensible, bidlogo (Desarrollar escenarios da distaga da doblevia con la

en 2 gestin do I Entidad, y participacidn defos grugos ds valor & nterds Intemos y extenos, e abstivo dafa presente esrategia esta acaliado en fortalecer fa rendicién d
, enlte otros aspectos, a travds da los companentes dz Informacldn {Informar avances y resuhados d |3 gestién en cafidady en

fad

can et fin dz informar e interactuar de

én y idn en los efercicios de rendicidn de cuentas ton acclones correctivas para

mejorar), Cludedana ( i ¥ madiante acclones de panklpxlenm los diferentes proceses de pn:mmdn]
Subcompanente Informaclén. Informar a los grupes de valor e interés les resultados|
alcanzades en el desarrollo da la Audiencia Pubfica de dicidn de Cusntas i aprobado y publicado 01/03/2026 12/07/2026
2025,
Jefe Oficina Asesora da Planzacian

Subcompenente Informaclén. Elsborar informs d2 gestion da la entidad, como minimo 01/02/2016 31/07/2026 50,00
dos veces al afio, o cuando se requisra Informe pukicadn 01/07/2016 30/01/2027
Subcomponente Infarmaclén. Informar ds maneta permanents Ta g=stidn da la entidad, 01/03/2026 22/05/2026
en los canalss da comunicacién de la entided con informacién ciara, oportuna y|Documento soporte publicaciones Coardinador (2] Grupa Comareial y Marketing

03/03/2026 30/10/1026
transpatente,
A g Bt I Audiencia Pibfica d Rendicion d2) oz ymeiio soporta desarollo da b misma 01/03/2026 170772028 cte Oficina Asesora da plancicién

Didlog para el degarrollo da las actividades a| °
E]Buulal en pro del desauo!la de la audiencia piblica d2 rendicién da cuenlzs vigencia| Cronograma aprobado y sociafizado 01/03/2026 30/04/2026 lefe Oficina Asesora de Planeacidn
50,00

Subcomponente Didlogo. Tramitar y Afendsr segin compelencia, las inquietudes)
recibidas por los diferentes canales da comunicacidn Chat, Modulo registio PQRSCF, 01/02/2016 10/07/2026 Coordinat G Gestian Do taly d
redes gociales (Facebook, Twitler, Instagram y YouTubs), correo elaclrdnico, entra olros, | Informe m"',g,;wn mjm,':zoz: ;:;d;: :i'(l;L::: SRR
de los giupos de valor e interés {chat, redes soclales), como fomento da didlogo y|
parlicipacién cludadana.
Subcomponente Responsabliidad. Informar a ks grupes de valor & Interés en la
sudiencia plbiica de rendicidn da cuenlas les acciones de mejora desairolladas de ] 1efe Offéina Control &
scusrdo a lss debilidades idenlificadas en la audiencia da Ia vigencia anlerior, y el estado| D2 ENte soperts wpayagis et GLL LT L ;
da |as mismas.
Subcomponente Responsabilidad, Elsbocar plan d2 mejoramiento o plan d2 trebajo $0,00
(mejora) resultado de la Kentificacién da debllidades de la rendicién de cuenles vigencia| Plan aprebado y publicado 01/03/2026 31/07/2026 1=fe Oficina Asesora de Planeacidn
2025 . . . v . f
Subcomponente Responsablliidad, Publicar el Programa tranzparencia y éfica pablica, .
p'anes (espzclificos, eccidn, olres), programas, mapss de rzsgo en la vigencia soporis publicacian 01/01/2026 30/01/2026 lefe Oficing Asesora de Planzacién
2025
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[Pagine: 1005

| C8dig: GE-FR-020

FORMATO PLAN O PROGRAMA

Vigante & partic de: po/on/a02¢

vanion 2

NOMBRE DELPLAN O PROGRAMA:

abjetivo
{Estratégico & proceso)

Alineacidn
{Estrategin -Meta,
MIPG -Politica,
Nemmatividad]

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA VIGENCIA 2026

Descripcion de ta Tarea

] Ci Consulta. Gesticnar con GUTIC|

elaboracion pieza grafica para consultar e invitar a los grupos de valor e interés en fa

Reglsteo o evidencia

Fecha
Inilo

FECHA ELABORACION;

Respansable de 1a ejecucian de | tarea

26/01/2026

Recursos (Prestpuesto)

construccién de la planeacién vigencia 2025 (Programa transparencia y ética publica,| Documento soporte 01/01/2026 31/01/2026 Jefe Oficina Ascsora de Planeacisn
planes (especificos, accion, ofros), programas, mapas de riesgo, como momento de
eonsulta, divulgacién y participacién ciudadana y partes interesadas.
Cludad: ‘Socializar la
propussta del Programa transparencia y ética publica, planes (aspucll':ns accidn, otros),
programas, mapas de riesgo, como momento de consulta, di soparte 3 01/01/2026 31/01/2026 Jefe Oficina Asesora de Planeacién
ciudadana a les grupes de valer e interés, como memento de consulta, formulacion,
divuigacion y participagion ciudadana y partes inleresadas.
5000
Control y én. Convocar como mecanisma-de participacion) S 01/02/2026 26/06/2026 s
ciudadana a los entes de control y ciudadania en general a los diferentes procesos de|Documento soporte de convecatoria Coardinador (a) Grupo Convenlos y Contrates
contratacion 01/07/2026 24/12/2026
Control y i Publicar en la pagina web los proyectos de z o) v A i "
inversidn vigentes de 1a entidad, Documento soporte publicacién 01/02/2026 / fo Ofi Planeacion
= - 01/01/2026 14/05/2026
pd fiicia éﬁmczle gﬁm s wﬁf'::'«m;?: iento: ‘el Programe Informe aprobado y publicade 01/05/2026 11/09/2026 Jefe Oficina Control Interno
anspar ¥ P ¢ pon: 01/08/2026 15/01/2027
COMPONENTE 6. MECANISMOS PARA A ATENCION AL C ERVICIO ALACI
Estrategia. Establecer acciones das en mejorar 1a calidad y alos servicios que presta y productos que ofrece la Entidad, para garantirar |a satisfaccién de los grupos de valor e interés 2 travis de la atencién con calidad y opertunidad.
égica del servicio ci Realizar o .
autodiagnéstico de la politica serviclo al cludadano establecido por of DAFP, y establecer| Autodiagnéstico y plan de trabajo aprabade 01/02/2026 20/03/2026 »C\:M:ME‘LG:PD Sestich Dorumentaly de
plan de trabajo de las debilidades identificadas R aLENchcane
Subcomponente I'onahdzninnln canales de mm.-.iun Desarrollar actividades para
lnnzlecu los de ios de la entidad en temas|Dacumento soporte actividades desarrolladas 01/04/2026 30/09/2026 Coordinador (a) Grupe Talento Humano
con atencién a hs grupcs de valar e rmevéa {cliente).
5000
Gestién de con los Elaborar & &
s sobre la PORSCF recibidss, con el fin de fortalecer oD oporte de las 01/04/2026 29/05/2026
con los grupos de valor @ interés Interncs y externos.
C {a) Grupe i yde
Avencién al Cludadano
‘Subcomponente Evaluacién de gestion y medicién del servicio al ciudadano,
Presentar a la Alta Direccion el comportamiento de la PQRSCF y comantarios en los| . N Al 01/02/2026 10/07/2026
medios de comunicacién de Ja entidad, respects a Ia gestién, cumplimiento y novedades| Mo U clesficacian y andlisis PORCSF 01/07/2026 29/12/2026
presentadas.
COMPONENTE 7. MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACIGN
— — —— ? focadas-a garantizar-el derecho d Tainf plblica-an-posesion-o-bajo-control de los Sujetos-obligados defa ley, tanto en-la P YErupo: = interis———— ——
de p activa. Actualizar fa infermacién, en la
Pagina Web ds Fondo Rotatorio de la Policia, de acuerdo a los ineamientos. minimas | Formato ITA revisada y actualizado 01/02/2026 30/09/2026 Coordinador {a) Grupo Comercial y Marketing
obligatorios que establece la Ley 1712 de 2014, :
de pasiva. Realizar subcomité de| /0621
P L e b 2 (s} Grupo Gestién yie
informes y sugerencias relacionadas con las partes interesadas internas y externas de la Atencién al Ciudadana
entidad.
Coordinador (a) Grupa Tecnologias de la Informacion
criterio de Realizar diagnastica de la v Comunicaciones
pagina Web en materia de accesibiidad e informar recomendaciones de mejora para|Informe diagnéstico presentado a DIGEN 01/02/2026 15/05/2026
subsanar las debilidades identificadas Correspansable. Coardinador () Grupo Comerciat y $0.00
Marketing
2 {) Grupo deta
de los de gestién de la informacion.| & = & ¥ Comunicaciones
Revisar y actualizar, con apoyo de los grupes de la entidad ef indice de informacion Indice de informacidn  clasificada ¥y - 01/03/2026 29/05/2026

clasificada y reservada de la entidad.

actualizado

Corresponsable. Conrdinador {a) Grupo Gastion
Dacumental y de Atencién al Cludadano
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Alineation
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3 Nofmatiadad)

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA VIGENCIA 2026

Descripcidn de la Tarea Reghtro 0 evidentia

Subcomponente monltoreo del acceso a la informactén piblica. Crear y aplicar|

{tranzparencia y acceso a la informacisn plblica ds la entidad.

encuesta de satisfaccidn @ los grupes de valor e interés interno y externa, sobre| Informe con resutades y mejorss a implementar

01/05/2026

31/08/1016
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Coordinador (a} Grupo Tecnologlas de la Infermacién
¥ Comunicaclones

26/01/2025

Recursos (Presupuesto)

e Ao MY

ANEXO 1. Se relaciona la dedlaracién del programa (Objetivo-alcance), Informacién dela entidad, cédigo da Integridad y canducta, entre otras aspsctos.
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Ainewcicn
Objetive, (Estratigla -tdeta,
{Extratégico & procesa) i TAIPG -Pofitica,
Normatividad)

acripcidn de la Tarea ! Aeghtro o evidencla Responsabie de la ejecucifn de Ia tares Recurios (Presupuesto)

ANEXO 1.DECLARACION DEL PROGRAMA (decl i6n del (Objetivo-al ), informacién de la entidad, cidigo de integridad y conducta, entre otros aspectos.

DECLARACION PROGRAMA TRANSPARENCIA ¥ ETICA PUBLICA.

El Fonda Rotatorio de Ia Policla (FORPO) se compromete a i hacer imiento y el Programa de Transp: y Etica Piblica en cada uno de los 7 conforme a | i el Decreto 1122 de 2024, Este compromise reafirma la adhesién de la entidad a los valores registrados en el Cadige de Integridad y Conducta, asf como a las
politicas y lineamientos generales establecidos en el Cédigo de Buen Gobierno. E

La presente declaracidn refleja la voluntad institucional y de sus funcionarios de ejecutar cada actividad de manera transparente e integra, con cero tolerancia frente 3 cualquier conducta que pueda constituir soborno, fraude o i I se blece el deber de -, cuando 1=t , [a presunta ocurrencia de comportamientos antiéticos o llegales.
OBIETIVO PROGRAMA:

Fortalecer la cultura izacic la integridad, la 3=t ia ¥ la legalidad en todes los niveles del Fondo Retatorio de la Policia (FORPO), mediante la implementacién del Programa de Transparendia y Etica Piblica (PTEP). Este programa contempla actividades orientadas a |3 gestién efectiva del riesgo de on, el mej i tii de la eonducta ética, la

divulgacian de canales de denunciz, el acceso a Ia informacion, la rendicién de cuentas y Ia promocidn de valores, con el objetivo de consolidar una administracién piblica integra, eficiente y comprometida can el bienestar de los funcionarics, asi como de los grupes de valor e interés de [a entidad.

ALCANCE PROGRAMA:
El Programa de Transparencia y Etica Piblica (PTEP) aplica a todas las subdirecciones, jefaturas de oficina, inaci de grupoy fonarios que laboran en el Fonda Rotatorio de I Policia (FORPO), asi como a los grupos de valer e intereses, tanto internos como externos, que interactdan con la entidad. Su cumplimiento estricta es obligatorio en relacién con las
tareas establecidas en cada uno de los 7 compenentes del programa, los cuales estan con las dil dels ia de Transparencia y el Modelo Integrado de Planeacian y Gestion (MIPG).

INFORMACION DE LA ENTIDAD (MARCO ESTRATEGICOY:
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