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MIPG -Pol(tica, Normatividad)

Obletivo
(Estratégico.o procesn)

PLAN DE ACCION - FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA ORGANIZACIONALVIGENCIA 2026

Descripcidn de la Tarea

Registro.o evidencla

Fecha
Inicio

Fecha Elaboracién

Responsable de la ejecucion de la tarea

26/01/2026

Recursos (Presupuesto)

Establecer mediante cronograma la
interiorizacién del cddigo de integridad y
cédigo de buen gobierno a partir del CranggrRmy aprokado ¥ 2/02/2026
s e 0
g, - & . -p socializado a todos los 13/03/2026
cumplimiento de los procedimientos con > . "
N X funcionarios de la entidad
situaciones reales dentro de cada
dependencia.
Notificar y solicitar a los lideres de
Estrategla. Desarrollar. estrategias  que praceso y coordinadores de grupo ol
contribuyan al cambio en la cultura limient del d Documento soporte de
. cumplimiento el cronograma e L, .
organizacional y de servicio al cliente . p R . g ) notificacion y cumplimiento del 02/02/2026 29/05/2026
interiorizacién del cddigo de integridad y
: 3 > cronograma por parte de los| 01/07/2026 30/10/2026
Meta. Realizar seguimiento y control para cddlgo de buen gobmmD' a partir de la I
Objetive Estratégico. Crear una cultura|0cierminer el impacto en & cultwralypicacisn de los procedimientos con
izacional y d icio al cliente organizacional y de servicio al cliente, y el| | i Jefe Oficina Asesora de Planeacién $
rganicaclanaty s eIvIC impacto generado en la entidad situaciones reales
Politica MIPG. Planeacién [nstitucional -
Fortalecimiento Organizacional y simplificacién
Seguimiento y Evaluacién del Desempeiio|Presentar a los funcionarios de la entidad
Institucional - Gestidn del Conocimtento los resultados de la herramienta medicién o X
’ . ; Acta de socializacién con
aplicada en la vigencia 2025, del estado . . 02/02/2026 31/03/2026
e b sugerencias de mejora a
de {a cultura organizacional, asi como la :
cr . ) fortalecer y recomendaciones
planeacién estratégica de la entidad
vigencia 2026
Realizar la encuestas de evaluacién de la|informe de evaluacion de la
cultura organizacional de la entidad. cultura organizacional 01/08/2026 13/11/2026
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