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PLAN DE ACCION - EVALUAR IMPACTO DEL MODELO DE GESTION HUMANA VIGENCIA 2026 Fecha Elaboracién 26/01/2026
Ohjetivo‘ Alineacion (Estratégia-Meta, ; Fecha e
: Regist Responsablede la'ejecucidn de la tarea Recurs: esupuesto
* (Estratézico 6 proceso) MiFG-Politica, Normatividad) Descripcion de la Tarea eglstra o evidencia Inicio pon: i i e [ ursos (Presup )
Socializar a todos los funcionarics de la
entidad el modelo de gestion humana,[Acta de la socializacién con
e N ARER 01/02/2026 30/06/2026
con sus componentes, con herramientas|registro de asistencia
didacticas
Revisar el estade de la implementacién
Estrategia, Fortalecer el Modelo de Gestidn modelo de gestidn humana a cierre|informe de las actividades 01/02/2026 17/07/2026
HUmana vigencia 2025, y programar la|desarrolladas 01/07/2026 27/11/2026
implementacién total de este.
Meta. Evaluar el impacto de la actualizacién del
modelo de gestidn humana que contribuya a la
continuidad del negocio
d"h-fﬂ“0 ;;tf;téﬂ'w- Fortalecer el modelof, 0 wIPG. Gestidn Estratégica del Talento| Evaluar el impacto de la actualizacién del Coordinador {a) Grupo Talento Humano | $
e |2 gestion humana i x 3 12 s .
E Humano - Planeacién Institucional - Gestion|modelo de gestion humana, que|informe semestral de resultados 01/01/2026 30/06/2026
presupuestal y eficacia del gasto publico -| qntribyya a la continuidad del negocio.
fortalecimiento organizacional y simplificacién-
Seguimiente y Evaluacién del Desempefio
Institucional
Aplicar la encuesta de clima laboral
asociada a la satisfaccion del cliente|Informe ejecutivo 01/01/2026 30/06/2026
interno en la entidad
Elaborar plan de trabajo de acuerdo a los|Plan de trabajo aprobado
P . : J P ¥ 01/07/2026 17/08/2026
resultados de la encuesta de clima laboral |cargado en SVE
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