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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL i FECHA 2
PLAN DE ACGCION 2021
PROCESO CONTROL ETICO DISCIPLINARIO
A GRUPO CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 18/01/2021
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
PES 2020-2022% Plan estratégico sector defensa 2019-2022
Politica Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG “. Planeacion institucional- Integridad -Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos |Politica Organizacional5 : Desarrollo Organizacional
Objetivo estratégico®: Afianzar la cultura organizacional de la Entidad
Nombre del plan7: Promover la ética en la cultura organizacional
OBJETIVO
‘ Indi o METAS
ESPECIFICO: ® ndicador Linea Base™
Nombre Clase Formula 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre Total
Afi la i idad| cumplimiento No. actividades desarrolladas /
anzar la_integridad) Cump Eficacia Total actividades programadas 17% 50% 67% 100% 100%
(Principios y valores)|actividades *100
en los  servidores
pablicos de fa Entidad Afianzamiento principios No. De dependencias capacitadas en
valores por de pe deFr):c'ay Efectividad principios y valores / total de 100% 100%
por dependenci dependencias de la Entidad.
Responsable: 12 Coordinador Grupo Control Disciplinario Interno Presupuesto: 13s0
Fecha inicial programada: ** 01/01/2021 Fecha final programada: ' 31/12/2021
Fech: Fecha Responsable de la ejecucion de la tarea
Descripcién de la Tarea '* Iniecioa:" Final P 131 Presupuesto Corresponsable '
Afianzar los principios y valores, con la finalidad de evitar el conflicto de
intereses y actos de corrupcion, mediante el desarrollo de sensibilizaciones 02/01/2021 30’03’2021
en temas como: derechos y deberes, y la normatividad legal vigente, con el g};g;ggg} gg;ggggg 4 Coordinador Grupo Control Discipfinario intemo
fin de fortalecer el conocimiento y la ética de los servidores publicos. 01/10/2021 28/12/2021
Registro. Acta de socializacion
Realizar sensibilizaciones de lecciones aprendidas con el fin de afianzar los 02/01/2021 30/06/2021
conocimientos en materia disciplinaria en todas las dependencias de la 01/07/2021 22/12/2021 Coordinador Grupo Control Disciplinario Intero
entidad. Registro. Acta de sensibilizacién y registro de asistencia ‘
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