fFondo Rotatorio
de fa

Proceso:

L4 rd
pOI IC|a Plan especifico:

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL Fecha: 2024-01-29

. Cédigo: F-1-1-05V8
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO -

CIUDADANO

1. Politica de gestién y desempefio
instifucional (MIPG) ;

Planeacion Institucional — Compras y Contratacién Pdblica - Talento Humang —
Integridad- Transparencia y Acceso a la Informacién pulblica v lucha contra la
corrupeién — Servicio al Ciudadano —Participacion Ciudadana en la gestién
publica — Racionalizacidn de tramites — Gobiemo digital — Gestién Documental —
Control Interna.

2. Objetivo estratégico:

Desarrollar estrategias que contribuyan al cambio en la cultura organizacional y
de senvicio al cliente — Fortalecer el modelo de direccionamiento estratégico.

3. Objetivo del plan o programa:

Prevenir y luchar contra la corrupcién a través de la formulacién y desarrollo de
acciones con el compromiso de los lideres de los componentes y servidores
publicos de la Entidad, que coadyuven al control efectivo y fortalecimiento de la
atencién al ciudadano.

4. Marco Legai:

Ver matriz de requisitos legales y otros requisitos
hitps:/Awww forpo.gov.co/es/normatividad/normograma

5. Dependencia o cargo responsable:

Oficina Asesora de Planeacidn.

6. Recursos:

Tatento Humano -Techolégico — Infraestructura.

7. Cronograma de actividades

COMPONENTE 1. GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION.

No. | Actividad

Registro | Fechainicio | Fecha final | Responsable

SUBCOMPONENTE 1. POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

Revisar y actualizar {a poiitica | Documento Administrador (a) de
1 de administracion de riesgos, | actualizado y 01/02/2024 1710412024 riesgo de la entidad
de acuerdo a los ajustes | aprobado {Oficina Asesora de
internos de la entidad. aprobagcion. Planeacitn)
Socializar politica de | Registro filmico vy Administrador (a) de
2 administracién de riesgo. registro de 04/05/2024 14/05/2024 riesgo de la entidad
asistencia de la (Oficina Asesora de
socializacién. Planeacian)

SUBCOMPONENTE 2. CONSTRUCCION DEL MAPA DE RIESGOS DE GESTION - CORRUPCION - SEGURIDAD DIGITAL

Realizar analisis y ajustes de
los riesgos de fa entidad
3 permanentemente {(corrupcion,
seguridad de la informacion,
perdida reputacional,
econgmica, corrupcién, fiscales
y de gestidn)

informe de los Administrador (a) de
resultados con el riesgo de la entidad
analisis de los 01/02/2024 30/05/2024 (Cficina  Asesora de
riesgos de la 01/06/2024 25/10/2024 Planeacion) con los
Entidad. lideres de procesos.

SUBCOMPONENTE 3. CONSULTA Y DIVULGACION

Publicar la propuesta de los
mapas de riesgos vigencia
2024 que permita la consuita, la
4 divulgacion y la participacién de
la ciudadania y las partes
interesadas.

Documentos Administrador  (a) de

soporte publicacion 15/01/2024 26/01/2024 resgo de la entidad
{Oficina Asesora de
Planeacidn}

SUBCOMPONENTE 4. MONITOREO Y REVISION

Revisar y monitcrear | Informe con  los 01/02/2024 28/06/2024 Coordinador (a)Grupo
5 periédicamente el cumplimiento | resultados del 01/07/2024 15/01/2025 Tecnologias de la
del mapa de riesgos de | seguimiento a tnformacion y
riesgos. Comunicacién

seguridad de la informacion, y
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si es necesario ajustarlo y
publicar los cambios,
reportando la materializacién
de riesgo.

Realizar seguimiento a la
gestion de  riesgos de
corrupcion, perdida
reputacional, econdmica,
corrupcién, fiscales y de
gestiSn a través de Ia
evaluacién de las acciones de
mitigacian, evaluando la
eficacia de los controles y la
materializacién con sus
acciones de contingencia.

Informe con los
resultados del
seguimiento a
riesgos.

01/02/2024
01/07/2024

2810612024
15/01/2025

Administrador (a)de
resge de la entidad
{Oficina  Asescra de
Planeacién) con los
lideres de procesos.

SUBCOMPONENTE 5. SEGUIMIENTO

Presentar en el comité
institucional de gestion vy
desempefio % comité
coordinacion de contral interno,
el resultado de la gestién de
riesgos.

Acta

23/01/2024
01/07/2024

10/07/2024
06/01/2026

Administrador (a) de
riesgo de la entidad
(Oficina Asesora de
Planeacion)

Presentar cumplimientc del
Plan Anual de Auditorias
basada en riesgos, ¥
seguimientos, en ¢l comité de
coordinacidn de control interna.

Acta comité

01/02/2024
02/07/2024

28/06/2024
24/12/2024

Jefe Oficinga Control

Interno

COMPONENTE 2. RACIONALIZACION DE TRAMITES {(OPA — Otro Procedimiento Administrativo — Proceso Créditos).

Automatizar [os tramites y procedimientos administrativos, facilitando el acceso a la informacion y ejecucion de los mismos, que
mitiguen los factores generadores de acciones tendientes a la corrupcion.

Tipo de Racionalizacidn: Racionalizacién Administrativa.
Accién especifica de racionalizacién: mantener y fortalecer la herramienta tecnolégica para la racionalizacién del “Otro
Procedimiento Administrative —OPA” del programa de créditos, registrado en el Sistema Unico de Informacion de Tramites y
Servicios de la Administracién Publica (SUIT).
Situacién Actual: el programa de créditos se da a conocer al cliente final, mediante difusidn presencial (atencion personalizada),
virtual {pagina web), radial (emisora institucional Policia Nacional), redes sociales (chat, Twitter, Facebook) y referidos.

No. | Actividad Registro Fecha inicio Fecha final Responsable
Revisar y actualizar el OPA | Acta de revisidn vy ’
registrado en el Sistema SUIT, | actualizacion  del .

1 |con la informacien de los | OPA en el Sistema |  01/02/2024 30042024 | COPrdinador(s) Grupo
lineamientos para el | SUIT. reditos y Lartera
otorgamiento de créditos.

Sensibilizar a los benefictarios
dei programa de créditos sabre
la informacion registrada y | Informe de difusién 01/02/2024 15/07/2024 Coordinador (a) Grupo

5 actualizada sobre la oferta | semestral 01/07/2024 15/01/2025 Créditos y Cartera

institucional det OPA, en

lenguaje claro y de forma
permanente
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. |Proceso: .
Fondo Rotatorio DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Cédigo: F-1-1-05v8

P8I icl’a Plan especifico:

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL Fecha: 2024-01-29

CIUDADANO
Realizar encuesta de
percepcion del servicio vy | informe  trimestral g:;giggg: 138;%3%:
3 | satisfaccion del Cliente, en pro | de resultados Coordinador (a)Grupo
de la meiora continua 01/07/2024 11/10/2024 Créditos y Cart
) : 01/10/2024 10/01/2025 sy Lartera
Registrar de | Documento soporte
4 forma permanente la | de la actualizacion
informacion del OPA en el | del cargue de Ia g:jgiggg: ::gg;ggg: Coordinador (a) Grupo
SUIT, en relacidn a los | informacién 01/07/2024 1111072024 Créditos y Cartera
requerimientos de los usuarios | trimestral 01/10/2024 10/01/2025
a través de los diferentes
canales de comunicacion.

COMPONENTE 3. RENDICION DE CUENTAS Y PARTICIPACION CIUDADANA.

Afianza la relacion Administracién - Comunidad mediante la democratizacién de la informacion y fortalece la transparencia con
los entes de control y ofras entidades, en las actuaciones administrativas y la gestion desarrollada de manera Oportuna y veraz,
a través de los componentes de Informacion, Didlogo y Responsabilidad {evaluacién e incentivos); mediante acciones que
permitan un ejercicio a la ciudadanfa evaluar la gestién y la importancia de las acciones a ejecutar en la vigencia de acuerdo al
autodiagndstico de rendicién de cuentas y estrategia a realizar.

SUBCOMPONENTE 1. INFORMACION (Informar avances y resultados de la gestiébn en calidad y en lenguaje
comprensible)

El Fondo Rotatorio de la Policia adelanta actividades que permiten a la ciudadania conocer la gestién realizada, a través de
publicaciones de resultados y avances con la identificacion del estado de la informacion (lenguaje claro, formato, accesibilidad,
disponibilidad, etc.) junto a acciones crientadas a la difusién de datos, cumplimiento de metas, (Misionales como estratégicas) y
priorizacion de necesidades, con el fin de publicar y divulgar de forma permanente a través de las redes sociales, pagina web,
buzon de sugerencias, informes de gestién, publicaciones permanentes, avisos informativos enterando a las partes interesadas
¥ grupos de valor de las operaciones, bienes, servicios, actividades y proyectos propios de la Entidad, como expresién de control
que busca un proceso fransversal permanente de interaccion.

No. | Actividad Regisiro Fecha inicio Fecha final Responsable

Divulgar de forma permanente
la informacion interna y externa

relacionada con los | Documento con las .

1 lingamientos estratégicos de la | piezas informativas, Coordinador (a) Grupo
alta direccion y los canales de | comunicados, 20/01/2024 30/06/2024 Tecnologias de la
atencidn a través de los | videos, galeria de 01/07/2024 271212024 Informacion y
diferentes mecanismos de | fotos, informes, Comunicacién

publicacion que le permitan al | entre ofros. (dos
cludadano acceder a la | veces al afo)
informacion facilmente y de
manera eportuna.

Elaborar informe de gestién de

2 . e Informe de Gestién 01/01/2024 31/07/2024 Jefe Oficina Asesora de
la entidad, como minimo dos | 4o\ ortidad. 01/07/2024 31/01/2025 | Planeaci6n
veces al afio.
, e Informe de
e e Rendolr | Rendiion _de o Ofona Ascsora do
Cuentas publicado 01/04/2024 31/07/2024 Planeacion

3 Publica del Fondo Rotatorio de .
e . en la péagina web
la Palicia vigencia 2023. FORPO.
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fondo Rotatorio

Policia

Plan

Proceso:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

especifico:

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO

Cédigo: F-1-1-05V8

Fecha: 2024-01-29

SUBCOMPONENTE 2. DIALOGO (Desarrollar escenarios de didlogo de doble via con la ciudadania y sus organizaciones)

Se desarrolta a través de medios de comunicacion como chat, foros electronicos, audiencias, mesas de trabajo, espacios de
rendicion de cuentas, médulo PQRS, reuniones, fc., y practicas que se realizan para dar explicaciones y justificaciones que

corresponde
los ciudadan

n a las inquietudes. De igual forma, se desarrolla en escenarios virtuales: garantizando la participacidn efectiva de
os y grupos de valor, en los escenarios de dialogo. Para ello, se promoveran ejercicios colaborativos gue garanticen
la evaluacion ciudadana de la gestion pablica y el desarrolio de propuestas de mejora.

No.

Actividad

Registro

Fecha inicio

Fecha final

Responsable

Tramitar y Atender segln
competencia, las inquietudes
recibidas por los diferentes
canzles de comunicacion Chat,
Modulo registo PQRS, redes
sociales (Facebook, Twitter,
Instagram y YouTube)}, cormmeo
electrénico, entre otros, de los
ciudadanos y partes
interesadas  (chat, redes
sociales), como fomento de
didlogo y participacién
ciudadana.

Informes trimestrai
para el ministerio de
defensa

20/01/2024
01/04/2024
01/07/2024
01/10/2024

10/04/2024
10/Q7/2024
10/10/2024
10/01/2025

Coordinador (a) Gestién
Documental y de
Atencién al Ciudadano

Realizar Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas del
Fondo Rotatorio de la Policia
vigencia 2023.

Registro filmico del
desarrollo de la
Audiencia Publica
de Rendicibn de
Cuentas 2023.

20/02/2024

3107/2024

Jefe Oficina Asesora de
Planeacion

SUBCOMPONENTE 3. RESPONSABILIDAD (incentivos y evaluacién — Responder a compromisos propuestos,
evaluacién y retroalimentacién en los ejercicios de rendicién de cuentas con acciones comrectivas para mejorar)

Se desarrollaran actividades de responsabilidad, tales como acciones correctivas y de mejora, que refuerzan el comportamiento
de los servidores piblicos y ciudadanos hacia el proceso de rendicién de cuentas, los cuales estan orientados a promover,

acompanfar y reconocer los resultado
a través de los medios de comunicaci
otros. Este, elemento cierra el proceso de informacidn — dialogo, e

de la rendicién de cuentas a la gestion pablica.

s de la gestién definiendo 0 asumiendo mecanismos de correccion o mejora; socializandolos
6n de la entidad, y atencién a los requerimientos de los diferentes entes de control, entre
| cual genera los aportes y la incorporacién de los resultados

No. | Actividad Registro Fecha inicio Fecha final Responsable
Realizar jornadas internas vy Coordinador (a) Grupo
1 externas de rendicion de Tecnologlas de Ila
cuentas (publicaciones | Documento soporte g:};gggg%: g;ﬁ;ggg: Informacion ¥
gestiones, acercamientos, Comunicaciones
eniregas, ferias, entre otros)
Retroalimentar a las partes
interesadas en la audiencia
2 publica de rendicién de cuentas Jefe Oficina Asesora
las acciones de mejora 01/03/2024 31/07/2024 de Planeacion
desarrolladas de acuerdo a las Documento soporte
debilidades identificadas en la
audiencia de Ila vigencia
anterior.
Realizar un plan de
3 mejoramiento o pian de trabajo | Plan de trabajo Jefe Oficina Asesora
(mejora) resutado de la | publicado en pagina 01/03/2024 31/07/2024 de Planeacion

identificacion de debilidades de
la rendicion de cuentas
vigencia 2023.

web y cargado en la
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Fondo Rotatorio

de la

Policia ...

Proceso:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

especifico:

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO

Cédigo: F-1-1-05v8

Fecha: 2024-01-29

SUBCOMPONENTE 4. PARTICIPACION CIUDADANA

La participacidn ciudadana, como espacio de promocidn y control social, mediante acciones de participacién, en donde se
reciben recomendaciones U objeciones que permiten fortalecer el didlogo en el desarrollo de los espacios de rendicién de
cuentas, de igual forma se incluyen los diferentes procesos de promocion de la participacian, cuyo objetivo es disponer la
plataforma organizacional necesaria para que la Entidad cumpla cabalmente con el mandato legal de exponer periédicamente y
de manera estandarizada, sus resultados de gestién, de acuerde a los lineamientos definidos en el documento CONPES en

mencién y el Manual Unico de Rendicion de Cuentas - MURC.

No. [ Actividad

| Registro

| Fecha inicio

| Fecha final

| Responsable

CONSULTA

Realizar banner para consultar
a las partes interesadas en la
construccién de la planeacion
vigencia 2024 {Plan
Anticorrupcidn y de Atencion al
Ciudadano, planes
(especificos, accion, ofros),
programas, mapas de riesgo,
como momente de consulta,
divulgacion y  participacion
ciudadana y partes
interesadas.

Documento soporie

01/01/2024

31/01/2024

Jefe Oficina Asesora de
Planeacién

FORMULACION/ PLANEACION DE POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS, NORMAS

No,

Actividad

Registro

Fecha inicio

Fecha final

Responsable

Socializar la propuesta del Plan
Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano 2024, planes
(especificos, accién, octros),
programas, mapas de riesgo,
como momento de consulta,
formulacién,  divulgacion  y
participacién ciudadana y
partes interesadas.

Documentos
soporte publicacién

01/01/2024

31/01/2024

Jefe Oficina Asesora de
Planeacién

Divulgar Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano
2024, planes (especificos,
accion, otros), mapas de riesgo
aprobados, una vez efectuadas
las observaciones ylo
propuestas realizadas por las
partes interesadas y
ciudadania en general.

Documentos
soporte publicacion

01/01/2024

31/01/2024

Jefe Oficina Asesora de
Planeacion

CONTROL/ EVALUACION

No.

Actividad

Registro

Fecha inicio

Fecha final

Responsable

Convocar como mecanismo de
participacion ciudadana a los
entes de control y ciudadania
en general a los diferentes
procesos de contratacion

Documenta de
convocatoria ¥
respuesta a los
cuestionamientos
recibidos

01/02/2024
01/07/2024

30/06/2024
2711272024

Coardinador (a) Grupo
Convenios y Contratos

Publicar en la pagina web los
proyectos de inversion vigentes
de la entidad.

Documento soporte
de publicacion

03/02/2024

17/04/2024

Jefe Oficina Asesora de
Pianeacion
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Fondo Rotatorio

Policia ...

Proceso:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Cadigo: F-1-1-05v8

especifico! i
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL Fecha: 2024-01-29
CIUDADANO
Realizar seguimiento al Plan | Informe de | Con corte 30 de abril (16-05-2024),
3 Anticorrupcion y de Atencidn al | seguimiento 31 agosto (13-09-2024) y 31 de Jefe Oficina Control
Ciudadano y los componentes diciembre (15-01-2025) Interno
que lo conforman
ACCIONES TRANSVERSALES
No. | Actividad Registro Fecha inicio Fecha final Responsable
Gestionar sensibilizaciones | Acta con registro
para los servidores publicos | fotogréafico y Coordinador (a) Grupo
1 relacionadas en participacién | asistencia 02/05/2024 30/08/2024 Talento Humano
ciudadana, ciclo de la gestion
publica y controt sociai
IMPLEMENTACION; EJECUCION/ COLABORACION
No. | Actividad Registro Fecha inicio Fecha final Responsable
Armonizar la politica  de Coordinader (a) Grupo
1 atencion al ciudadano de la | Documento soporte 14/05/2024 20/09/2024 Gestion Documental y
entidad con la establecida por ' de Atencion al
el GSED. Ciudadano

Busca mejorar la calidad y accesibilidad a los tramites y servicios gue ofrece la entidad.
El Fondo Rotatorio de la Policia como estrategia busca mejorar |a calidad y accesibilidad de los servicios que presta y productos
que ofrece para garantizar la satisfaccién de los grupos de valor y partes interesadas a través de la atencidn con calidad y
oportunidad requerida.

COMPONENTE 4. MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANG - SERVICIO AL CIUDADANQ

UM e N e &, e A N A N e A e Y —,—,————,—,————  ———  — — — — — —————————

No.

Actividad

Registro

Fecha inicio Fecha final

Responsable

SUBCOMPONENTE 1. PLANEACION ESTRATEGICA DEL SERVICIO CIUDADANO

Actualizar 1a caracterizacion de
los grupos de valor existentes
en la entidad, con el fin de
hacer efectiva la comunicacion
de la gestibn y aspectos

relevantes de la misma.

Informe
caracterizacion
realizada

01/03/2024 18/10/2024

Coordinader {(a} Grupo
Gestion Documenial y
de Atencibn al
Ciudadano

SUBCOMPONENTE 2. FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO AL SERVICIO DEL TALENTO HUMANO

No. | Actividad Registro Fecha inicio Fecha final Responsable
Realizar sensibilizaciones a los | Registro filmico con Coordinador (a) Grupo
servidores publicos que | registro de Gestion Documental y
1 integran la Entidad, en temas | asistencia g?;g;gggj g?ﬁggg%i de Atencién al
como: el protocolo de atencién Ciudadanc
al cliente, tratamiento PQRS,
atencion incluyente y lenguaje
claro.
Realizar actualizacion y | Documento soporte Coordinador (a) Grupo
2 publicacién de la carta del trato | publicacion y 01/03/2024 34/056/2024 Gestion Documental y
digno. sensibilizacion de Atencién al
Ciudadano
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SUBCOMPONENTE 3. GESTION DE RELACIONAMIENTO CON LOS CIUDADANOS

No. | Actividad Registro Fecha inicio Fecha final Responsable
Desarrollar estrategias sobre la | Informe de Coordinador (a) Grupo
1 PQRS recibidas a razdn de | clasificacian y 8?53;533: ggﬁ?ggggj Gestién Documental y
fortalecer el relacionamiento | analisis PQRS de Atencion al
con las partes interesadas. Ciudadano
SUBCOMPONENTE 4. CONOCIMIENTO AL SERVICIO AL CIUDADANO
No. | Actividad Registro Fecha inicio Fecha final Responsable
Socializar la politica de
1 proteccion de datos | Registro filmico vy Coordinadar {(a) Grupo
personales y tas politicas de | registro de 18/03/2024 19/07/2024 Tecnologlas de la
seguridad de la informacién a | asistencia. Informacion y

ios servidores ptblicos y partes
interesadas.

Comunicaciones

SUBCOMPONENTE 5. EVALUACION D

E GESTION Y MEDICION DE LA PERCEPCION CIUDADANA

No. | Actividad Registro Fecha inicio Fecha final | Responsable
Presentar a la Alta Direccién el
comportamiento de la PGRS y Coordinader (a) Grupe
comentarios en los medios de Gestién Documental y
1 comunicacién de la entidad, | Informe semestral S?}’:g;gggj gg;gggggj de Atencién al
rgspecto  a la gestién, Ciudadano
cumplimiento y novedades

presentadas.

COMPONENTE 5. MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Acciones encaminadas a garantizar el derecho de acceso a la informacién publica en posesién o bajo control de los sujetos

obligados de la ley, tanto en la gestién administrativa, como en los servidores publicos y ciudadanos.

No. Actividad | Registro | Fecha inicio Fecha final Responsable
SUBCOMPONENTE 1. LINEAMIENTO DE TRANSPARENCIA ACTIVA
Actualizar la informacion, én la
Pagina Web de Fondo | Plan de Coordinador (a) Grupo
1 Rotatorio de la Policia, de | actualizacion e 8158%3332 ggﬁggggj Tecnologlas  de la
acuerdo a fos lineamientos | informe de Informacion ¥
minimos  obligatorios  que | seguimiento Comunicaciones
establece la Ley 1712 de 2014.
SUBCOMPONENTE 2. LINEAMIENTO DE TRANSPARENCIA PASIVA
No. | Actividad Registro Fecha inicio Fecha final Responsahle
Realizar comité CRETQIS de
manera mensual, con el fin de | Actas de reunion Coordinader (a) Grupo
1 evalvar y analizar las quejas | realizadas en al 01/02/2024 30/06/2024 Gestion Documental y
infarmes y sugerencias | semestre 01/07/2024 28/12/2024 de Atencién al
relacionadas con las partes Ciudadano

interesadas internas y externas
de la entidad.
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Eondo Rotatorio

de la

Policia

Proceso:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Plan especifico: i i
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL

CIUDADANO

Codigo: F-1-1-05v8

Fecha: 2024-01-29

SUBCOMPONENTE 3. CRITERIO DIFERENGIAL DE ACCESIBILIDAD

de trabajo para atender

posibles debilidades.

No. | Actividad Registro Fecha inicio Fecha final Responsable
Realizar un diagnostico de la | Diagnéstica y plan Coordinador {a) Grupo
pagina Web en materia de | de trabajo Tecnologias  de la
1 accesibilidad y establecer ptan 01/02/2024 30/04/2024 Informacién y

Comunicaciones

SUBCOMPONENTE 4. ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION DE LA INFORMACION

dependencias de la entidad

No. | Actividad Registro Fecha inicio Fecha final Responsable
Revisar y actualizar, con apoyo Indice de Coordinador (a) Grupo
de los grupos de la entidad el informacién Tecncloglas de la
indice de informacion clasificada y “Informacién y
clasificada y reservada de la reservada 15/02/2024 30/06/2024 Comunicaciones.
1 entidad. actualizado :
Carresponsable.
Coordinador (a) Grupo
Gestién Documental y
de atencion al
ciudadano
Realizar  sociglizacién  del .
programa de conservacion | Registro fiimico o ggg{%gadgécéﬁieﬁgmo
2 documental y de sistema de | fotografico, y 01/03/2024 28/06/2024 de Atencion Eﬁ
conservacién a las | asistencia Ciudadano

SUBCOMPONENTE 5. MONITOREO DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

informacidn
entidad.

publica de la

No. [ Actividad Registro Fecha inicio Fecha final Responsable
Crear y aplicar encuesta de
satisfaccion a las partes Irgfsourgfjos cgi Coorginador (a) Grupo
1 interesadas, sobre acciones a 01/04/2024 30/08/2023 Tecnologias de  Ia
transparencia y acceso a ia desarrallar Informacion Y

Comunicaciones

COMPONENTE 6. CODIGO DE INTEGRIDAD Y GESTION CONFLICTOS DE INTERESES '

Busca fortalecer la cultura de la transparencia y la participacion, la iniciativa propuesta esta relacionada a la divulgacién y
socializacian del Cadigo de Integridad, como la de gestion de conflictos de intereses.

SUBCOMPONENTE 1. CODIGO DE INTEGRIDAD

desarrolladas

No. | Actividad Registro Fecha inicio Fecha final Responsable
Revisar y actualizar el Codigo Coordinador Grupo (a)
de Integridad a los servidores | Documento soporte Control Disciplinario

1 publicos de la entidad, y | publicaciony 02/03/2024 31/07/2024 Interno  Juzgamiento e
fortalecer  su nivel de | socializacion Instruccion
apropiacién.
Registro fotografico
Realizar campafias de | y asistencia con Coordinador Grupe (a)

2 apropiacion del Cddigo de | soporie delas 01/08/2024 15/11/2024 Control Disciplinario

integridad campafnas interno  Juzgamiento &

Instruccién
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Fondo Rotatorio

Policia ...

Proceso:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

especifico: ) )
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO

Codigo: F-1-1-05v8

Fecha: 2024-01-29

Realizar sensibilizacién en el
3 Cédigo General Disciplinario
vigente a fin de prevenir la
ccufrencia de la falta
disciplinaria.

Acta con registro
asistencia
01/08/2024 30/09/2024

Coordinador Grupo (a)
Control Disciplinario
Interno  Juzgamiento e
Instruccion

SUBCOMPONENTE 2. GESTION CONFLICTOS DE INTERESES

No. | Actividad

Registro Fecha inicio Fecha final

Responsable

Realizar sensibilizacién en
1 temas de conflictos de
intereses u declaracién
proactiva, el cumplimiento de la
Ley 2013 de 2019 y el tframite
de ‘los impedimentes y
recusaciones de acuerdc al
articulo 12 de la Ley 1437 de
2011.

Registro fotografico

y asistencia con 01/03/2024 31/05/2024

soporte  de  las | 34/59/0024 20/11/2024
actividades

desarrolladas

Jefe Oficina  Asescra
Juridica

Lidgerar y gestionar el desarrollo
2 del curso integridad,
transparencia y tucha contra la
corrupcion  establecido  por
Funcién Pdblica (Cump. Ley
2016 de 2020), para que los
todos los servidores pablicos y
contratistas de la entidad lo
realicen.

Control y
seguimiento del

desarrollo del curso | 44550004 31/08/2024

Jefe Oficina Asesora de
Planeacion

3 Elaberar seguimiento a la
publicacion de la declaracién
de bienes, rentas y conflictos
de intereses de los servidores
ptblicos ¥ contratistas
cbligados por la ley 2013 de
2019.

Informe de
seguimiento

01/03/2024 28/06/2024

Jefe Oficina de Control
Interno

Elabord:

ANEIAN
Revisc’::\ \ \ \-\ Aprobd:

1\\@“«\ A (o Sitﬁmmmj\f ¢

Funcionaria Cficina Asesora de Planeacion

Adm Emp LILIANA ANDREA BUSTAMANTE RIANO

Coronsl ALEXANDER SAMCHEZ ACOSTA .
Director General Féndo Rétatorio de la Poiicia
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Proceso:

Fondo Rotatorio

delag 9 »
po' IC|a Plan especifico:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL

CIUDADANO

Cédigo: F-1-1-05V8

Fecha: 2024-01-29

Se firma por los responsables de su gjecucidn y monitoreo:

NOMBRE

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD

/ \\ FIRAMA

Adm Emp SONIA LICCETT AGUILERA MALAGON

Coordinader (a) Grupo Cenvenios y
Contratos

N

Prof. LORENA BERMUDEZ ZAMBRANO

Coordinador
Documental
Ciudadang

(a) Grupo Gestién
y de Atencion al

R S
dat>

Adm Emp. OLGA MILENA GONZALEZ GOMEZ

Coordinader (a) Grupo Crédito y
Cartera

Abogada ELVIA CONSTANZA GARCIA ORTEGA

Coordinador (a) Grupo Control
Disciplinario Interno Juzgamiento

cly Lo@?\r\

Economista OMAR ANTONIO PEREIRA GOEZ

Jefe Oficina Control Interno

Mayor LEYDI YOHANA PERDOMO CHALA

Coordinadoer { a YGrupo Tecnolegias
de la Informacién y Comunicaciones

Mayar JHON ALEXANDER RINCON DUCUARA

Jefe (a) Oficina Asesora de
Planeacion (a)

Mayor ADRIANA PARRADO CARDENAS

Coordinador (a)
Humano (e}

Grupo Talento

Subintendente NATALIE ELIANA PINEDA AVILA

Jefe Oficina Asesocra. Jurldica (e) -
Coordinader (a) Grupo Control
Disciplinario Interno Instruccion

8. Documentos Anexos:

Ver Gula canstruccidn plan anticorrupcién DAFP

LINK:

hitps://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/6168038/Estrategias+para+iatconstrucci%25C3%25

Ban+del+Plan+Anticorrupci®%25C3%25B3n+y+de+atenci%25C3%25B3n+al+ciudadano.pdf/7eab8bcc-

82b1-49eb-h71a-8215964d32cc?version=1.1
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