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	[bookmark: _GoBack]1. Política de gestión y desempeño institucional (MIPG) :

	 
Dimensión del Talento Humano

	

2.Objetivo de los sistemas de gestión:
	Política de Seguridad y Salud en el Trabajo: 
Ejecutar actividades de promoción y prevención de la salud que contribuyan a la reducción de accidentes y enfermedades laborales
Proteger la Seguridad y Salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la entidad.

	

3. Objetivo del proceso:

	Direccionar y gestionar el Talento Humano mediante la aplicación, seguimiento y control de efectivo de la Gestión Humana por competencias, propendiendo por el fortalecimiento del bienestar, la calidad de vida y el buen desempeño laboral de los servidores públicos, efectuando una gestión preventiva de seguridad y salud en el trabajo.

	

4. Objetivo del plan o programa:

	Contribuir al bienestar físico, mental de los funcionarios, mediante la promoción de hábitos saludables, acciones de prevención de la salud, diagnóstico temprano, tratamiento oportuno de los factores de riesgo y enfermedad y mejorar la calidad de vida de los mismos.

	5. Marco Legal:
	Consultar matriz de requisitos legales del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo: https://acortar.link/4vhofW

	6. Dependencia o cargo responsable:
	Proceso del Direccionamiento del Talento Humano

	7. Recursos:

	Consultar Plan Anual de Adquisiciones aprobado. 


  8. Cronograma

	No.
	Actividad
	Registro
	Fecha inicio
	Fecha
 final
	Responsable

	
1
	Realizar sensibilización sobre el manejo del estrés y pausas activas.
	
Acta con registro fotográfico
	
01/02/2022
	
31/03/2022
	Seguridad y Salud en el Trabajo Fabrica de Confecciones

	
2
	Realizar sensibilización sobre cuidado y hábitos saludables (consumo alcohol, tabaquismo y drogas)
	
Acta con registro fotográfico
	
01/04/2022
	
30/06/2022
	Seguridad y Salud en el Trabajo Fabrica de Confecciones

	
3
	
Realizar charla sobre prevención de enfermedades Sexuales
	
Acta con registro fotográfico

	
01/07/2022
	
30/09/2022
	Seguridad y Salud en el Trabajo Fabrica de Confecciones

	

4
	
Realizar actividad lúdica de rumba aeróbica
	
Acta con registro fotográfico

	
01/02/2022
	
30/06/2022
	Seguridad y Salud en el Trabajo Fabrica de Confecciones

	
5
	
Realizar seguimiento a las recomendaciones médicas de los exámenes ocupacionales
	
Informe de seguimiento
	
01/01/2022
01/05/2022
01/09/2022
	
30/04/2022
31/08/2022
30/12/2022
	Seguridad y Salud en el Trabajo Fabrica de Confecciones



Nota: Así mismo se tendrán en cuenta las demás actividades desarrolladas en la entidad encaminadas a la promoción de la salud y prevención de la enfermedad o accidentes de trabajo.
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9. Documentos Anexos: No aplica
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