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Alineacién

Objetivo (Estratégia -Meta, o PP Fecha 1A
(Estratégico & proceso) MIPG -Politica, Descripcion de la Tarea Registro o evidencia Inltlo Responsable de la ejecucidn de la tarea Recursos (Presupuesto)

Normatividad)

COMPONENTE TRANSVERSAL. Registra el compromisa de respetar y aplicar las politicas y lineamientos del programa de transparencia y ética pliblica, mediante |a declaracidn, participacidn, seguimiento y monitoreo al cumplimiento de
Ias tareas programadas.

Registrar en el programa de transparencia y ética piblica la
declaracién, objetivo, alcance e informacién de la entidad|Soporte documental de ejercicio de
[marco estratégica) y tareas programadas en los diferentes|participacian en la construccion del 27/08/2025 29/08/2025 Jefe Oficina Asescra de Planeacién $0.00
componentes, y etapas (construccion, Implementacién,|plany Programa aprobado
monitoreo, y evaluacion del mismo.

G s v d o
Prasantar para. aprobactén al comM. de gestidn y desempetiol ;. oot 27/08/2025 29/08/2025  |lefe Oficina Asesora de Planeacién $0.00
institucfonal el programa de transparencia y ética piblica

COMPONENTE PROGRAMATICO. Se encuentra el registro de tareas de cada uno de lo componentes y etapas del programa de transparencia y ética publica

COMPONENTE 1, GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - ADMINISTRACION DE RIESGOS.
Estrategia, De acuerdo a la gufa de administracién de riesgos y manual interno de la Entidad, la Oficina Asesora de Planeacién brinda acompafiamiento permanente a los lideres de procesos y éreas de trabajo mediante sensibilizaciones

y actividades de formulacién, Identificacién, monitoreo y actualizacion de los riesgos.

§ . . de 1l g
Rewsar.y actualizar el mapa de riesgos de corrupcién con sus Ma?nf mapa de rlesgos aprobado y 2/01/2025 31/01/2025 D m—
respectivos controles socializado

i ividades d i 3 |
Realizar actividades de soclalizacién del mapa de rlesgos de Documento soporte socializacidn 3/02/2025 28/02/2025 Jefe Oficina Asesora de Planeacién

corrupcion a los grupos de valor e interés interno.

i i itii dministracid i d
Revissr y atualizay Ia, polifca; deja _mm stracidn.de:desgos, de Politica aprobada y socializada 3/02/2025 30/04/2025 lefe Oficina Asescra de Planeacién
acuerdo a la normatividad vigente y lineamientos internos

Realizar un diagnéstice de las oficinas y grupos de trabajo que
conforman la entidad, para definir y gestionar riesgos de lavado|Acta y mapa de riesgos 26/08/2025 30/10/2025 lefe Oficina Asescra de Planeacién

de activos y financiacién del terrorismo.

Realizar andlisis y ajustes de los rlesgos de la Entidad

d . da .
permanentementAe {corrupcidn, seguridad .’e la informacién,|Matriz de riesgos con sus respectivos 3/02/2025 27/06/2025 Jefo Offeina Asesora de Planeacién
perdida reputacional, econémica, corrupcién, fiscales y de|controles aprobadas
gestién) $0,00
Revisar y monitorear periédicamente el cumplimiento del mapa
de riesgos de seguridad de la Informacidn, y si es necesario Informe de segulmiento 03/02/2025 15/07/2025 Coordinador {a) Grupo Tecnologlas de la Informacién
ajustarlo y publicar los cambios, reportando la materializacién 8 01/07/2025 15/01/2026 y Comunlcaciones
de riesgo.
Realizar seguimlento a la gestion de riesgos de corrupcién,
id di
per::j':’; aar:rl.:::c;aen:‘e::::ra'fir;:?e Jc:srr;i?::éirle's ::c:i[: Y" [ [atez de flésgoy. € dnforme e 103,02/2025 Blops Jefe Oficina Asesora de Planeacié
pesuon BACION, | coguimiento detallado. 01/07/2025 15/01/2026 3

evaluando la eficacia de los controles y la materializacién con
sus acciones de contingencla

Presentar en el comité institucional de gestidn y desempefio y
. 025 31/07/2025 "
cum.ité coordinacién de contral interno, el resultado de la|Acta de reunion gi‘,:g::golﬁ 30,':"0;’;2026 Jefe Oficina Asesora de Planeacion
gestidn de rlesgos.
Fimjinstar::r::':'m]imo d:l rlaon '?:éu:' o A‘;‘f““;? ::s:d:tf:l Acta de reunid 01/07/2025 27/06/20% Jefe Oficina Control Interno
;nel;!gr D.v gulmientos, en el comité de coordinacion 0 nién 01/07/2035 26/12/2025 a Control In
no.
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COMPONENTE 2. REDES INTERINSTITUCIONALES Y CANALES DE DENUNCIA.
Estrategia. De acuerdo a los lineamientos establecidas en la Ley 1712 de 2014 articulo 23 y la herramienta de gestion del [ndice de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (ITA), la Entidad con el fin de fortalecer los mecanismos
de lucha contra la corrupcién y los canales de comunicacién con los grupos de valor e interés interno y externo, establece las diferentes tareas.

Establecer mediante documento oficial los canales de denuncia
y redes institucionales (atencién presencial, telefdnica, enlace

Coordinador (a) Grupo Gestidn Dacumental y de

Informacidn y Comunicaciones

;ltlo we‘b 1% rn?dulacstde ;a misma, ':_mes :.r::ctrr.:mcus, c:.n.allde Dosu;tne;to oficial  aprobade y 3/02/2025 31/03/2025 Atencidn al Ciudadane - Coordinador (a) Grupo
ki rar a. 8 e compen, no. CE!L'!DI:ES Ju' ieieee, [sadaleang tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
reportes o seguimientos a casos de conflictos de interes, redes|
sociales, entre otros aspectos).
Realizar piezas graficas con informacidn alusiva a la canales de 5000
:tenur.u':la, ;ede[s |nstiti:::’na:es, mzdms ::t' Fom:nicacxunty; de Dosulrinen.lz: sop?ma dde ;a 17/02/2025 30/04/2025 Coordinador (a) Grupo tecnologias de la Infarmacién
encién de a en . como de gestion documental, y|socia zacién en los medios de 04/08/2025 28/11/2025 |y Comunicaciones
socializarlas a los grupos de valor e interés interno y externo de|comunicacién
la Entidad.
Coordinador (a) Grupo Gestion Documental y de
Revisar y/o actualizar el instructivo de atencién al ciudadano Instructivo aprobado y socializado 3/02/2025 31/03/2025 Atencion al Ciudadano - Grupo tecnologias de la

COMPONENTE 3. LEGALIDAD, INTEGRIDAD Y CONFLICTOS DE INTERESES
Estrategia. Como mecanismo de prevencion, se revisara el Codigo de Integridad e incorporaran aspectos del Cédige de Conducta, junto con actividades orfentadas a mitigar la posible materfalizacién de riesgos relacionados con actos de

corrupcién, conflictos de interés y otros temas afines. E| objetivo es fortalecer la cultura de transparencia mediante estrategias de sensibilizacién v acciones preventivas.

Revisar internamente y establecer un cédigo de conducta, una
guia sencilla y facilmente comprensible para tade el personal
civil, que explica exhaustivamente los sobornes, los cbsequios y

Cadigo de conducta aprobado vy

Coordinador (a) Grupao Control Disciplinario
Juzgamiento- Instruccidn

y contratistas cbligados per la ley 2013 de 2019,

27/06/2025 o
la hospitalidad, los conflictos da intereses y las actividades|sccializado 3/02/2025 /os/. Coordinador (a) Grupo Gestion Documental y de
posteriores a [z separacidn, que expligue como proceder en Atencion al Ciudadano - Grupo tecnologias de la
cada caso Informacidn y Comunicaciones
Incluir dentro de la induceién y reinduccion temas de legalidad,
mtegndac_l,‘ cédige de Iv-\r.egndad, Y .dfantr.c'\ del 7pLan de Dmfl{mentos soportes de las| 03/02/2025 27/06/2025 Coordinador (a} Grupo Talento Humana
capacitacién temas que mitiguen materializacion de riesgos en|actividades desarrolladas 01/07/2025 30/11/2025
los respectivos temas
izarnf:::r d':elf’;:’?;:d i :“ ﬁ:pd";p;:?":udi ;:d:_i‘l’urd: Documento  soporte  de  las|  3/03/2025 30/05/2025  |Coordinador (a) Grupo Control Disciplinario
b o i actividades desarrclladas 01/07/2025 26/09/2025  |luzgamiento
interés interno en todos los niveles:
50,00

Realizar sensibilizacion en temas de conflictos de intereses u
de:!a.rar:mn pruaCt!va, el .curnphrnienta de \a. Ley 2013 de 2019 y Doct.mjt.antn_s soportes de las| 10/03/2025 30/04/2025 Jefe Oficina Asesora Juridica
el tramite de los impedimentos y recussciones de acuerdo alsensibilizaciones 11/08/2025 26/09/2025
articulo 12 de la Ley 1437 de 2011.
Gestionar el desarrollo del curso integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcién establecido por Funcién Publica|Documento soporte del personal f &

1/05/2025 12/05/2025 Jefe Oficina Asesora de Planeacio:
(Cump. Ley 2016 de 2020), para que los todos los servidores|que realizo el curso J05f 2/09/202 ! en
publicos y contratistas de la Entidad (que no lo han realizado)
Elabarar seguimiento a la publicacidon de la declaracién de
hienes, rentas y conflictos de intereses de los servidores ptblicos|informe 1/05/2025 27/06/2025  |lefe Oficina Control Interno
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Cédige: GE-FR-010

FORMATO PLAN O PROGRAMA

Vigente a partir de: 08/08/2025

Versién: 2

NOMBRE DELPLAN O PROGRAMA:

Objetivo
{Estratégico 6 proceso)

Objetivo del Proceso Evaluacién Independiente. Verificar la
[efectividad de los controles del Sistema de Control Interno con
|a finalidad de fortalecer la cultura del control para contribuir al
cumplimiento de la misién de la entidad desde una visidn
estratégica, con un enfoque preventivo que genere impacto
positivo en los grupes de valor e interés.

Objetivo del Proceso Gestidn Estratégica y Planeacién.
Establecer lineamientos para la formulacién, seguimiento y
efecucién de la planeacidn a nivel estratégico, tdctico y
operacional que permitan el cumplimiento del Modelo
Integrado de planeacién y Gestidn MIPG.

Objetiva del Proceso Gestidn de Créditos y Cartera.
Recepcionar, analizar y tramitar las solicitudes de créditos de los
beneficiarios para satisfacer sus necesidades, en aras de
contribuir a su bienestar, propendiende por una cartera sana en
cumplimiento de {os lineamientos legales.

Objetivo del Proceso TICS. Gestionar, administrar y controlar la
documentacidn e informacién producida y recibida, durante el
ciclo documental de planeacién, produccidn, gestidn, trédmite,
organizacidn, transferencia, preservacidn, valoracidn vy
disposicién final, con el fin de garantizar la proteccién come
patrimonio histérico de la entidad, facilitando su consulta y
conservacion comao garante de los derechos de los grupos de
valor e Interés en cumplimiento a lineamlentos archivistices
establecidos por el Archivo General de [a Nacidn,

Objetiva del Proceso Gestibn de las Comunicaciones.
Direccionar y gestionar las comunicaciones mediante estrategias
y herramientas efectivas que permitan el fortalecimiento y
posicionamiento del Fondo Rotatorio de la Policia

Objetivo del Proceso Gestidn del Proceso Relacionamiento con
los Grupos de Valor, Establecer e implementar lineamientos
para la atencidn adecuada y de calidad de grupos de valor e
interés a través de mecanismos gue permitan aumentar la
confianza, satisfaccidn y el acceso a los servicios de la Entidad
mediante |a entrega de informacion oportuna, veraz y confiable.

Objetivo del Proceso Gestién y Control Disciplinario. Adelantar
el procedimiento de instruccidn y Juzgamiento disciplinario por
las accianes u omisiones en el cumplimiento de sus funclones,
procesos, subprocesos o extralimitacion de éstas, en las que
hayan incurrido en faltas establecidas en el Cédige General
Disciplinario, contra servidores y ex-servidores publicos de la
Entidad y funcionarios que de manera transitoria cumplan
funciones publicas, para preservar el correcto desarrollo de la
funcidn publica y ia disciplina.

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA VIGENCIA 2025 VERSION 2

Alineacion
{Estratégia-Meta,
MIPG -Palitica,
Normatividad)

Politica MIPG. Gestion Estratégica del Talento)
Humano - Integridad - Planeacidn Institucional -
Fortalecimiento organizacional y simplificacién -
Compras y Contratacidn Puablica- Gestion del
Conocimiento- Control Interno- Goblerno Digital -|
Seguridad Digital - Defensa Juridica - Servicio al
Ciudadano-  Racionalizacién  de  Tramites-|
Participacion Ciudadana en la Gestién Piblica-
Seguimiento y Evaluacién del Cesempeiio
Institucional - Transparencla y Acceso a la
Informacién y lucha contra la Corrupcién -Gestion
Documental

idn de la Tarea

Registro o evidencia

COMPONENTE 4, RACIONALIZACION DE TRAMITES - OTROS PROCEDIMIENTOS ADMIISTRATIVO (OPA} - OTORGAMIENTO DE CREDITOS.

FECHA ELABORACION:

Responsable de la ejecucién de la tarea

27/08/2025

Recursos (Presupuesto)

Estrategia. Teniendo en cuenta el tipo de racionalizacién administrativa con la que cuenta la Entidad, por su naturaleza juridica, la estrategia se encuentra enfocada en mantener y fortalecer la herramienta tecnolégica para la
racionalizacién del "Otra Procedimiento Administrativo ~OPA” del programa de créditos, registrado en el Sistema Unico de Informacidn de Trémites y Servicios de la Administracién Publica (SUIT).

Revisar y actualizar el OPA registrado en el Sistema SUIT, con la

informacién de los lineamientos para el otorgamiento de Decumento soporte 1/02/2025 31/03/2025
créditos,

ibilizar a los beneficiarios del programa de créditos sobre la
informacién registrada en |z pagina web, modulo de créditos, y

Tiaad A o
Formaicsconessdeocioscofos e contengan nfoymaeén._[CCGAMEto soportede s Lol | 2sas/2005

% actividades ejecutadas 04/08/2025 21/11/2025

del uso del modulo de créditos (consultas, registro solicitudes, Adesie] /o8] my
tramite certificado, entre otros aspectos), en lenguaje claro y de
forma permanente
e fome e b o e e e | s | o

, En relacion a q ien e \Ves de facl 1 B 04/08/2025 24!10!2025

los diferentes canales de comunicacion.

informacidn semestral

Coordinader (a) Grupo Crédito y Cartera

$ 0,00

COMPONENTE 5, RENDICION DE CUENTAS Y PARTICIPACION CIUDADANA
Estrategia. Como mecanismo de transparencia en la gestién de la Entidad, y participacion de los grupos de valor e interés internos y externos, el objetivo de la presente estrategia esta focalizada en fortalecer la rendicidn de cuentas

mediante los canales de comunicacién con el fin de informar e Interactuar de forma permanente los proyectos, programas, logros, y demas temas de Interés, garantizando la participacién ciudadana, promoviendo la transparencia y

acceso a la informacion , entre otros aspectos, a través de los componentes de Informacién (Informar avances y resultados de la gestién en calidad y en lenguaje comprensible), Didlogo (Desarrallar escenarfos de didlogo de doble via con

la cludadania y sus organizaciones), Responsabilidad (incentivos y evaluacion — Responder a compromisos propuestos, evaluacién y retroalimentacién en los efercicios de rendicién de cuentas con acciones correctivas para mejorar),
Participacién Ciudadana (espacio de promocién y control social, mediante acciones de participacién en los diferentes procesos de promocidn).

Subcomponente Informacién. Informar a los grupos de

valor e interés los resultades alcanzados en el desarrollo .
e 5 2 : 1, 07/202
de la Audiencia Piblica de Rendicién de Cuentas vigencia ntereaptobadoyy puplieadn /0342025 31/07/2025
2024,
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Subcomponente Informacién. Elaborar informe de 3 01/01/2025 31/07/2025
0,00
gestién de la entidad, como minimo dos veces al afio, Inforene:publicada 01/07/2025 30/01/2026 $
Subcomponente Informacién. Informar de manera
permanente la gestién de la enlidad, en los canales de . 01/03/2025 16/05/2025  |Coordinader {a) Grupo Tecnologlas de la Informaclon
comunicacion de la entidad con informacién clara, oportuna Pocumento:soporte;gublicaciones 14/07/2025 12/09/2025 |y Comunicaciones
¥y transparente.
Subcemponente Didlogo. Programar y desarrollar la|Documento soporte desarrolio de . s
i . il b . . 07/2025  |lefe© d
Audiencia Pdblica de Rendicidn de Cuentas vigencia 2024 |la misma 1/03/2025 3107/ efe.Qfftina Asesors de Plonieacian
Subcomponente Dialogo, Establecer cronograma para el
desarrollo de las actividades a ejecutar en pro del|Cronograma aprobado y o
ool i A 03/2025 025 |lefe ©
desarrollo de la audlencia publica de rendicién de cuentas|socializado 1703/ 30/04/2 efe Bficina sesora de:Rlansacion
vigencia 2024 0,00
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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA VIGENCIA 2025 VERSION 2

Alineacion
(Estratégia -Meta,
MIPG -Politica,

Normatividad)

Descripcitn de la Tarea

Registro o evidencia

FECHA ELABORACION:

Responsahble de la ejecucion de la tarea

27/08/2025

Recursas {Presupuesto)

Subcomponente Dialogo. Tramitar y Atender segun
competencia, las inquietudes recibidas por los diferentes
canales de comunicacion Chat, Modulo registro PQRCF,
redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram y YouTube),
correo electronico, entre otros, de los ciudadanos y partes
interesadas (chat, redes sociales), como fomento de
dialogo y participacién ciudadana.

Inferme

01/02/2025
01/07/2025

18/07/2025
10/01/2026

Atencién al Ciudadano

Coordinador (a) Grupo Gestidn Documental y de

Subcomponente Responsabilidad. Informar a los grupos
de valor e interés en la audiencia publica de rendicién de
cuentas las acciones de mejora desarrolladas de acuerdo a
las debilidades identificadas en la audiencia de la vigencia
anterior, y el estado de las mismas

Documento soporte

1/03/2025

31/07/2025

Jefe Oficina Control Interna

Subcomponente Respeonsabilidad. Elaborar plan de
mejoramiento o plan de trabajo (mejora) resultado de la
identificacién de debilidades de la rendicién de cuentas
vigencia 2024

Plan aprobado y publicade

1/02/2025

31/07/2025

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

50,00

Subcomponente Responsabilidad, Publicar el Programa
transparencia y ética publica, planes (especificos, accién,
otros), programas, mapas de riesgo aprobados en la
vigencia 2025.

Documente soporte publicacion

1/01/2025

31/01/2025

Jefe Oficina Asesora de Planeacidn

Subcomponente Participacion Ciudadana- Consulta.
Gestionar con GUTIC elaboracién pieza grafica para
consultar e invitar a los grupos de valor e interés en la
construccién de la planeacion vigencia 2025 (Programa
transparencia y ética publica, planes (especificos, accisn,
ofros), programas, mapas de riesgo, como momento de
consulta, divulgacion y participacion ciudadana y partes
interesadas.

Documento soporte

1/01/2025

31/01/2025

lefe Oficina Asesora de Planeacion

Subcomponente Participacién Ciudadana- Formulacién
y planeacién. Socializar la propuesta del Programa
transparencia y ética publica, planes (especificos, accion,
otros), programas, mapas de riesgo, como momento de
consulta, divulgacién y participacién ciudadana a los
grupos de valor e interés, como momento de consulta,
formulacicn, divulgacion y participacion ciudadana y partes
interesadas.

Documento saporte

1/01/2025

31/01/2025

Jefe Oficina Asesora de Planeacidn

50,00

Subcomponente Control y Evaluacién. Convocar como
mecanismao de participacion ciudadana a los entes de
control y ciudadania en general 2 los diferentes procesos
de contratacién

Documento soporte de
convocatoria

01/02/2025
01/07/2025

27/08/2025
31/12/2025

Coordinador (2) Grupo Convenios y Contratos

Subcomp te Control y Evaluacion. Publicar en la

pagina web los proyectos de inversion vigentes de la
entidad.

Documento soporte publicacion

1/02/2025

11/04/2025

Jefe Oficina Asesera de Planeacién

Subcomponente  Control y Evaluacién. Realizar
seguimiento al Programa transparencia y ética publica y los
componentes que lo conforman

Informe aprobado y publicado

01/01/2025
01/05/2025
01/09/2025

15/08/2025
12/09/2025
16/01/2025

Jefe Oficina Control Interno
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Alineacién

Objetivo (Estratégia -Meta,

{Estratégico 6 proceso) MIPG -Politica,
Normatividad)

NOMBRE DELPLAN O PROGRAMA: PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA VIGENCIA 2025 VERSION 2

Descripcién de la Tarea

calidad y oportunidad.

Registro o evidencia

COMPONENTE 6, MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO- SERVICIO A LA CIUDADANIA
Estrategia, Establecer acclones encaminadas en mejorar la calidad y accesibilidad a los servicios que presta y productos que ofrece la Entidad, para garantizar |a satisfaccion de los grupos de valor e Interés a través de la atencién con

FECHA ELABORACION:

Responsable de la ejecucion de la tarea

27/08/2025

Recursos (Prestpuesto}

Subcomponente planeacién estratégica del servicio
ciudadano. Realizar el autodiagnéstico de la politica
servicio al ciudadano establecido por el DAFP, y eslablecer
plan de trabajo de las debilidades identificadas

Autodiagnéslico y plan de trabajo
aprobado

1/02/2025

7/03/2025

Coardinador (2) Grupo Gestidn Documental y de
Atencion al Ciudadano

Subcomponente fortalecimiento canales de atencion.
Desarrollar actividades para fortalecer los conocimientos y
competencias de los funcionarios de la enlidad en temas
relacionados con atencién a los grupos de valor e interés
(cliente).

Documento soporle actividades
desarrolladas

1/04/2025

29/08/2025

Coordinador (2) Grupo Talento Humano

Subcomponente Gestién de Relacionamiento con los
cludadanos. Elaborar & implementar eslrategias sobre la
PQRCF recibidas, con el fin de fortalecer el relacionamiento
con los grupas de valor e interés internos y externos.

Documento  soporte de las
actividades ejecutadas

17/03/2025
01/08/2025

30/05/2025
14/11/2025

$0,00
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FORMATO PLAN O PROGRAMA

Vigente a partir de: 08/08/2025

Versidn: 2

NOMBRE DELPLAN O PROGRAMA:

Objetivo
(Estratégico 6 procesa)

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA VIGENCIA 2025 VERSION 2

Alineacién
(Estratégia -Meta,
MIPG -Politica,
Normatividad)

Descripcion de la Tarea

Subcomponente Evaluacién de gestién y medicién del
servicio al ciudadano. Presentar a la Alta Direccitn el
comportamiento de la PQRS y comentarios en los medios
de comunicacion de la entidad, respecto a la gestion,
cumplimiento y novedadas preseniadas.

Registro o evidencia

Informe de clasificacién y analisis
PQRCF

01/02/2025
01/07/2025

FECHA ELABORACION:

Responsable de la ejecucidn de la tarea

Coordinador (a) Grupo Gestion Documental y de
Atencion al Ciudadano

11/07/2025
31/12/2025

27/08/2025

Recurses (Presupuesto)

COMPONENTE 7. MECANISMIOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCI
Estrategia. Establecer acciones enfocadas a garantizar el derecha
grupos de valor e interés,

ESO A LA INFORMACION
de acceso a la informacién publica en

posesion o bajo control de los sujetos

obligades de la ley, tanto en la gestién administrativa,

como en los servidores piblicos y

ponente Lineami de transp ia activa,
Actualizar la informacién, en la Pagina Web de Fondo
Rotatorio de la Policia, de acuerdo a los lineamientes
minimes obligatorios que establece la Ley 1712 de 2014.

Formato  ITA
actualizado

revisado y

01/02/2025
01/07/2025

30/06/2025

26/08/2025 y Comunicaciones

Coordinador (a} Grupo tecnologias de |a Informacion

Subcompenente  Lineamientos de transparencia
pasiva. Realizar comité CRETQIS de manera mensual, con
el fin de evaluar y analizar las quejas informes y
sugerencias relacionadas con Jas partes interesadas
internas y externas de la entidad.

Acta del semestre

01/02/2025
01/07/2025

27/06/2025

Coordinador (3) Grupo Gestion Documental y de
26/12/2025 adltadan(e) Gripe ¥

Atencion al Ciudadano

Subcomponente criterio diferencial de accesibilidad.
Realizar un diagnéstico de la pagina Web en materia de
accesibilidad e informar recomendaciones de mejora con
el recurso financiero requerido para subsanar las
debilidades identificadas

Informe diagnastico y
recomendaciones de mejora
presentado a DIGEN

1/02/2025

sa/oe/2a2s y Comunicaciones

Coordinador (a) Grupo Tecnologias de la Infarmacian

Subcomponente elaboracién de los instrumentos de
gestion de la informacion. Revisar y actualizar, con
apoyo de los grupos de la enfidad el indice de informacion
clasificada y reservada de la entidad.

indice de informacién clasificada
y reservada actualizado

1/03/2025

30/05/2025 oo
Yy Comunicaciones

Coordinador (a) Grupa Tecnologias de la Informacion

Subcomponente monitoreo del acceso a la informacién
ptiblica. Crear y aplicar encuesta de satisfaccion a los
grupos de valor e interés interno y externo, sobre
transparencia y acceso a la informacién pdblica de la
entidad.

Informe con resultados y mejoras
a implementar

15/05/2025

iR y Comunicaciones

Coordinador (a) Grupo Tecnelogias de la Informacién

50,00




Pagina: 1ded

GESTION ESTRATEGICA Y PLANEACION - GESTION TICS -EVALUACION INDEPENDIENTE - RELACIONAMIENTO CON LOS GRUPOS DE VALOR - GESTIGN JURIDICA - GESTIfON DE CREDITOS Y CARTERA - GESTION Y CONTROL DISCIPLINARIO P e
lgo: GE-

Vigente a partir de: 08/08/2025
Versién: 2

FORMATO PLAN O PROGRAMA

27/08/2025

NOMBRE DELPLAN O PROGRAMA: PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA VIGENCIA 2025 VERSION 2 FECHA ELABORACION:

Alineacion
Objetivo (Estratégia -Meta e ) { i
* laT: Registro o evidencia Responsable de fa ejecucién de |a tarea Recursos (Presupuesta)
(Estratégico 6 praceso) MIPG -Politica, Descripcién de la Tarea gl i p ] ( n
Normatividad)

Nota 1. Se mantienen las tareas inicialmente programadas en el mes de enero de la presente vigencia.
Nota 2. Se Incluye el nombre del componente transversal y 2 tareas, nombre componente programatico y 1 tarea en el Companente No. 1 Gestién del Riesgo de Corrupcién - Administracidn de Riesgos, segdn lo establecido en el Decreto 1122 de 2024 y su anexo técalco.

ANEXO 1. Se relaciana la declaracién del pmgra:T (Objetivo-alcance), informacién de la entidad, cddigo de integridad y canducta, entre otros aspectos.

Elabord: Reviso: Aprobé:
Adm Emp GIOVANNY ;Uﬁoz MARTINEZ -'
el

Funclanario Oficina Asesuri de P\aneacldn

Subdirectora Operativa e )

SHLUL
Coordinabiog. Grufo Tednoto

Adm Emp LILIANA ANDREA BUS&AN’TE RIARO
Funclonaria Oficina Asesora de Planeacién

Adm Finan y de Sistemas MARIO DE IS (S ESTRADA MARTINEZ
Subdirectar Administeative y Financiero

ILRO UEZ ~

Econ. WILLIAM RICARDC TELLO/NOVOA Jefe Oficina Control Interno

Coordinador Grupo Créditoy Lartera

H%ML//
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Vigente a partir de: 08/08/2025

FORMATO PLAN O PROGRAMA Versién: 2

FECHA ELABORACION: 27/08/2025

NOMEBRE DELPLAN O PROGRAMA: PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA VIGENCIA 2025 VERSION 2

Alineacian
Objetivo égia -Meta,
(Estratégico 6 proceso)

Recursos (Presupuesto)

Responsable de la ejecucion de [a tarea

Descripcidn de la Tarea Registro o evidencia

Normatividad)

ANEXO 1.DECLARACION DEL PROGRAMA (declaracién del programa (Objetivo-alcance), informacién de la entidad, cédigo de integridad y conducta, entre otros aspectos.

DECLARACION PROGRAMA TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA.

El Fondo Rotatorio de la Policla (FORPO) se compromete a implementar, hacer seguimiento y monitorear el Programa de Transparencia y Etica Pdblica en cada uno de los 7 componentes, conforme a lo establecido en el Decreto 1122 de 2024. Este compromiso reafirma la adhesién de la entidad a los valores
registrados en el Codigo de Integridad y Conducta, asi como a las politicas y lineamientos generales establecidos en el Cédigo de Buen Gobierno.

La presente declaracion refleja la veluntad institucional y de sus funcionarios de ejecutar cada actividad de manera transparente e integra, con cero tolerancia frente a cualguier conducta que pueda constituir soborno, fraude o corrupcidn. Asimismo, se establece el deber de denunciar, cuando corresponda, la
presunta ocurrencia de comportamientos antiéticos o ilegales.

OBJETIVO PROGRAMA:

Fortalecer la cultura organizacional, la integridad, Iz transparencia y la legalidad en todos los niveles del Fondo Rotatorio de la Pelicia (FORPO), mediante la implementacién del Programa de Transparencia y Etica Pdblica (PTEP). Este programa contempla actividades orientadas a la gestion efectiva d5|’riESgD de
corrupcidn, el mejoramiente continuo de la conducta ética, la divulgacion de canales de denuncia, el acceso a la informacién, la rendicién de cuentas y la promocién de valores, con el objetive de consolidar una administracién pdblica integra, eficiente y comprametida con el bienestar de los funcionarios, asi como de
los grupos de valor e interés de la entidad.

ALCANCE PROGRAMA:
El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEF) aplica 2 todas las subdirecciones, jefaturas de oficina, coordinaciones de grupo y funcionarios que laboran en el Fondo Rotatorio de la Policia (FORPG), asf cormo a los grupos de valor & intereses, tanto internos como externos, que interactdan con la entidad. Su
cumplimiento estricto es obligatorio en relacién con las tareas establecidas en cada uno de los7 componentes del programa, los cuales estén alineados con las directrices de la Secretarfa de Transparencia y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG).

INFORMACION DE LA ENTIDAD (MARCO ESTRATEGICO):
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