MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ] . . | FECHA
- | PLAN DE ACCION ANO 2017 |
I PROCESO MEJORA CONTINUA i

OFICINA ASESORA DE PLANEACION 17112017

e 3
FONDQO ROTATORIO DE LA POLICIA
Palitica de Desarrollo Administrativo: Eficiencia Administrativa PES 2016-2018: Objelivo 9 poner al servicio del desarrollo nacional, comercial, industrial y agricola las capacidades
empresariales del secter defensa.

Politica Organizacional: Desarrollo Organizacional

Objetivo eslratégico: Fortalecer la calidad de productos y servicios

Nombre del plan: Mejora conlinua en el FORPQO

OBJETIVO ; .

ESPECIFICO: Indicador. _ METAS
Linea Base

Formula 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Tnmestre 4 Trimestre Total

Nombre Clase

No. Aclividades

Fortalecer la mejora d llad i
esarrolladas

continua en los

procesos de la Eniidad (Cumpimiento % eficacia e ey ] N 0% 60% 80% 100% 100%
programadas  x
100
Responsable: Jefe Oficina Asesora de Planeacion Presupuesto:$ 0
Fecha inicial programada: 17/01/2017 Fecha final programada: 311122017
T Fecha Fecha Valor o porcentaje de Responsable de la
i
Tarea Descripcion de la Tarea Inicio Final Ia tarea sjecucion de la tarea Presupuesto Corresponsable

Documentar el proceso| Presentar un informe de avance del proceso de transformacion del Fondo _
de transformacion de|Rolatorio 170012017 | 311202017 3 Jete ogf;’;ae:;:i"’a H2
la entidad Registro : Informe anual

Afianzar  la  cultura 1710172017 30/03/2017

organizacional en los ?::;'f:;s si’f;"':ff"fi';’g:zﬁég’;:ﬁ::'::N:j”%:; AT % paine valores. 010412017 | 30/06/2017 . Jefe Oficina Asesara de
funcionarios del Fondo Reqistro ');nlorrr?e trimastral P 5 01/07/2017 30/09/2017 Planeacion
e 01102017 | 301202017

Rotatorio de la Policia

Jefe Oficina Asesora de

Realizar un diagndslico de los Comités existentes en la Entidad.
1710142017 3110312017 3 Planeacion

Registro ; Diagnéstico

Analisis y aclualizacion Crear el modul o . i - :
. o de seguimiento a los Comilés en la suile vision empresarial. Jefe Oficina Asesora de
de comités de lalRegistro : pantallazo médulo 17/01/2017 31072017 2 Planeacion
Entidad
Presentar informe final de ajustes y actualizaciones realizadas. 01/04/2017 31/04/2017 3 Jefe Oficina Asesora de

Registro : Informe Planeacion

Jefe Oficina Asesora de

Aclualizar el manual de procesos y procedimientos de la Entidad. ’
1710142017 30/06/2017 3 Planeacion

Registro : manual actualizado

Ajuslar el Manual de

procesos y
Procedimientos de la . . i ;
Entidad Socializar la aclualizacion del Manual de procesos y procedimientos de la 072017 01/08/2017 3 Jefe Oglcallr:.i ;sigiora de

Enlidad. Registro : Registro de socializacion

REVISO TAPROBD _7”
| - e——

Mayor ZA 5 ANTOND AR ROC Ccronel JORGE ALVEIRO CARRILLO DELGAD

Jefa (Micind Agesara geareal §n Encargado de las funciones de la Brecoion Gengral del FORPO
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

PLAN DE ACCION ARO 2017 :
PROCESOQ DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

FECHA

1710112017

Politica de Desarrollo Administrativo: Eficiencia Administrativa PES 2016-2018: Objetivo 9 Poner al servicio del desarrollo nacional, comercial, industrial y agricola las
Polilica Organizacional: Desarrollo Organizacional capacidades empresariales del Sector Defensa,
Objetivo estratégico: Consolidar el enfoque integral de gestion
Nombre del plan: Gobierno corporativo
OBJETIVO 3 .
ESPECIFICO: Indicador: ) METAS
Linea Base
Implementar una Nambre Clase Formula 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre Total
herramienta para la
:f";?*’; toma lodde No. Aclividades
ecisiones en 0S| Cumplimiento de desarrolladas / Total
! _— 50% o % 100%
los niveles de la|actividades Ffigaria de aclividades N 6T% B3% 1Pk
enlidad programadas x 100
Responsable: Jefe Oficina Asesora de Planeacion Presupueslo: S0
Fecha inicial programada; 17/01/2017 Fecha final programada: 3111212017
- Fecha Fecha Valor o porcentaje de Responsable de la
Presupuesto Corresponsable
Tk BascdpondeiaTora Inicio Final la tarea ejecucion de la tarea LR P
Realizar identificacion y documentacion de las actividades del Consejo .
Directivo en el Sistema de Gestion Integral del FORPO. 1710172017 31/03/2017 3 SRR Ndegra e
Registro : documentas aclualizados
Implementar induccién y reinduccién para los miembros del Consejo Directivo. 3 Jefe Oficina Asesora de
Registro: documento aprobado RAMTRANE SHEREn Planeacion
Revisién y ajuste remuneracion de los miembros del Consejo Direclivo, Jefe Oficina Asesaora de
: : 01/01/2017 30/06/2017 3 i
Fortalecer el Consejo Registro: Acta de comité Planeacién
Directivo del FORPO |Aprobacién Decreto de modificacién conformacién miembros del Consejo i
Directivo. 01/01/2017 30/08/2017 3 Aote ng;:ae:;:z"'a e
Registro: Decreto aprobado
Revelacidn de informacién Consejo Direclivo (pagina WEB FORPO de acuerdo )
a estandares de Gobierno Corporativo). 01/01/2017 31/03/2017 3 dete ng;::::igz‘"a ue
Registro: Pagina actualizada
Seleccion del nuevo integrante del Consejo Directivo. Jefe Oficina Asesora de
Regjstro: Acta de Comité orzoN AlTate08 3 Planeacién >
APROBO: -
RDh\ROCHA Coronel JORGE Awt—:inzmm D
ion En ireccy







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 3 _ FECHA
PLAN DE ACCION ANO 2017

PROCESOQ DIRECCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

B
LT S
‘sa._\'ﬂ_;‘;, OFICINA ASESORA DE PLANEACION 170112017
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
Politica de Desarrollo Administrativo: Eficiencia Administrativa PES 2016-2018: Objetivo 9 Poner al servicio del desarrollo nacional, comercial, industrial y agricola las capacidades

Politica Organizacional: Desarrollo Organizacional empresariales del Seclor Defensa.

Objetivo estralégico: Consolidar el enfogue integral de geslion

Nombre del plan: Implementacion Sistema de Gestion Integral

OBJETIVO i
ESPECIFICO: Indicador: , METAS
Linea Base
Implementar el Sistema Nombre Clase Formula 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimeslre Total
de Gestidn Integral
::gggom 2015 No.  Actividades|
:201 Cumplimiento de : desarrolladas /
18014001:2015 aclividades Eficacia Total de actividades NA 1% 4% 9% 100% 10e%
CHSAS 18001:2007) programadas x 100
Responsable: Jefe Oficina Asesora de Planeacion Presupuesto: $0
Fecha inicial programada; 171012017 Fecha final programada: 37
Tarea Descripcion de la Tarea r::;?: F;:ﬁ:[a Valor olz?:r:::lale de Responsabl:zadlzrl:aejecucim de Presupuesto Comesponsable
Elaborar cronograma para 1a implementacion del Sislema de Geshon ntegral|
para el Fondo Rolatorio de la Policia 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015 y OHSAS Jefe Oficina  Asesora  de
18001:2007, 12017 15022017 3 Planeacion
Reqistro: Cronoarama
Socializar el cronograma para la implementacion del Sistema de Gestign Integral B
130 9001:2015, 150 14001:2015y OHSAS 18001:2007. 1510212017 28/02/2017 3 Planeaciél; !
Registro: Acta de socializacion
) T . . 01/02/2017 1510472017
Realizar sensibilizaciones a todos los procesos en lemas del Sistema de Gestion .
~ |integral 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015y OHSAS 18001:2007. sl bl 3 gele Do eewn [ Pares integrales
Implementar el Sistema|Registro: Acta de sensibilizacion y registro de asistencia
de Gestion Integral o7 15/01/2018
HSFS%(',S‘&T%;?IS' Realizar el Sequimiento y medicion al Sistema de Gestian Integral. 01/032017 30/06/2017 4 Jefe Oficina  Asesora  de
OHSAS 18001:2007) Registro: Informe seguimiento y medicion. 01/10/2017 151012018 Planeacion
2 y 01/0212017 15/04/2017
Implementar el Sistema de Gestion Inlegral en las normas SO 9001:2015, IS0 :
14001:2015 y OHSAS 18001:2007. C1AIZBLs et 3 dof Dicy -Astsoed. o8 Pares integrales
Registro: : 2 . 010712017 151072017 Planeacion
egistro: Informe trimestral de implementacion. 011012017 1510172018
v s . 3 i K 0110212017 15/0472017
Socializar el avance de la implementacion del Sistema de Geslién Integral en las :
normfls |SO 9001:2015, 150 14001:2015 y OHSAS 18001:2007. g::g‘;i‘;g:; ::gi?g;g:; 3 ;Ta[ieac%icma fisesorac de Pares integrales
\ Regiglhy: Acta timestral de socializacion. 0111012017 15/01/2018
f TR e —
RO: ] IREMISQ: APROBO: _______?’
1
TAS f ANTONIO ARDILA RUCHA Coronel JORGE ALVEIRO CARRILLOAELGADO
ISe idor [Publice Oficha Asesora de Pfaneacion EI‘J e Oficinil AsesoraNJe Planpacion Encargado de las funciones de la Diregcion Gefieral del FORPO

==







Pagna ! ce 1

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL . } ' FECHA
PLAN DE ACCION ANO 2017
PROCESO CONTROL INTERNO
e ” ’ OFICINA DE CONTROL INTERNO 17/01/2017
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA |
Politica de Desarrollo Administrativo: Eficiencia administrativa PES 2016-2018: Objetivo 9 poner al servicio del desarrollo nacional, comercial industrial y agricola
Politica Organizacional: Desarrollo Organizacional las capacidades empresariales del sector defensa
Objetivo estratégico: Consolidar el enfoque Integral de la Geslion
Nombre del plan: Cumplimiento al rol fomento a la cultura del control
OBJETIVO i .
ESPECIFICO: Indizadan ‘ METAS
Linea Base
Nombre Clase Formula 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre Total
Fomentar la cullura Actividades
del control imi i
Cumplimiento plan de |z, Gecutadas: -/ NA 14% 29% 57% 100% 100%
accion actividades
programadas*100
Responsable:Jefe Oficina de Control Interno Presupuesto:$200,000
Fecha inicial programada: 01/01/2017 Fecha final programada: 31122017
T D incion de la Tarea Fecha Fecha Valor o porcentaje de dRe;qunsab_lfa Prasiiniiests Correspansabl
area escripcion de la Tare i Final fatbiag e la ejecucion upu ponsable
de la tarea
Elaborar cronograma de actividades del
fomento a la cultura del control para la Jefe Oficina de
vigencia. Registro: cronograma de 01/01/2017 A0201T 2 Control Interno $0
actividades para la vigencia 2017
Sensibilizar’ & los Verificar cumplimienlo  aclividades 01/01/2017 10/04/2017
; : programadas del fomento a la cultura del 01/04/2017 10/07/2017 Jefe Oficina de
funcionarios sobre la LSl A 3 $200,000
cultura del control control. Registro: Informe evaluacién 01/07/2017 10/10/2017 Control Interno
trimestral 01/092017 05/12/2017
Conocer la persepcion de los funcionarios
a cerca de las actividades realizadas 01/01/2017 05/07/2017 Jefe Oficina d
sobre el fomento a la cultura del control. 3 C 5 t o;ﬁ:'t:mi 50
Registro: encuesta e informe de 01/07/2017 12/12/2017 omeh
resultados
ELABORO: REVISO: APROBO:
( _757 P
1L ferrt /5 | SREBOU ¢
" 1 |
Adm. Emp, CAROL LILIANA REINA DIAZ |Contador Publico JEFERSON ERAZQ ESCOBAR {Coronel JORGE ALVEIRO CARRILLQ D GADO
|Profesional Oficina Control Interno |Jefe Oficina de Control Interno |Encargado de ias funciones de |a Direccion General o







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL g FECHA
PLAN DE ACCION ANO 2017

PROCESO CONTROL INTERNO Y PROCESO MEJORAMIENTO CONTINUO

OFICINA DE CONTROL INTERNO Y OFICINA ASESORA DE PLANEACION

1710142017

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
Politica de Desarrollo Administrative: Eficiencia Administrativa

PES 2016-2018: Objetivo 9 Poner al servicio del desarrollo nacional, comercial, industrial y agricola las capacidades
empresariales del Sector Defensa.

Politica Qrganizacional: Control Interne y mejora e innovacisn

Obijetivo estratégico: Consolidar el enfoque integral de gestién.

Nombre del plan: Creacion herramienta para los Planes de mejoramiento producto de auditorias integrales.
OBJETIVD
i ; META
ESPECIFICO: Indicador: ‘ "
Linea Base
Nombre Clase Formula 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre Total
NG, ACIVIGades

Contribuir a la mejora
desarrolladas /

de los procesos de la c
Entidad. umplimiento de . Total de 14% 7 6% 100% 100%
actividades Eficatid actividades NA 5% 8
programadas X
10N
Responsable: Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Jefe Oficina de Control Intemo Presupuesto: S0
Fecha inicial programada: 1710172017 Fecha final programada: 322017
7 Fecha Fecha Valor o porcentaje de Responsable de la
T g Presupuesio Corresponsable
area Descripcian de la Tarea Inicio Final la larea ejecucion de la tarea pu po

Realizar diagndstico del estado actual del plan de auditorias integrales, los Jefe Oficina de Control

planes de mejoramiento y documentos o procesos asociados. 171012017 3170372017 3 intemo y Jefe Oficina
Realizar  andlisis Registro; Informe Asesora de Planecion
referenciar el manejo|Realizar un programa de reinduccion con 105 resullagos del
o o g el ot Jefe Ofcna de Conlro
. . ! g . P! i Y P 01/04/2017 30/04/2017 3 interno y Jefe Oficina
mejoramiento  producto|asociados. As de Pl io
de las  audilorias|Reqisiro: nforme S80r8 *o L Enscn
integrales Realizar un Benchmarking sobre el manejo de los planes de mejoramiento por| Jefe Oficina de Control
audilroias integrales en otras Entidad 01/052017 30/05/2017 3 interno y Jefe Oficina
Asesora de Planecién

Registro: Informe

Determinar una herramienta adecuada para el manejo de los planes de Jefe Oficina de Control

mejoramiento en la Entidad a través de las audilorias integradas. 01/06/2017 30/06/2017 3 interno y Jefe Oficina
Registro: Acta Asesora de Planecion
Pr tar el requerimiento al pr dor de software para el desarrollo de la .
Crear una herramientalp, i : ; 2 ienk ditari Jefe Oficina de Control
rard et maeln O dos in?;r:rr;r:::a lecnologica para el manejo de planes de mejoramiento y auditorias 0110712017 31/08/2017 3 ey JB’Ffl o ﬁci%a
planes de|Registro: Acta Asesora de Planecion

Jefe Oficina de Control
3 interno y Jefe Oficina
Asesora de Planecién

mejoramiento producto
de las auditorias
integrales

Realizar pueba piloto y validacién de la herramienta para el manejo de los planes
de mejoramients producto de las audilonias inlegrales. 01/09/2017 30/09/2017
Registro: Acla

Socializar la herramienta lecnoltgica a los procesos de la Entidad, para el manejo) Jefe Oficina de Control

de planes de mejoramiento a lravés de auditorias inlegrales, 01/10/2017 31710207 3 inlermo y Jefe Oficina
Asesora de Planecion ﬂ D

\ Re?stro: Acta, |I
RO: . REVISO: APROBO:
}Q” l [ N -
A N ARTI Cont.Pub.JEFERSON ERAZO ESCOBAR Coronel JORGE ALVEIRO CARRILLONIELGADO

Z
Jefe Oficina de Control Interno Encargado de las funciones de la Direccion General del FORPO |







OTATORIO DE LA POLICIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL!| K FECHA
PLAN DE ACCION ~nNO 2017
PROCESO TELEMATICA
GRUPO TELEMATICA 1012017

FONDOR
Palitica de Desarrollo Administrativo: Eficiencia Administrativa PES 2016-2018: Objetivo 9 poner al servicio del desarrollo nacional, comercial, industrial y agricola
Polilica Organizacional: Desarrollo Organizacional las capacidades empresariales del sector defensa
Objetivo estratégico: Modernizar los sistemas de informacion y herramientas tecnolgicas de la entidad
MNombre del plan: Fortalecimiento Tecnoldgico
QBJETIVO ESPECIFICO: Indicador: METAS
Linea Base
Nombre Clase Formula 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimeslre 4 Trimeslre Total
Aclualizar de Tgcnologias de Aclividades
Informacion y Comunicacion imii
¥ Cumpllmrer_nl_o plan de Eficacia desalrr_orladas ! NA 45% 739, ann 100% 100%
accion aclividades
planeadas *100
Responsable: Coordinador Grupo Telemalica Presupueslo: $ 5.888.578.032,33
Fecha inicial programada: 17/01/2017 Fecha final programada: 3nzrzo7
Fecha Fecha Valor o porcentaje de Responsable
Tarea Descripcion de la Tarea 1T . de la ejecucion Presupuesto Cormresponsable
Inicio Final la tarea de Ia larea
Adecuar la sala multiproposito de
componenle lecnoldgico (audio y Coordinador
video) para llevar un control y|Adecuar la sala con componente tecnolégico {audio v, 1710112017 15/03/2017 3 G Oficina Asesora de
regislro  audiovisual de las|video) Registro: Acta de entrega a satisfaccion nipe planeacion
e Telematica
audiencias de procesos  de
contratacion
Implementar el servicio de video .
conferencia para inleractuar con|lmplementar el servicio de videoconferencia Registro: 17/012017 1510312017 3 cogd'”ador $ 158.000.000,00 Oficina Asesora de
las diferentes entidades a nivel|Acla de enlrega a satisfaccion ol 4 planeacion
: ; Telematica
nacional e internacional
- - Adquirir el componente lecnolégico para dotar la sala Coordinador :
“lss‘:f."‘:l‘ | los: gocicadores _ d®\\utiproposito del Fondo Rotatorio de la Policia| 171012017 | 1510072017 3 Grupo 0““”;:;?;:;3 de
gestirn e Jas unicares e negeclo Registro: Acta de entrega a satisfaccién Telemalica P !
Realizar la referenciacion con empresas o enlidades
publicas para la implemenlacién de un sistema de Coordinador
gestion de la sequridad de la informacion (SGSI) 150 Oficina Asesora de
27001 con el modelo de sequridad y privacidad de la| 012017 | 30/03/2017 ‘ Grupo 0 planeacion
y i Telematica
informacion,
Planificar la Implementacion del|Registro: Acla de visita
sislema de geslién de la seguridad
ggoolf inlform:ciénl (SGS) 1SO|pefinir un cronograma para la implementacion del CER
alineado al modelo de|sistema de gestion de la seguridad de la informacion Oficina Asesora de
sequridad y prvacidad de 1al(SGS]) ISO 27001 . . Qe | oereeN 2 g 2 planeacion
informacién (MSPI) del Ministerio Registro: Cronograma Telematica
de las tecnologias de informacion y
comunicacian. 3
Realizar una sensibilizaciones semestral del sistema de
gestion de la sequridad de la informacién (SGSI) 150 Coordinadar -
27001 y el modelo de seguridad y privacidad de la ;:;g;;gg]; 3?;?2':531; 2 Grupo s0 0"°'”|2 mnorade
informacion a los servidores publicos de la Entidad. Telemalica i
Registro: Acla de sensibilizacion

Pagina 1 ze 2



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

PLAN DE ACCION

ANO 2017

PROCESO TELEMATICA
GRUPO TELEMATICA

FECHA

17101/2017

Realizar |a integracion y compatibilidad de los equipos
activos y software que actualmenle tiene impl lado Coordinador fici
. Pt 2 icina Asesora de
la entidad. Registro; Informe detallado de la migracidn|  17/01/2017 3010612017 3 Grupo S50 © fpl v i
con actas de entrega donde se evidencie el paso y, Telematica
estruclura de datos completo,
Desarrollar Modelos que contemplen los requerimientos
previos para la selucién tecnoldgica de las necesidades Coordinador Oficina Asesora de
de la Entidad, 170012017 | 30/0612017 3 Grupo i bssaosh
Registro: Informe de Modelo para pruebas en la Telematica
Entidad.
Realizar migracion de dalos,|Realizar la adaplacion de los cambios intemos Seordiadion
Wiy, 2 : | Qficina Asesora de
parz.fmelnzac,loln'pruebg_s ¥ ajustes reahzaroE en las eslrucluras de los modelos 01/0212017 20/07/2017 3 Grupo : S
al Sistema de ion ERP p . Telemdtica planeacidn
Regislro: Informe de Solucidn Ajustada.
$ 5.700.578.032,33
Realizar la Preimplementacion final de los ajusles del
sistema de informacién integral para los procesos
eslralégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion y
seguimiento de la Enlidad una vez realizados |os ajusles i
iy Enliaa i .J Coardinadar Oficina Asesora de
aprobados a los modelos funcionales correspondientes,|  17/01/2017 oM 22017 3 Grupo planeacion
€on sus pruebas. Telemalica
| Regidtro: Informe de Implementacion y puesta en
‘l funcipnamiento del sistema de informacion en cada uno
| de Igs Grupos y oficinas de la Entidad. Srn——
U] T REVISO! APROBO _7&'/
E e Coronel JORGE ALVEIRO CARRILLEZ DELGA Ceronel JORGE ALVEIRO CARRILLO DEAD
y Grupo de Telematica Subdirector Administrativa y Fmancrm E gado de las funci dg la Di ] General del FORPO
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL | = o FECHA
7N PLAN DE ACCION ANO 2017
(m. PROCESO OFICINA ASESORIA LEGAL
e OFICINA ASESORA JURIDICA 17012MT
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA |
Politica de Desarrolio Administrativo: Transparencia, participacion y servicio al ciudadano PES 2016-2018: Objetivo 9 poner al servicio del desarrollo nacional, comercial, industrial y
Politica Organizacional: Comunicacion oportuna y confiable agricola las capacidades empresariales del sector defensa
Objetivo estratégico: Fortalecer la calidad de productos y servicios
Nombre del plan: Fortalecer el conocimiento en temas legales
OBJETIVO ; .
ESPECIFICO: indicador: , WEle
Linea Base
Esiitaais ol Nombre Clase Formula 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre Total
conocimiento en temas
legales, normativos, No.  Aclividades
jurisprudenciales ¥ desarrolladas }
doctrinales  para lalcymplimiento plan de accion eficacia  [Total aclividades N.A 33% 56% 78% 100% 100%
aplicacién en los programadas "
procesos de la entidad 100
Responsable:JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA Presupuesto:$0,00
Fecha inicial programada: 17/01/2017 Fecha final programada: 31n2/2017
Fecha Fecha Valor o porcentaje| esponsable
Tarea Descripcion de la Tarea o : de la ejecucion Presupuesto Corresponsable
Inicio Final de la tarea
de la tarea
Programar sensibilizaciones en  conduclas
contrarias establecidas en el manual de régimen
interno establecido en la Resolucién 00633 del 03 Jefe Oficina
septiembre del 2015 en sus articulos 1° al 45°. 01/01/2017 31/01/2017 2 Asesora
Registro: Cronograma de sensibilizacién Juridica
Sensibilizar al 50 % del|Realizar  sensibilizaciones  relacionadas  con
personal administrativo, [conductas contrarias y que alenlen contra el
en conductas que so|Manual de Régimen Intemo establecido en la|  01/01/2017 31/03/2017 Jefe Oficina
puedan dar en contra|R€SOlUCion N® 00833 del 03 septiembre del 2015 en|  01/04/2017 30/06/2017 3 Kessora
del manual de régimen|SUS ariculos 1° al 45°, al 90% del personal que|  01/07/2017 30/09/2017 Juridica
interno establecido en |a|18P0ra en el area administrativa. 01/10/2017 311122017
resolucién 00633 del 03| Redistro: Acta de sensibilizacion y registro de
septiembre del 2015 en|3SIStencia
sus articulos 1° al 45°, |Realizar reuniones por pare de los asesores|
juridicos externos con el personal encargado de los
diferentes procesos, en donde se deberan tratar
temas legales, normativos, jurisprudenciales vy 01/01/2017 31/04/2017 Jefe Oficina
doctrinales atinentes a la misionalidad del Fondo 01/05/2017 30/08/2017 3 Asesora
Rotatorio de la Policia, en procura de resolver dudas 01/09/2017 30M2/2017 Juridica
y brindar la asesgra que amerite cada caso en
ELABORO: REVISO? APROBO: 4
7 - S
CARLOS iente CA Coronel JORGE ALVEIRO CARRILLO DELBADO
fﬁmﬂar_ Jefe Oficina As Encargado de las funciones dela Direccior neraldel FORPO |
Fo1-1-0347
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AL B RIS RATITHLL R R
: PLAN DE ACCION VIGENCIA 2017 | Rechas
| | PROCESQO CONTROL ETICO Y DISCIPLINARIO |
| | GRUPO CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO |
| 1710172017
FONDO SOTATORC DE LA POLCA ! !
Palitica de Desarrollo Administrativo’ Eficiencia Administrativa
Politica Organizacional: Transparencia e integridad en el actuar PES 2016-2018 Objetivo 9 Poner al servicio del desarrollo nacional, comercial, industrial y agricala |as capacidades empresanales del Sector Defensa
Objetivo estratégico: Afianzar la cultura organizacicnal de la Entdad |
Nembre del plan’ Promover I3 ética en la culiura organizacicnal
T
OBJETIVO ESPECIFICO Ingicador ! METAS
{ Linea Base "
| Nombre Clase Fermula 1 Tnmestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre | Tatal
Promover la cultura organzacional
en los servidores publicos que | "
. MNumero de actwidades desarrolladas |
hac rte de | c ¥ % % 100%
en parte de la Entidad Cumplimiento actividades Eficacia Total de actividades programadas * 100 17% 50% 83% 100% 005
Responsable Coordinader Grupa Cantrel Disciplinario Interna
Proceso: Control Etico y Disciplinario Presupuesto: 50
Fecha micial programada 17/01/2017 Fecha final programada: 31/12/2017
Tarea Descripcion de la Tarea Fecha Fecha alor o porcentaje de Resppnsable de la Presupuesto Carresponsabie
Inicia Final la tarea ejecucion de |a tarea
Formular el Plan especifico de gestén y apropiacian ébca para el afio 2017, con
|fundamento en el dagnostico ético producto de la ¢ lidacion de la inf
proporcionada  de  las  diversas evaluacnqnes IUI_rna_A arganizacional, cultura Coordinador Grupo
organizacional, quejas y reclamos e investigaciones preliminares y disciplinanas) 170172017 280202017 3 Contral Disciplinano s - | Jefe Oficna Asesara de Planeacicn
Interna
Registro: Plan especfico de gestion y apropiacion ética.
Realizar con actividades de socializacién en forma personalizada y con aclvidades
didacticas ylo ludicas. la divulgacion de las principias y valores de la entdad. con el Coordinadar Grupa
objeto de generar y cambios pasi de camp o, 01032017 2022017 3 Control Disciplinario 5
Imermo
Registro. Acta de scoalzacion
Definir y desarrallar el Plan
especifico de gestion y ap
éhica I
Difundir por todos los medios de comunicacion internos (Corress eletroncos,
protectores de pantalla, papel tape | etc) las prncipios y valores de la Entidad. asi
como tambien cada uno de los compremisos éticos adgquindos par los funcionarios 01/03/2017 2011202017 3 goo‘rmlnsdbr ?ru?.o 5 =
publices del Fondo Rataterio de la Palicia en l1a vigencia 2014 an mlnt::':"'"a 9
{Registro: Cepia carreos electronicos y demas
Seguimiento a los acuerdos y compromisas éticos pactados en el afo 2015 por los !
Subdirecteres, Jefe de oficina. Coardinadares de Grupo junto con las funcionarios i
que 1a conforman Coordinador Grupa I
: 01032017 207 3 Control Discipknano 5
| Interno
.J Registro »'-\cﬁe/s?ju' ienta |
| | |
ELABORO: S REVISO: |APROBO:
e | |
< !
(Teniente IVAN DAVID CONTI Coronel JORGE ALVEIRO CARRILCO DELEADO |Coronel JORGE ALVEIRO |
Corainador Grupo Cantral o Subdirector Admnistrative y Finanfier |Encargada ¢e las funcignes de la Direcoon Gederal del FORPO |
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| PLAN DE ACCION VIGENCIA 2017 | Fecha:
| PROCESO CONTROL ETICO ¥ DISCIFLINARIO |
GRUPQ CONTROL DISCIPLINARIO INTERND

| FONDDRDTAT DR D4 LA POOCIA 17{01:201?
Politica de Desarrolla Administrative Eficiencia Adrinistrativa PES 2016-2018 Objetvo 9 Poner al servicio del desanolio nacional, comercial industnal y agricola las capacidades empresanales cel Sector
Politica Organizacional Transparentia e mlegndad en el actuar Defensa
Objetivo estratégico  Fortalecer 1a calidad de productos y servicios
Nombre del plan’ Eficazia disciplinana

{OBJETIVO ESPECIFICO Indicader | | METAS

! Linea Base T

Nombre Clase Formuia 1 Tnmestre 2 Tnmestre 3 Trimestre 4 Tnmestre Taotal

Garantizar la eficacia de las
teminos  en  los  procesos| Numero de actwidades
disciplinarios | Cumahimiento actividades Eficacia desarrolladas /1 Total e N A 20%: B0 BO0% 100% 1003

activdades programadas * 100 :
i Ir' 1

Proceso Control etico y Disciplinarn "Presupues'.o 50
Fecha inicial programada: 17/01/2017 Fecha final programada 3111202017

) Fecha Fecha Valor o porcentaje de | Responsable de la
(] Pi |
Tarea Descrpcidn de la Tarea Inicio Final i tias Seelision 0a 4 rea resupuesto Correspansable
Realizar la practica de pruebas del 100% de las Indagaciones Preliminares que se
encuentren en terminos de 105 seis (B) meses que otorga el ant 150 de la Ley 734 de " Coordinador Grupo
2002 el Lo 3000912017 3 Control Disciphinano 0
Fallar las Indagaciones Interno
.pr.e"mma'es del2likgon Registro: Acta de verificacién de los Autos donde se ordena Practica de pruebas
decision de archivo o de
investigacian disciplinaria Tomar decisicion de archiva o apertura del 100% de las Indagaciones Preliminares, 01022017 J0/06/2017 Coordinador Grupo
sel A 215 010772017 3011212017 3 Coentrol Disciptinaria o
Registro: Acta de relacidn de las fechas que se profieren los Autos Intetna
Realizar la practica de pruebas del 100% de las Investigaciones Disciplinanas del
afio 2016 que se encueniren en termincs de los doce (12) meses que otorga el an Coardinadar Grupo
156 de I Ley 734 de 2002 01/02/2017 30r2r2017 3 Cantrol Discrphnano 0

Fellar las invasigacionay Registro: Acta de venficacion de los Autos donde se ordena Practica de pruebas ok
Disciplinarias del afa 2016, con cesaiciadoy p

pliego de cargos o archivo Tomar decisician de pliego de cargos o archiva del 100% de las investigaciones

disciplinanas del afo 2016 0110212017 301272017 Coordlinador Grupo

i 3 Control Disciplinano o

Registra N:ta/ s op & los actos adr donde se tomo las decisiones Inteing

ELABORO: REVISO: APROBO:
T
-~

Teniente IVAN DAVID ANCA Coronel JORGE ALVEIRO CARRILLF DELGADO Coronel JORGE ALVEIRO CARRILLO DELGA)
Cordinader Grupo Co e Subdi| Admini ivo y Fi ko Encargado de las funciones de la Dirdwey







Pagina 1 de 1

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL . FECHA
- PLAN DE ACCION ANO 2017 ——
PROCESO CREDITOS .
GRUPO CREDITOS Y CARTERA

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

Politica de Desarrollo Administrativo: Eficiencia Administrativa PES 2016-2018: Objetivo 9 poner al servicio del desarrollo nacinal, comercial, industrial y
agricola las capacidades empresariales del sector defensa

Polilica Organizacional: Optimizacion administrativa y financiera

Objetivo estratégico: Garantizar a los clientes, bienes y servicios de calidad en el desarrollo de los procesos misionales

Nombre del plan:  Aumentar la participacion de Créditos fuera de bogota

OBJETIVO . .
ESPECIFICO: Ingicadar Linea Base METAS
Nombre Clase Fdrmula 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre Total
Créditos  aprobados .
Aumentar la|Participacion  crédilos fuera de Bogota / . 5 ” - %

SR A 1%
participacion de  los|fuera de Bogota EFICIENGLY Total créditos| 327 s 0.23% % Lkl g
créditos  fuera de aprobados
Bogota en el total de -
los créditos Actividades
aprobados. Cumplimiento plan de ejecutadas li o i 5 . 100%

p aEoibA EFICACIA Aclividades 75% 0% 0% 100% ]
programadas x 100
Responsable: Coordinador Grupo créditos y cartera Presupuesto: $ 18.900.000.000
Fecha inicial programada: 17/01/2017 Fecha final programada: 311212017
N Fecha Fecha Valor o porcentaje de | Responsable de la ejecucion
Tarea Descripcion de la Tarea Inicio Final 2 tarea de T g Presupuesto Correspansable

Evaluar los resullados de la vigencia

anterior (DICIEMBRE)} y establecer las Ceordinador Grupo Créditos y

eslrategias para aumentar la participacién. 07201 2810212017 % cartera

Registro: Informe

Proponer yflo modificar en el Comilé de

Creditos las politicas de créditos que
Aumentar la apoyen el cumplimiento del objetivo, si es 01/03/2017 31/03/2017 2

participacion de los  |necesario.

créditos fuera de Re?islro: Propuesta nuevas politicas.
Bogotéa en el total de [Definir o continuar con Tas estrategias de Grupo  mercadeo

Coordinador Grupo Créditos y
cartera

los créditos difusidn, que permitiran al cliente fuera de ] i . ;

; B Coordinador Grupo Créditos y comunicaciones. Apoyo
aprobados. Eﬁ’gcc::oc:;gc:;i{gz beneficios que ofrece el 01/03/2017 31/03/2017 3 éanera T e

: ; egias de difusion.

Reqistro: Acta de Reunion Grupo Credito oohidiogias dReliusIon
mplementar Tas estrategias de difusion de Grupo  mercadeo vy
los beneficios a los afiliados a las cajas . Coordinador Grupo Créditos y comunicaciones: Apoyo
nominadoras y la Entidad 01/04/2017 30/11/2017 3 Cariara en la implementacién de

E:b?:r'tt;?; Informe trimestral de resultados estratégias de difusion.

ELABORO REVISO APROBO

Abpgado ARSECIO G Teriente Coroftl JOSE IGNACIO VASQUEZ RAMIREZ Coronel JORGE ALVEIRO CARRILLO DELGADO
rainador Grupo Subdirecior Opégrativo (E) Ercargaco de las funcicnes de la Direceid\ GeneralfMel FORPO
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL . FECHA
PLAN DE ACCION 2017
1710112017
PROCESO CONTRACTUAL
Politica de Desarrollo Administrativo: Eficiencia Administraliva PES 2016-2018: Objetivo 9 poner al servicio del desarrollo nacional, comercial, industrial y agricola las capacidades
Politica Organizacional: Operacional de lodos los procesos empresariales del sector defensa
Objetivo estratégico: Forlalecer la calidad de produclos y servicios
Nombre del plan: Mejora en el proceso conlractual
OBJETIVO i
Indicador: TAS
ESPECIFICO: necadar: s ME
Implementar mejoras Nombre Clase Formula 1 Trimeslre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre Tolal
que permitan que el
proceso  contractual| Actividades
sea efectivo en el o desarrolladas ]
cumplimiento  de  las| Cumplimiento Eficacia Actividades NIA 50% 67% 83% 100% 100%
obligaciones con los|actividades planeadas en el
clientes. periodo x100
Responsable: Subdirector Operativo Presupuesto: $0
Fecha inicial programada: 1710112017 Fecha final programada: 322017
Fecha Fecha | Valor o porcentaje de | ResPonsable de la
Tarea Descripcion de la Tarea Frs Final l:‘;area ! ejecucion de la Presupuesto Corresponsable
tarea

Realizar propuestas para la implementacién - ADCON

de mejoras por cada coordinacin dell 0017 15/102/2017 3 Subdireclor coo?&?ﬁ%%nm i

Proceso Contraclual, Operalivo OCOE)I( VEBIDi

Registro: Acta de propueslas

Coordinadores (ADCON,

Seleccionar las iniciativas de mejora a :
implementar 16/02/2017 28/02/2017 3 sé‘b"'r:ggr COVIN, CONST,
Realizar las Registro: Acta de seleccion pe OCOEX, VEBID)
aclividades tendientes
:Imn.':?:;a&ﬁ;?cld;lr Elaborar plan de trabajo para la Coordinadores
4 implementacién de las iniciativas de 01/03/2017 31/03/2017 1 (ADCON, COVIN, Oficina Asesora de
mejoramiento seleccionadas. CONST, OCOEX, Planeacion
Registro: Plan de trabajo VEBID)
Realizagjel seguimiento al cumplimienlo del )
: ; iy 01/04/2017 30/06/2017 : Coordinadores {ADCON,
\ﬁli.?  conracuat, oo 4 %) ovorzot7 | aoioor0t7 2 i COVIN, CONST,
Ee tro: Acta de seguimiento 0141012017 30/11/2017 QCOEX, VEBID)
ELABCRO: REVISO APROBO:

Teniente YEING
Coordinador ¢J

——

[

Teniente Coronel J ; AMIREZ Coronel JORGE ALVEIRO CARRILLO DELGADO
Subdirector Operatifo (E) Encargado de las funciones de la Direccion Generai\del FCJRPO
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FECHA
-\ PLAN DE ACCION ARO 2017
¢ B, PROCESO ADMINISTRACION LOGISTICA 1710112017
GRUPO LOGISTICA Y GRUPO ALMACEN GENERAL
FONDO ROTATORIO DE LA POLICfA
Politica de D A : Eficiencia PES 2016-2018: Objetivo 9 poner al servicio del | | |y agricola las
Politica O I D I izacional capacidades emp iales del seclor def
Objetivo estratégico: Fortalecer la calidad de productos y servicios.
del plan; Ci in de los dios y disefios para la red de deleccitn y contra i di gas funza
OBJETIVO ESPECIFICD: Indicador: METAS
Linea Base
Nombre Clase Formula 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre | 4 Trimestre Total
Optimizar el servicio logistico prestado a los clientes inlernos y
extemos  (movilidad, uqulpnl y manienimiento, infraestructura, No. Actividades 23% 50% 7% 100% 100%
entrega prod) aclivos fijos y materia Cumplimiento Eficacia ejecutadas / Total de NA
prima, recepcuan de bienes) actividades aclividades
programadas
P [of i grupe Almacén General; C Grupo Geslién Documental; Coordinador Grupo Fdbrica de Confecciones y Coordinador Grupo Logistica | Presupuesto: $200.000.000
Fecha inicial programada: 170172017 Fecha final programada; 22017
Valor o
Facha Fecha R bie de la ) 16
Tarea Descripcidn de la Tarea P Jl ¥ 4 Presupuesto Comesponsable
Inicio Final de la larea de la larea
o inar las ; " para la Coordinader Grupo Almacén Coordinadar Grupa Almacén
rnallza:ion de estudios y disefios de la md de General, Coordinador Grupo General; CWW'MdWGWPﬂ
di Gestién Documental; Gestién Documental;
y contral| para 17/0172017 ELe ks 3| Coordinador Grupo Fabrica Coordinador Grupo Fdbrica
las inslalaciones de las bodegas Funza, pa
Registro: Especificaciones técnicas de Confecclones y de Confecciones y
Coordinador Grupo Logistica Coordinador Grupo Logistica
Elabarar los esludios y documenios previos para la (‘,ooruin?aor Gruro Aldecen cmmx_aucr Gripa Almaicn
General; Coordinador Grupo General; Coordinador Grupo
rulnuc-bn de estudios y disefios de la red de : Gestitin Dac tal:
&0 contra v para 1042017 150052017 3 Geslidn Documental; estibn umental,
I s Coordinador Grupo Fébrica Coordinador Grupo Fabrica
as instalaciones de las bodegas de Funza.
Registro: Estudios y documenios previos de Confecciones y de Confecciones y
) Coordinador Grupo Logislica Coordinader Grupo Logistica
Revisién, ajustes, y contrato del p Coordinador Grupo Almacén
REALIZACION DE ESTUDIOS Y DISEROS PARA LA en.al Podalds G Rzacion o eatudl Genonl; Coordinadar Grupo
IMPLEMENTACION RED DE DETECGION ¥ EXTINCION CONTRA [diseflos de la red °':n°r:‘°|:°"°" ¥ EdlincHo oo 161052017 30082017 3 G‘:m"g‘;;‘g‘:‘:h“ s 200.000.000,00 Mm?::f;fﬂmm
INCENDIOS BODEGA FUNZA Y SEDE ADMINISTRATIVA bodegas de Funza, de Confectiones y
Registro: Conlrato con lercero Coordinador Grupa Loglstica
Coordinador Grupo Almacén
General; Coordinador Grupo
Enlrega de disefios de la Red de deleccion y ¢ ;
extincisn contra incendios bodega de funza, 16/0712017 30112017 3 g GI;.’“":MD;‘"""E:’JH Mcﬁm:‘:::r c:;ﬁtu;
Registro: Acla de recibo & satisfaccién PETCRUNCIE U LR q ¥
de Confecciones y
Coordinador Grupo Loglstica
Coordinador Grupo Almacén
Solicitar los recursos en el plan de necesidades de la General;, Coordinador Grupo
vigencia siguiente para la instalacién vy 0111212017 151272017 Gestidn Documental;

de una red de deteccién y extincidn

conira incendios en las bodegas da funza.

Coordinador Grupo Fabrica
de Confecciones y
Coordinader Grupo Logistica

pd

T

Capitin FABIO ALEXA
Coorgaator Gigon

——

: EOR‘\ ROJAS

Coordinadora Grupo Gestién Documental

Capitdn YIMMI AQ

Coordinader Grupo

20120\
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FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FECHA
N PLAN DE ACCION ANO 2017
B PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL 2000112017

Politica de Desarrollo Administrativo: Eficiencia Administrativa

Politica Organizacional: Desarrollo Organizacional

PES 2016-2018. Objetivo 9 Poner al servicio del desarrollo nacional, comercial, industrial y agricola las capacidades
empresariales del Sector Defensa.

Objetivo estralégico: Fortalecer |a calidad de productos y servicios,

Nombre del plan: Mejoramiento Geslion Documental

OBJETIVO ESPECIFICO: Indicador: METAS
Linea Base
Nombre Clase Formula 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre Total
Fortalecer el manejo documental y de No, Tareas
archivo de la Enlidad, en cumplimienlo desarrolladas para el
con los requisilos aplicables, con el fin de Cumplimiento al Plan fortalecimiento de la
Z i Y T i LY ,
mejorar la calidad de productos y servicios |de Accion Eficacia gestién documental / N.A 22% 86% 67% 100% 100%
Total actividades
programadas * 100
a Presupuesto: 50
Fecha inicial programada: 01/01/2017 Fecha final programada: 311212017
— Fecha Fecha Valor o porcentaje de | Responsable de la
Tarea Descripcion de |a Tarea i i . : Presupueslo orresponsable
pe Inicio Final latarea ejecucion de la tarea P e P
Publicar en la pagina WEB-FORPONET Instructivo del Sistema Coordinador G
Integrado de Conservacién Documental. 01/02:2017 28/02/2017 3 thr. 6':%:;” m:tol
Registro: Acta de publicacion esl merna
a los R bles de los archwos de gestion el Coordinador Grupo
Establecer directrices para el Sistema g.stema.l:.sgrado de Conservacion Documental 01/04/2017 15/04/2017 3 Gestion Documental
Integrado de Conservacion Doct 1 egqistro: Registro de asistencia
Realizar al lirmi de los lir dal
Archivo General de la MNacidn en cuanto al ciclo vital de los D1/02/2017 20/06/2017 3 Ceordinader Grupo
doc del Integrado de Conservacién 01/07/2017 20122017 Gestion Documental
gistro: Acta de segui |
Realizar seguimiento y ejecucion al ol Rnigdg ek implementacib e lag nieins 01/032017 30/08/2017 Coordinador Grupo
iy formatos de descripeion dog alas dep 3 o
programa de gestion documental - PGD Registro' Acta de verificacion 01/08/2017 2011212017 Gestian Documental
Establecer las actividades para la realizacion del inventano general SR
del proceso de gestion documental. 15/02/2017 31032047 3 eandinacor Grupo
Reg - Cranog de e Gestion Documental
Reali < 2 Realizar el inventano general del archive central e histénco de la Coardinador G
ealizar inventario documental dependencia 01/04/2017 21/08/2017 3 Gon:ﬁmzuoc mp:al
Registro: Formata Inventario documenta Rstion Hocumen
Consalidar el In D ! actualizadh g PR Coordinador Grupo
Registro. Informe final inventario documental 010912017 SerEgly ‘j__,‘ Gestién Documental o -

——— e e

ELABORO:

Agn.-Emp-nosa 3 ROJAS

Coordinadora Grupe Gestién Documental

REVISO:

Coronel JORGE ALVEIRO CAR
Subdirector Administrativo y Final

APROBO:

Coronel JORGE ALVEIRO CA

O DELGAD!
Encargado de las funcianes de |a Direcsign Ge







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

PLAN DE ACCION ANO 2017
PROCESO ADMINISTRACION FINANCIERA
GRUPO CONTABILIDAD Y COSTOS

FECHA

170172017

Palitica de Desarrollo Administrative: Gestién Financiera. PES 2016-2018: Objetivo 9 poner al servicio del desarrollo nacional, comercial, induslrial y agricola
Politica Organizacional: Optimizacién administraliva y financiera las capacidades empresariales del seclor defensa
Objetivo estralégico: Fortalecer la calidad de produclos y servicios.
Nombre del plan: Preparacion para la implementacion y aplicacion del Marco Normativo para entidades de gobierno incorporado por la Contaduria General de la Nacion mediante Resolucion No.533 del 08/10/2015,
como estralegia de Convergencia de la Regulacién Contable Publica hacia Mormas Intemacionales de Contabilidad del Seclor Pablico (NICSP).
OBJETIVO ESPECIFICO: Indicador: METAS
Linea Base
: i i i i Tolal
Planear y ejecutar las actividades Nombre Clase Formula 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre
necesarias que conduzcan a gque el B
praceso de convergencia hacia narmas Actividades
inter i del Fondo R io de . " . desamolladas / o - 100%
1i Policla sea aalsin Cumplimiento actividades Eficacia Actvidudes N.A 3% 54%, 69% 100%
programadas
Responsable: Coordinador Grupo Contabilidad y Costes Presupuesto: 50
Fecha inicial programada: 17/01/2017 Fecha final programada: Mnzzo7
: Responsable
o ha Fecha Valor o porcentaje de ; ;
Tarea Descripcion de la Tarea Fect o po ) de la ejecucion Presupuesto Corresponsable
Inicio Final la tarea
de la tarea
Modificar la Resclucion No.0414 del 05/07/2016 “Por la
cual se conforma el comité de implementacion de nommas|
ir ionales de bilidad para el sector piblical g?uorzmador
“NICSP" en el Fondo Rotatorio de la Policia®, teniendo en|  17/01/2017 28/02/2017 3 Con?abihdad
cuenta movimienios de personal en la Entidad y demds asine Y
aspectos normatives,
Registro: Resolucién
Elaborar un ¢ g de actividades de la prep :
para la imp! ign y del Marco
para enti de g P P por la Contaduria Coordinadar
General de la Nacién mediante Resolucidn No.533 del Grupo
. 1 3 i
08/10/2015, instructivo No.002 de 2016, Resolucign| 17012017 | 030202017 Contabilidad
No620 de 2015, Resoclucion No693 del 06/12/2016 vy costos
Resolucion No.706 del 16/12/2016.
Registro: Cronograma
Preparacion para la aplicacion del | 59312 €. e da ; ::’i’::ﬂ:r il
A 7 p 1 P
Marca Normatwolpam enlidades (\rarco Normativo para entidades de gobierno incorporado Coordinariar
de Gobiemo por la Contaduria General de la Nacion mediante Gru
Resolucidn No 533 del 08/10/2015, como esltralegia de| 04/02/2017 28/02/2017 3 c Tobil'd d
c ia de la Regulacién Contable Publica hacia “": "s iaa ¥
Normas Intemacionales de Contabilidad del Sector Gasla:
Publico (NICSP),
Reg Registro de Asist
01/03/2017 33zoT
0110412017 3042017
Liderar las sesiones mensuales del Comité FORPQ| 01/05/2017 311052017
NICSP para el seguimienio a la ejecucidn de las| O1/06/2017 30/06/2017 Coordinador
ividades prog en el cronog y demas| 01/07/2017 nTNT 3 Grupo
aclividades que se denven del proceso de preparacion| 01082017 anos2o17 Cantabilidad y
para la impg idn y aplicacion del Marco N i 01/0912017 30092017 costos
Registro. Acta de reunion 011102017 Iz
a1/1112017 301112017
Q12207 amnzzaT
| A
ELABO REVISO APRCEBO
= ()
Conladota Fublica YAIR CO! LO CALDERON SILVA Corenel JORGE ALVEIRO CARRN.LO DELGADO Coronel JORGE ALVEIRO CA
Coordinaflora Grupo Contabilidyd y Costos Subdirector Administrativo y Financidre Encargada de las funciones de la Difeccion Gengtal dei FORPO
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ( [ L . T FECHA |
- PLAN DE ACCIL ..NO 2017 |
D PROCESO ADMINISTRACION FINANCIERA e —
4 | GRUPOS: CONTABILIDAD Y COSTOS - CENTRAL DE CUENTAS - PRESUPUESTO -TESORERIA -

- FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA . S I
|Politica de Desarrolio Agministrativa: Gestion Financiera e PES 2016-2018: Otjetvo 9 poner al servicio del desarrollo nacional, comercial, industnal y agricola las capacidades empresariales
|Potitica Organizacional Optmizacién administrativa y financiera del sector defensa
i T S —
|Obyetvo estratégice: Garantizar los recursos necesarios para asegurar la sostenibilidad financiera de la entidad y |a adecuada administracian de los recursos que permita el eficiente desarrollo de los proceses misicnales. |
Nombre del plan’ Seguimiento y contrel de la ejecucién presupuestal
OBJETIVOS ESPECIFICOS Indicador METAS
Formular estrategias de seguimiento y control que permitan Linea Base
la ejecucion del presupuesto aprobado por gastos de Nombre Clase Formula 1 Tnmesire 2 Tnmestre 3 Tnmeslre 4 Tnmestre Total
funcionamiento en adgquisicidn de bienes y servicios
Formular estrategias de seguimiento y contrel que permitan Cumplimients Actividades
la ejecucitn de los recursos recibidos por convenios ot P .;1 d eficacia desamolladas/actividades N.A 17% 42% 67% 100% 100%
interadministrativos, acitades planeadas en el afio* 100
Resp : Coordinad Grupos Contabilidad y costos, Central de Cuentas, Presupuesto y Tesoreria, Presupuesto: 50,00
Fecha inicial programada: 1710172017 Fecha final programada: anzem?

; Fecha Fecha Valor o porcentaje | Responsable de la
Tarea Descripcion de la Tarea Inicie Final de la larea ejecucién de a tarea Presupuesto Comesponsable
17012017 10/022017
0110212017 10/032017
01/03/2017 121042017
011042017 10/05/2017
. . 01/05/2017 12062017
Realizar conciliacion mensual de las obligaciones
para pago en SIIF, producto de la ejecucion de los g}ggg:; :gﬁ;ﬁg:; 3 g::ﬁ?::%imz: s - | Coordinador Grupo Presupuest
contratos con terceros. Registro: Acta de conciliacion, 01/082017 12/092017
01/0972017 1210207
01102017 1727
12017 14122017
7 ozroT 06/02/2018
Conciliar las ebligaciones registradas en SIIF
17/01/2017 10/022017
01/02/2017 1040372017
01/03/2017 121042017
01/04/2017 10/052017
Realizar concihiacidon mensual de las obligacicnes 010572017 1210672017
para page en SIIF , producto de los rubros Gastos de 01/06/2017 12/07/2017 3 Coordinador Grupo | ¢ - Coaordinader Grupo Talento
Personal y Gaslos Generales. Registro. Acta de Q1072017 1000872017 Presupuesto Humana
conciliacion 01/08/2017 12092017
Q110972017 1210207
Q11072017 171207
Q11172017 14122017
012207 050272018
17/01/2017 10/022017
Enviar a las dependencias comprometidas, los g}g;‘gg:; :gﬁgﬂgg};
eslados de ejecucion presupuestal de los CO.PyRP 0110472017 10052017 Ceoordinadores de los grupos
de |os rubras 204 Adquisiciones de bienes y servicios 017052017 120060017 Construcci Adgquisiciones y
Realizar el Seguimiento y el contral de la ejecucién y cuenta 5 Gaslos de comercializacién y produccion, 011062017 120072017 Coordinador Grupa Contratos, Fabnca  de
presupuestal de gastos de funcionamiento en adquisicion [511 Compra de bienes y servicios, 51110210 Otros 0110712017 10082017 3 Presupuesto 1 - |Confecciones, Logistica,
de bienes y servicios materiales para la prestacitn de servicios, can el fin 011082017 121092017 Telematica, Gestion d tal,
de que sean ejeculados, 011082017 1201012017 Oficina Asesora Juridica,
Registro: Informe consclidade de los avances de la 0111012017 171112017 Almacén General
ejecucién presupuestal en forma mensual 0111172017 1411212017
0122017 0&/02/2018




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL [ | FECHA
N i PLAN DE ACCION....J 2017
| PROCESO ADMINISTRACION FINANCIERA . | s
e | GRUPOS: CONTABILIDAD ¥ COSTOS - CENTRAL DE CUENTAS - PRESUPUESTO -TESORERIA | '
o _______ FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA . X . ! =
| 1710112017 | 10M02r2017 ! |
01/02/2017 | 1om3rotr | 1
01032017 | 12ma017 | ]
Realizar seguimiento a los pagos por SHF Macian I, 01/042017 | 10/082017 | |
| de Cuentas per Pagar y reserva presupuestal, 011082017 | 1210672017
| haciendo las respectivas recomendaciones a los 0110612017 120072017 | Coordinador Grupa
!Reallzar el Seguimiento a los giros de las Ordenes da pago|grupas gue lramitan cuentas, con el fin de detectar 0110772017 10082017 . 3 | Tesoreria P 5 -
| las malas pract ¥ I el proced to de 01/08/2017 12/0972017 | 1
: los pagos 01/09/2017 12102017 | |
! Registro: Informe 01102017 171112017 | |
01112017 | 14122017 | 1
Q1N 22017 | 06/02/2018 . |
1 1
|
Realizar la conciiacién bimestral entre el Grupo Q0272017 15/0372017
Convenios  Interadministrativos  y el Grupo 01/0412017 15/05/2017
c I . . Contabilidad y Costos respecto a la ejecucidn de los Q1/062017 150072017 Coordinador Grupa Grupo Convenios
Realizar conciiaciones con convenias interadministrativos. | e, o ﬁnaxr:ciems derivados de la Jce!enrau:'nsr: de 01/08/2017 150912017 3 Contabilidad yCusp'ros s * |Interadministratives
Convenios Interadministrativos. 102017 15112017
Registro: Acta de Conciliacién 011272017 15/0172018
Elaboré: Revisd: Aprobd:

244

Administrador de Empresas WILLLAI DOVAL BARRERO
C‘pordirxr Grupe Presupuesto i
Mo .
% } ADD

7

Coronel JORGE ALVEIRQ CARRILLO DEL

Coronel JORGE ALVEIRO CARRILLD DELGAI
tar A y Financier 4

Encargado de las funciones de la Diredgn wral del FORPO
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

PLAN DE ACCION ANO 2017
PROCESO MERCADEQ Y COMUNICACIONES
DEPENDENCIA MERCADEQ Y COMUNICACIONES

FECHA
17/01/2017

Politica de Desarrollo Administrativo: Eficiencia Administrativa

Politica Organizacional:

Desarrollo Organizacional

PES 2016-2018: Objetivo 9 poner al servicio del desarrollo nacional, comercial, industrial y
agricola las capacidades empresariales del seclor defensa

Objetivo estratégico: PI3. Ampliar el portafolio de produclos y servicios

Nombre del plan: Incrementar los Productos y/o Servicios

OBJETIVO ; 3
ESPECIFICO: Indicador. Linea Base METAS
Nombre Clase Formula 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre Total
Incrementar los Investigacion
productos y/o servicios Investigaciones ; desarrolladas / o o " o
en la Entidad desaribladas Eficacia Investigaciones N.A. 33% 50% 67% 100% 100%
programas * 100
Responsable: Coordinador Grupo Mercadeo y Comunicaciones Presupuesto; 50
Fecha inicial programada: 1710142017 Fecha final programada: 3171272017
Tarea Descripcion de la Tarea Fe_cha Fgcha Valor o porcentaje de | Responsable de Ia ejecucién Presupuesto Corresponsable
Inicio Final la tarea de la tarea
Realizar sondeo con los procesos misionales para
determinar |a(s) investigacion(es), con base en la lluvia ) Procesos misionales:
de ideas, ideas de proyeclos de las dependencias,| 17/01/2017 | 28/02/2017 2 Coorinadoy GrupeMereadeo Créditos, Contractual,
entrevistas, informes (consultaria, entre otros). y Comunicacicnes Industrial
Registro: Informe al Director General
Presentar las mejores ideas a la Subdireccion Esariivadin
Operativa, con el fin de definir lafs) dos (2) ; oordinador Grupo
investigacion(es) a realizar en la vigencia. 0110312017 | 3110312017 2 Soordnager Brueo Mereade Mercadeo y
Efectuar las Registro: Acta de Reunion. ¥ Comunicaciones
actividades del Plan de
Mercadeo y Desarrollar la investigacion de mercado N° 1. . Ceordinador Grupo
Comunicaciones con el|Registro: Investigacion de Mercado. 01/04/2017 30/06/2017 2 C%ordmaldor G rupo Mercadeo Mercadeo y
fin de incrementar los ¥ -EMuniIzaciones Comunicaciones
productos y servicios |Desarrollar Ia investigacion de mercado N° 2. . Coordinador Grupo
delaEnlidad  |Registro: Investigacion de Mercado. 01/07/2017 | 30/09/2017 2 C‘é"’d’“a.d‘” GripaiMercadan Mercadeo y
yuaImunicacianes Comunicaciones
i i igaci e o ) rdinador Grupo
gonsolldar resultados de las investigaciones N* 1y N — R 5 C((::or :n: e Qmpo Wiareadiso Cooi Mder:gdeo y p
Registro: Informe y »amunicaciones Comunicaciones
Entregar resultados de la investigacién al Director{a) ;
; ordinador Grupo
Gen_era!. 01/1212017 311122017 2 Ccordinadar Grupo Mercadeo Co Merc?:c?eoGy P
Registro: Informe y Comunicaciones Comunicaciones
__4"'"'-_‘
REVISO APROBO

Teniente Corcnel JOSE IGN

Subdirector Operativo

10 VAS

QUEZ RAMIR

~—

Caoronel JORGE ALVEIRQ CARRILLO DELGADO
Encargada de las funciones de la Direccign Generdl del FORPO

/.--"—
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FECHA
1710172017

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL . B
PLAN DE ACCION ANO 2017

B PROCESO MERCADEO Y COMUNICACIONES
St DEPENDENCIA MERCADEQ Y COMUNICACIONES

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

Politica de Desarrolle Administrativo: Eficiencia Administrativa PES 2016-2018: Objetivo 9 poner al servicio del desarrollo nacional, comercial, industrial y agricola las
Palitica Organizacional: Desarrollo Organizacional capacidades empresariales del sector defensa
Objetivo estratégico: PI2.Aumentar el nimero de clientes
Nombre del plan: Nuevos clientes institucionales
OBJETIVO )
P Indicador: METAS
ESPECIFICO: .
Linea Base
Nombre Clase Formula 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre Total
Implementar estralegias de
mercadeo para ampliar el Aclividades
numero de clientes | oympjimiento actividades Eficacia ?if;mgiﬁfiia de;r N /A 20% 60% 80% 100% 100%
planeadas *100
Responsable: Coordinador Grupo Mercadeo y Comunicaciones Presupuesto: $0
Fecha inicial programada: 17/01/2017 Fecha final programada: 3112/2017
g Responsable de
i g Fecha Fecha Valor o porcentaje de ; 2
Pr uesto Corresponsable
Tarea Descripcion de la Tarea Inicio Final 5 1atEs la ejecucion de la esupuest p
tarea
?eﬁ?u Itas estll'alegias para ﬂ;ulmez:tar el r:l.’ugir:rg Coordinador Grupo Procesos Misionales
@ CIONIE 9N X8 procasas YA ONARIANINIRN  wreweo17 | ammenony 3 Mercadeo y Contractual, Industrial,
de Mercadeo y Comunicaciones. Comunicaciones Créditos
Registro: Plan de mercadeo y comunicaciones
Efecluar las actividades del
c Planl te M Srcadbo ¢ Ejecutar y hacer seguimiento a las estrategias dell  18/02/2017 31/03/2017 Coordinador Grupo Procesos Misionales
Gomunicasionss con €1 1 Iplan de Mercadeo y Comunicaciones. 01/04/2017 | 30/06/2017 3 Mercadeo y Conbiactugl, Industrial,
& aumentar el nUMero de | pagigiro: nforme de seguimiento 01/07/2017 | 30/09/2017 Comunicaciones Créditos
clientes del FORPO
Evaluar el impacto de las estrategias de -
Mercadeo y Comunicaciones para aumentar el pordinador Grupe
- . 01/10/2017 3111212017 3 Mercadeo y
numero de clientes. Comunicacianas
Registro: Informe
ELABORO: 4 REVISO: APROBO:
Subten ¢ NHCHE NINO PULIDO Teniente Coronel JOSE | Coronel JORGE ALVEIRO CARRILLO DEN
Cocrdinadoef’ Gedfo Mercadeo y Comunicaciones Subdirector Operalivo Encargado de |as funciones de 1a Direccion General del FORPO
[
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIiA

PLAN DE ACCION ANO 2017

PROCESO MERCADEO Y COMUNICACIONES
GRUPO MERCADEOQ Y COMUNICACIONES

FECHA
1710112017

Politica de Desarrollo Administrativo: Eficiencia Administrativa

Palitica Organizacional: Desarrollo Organizacional

PES 2016-2018: Objetivo 9 poner al servicio del desarrollo nacional, comercial, industrial y agricola
las capacidades empresariales del sector defensa

Objetivo estratégico:C2 Incrementar la credibilidad y confianza de nuestros clientes

Nombre del plan: Fortalecimiento de la percepcion de imagen del FORPO

Subdirector Operativo

RAMIREZ

Coronel JORGE ALVEIRQ CARRALODELGADO
Encargado de las funciones de la Di

OBJETIVO :
Indicador: METAS
ESPECIFICO: Linea
Base . . ] ]
Nombre Clase Formula 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre Total
Mejorar la percepcion de Actividades
R T T Eficacia deSpulagail|  pgom 17% 50% 67% 100% 100%
P P actividades 2 4 o
planeadas *100
Responsable: Coordinador Grupo Mercadeo y Comunicaciones Presupuesto: $ 0
Fecha inicial programada: 17/01/2017 Fecha final programada: 3111212017
: Responsable de
5 r Valor o porcentaje de = :
Tarea Descripcion de la Tarea Felcha Fgcha e I la ejecucién de la Presupuesto Corresponsable
Inicio Final la tarea
tarea
Definir las estrategias de mercadeo vy Coordinadores, Fabrica de
et bl . Confecciones, Crédilos vy,
comunicacion que permitan incrementar el 1% en Coordinador Grupo Cart Construcci
la percepcién y asi mejorar la imagen de la| 17/01/2017 | 30/01/2017 3 Mercadeo y Ariere, b
Entidad C S Operacion  de  Comercio
Regi u"A ta de reunién emunicaciones Exterios, Adquisiciones v
QISar Acta Contratos.
) Implementar las estrategias de mercadeo y g
Fortalecer la imagen de la |comunicaciones en los procesos misionales: 01/02/2017 30/03/2017 5 ﬁc;?gg::ar Grupo
entidad, por mediode  |Registro; Informe  de  implementacién  y P cey
estrategias de mercadeo Y |seguimiento. omunicaciones
comunicaciones Aplicar la encuesta de percepcion del cliente ]
respeclo a la prestacion de los servicios ofrecidos 01/04/2017 30/06/2017 Coordinador Grupo
por la Entidad. 01/07/2017 | 30/09/2017 . Marsaden
Registro: Informe mplementacin y seguimiento. Comunicaciones
Evaluar el impacto de las eslrategias de .
Mercadeo y Comunicaciones de acuerdo a los Coordinador Grupo
resultados de las enceustas. 01/12/2017 3112/2017 3 Mercadeo y
Registro: Informe de impacto Comunicaciones
REVISO: APROBO:

cion General del FORPO

F-1-1-3v7
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
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FONDO ROTATRIO DE LA POLICIA

PLAN DE ACCION 2017
_ PROCESO INDUSTRIAL
FABRICA DE CONFECCIONES

FECHA
2410112017

Folitica de Desarrollo Administrativo: Eficiencia Administrativa

Paolitica Organizacional; Desarrollo organizacional

del Sector Defensa.

PES 2016-2018: Objelivo 9 Poner al servicio del desarrollo nacional, comercial, industrial y agricola las capacidades empresariales

Objetivo estralégico: Garantizar a los clientes, bienes y servicios de calidad en el desarrallo de los procesos misi

onales.

Nombre del plan: Mantener el incremento de produccion de la Fabrica

01122017 '

OBJETIVO .
Indicador:
ESPECIFICO: : Linea Base MELAS
Nombre Clase Formula 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre Tolal
Incrementar la
capacidad para i
resppmera o5 2:3:':;’:3;5;2:;9"‘9”“’ Eficacia No. Produclos confeccionados 768.208 129.963 259.926 259.926 216.605 866,420
requerimientos de la
Palicia Nacignal,
sector Defensay Namero de actividades de
entidades del Estado |Cumplimiento ” sensibilizacion desarrolladas / 5 &
aclividades Rt Tolal de actividades B W % L Tous O
programadas * 100
Responsable: Coordinador grupo Fabrica de Confecciones Presupuesto: 42.000.000.000
Fecha inicial programada: 17/01/2017 Fecha final programada: 322017
- Responsable de la
Tarea Descripcion de la Tarea Fe_clja Fgcha Valor o porcentaje de ejecucion de la Presupuesto Corresponsable
Inicio Final la tarea taras
Elaberar el plan de produccién para la vigencia 2017 Jefe de Produccion
Registro: Plan de Produccion Timyz01z 2BI02Z01Y 8 Facon
Elaborar el plan de mantenimiento para la vigencia Jefe de
Elab 866.420 2017, 17/01/2017 28/02/2017 3 Mantenimiento
auorar : Regisiro: Plan de mantenimiento. Facon
productos durante la
vigencia 2017 en las |Incorporar el talento humano. Jefe Area de Coordinadar Grupo Talento
lineas de confeccion |Registro: Resolucién de vinculacion PSPP. 17012017 28272037 3 Produccion Facon Humano
de prendas ¥ ]
bordados, sobre una |Elaborar estudios previos para la adquisicién de las
linea base de 768.208 |lelas para la confeccion de productos del proceso Jefe Area Técnica
productos elaborados |industrial a partir del segundo timestre de 2017. 0140472017 30/06/2017 3 Facon % 42,000.000.000
en 2016, Registro: Estudio previb para la adquisicion de telas. /
Realizar seguimiento al cumplimiento del plan de 01/03/2017 10/04/2017  /
produccidn y si es necesario, efectuar los ajustes del 01/06/2017 1000712017 2 Jefe Area de
caso. 01/09/2017 1010/2017 Produccion Facon
Registro: Informe trimestral de Produccién 3N220

ELABORO:
T

‘t}ﬁ@ﬁmo/@%

Ing. ind. ERIKA PATRICIA PENA PARRA

Jefe Area Produccién

REVISO:

0 BERMUDEZ PAEZ
rupo Fabrica de Confecciones

APROBO:

- .

Coronel JORGE ALVEIRQ CJ,}RRILLO DEWGADO
Encargado de las funciones de la Direccion Gengral del FORPO

X

Fata1-03W7
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FECHA
- PLAN DE ACCION 2017 iRl

PROCESO INDUSTRIAL
FABRICA DE CONFECCIONES

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

Politica de Desarrollo Administrativo: Eficiencia Administrativa PES 2016-2018: Objetivo 9 Poner al servicio del desarrollo nacional, comercial, industrial y agricola las capacidades
empresariales del Sector Defensa.

Politica Organizacional: Desarrollo organizacional

Objetivo estratégico: Incrementar la capacidad para responder a los requerimientos de la Policia Nacional, sector Defensa y entidades del Estado

Nombre del plan: Renovar maquinaria y fortalecer el proceso Industrial

OBJETIVO : .
ESPECIFICO: Indicador: METAS
Linea Base
Nombre Clase Formula 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre Total
Renovar y fortalecer el -
proceso  Industrial Actividades
mediante la desarrolladas
adquisicion ~ de  |Maquinas adquiridas | Eficacia | (eliKanes NA 0% 25% 75% 100% 100%
maquinaria modema | ‘ planeadas en
el periodo *
100
Responsable: Coordinador Grupo Fabrica de Confecciones Presupuesto: $ 2.000.707.374
Fecha inicial programada: 1710112017 Fecha final programada: 3111272017
: Responsable de la
e Fecha Fecha Valor o porcentaje de : :
Tarea Descripcién de la Tarea nicle Final Ia tafeh ejecutc;?:ade la Presupuesto Corresponsable
Elaborar el estudio de conveniencia y
oportunidad para la adquisicion de . Jefe Area Técnica
maquinaria. Registro: Estudio previo QuezRT 10i042047 3 Facon
radicado
Adquirir noventa (90) |Pesarrollar la etapa precontractual para la ; ;
maquinas dentro del |adquisicien de maquinaria. Registro: | 10/04/2017 | 29/07/2017 3 Jefe Area Técnica Coordinador Grupo
2 ST, Facon Adquisiciones y Contratos
programa de Resolucion de adjudicacion s -
renovacion y R
fortalecimiento del [Desarrollar la etapa contractual para la ! :
proceso Industrial adquisicién de maquinaria. Registro: 01/08/2017 | 31/08/20 3 Jefe A'r:e;ac;’:cmca Ad Cu?:g;nnaeim ggunri?atos
Contrato firmado 4 y
Recibir a satisfaccidon la maquinaria Jote Aran Tasn
objeto del contrato. Registro: Acta de | 01/09/2017 2017 3 el {fa Laica
recibo 4 ‘ acen
ELABORO: REVISO: APROBO:
\
i o) Ing. Ind. JOSE Coronel JORGE ALVEIRO{CARRILL
aTFoe Coordina G Encargado de las funciones de la Rirecciép’General del FORPO
'7 —
F-1-1-03W7T
» -
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FECHA
PLAN DE ACCION 2017
PROCESO INDUSTRIAL 240112088

FABRICA DE CONFECCIONES

Politica de Desarrollo Administrativo; Eficiencia Administrativa

PES 2016-2018: Objetivo 9 Poner al servicio del desarrollo nacional, comercial, industrial y agricola las capacidades empresariales del Sector Defensa.
Politica Organizacional: Desarrollo Organizacional

Objetivo estratégico: Incrementar la credibilidad y confianza de nuestros clientes.

Nombre del plan: Certificar Chaleco balistico en la Norma NIJ 0101,06

OBJETIVO : .
ESPECIFICO: Inclicadon; ‘ METAS
Linea Base
MNombre Clase Formula 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimeslre 4 Trimestre Total
Certificar los =
productos de Forpo ':“-'l""dal‘r’? }
bajo normas s esarrolladas
il A ol oLl Eficacia Actividades NA 20% 60% 100% 0% 100%
planeadas en el
pericdo * 100
Responsable: Cocrdinader Grupo Fabrica de Confecciones Presupuesto: 300.000.000
Fecha inicial programada; 17/01/2017 Fecha final programada: 3nzz2o17
; Responsable de la
Tarea Descripcidn de la Tarea ﬁ:i:‘?: F:;gf alor o]:ci::rz:taje 4G ejecucién de la Presupuesto Corresponsable
tarea
E:’J”';';Z‘;Trir_ ':zl’:::ﬂ;ﬁg:;;mmca"é” 17/01/2017 31/03/2017 3 Jefe Area Técnica
i bol i rifi I . 5 i
g:;:ﬁf;eégigfai;a - E':;‘;’:’ Kenficador i 01/02/2017 3000412017 2 Jefe Area Técnica
i ra certificacidn NIJ. Registro: ; 5
Ejecutar las etapas E;:l'ﬂ;a";ffxfs;i eact 4 01/0212017 300412017 3 Jefe Area Técnica
para certificar en la
Norma NIJ 0101,06,  |Recibir comunicado de respuesta del
los chalecos balisticos |jaboratorio, con los resultados para la 01/05/2017 31/0812017 3 Jefe Area Técnica
elaborados porla certificacién NIJ. Registro: Informe S 300.000.000
Fabrica de
Confecciones del Analizar el resultado obtenido, segan la
Fondo Rolatorio de la  {respuesta emilida por la NIJ y presentar informe : o
Policia detallado a la Direccion General, Registro: DH0920:17 02017 2 Jefe Area Técnica
informe.
Socializar a las entidades del sector Defensa la Coordinador
cerificacién NIJ otorgada a los chalecos ;
balisticos que produce la Fabrica de SRR S2Hpur Bihisrar
Confecciones, Registro: Oficio informativo \ oS
ELABORO: REVISO APROBO:
> .
Ingen‘:ero MARI EAL MORENO Ing. Ind. JOSE ALBERTO BER Coranel JORGE ALVEIRO QARR{LLO DELGADO
Jefe Area Técnica FACON Coordinador (e) Grupo Fabg nes Encargado de las funciones dg la Direccion/eneral del FORPO

S

LT Rk L






MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FONDO ROTATORIC DE LA POLICIA

PLAN DE ACCION ARO 2017
PROCESO DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO
GRUPQ TALENTO HUMANO

FECHA

17/01/2017

Politica de Desarrollo Administrative: Gestidn del Talenlo Hurmano

FPalitica Organizacional: Gestion del Talenlo Humano y desarrollo humano integral

PES 2016-2018: Objetivo 9 poner al servicio del desamollo nacional, comercial, industrial y agricola las

capacidades empresariales del sector defensa

Objelivo estratégico: Forlalecer la Gestién del Talento Humano

Nombre del plan: Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO . §
ESPECIFICO: Indicador: — METAS
inea Base
Nombre Clase Formula 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre Total
s llmpleresntar el No.  Actividades
istema de Seguridad " desarrolladas  /
y Saluden el Trabajo |~ Cumplimiento de Eficacia Total de|  NA 19% a4% 75% 100% 100%
aclividades e
aclividades
programadas x 100
Resp ble: Coordinador Grupo Talenlo Humano Presupuesto: 05
Fecha inicial programada: 1710142017 Fecha final programada: 3nnzr2017
e Fecha Fecha Valor o porcentaje de la Responsable de la
Tarea Descripcion de la Tarea P f
pe Inicio Final tarea ejecucion de la tarea Fresopuesio Comasponisatle
Realizar exadmenes de ingreso, periddico y
egreso al personal en la Fabrica de| OM02/2017 102017 _ .
, 00472017 30/06/2017 Coordinador Grupo de Jefes de Oficina,
Confecciones, Bodega FUNZA y Sede 3 :
Administrativa. 01/072017 30/09/2017 Talento Humano Coordinadores de Grupo
Regislro: Informe Irimestral de los procesos 01130017 Slir2eony
Solicitar la aprobacion de la Polilica Integral del
Sistema de Gestion Integral (incluido la -
Seguridad y Salud en e lrabajo, divuigacién de|  01/01/2017 3110312017 3 Loordinador; Grupa e Bheiniiisangrasde
la politica. Regislro: Acla y Registros de Talenlo:Humano Planeacidn
asistencia
Desarrollar la S _— . ) L
implementacion y|Rea izar la evaluacién psicosocial (aplicacion 1/04/2017 3 Coordinador Grupo de Z
seguimiento del|bateria): Registro: Informe 01/04/20 30/06/2017 Talento Humano Todas las Dependencias
sistema de salud y
seguridad en el
trabajo. Realizar una medicién del ambiente laboral
{ruido, iluminacitn y lemperatura) y analisis de Coordinador Grupo de
puestos de trabajo y vulnerabilidad en la Q110472017 S0/0812017 3 Talenlo Humano
enlidad. Registro: Informe
Coordinar la estrucluracién de los planes de
mejoramiento  y la  ejecucién  con  las
dependencias comprometidas de acuerdo a los " Jefes y Coordinadores
resultados de la evaluacion psicosocial y|  01/07/2017 311122017 3 Coordinador Grupo de de dependencias

medicién del ambiente laboral
Registro: Plan de Mejoramiento e informe de
cumplimiento

Talento Humano

comprometidas
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17/01/2017

Realizar la eslrucluracién de los planes y

Jefes y Coordinadores

programas del Sistema de Seguridad y Salud Coordinador Grupo de da décendaneias
en el Trabajo. 0110172017 1032017 Talento Humano cam:rornelidlas
Regislro: Planes y programas aprobados
Realizar seguimiento a los planes y programas
definidos en el Sistema de Seguridad y Salud g}:g‘;ﬁg:; L. Coordinador Grupo de
en el Trabajo. Registro: Informes de Talento Humano
R . 011072017 322017
seguimiento trimestrales
Realizar la eleccion Comilé Paritario de :
G o| Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia 2017-| 01072017 | 3010912017 e o
implementacion ¥ 2019, Regislro: Acla de conformacidn.
seguimiento del
sislema de salud y|Presentar informe a la Alta Direccién para la
seguridad en elltoma de decision con respecto al Coordinador Grupo de
trabajo. incumplimiento de los requisilos legales|  0107/2017 Shi2017 Talento Humano
Registro: Informe
Aclualizar de las matrices de identificacion de Coordinador Grupo de Jefes y Coordinagnfes
peligros y valoracion de riesgos para todos los 01/10/2017 15/12/2017 Talento Humano P de dependerjmas
procesos. Registro: Malrices aclualizadas comprometidas
Realizar evaluacin del cumplimienlo del
sisterna de gestién de seguridad y salud en el Coordinador Grupo de Oficina Asesora de
trabajo de acuerdo al Decreto 1072:2015 MnoRotz A22011 Talento Humano Planeacién
- Acla
Elaborg: Reviso: Aprobo:

Subdirector administrativo y financiero

Coronel JORGE ALVEIRO CARRI

Encargado de las funciones de la D

ccpn General del FORPO
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL L FECHA
PLAN DE ACCION ANO 2017
PROCESO DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANC
GRUPO TALENTO HUMANO 1710172017
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

Palitica de Desarrollo Administrativo: Gestion del Talento Humano

Politica Organizacional: Gestidn del Talento Humano y desarrollo humano integral

PES 2016-2018: Objetivo 9 poner al servicio del desarrollo nacional, comercial, industrial y agricola |as capacidades
empresariales del sector defensa

Objetivo estratégico: Fortalecer la Gestidn del Talento Humano

Mombre del plan: Clima laboral

OBJETIVO ; .
ESPECIFICO: Indicador: ) METAS
Linea Base
Nombre Clase Farmula 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimeslre 4 Trimestre Total
Fortalecer el clima
laboral en todas las Mo. Actividades
dependencias,
Cumplimiento plan de accion Elicaca: | deSmroiiadas/ Taalde NA 38% 54% 85% 100% 100%
actividades
programadas x 100
Responsable del Plan: Coordinador Grupo de Talento Humano Presupueslo: 03
Fecha inicial programada: 171012017 Fecha final programada: 3112/2017
s Fecha Fecha Valor o porcentaje de Responsable de la
T
Tarea Descripcién de la Tarea nicio Final | fares ajcucion de a fares Presupuesto Corresponsable
Realizar evaluacion del Clima laboral con una muestra 170112017 28/0172017 Coordinador G d
representativa y consolidar los resultados. 01/07/2017 310772017 3 T°1° l'"f_l or jaiupa e
Registro: Informe de resultados de la medicion clima laboral 01/01/2018 28/01/2018 alenlo Humano
acializarrasulladas st eimalaborsl W Ix AN DN won 15102/2017 28/02/2017 Coordinador Grupo de Jefes y Coordinadores de
dependenciasy v 1a comision e peranal, 01/08/2017 31/08/2017 2 Talento H dependencias
Registro: Registro de asistencia. Alenio hHumana P !
Realizar 5 ; ; :
sEnis e Coordinar con las dependencias la estructuracion de los Jefes y Coordinadores de
medicién de Cli planes de mejoramiento de acuerdo a los resultados obtenidos 21/02/2017 2810212017 3 Coordinador Grupe de dependencias, que obtuvieron
pate s d;n.r ’;‘; | por debajo del nivel de satisfaccion del 70%. 07/08/2017 16/08/2017 Talento Humano un nivel de satisfaccion inferior
d ¥ celinl Registro: Plan de Mejoramienlo de las dependencias al 70%.
e mejoramiento
Realizar las coordinaciones con la Oficina Asesora de
Planeacién para que los planes de mejoramienlo sean 01/03/2017 06/03/2017 2 Coordinador Grupo de Jefe QOficina  Asesora de
insertados en la suite vision empresarial para su seguimiento y 17/08/2017 21/08/2017 Talenlo Humano Planeacian
medicién.
Realizar seguimiento en la suite vision empresarial del
cumplimiento del plan de mejoramiento para el fortalecimiento Coordinador Grupo de
d a Laboral. 01/03/2017 20122017 3 Talento Humano
JRiQrme semeslral de ejecucion
/A ' —
. P : Y
J Elaborg: \ Revisd: __P/ Aprobé: _ﬁ
Capilan EDWA AURICIOAAV ANCHEZ Coronel JORGE ALVEIRO CARRILI LGADO Coronel JORGE ALVEIRQ CARRILLO D o}
Coordinador Gru lento e — Subdirector administrativo y financiero Encargado de las funciones de la Direccién General del FORPO

-







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

FECHA
PLAN DE ACCION ANO 2017
PROCESO DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO
GRUPO TALENTO HUMANO 1710112017

Politica de Desarrollo Adminisirativo: Gestion del Talento Humang

Politica Orgamizacional: Gestion del Talento Humano y desarrollo humano integral

PES 2016-2018 Objetiva 9 poner ai servicio del desarrollo nacional, comercial, industnal y agricola las capacidades empresariales del sector defensa

Objetivo estratégico

Fanalecer la Gestén del Talento Humano

|Nombre del plan. Manual de Funciones

Coronel JORGE ALVEIRO CARRILLO DELGADO
Subdirector administrative y financiera

CBJETIVO
Indicador:
ESPECIFICO ndicador: . METAS
Linea Base
okl ' \d Mombre Clase Farmula 1 Tnmestre 2 Trnimestre 3 Trmesire 4 Tnmestre Tatal
clualizar el Manual de
Funcicnes de  la Actividades
Entidad de acuerda a desarrolladas /
la nueva nor idad Cumglimienta plan de accien Eficacia actividades NA 143 29% 1% 100% 100%
legal vigente planeadas en el
periodo "100
Resp ble del Plan: C: Grupo de Talento Humano Presupuesto. 50
Fecha inicial programada; 17/01/2017 Fecha final programada: 3nzzoT
Tarea Descripcidn de la Tarea Fecha Fecha, Valor.o.p jo de Reosp bloicala Presupuesto Corresponsable
Inicio Final la tarea ejecucian de la tarea
Revisar y actualizar el Manual de Funcicnes Especifico y
(o 1as frente al Cumplimiento del Decreto 415 del 7 de
marzo 2016 (MINTIC) y las normas que componen el Sistema Coordinader  Grupe de Jefe Grupo Telematica y Oficina
de Gestién Integral. Teigizons Hwzen7 3 Talento Humang Asesora de Planeacion
Registro. Proyeclo de Manual de Funcicnes especifico y
Competencias actualizado de acuerdo al decrelo
Revisar y aclualizar el Manual de Funciones Especifico y
Comp ias frente al C de los Decretos 1070, Coordinador G d
1721y 2092 del 2015 01/0412017 30/06/2017 3 T"!" th or= Grupa e
Registro: Proyecto de Manual de Funciones especifico y| AIBDEUmENG
Competencias actualizado de acuerdo a los decretos
Presentar el Proyecto del Manual de Funciones Especifico y
Competencias a la Oficina Asesora de Planeacién y Oficina CabtAAee G 4 Jefs Oficina Asesora da
» Asesora Juridica para su rewision y posterior aprobacién.|  D1G7/2017 31/07/2017 2 TDIO 1|naH o LD, Re Planeacion y
Revisién y Registro: Proyects Manual de Funciones Especifice y alento Humano Jefe Oficina Asesara Juridica
iendel  |Competencias
manual de funciones
o e:z:::::?r: i Realizar los ajustes respectvos de acuerds con las
Pleas iy |observaciones realizadas por la Oficina Asesora de Planeacidn 011082017 e 2 Coordinador Grupa de
y Oficing Asescra Juridica. Registra, Proyecto Manual de d Talento Humano
Funciones Especifico y Competencias ajustado
Enviar y coordinar con el Grupo Talento Humano del Ministerio
i de Defensa Macional la revisidn y ajustes del Proyeclo del PP d
| |Manual de Funcicnes Especifico y Competencias para sul  10/08/2017 3000862017 2 T°["" t"“L er . Grupa ce
revision y posterior concepto Registro: oficio y Proyecto iR HunLang
Manual de Funciones Especifico y Competencias
Elaberar acto administrative adoptande el Manual de Funciones Coordinader G &
Especifico y Competencias del Fondo Rotatorio de la Policia Q12017 151072017 3 ogr Imat D;f ol ik
Registro: Acto Administrative en firme alento Humano
r la web de |a entidad, socializar y notificar el Manual
Especifico y Competencias del Fonde Rolatorio 16M10:2017 32z 3 Cn:rﬁlmaqcr Grupio de I Gcrupu Mercadeo:y
cdos los servidores publicos, Registro. Alanio-Humano ! SMMHERZONGS
)
TElabeors: Revisa: Aproba:

Eagralce !
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FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

PLAN DE ACCION ANO 2017
PROCESO DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO
GRUPO TALENTO HUMANO

FECHA

1710172017

Politica de Desarrollo Administrativo: Gestién del Talenlo Humano

PES 2016-2018: Objetivo 9 poner al servicio del desarrollo nacional, comercial, industrial y agricola las capacidades empresariales del sector

Politica Organizacional: Gestién del Talento Humano y desarrollo  |defensa
humano integral
Objetivo estratégico: Fortalecer la Gestién del Talento Humano
Nombre del plan: Evaluacién del Desempeiio
OBJETIVO . )
ESPECIFICO: Indicador: ' METAS
Linea Base
Nombre Clase Formula 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre | 4 Trimestre Total
Fortalecer la aplicacién
de la Evaluacion del Actividades
Desempefio  como - desarrolladas /
insumo para la toma de C“m""m'e’.‘é" Plande | Efcacia actividades NA 20% 60% 80% 100% 100%
decisiones accion planeadas en el
periodo *100
Responsable: Coordinador Talento Humano Presupuesto: $0
Fecha inicial programada; 17/01/2017 Fecha final programada: 3nzizonT
—_— Fecha Fecha Valor o porcentaje | Responsable de la ejecucion
Tarea Descripcion de la Tarea Inicio Final el s 6 [ taeea Presupuesto Corresponsable
Conformar mesas de trabajo con los
responsables de la aplicacién del formato Subdirectores. Jefes de
de evaluacion del desempefio para Coordinador  Grupo  de : i
determinar fortalezas y debilidades en su 7at=enr $0X2017 2 Talento Humano gzm;j : RaSaeeE
diligenciamiento. grup
Registro: Registro de Asistencia
Realizar un andlisis de la informacidn
obtenida en las mesas de trabajo sobre Codidinader  GHiES de
Reali ; aplicacidn del formato de evaluacidn del|  01/04/2017 30/06/2017 3 Talieis Hurian up
e;:a Jzalr‘ un estudio de desempeno para actuar sobre ellas., EREHLITERG.
aplicacion  de  [a8|pedisiro: Informe de Analisis
evaluacién dell— -
desempeiio que Ejecutar la propuestas de mejora que se
; e hayan identificado para fortalecer la ) Subdirectores, Jefes de
ermita identificar
He: O plicacion  de  la evaluacien  del|  01/04/2017 | 3010612017 3 Coordinador  Grupo  de oficina y coordinadores
acciones de mejora Talento Humano
para la toma de desr—._-mp?r‘lo. de grupo
decisiones de la alta|R€gistro: Informe
ditecoun Realizar reinduccion o entrenamiento al
personal responsable de la aplicacion de la Coordinador  Grupo  de
evaluacion del desemperio DyeRRiT | TAOTANsT ? Talento Humano
Registro: Registro de Asistencia
Presentar informe a la Direccion General
de los resultados del analisis de la Coordinador  Grupo  de
evaluacidn del desemperio direaaat 250022088 4 Talento Humano
Registro: Informe
Elaboro: ’ Reviso: Aprobo: f
6apité EDWARJ MAU DAVILA SANCHEZ Coronel JORGE ALVEIRO CARRILLO DELGADO Coronel JORGE ALVEIRO CARRI DELGADO
Coordingddor Gndpg Talegtd Humano Subdirector administrativo y financiero Encargado de las funciones de la ién General del FORPO

Pagina 1 de 1

F-1-1-00V7






