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	Proceso: 

PLAN ESTRATÉGICO DEL DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO

	Fecha 
15/12/2021




	1. Política de gestión y desempeño institucional (MIPG) :

	 
Dimensión del Talento Humano

	
2.Objetivo de los sistemas de gestión:

	Política de Calidad: Garantiza la satisfacción de sus partes interesadas mediante el cumplimiento de los requisitos aplicables y la eficacia, eficiencia y efectividad de sus procesos que permitan la entrega de bienes y servicios, apoyado en un talento humano competente y la adecuada gestión del riesgo, bajo un esquema de mejora continua.

	
3. Objetivo del proceso:

	Direccionar y gestionar el Talento Humano mediante la aplicación, seguimiento y control de efectivo de la Gestión Humana por competencias, propendiendo por el fortalecimiento del bienestar, la calidad de vida y el buen desempeño laboral de los servidores públicos, efectuando una gestión preventiva de seguridad y salud en el trabajo.

	

4. Objetivo del plan o programa:

	Consolidar la excelencia en la Gestión del Talento Humano en la entidad que asegure el crecimiento y desarrollo integral de las potencialidades individuales y organizacionales, en aras de contribuir al mejoramiento de sus competencias, capacidades, conocimientos, habilidades y calidad de vida.

	
5. Marco Legal:

	Consultar matriz de requisitos legales y otros requisitos del proceso del Direccionamiento del Talento Humano: https://acortar.link/4vhofW

	6. Dependencia o cargo responsable:
	Proceso del Direccionamiento del Talento Humano

	
7. Recursos:

	Consultar Plan Anual de Adquisiciones del proceso del Direccionamiento del Talento Humano


  8. Cronograma
	No.
	Actividad
	Registro
	Fecha inicio
	Fecha
 final
	Responsable

	1
	Realizar seguimiento a la planta de personal aprobada por el Fondo Rotatorio de  la Policía, incluyendo carrera administrativa, libre nombramiento y personal en provisionalidad.
	
Informe
	
03/01/2022
	
20/12/2022
	Psicóloga Grupo Talento Humano




	Elaboró:
	Revisó:
	Aprobó:

	
	
	 Coronel Didier Alberto Estrada Álvarez
Director General Fondo Rotatorio de la Policía



9. Documentos Anexos:

Plan Anual de vacantes
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