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	1. Política de gestión y desempeño institucional (MIPG) :

	Dimensión del talento humano.
Dimensión Servicio al ciudadano

	2.Objetivo de los sistemas de gestión:
	Política de Seguridad y Salud en el Trabajo: 	Comment by Linda Paola Linares Londoño: Dani aquí sería un objetivo más global que el obj del plan

eje: prevenir accidentes e incidentes de los servidores públicos y visitantes, asociados a posibles emergencia, previniendo a su vez la contaminación del medio ambiente. (es una idea)  
El cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros suscritos de Gestión ambiental por la entidad

	
3. Objetivo del proceso:

	Direccionar y gestionar el Talento Humano mediante la aplicación, seguimiento y control de efectivo de la Gestión Humana por competencias, propendiendo por el fortalecimiento del bienestar, la calidad de vida y el buen desempeño laboral de los servidores públicos, efectuando una gestión preventiva de seguridad y salud en el trabajo.


	
4. Objetivo del plan o programa:

	Evitar pérdidas humanas, materiales, económicas e impactos ambientales negativos, asociados a la ocurrencia de una emergencia en la Sede Administrativa.


	5. Marco Legal:
	Matriz de requisitos legales y otros requisitos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo. https://www.forpo.gov.co/es/sistema-de-gestion-integral/manual-de-procesos-y-procedimientos/1-4-proceso-direccionamiento-del-talento-humano/matriz-proceso-direccionamiento-del-talento-humano

Matriz de requisitos legales del Sistema de Gestión Ambiental.


	6. Dependencia o cargo responsable:
	Procesos Direccionamiento del Talento Humano y Direccionamiento de los Sistemas de Gestión


	7. Recursos:

	De acuerdo al Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2022.


  8. Cronograma
	No.
	Actividad
	Registro
	Fecha inicio
	Fecha
 final
	Responsable

	1
	Realizar socialización del Plan de Emergencias a los funcionarios de la entidad.	Comment by Linda Paola Linares Londoño: socializamos en la primera reunión de seguimiento a planes, que es en feb

	Acta con registro fotográfico
	03/01/2022
	28/02/2022
	Líder ambiental OFPLA
Líder Seguridad y Salud en el Trabajo

	2	Comment by Linda Paola Linares Londoño: dani me parece prudente que definamos esto. Crees que el registro esta bien?
	Convocatoria y definición del equipo brigadista de la Sede Administrativa.

	Oficio de notificación a brigadistas
	01/03/2022
	15/04/2022
	Líder Seguridad y Salud en el Trabajo
Líder ambiental OFPLA

	3
	Realizar capacitación en atención de emergencias a los funcionarios de la Sede Administrativa.
	Acta con registro fotográfico
	31/03/2022
01/06/2022
	30/06/2022
30/11/2022
	Líder Seguridad y Salud en el Trabajo

	4
	
Realizar simulacros de evacuación en la Sede Administrativa.
	
Acta con registro fotográfico
	
01/02/2022
01/06/2022
	
30/06/2022
30/11/2022
	Líder Seguridad y Salud en el Trabajo

	5
	Realizar simulacro en atención de derrame de sustancias químicas con el personal de mantenimiento y brigadistas de la Sede Administrativa.
	
Acta con registro fotográfico 
	
01/06/2022
	
31/08/2022
	
Líder ambiental OFPLA

	6
	Realiza formación a la brigada de emergencias de la sede Administrativa.	Comment by Linda Paola Linares Londoño: dani de pronto complementar formación en que tema o temas? O si es el curso de 50 horas, lo incluí debajo.
	Informe con las formaciones desarrolladas
	01/02/2022
	30/11/2022
	Líder Seguridad y Salud en el Trabajo

	7
	Realizar curso de 50 horas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte de los brigadistas y pares integrales de la entidad. 	Comment by Linda Paola Linares Londoño: Dani me parece prudente los pares, no sé qué pienses.
	

Certificados
	

01/02/2022
	

31/08/2022
	Líder Seguridad y Salud en el Trabajo


Nota: En el Programa Manejo y Almacenamiento de Sustancias Químicas se establecen varias actividades, las cuales no se incluyen en este plan con el fin de no duplicar actividades.

	Elaboró:
	Elaboró:

	



LAURA DANIELA AREVALO URREGO
Funcionaria Grupo Talento Humano
	LINDA PAOLA LINARES LODOÑO
Funcionaria Oficina Asesora de Planeación

	Elaboró:
	Revisó:

	



MY. PAULA ANDREA VILLARREAL OCAÑA
Coordinadora Grupo Talento Humano
	


MY. EDWARD MAURICIO DÁVILA SÁNCHEZ
Jefe Oficina Asesora de Planeación (E)

	Aprobó:

	 




CR. DIDIER ALBERTO ESTRADA ÁLVAREZ
Director General Fondo Rotatorio de la Policía



9. Documentos Anexos: 

Anexo 1- Análisis de vulnerabilidad sede administrativa
Anexo 2- Plan Operativo normalizado SISMO
Anexo 3- Plan Operativo normalizado manifestaciones
Anexo 4- Plan Operativo normalizado inundaciones
Anexo 5- Plan Operativo normalizado incendio
Anexo 6- Plan Operativo normalizado explosión
Anexo 7- Plan Operativo normalizado derrame de sustancias químicas
Anexo 8- Plan Operativo normalizado atentado terrorista
Anexo 9- Plan Operativo normalizado atención de pacientes
Anexo 10- Plan Operativo normalizado enfermedad laboral
Anexo 11- Plan Operativo normalizado accidente de trabajo
Anexo 12- Plan Operativo normalizado atención y rescate en alturas
Anexo 13 – Funciones Brigada de emergencia 
Anexo 14- Derrame de sustancias químicas o combustibles 
Anexo 15- Fuga de agua
Dani piensas incluir lo de los contactos en caso de emergencia?
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