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Alineacidn
(Estrategia -Meta,
MIPG -Politica,
Normatividad)

Objetivo
{Estratégico 6 procesa)

Nombre del plan

Descripcion de la Tarea

Registro o evidendia

Fecha
Inicio

Responsable de la ejecucién de 1a tarea Recursos (Presupuesto)

Socializar el Coédigo de Buen Gobierno aprobado, planeacion
estratégica, modelo de operacion por procesos, comités, régimen : "
; A : 3 Documentos soparte de socializacién 3/02/2025 28/02/2025
interno, codigo de integridad, entre otros aspectos que generen
trabajo en equipo, servicio al cliente, sentido de pertenencia.
Estrategia. Desarrollar estrategias Aplicar herramienta para conocer la percepcion respecto a la
ue contribuyan al cambioc en la apropiacion de temas estratégicos, valores corporativos, cultura L
a y : : 3 s S £ : B e Informe resultados percepcion 1/03/2025 30/04/2025
cultura organizacional y de servicio organizacional, normatividad aplicable del servidor publico en la
al cliente entidad, entre otros aspectos
Meta. Ejecutar las acciones para - E—— S - i — 1
lograr un cambio en la cultura
organizacional con enfogue al Realizar cronograma de reinduccién a todo nivel en los temas
Transformar la cultura E L . 4 ) CAMBIO ORGANIZACIONALY DE | .. g o Jefe Oficina Asesora de
Fh 5 servicio al cliente, trabajo en equipo débiles arrojados en los resultados de la percepcién en temas i $ 0,00
organizacional de la entidad santido:d % ; SERVICIO AL CLIENTE estratéglcos i : turs “araanizacionsl Planeacion ’
y sentido de pertenencia icos, wvalores corporativos, cultu rganizaci ; .
£ 2 i Cronograma aprobado 31/05/202
normatividad aplicable del servidor publico en la entidad, entre £ i 1/os/2025 105/2025
Politica MIPG. Planeacién otros aspectos, con actividades dindmicas e incentivos que
Institucional - Fortalecimiento generen recordacion e interés por los temas
Organizacional y simplificacién-
Seguimiento y Evaluacion del
Desempefic Institucional - Gestidn Desarrollar las actividades en el cronograma establecido para
del Conocimiento fortalecer los temas estratégicos, valores corporativos, cultura .
e = : Informe de actividades 1/06/2025 29/08/2025
organizacional con enfoque del servicio al cliente, trabajo en
|
equipo, sentido de pertenencia, entre otros aspectos |
|
[
Aplicar nuevamente la herramienta para conocer la percepcion
respecto a la apropiacién de temas estratégicos, valores|Acta con el analisis de los resultados
. s i g : 1/08/2025 30/10/2025
corporativos, cultura organizacional, normatividad aplicable del|alcanzados
servidor publico en la entidad, entre otros aspectos Pd
{
|
Elabors: Revisd Aprabo

\

i
/ } F—

/ /

{ Adm E VA UROZ MARTT:

'\ Funcjoffario Oficina Asesora de Planeacion

Adm Emp LILIANA ANDREA BUSTAMANTE RIARO
Jefe Oficina Asesora de Planeacian (e )

Directora General Fogdo Rotatoriofde |a Policia

F




