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1. OBIETIVOD

Presentar la gestion adelantada durante el Il semestre del Fondo Rotatorio de |a Folicla cuyo objeto
fundamental es desarrollar politicas v planes relacienades con la adguisicion, produccion,
comercializacion, representacidn y distribucidn de bienes v servicios para el normal funcicnamiento
de la Policia Macional ¥ el apoye de sus integrantes, sector defensa, seguridad nacional y demas
entidades estatales.

2. CONTEMIDNCH,

2.1 GESTION GERENCIAL Y ESTRATEGICA- PROCESOS GERENCIALES.
2.1.1 Cumplimiento planeacion estratégica v planes de scclén vigencia 2024, de acuerdo con las
actividades programadas v alineadas a las 4 perspectivas, 7 objetives estratégicos v 11 estrategias
{objetivos especificos] aprobada en el Consejo Directivo; ast mismio, 5& suscribieron 13 planes de

accién que los integran 74 tareas, alineadas al cumplimiento estratégico anual, donde a corte
31/12/2024 se encuentra an un cumplimients del 35.83%, come s¢ evidencia a continuacion:

El anterior resultado, obedece al cumplimiento de |3 siguiente alineacion estratégica;
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La anterior alineacidn v planeacion estratépica fue aprobada por el consejo directivo de la entidad
con los ajustes nuevamente solicitados en el mes de septiembre del 2024, previamante avatada por
los asesores del Grupo Social v Empresarial del Sector Defensa (GSED), mediante la cual, s&
ajustaron algunos objetivas estratégicos, estrategias y metas.

7.1.2 Ccumplimiento MEGA, de acuerdo a las metas establecidas para lavigencia 2024, se alcanzaron
los skpuientes resultados:
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2.1.3. Tramite de vigencias futuras, s¢ gestiond la aprobacion ante el Minsterio de Defensa
Macional, Ministerio de Hatienday Crédite Pablico MHCP y el Grupo Socialy Empresarial delSector
Defensa (GSED), por valor di 334 3206592 654, para el suministro de materia prima, servico
integral de aseo, servicio de vigllancia v seguridad privada para dar cumplimie nto a los negocios
juridicos v el funcionamiento de la Entidad, las cuales no fueron aprobadas por los entes en
MERCIAan.

2.1.4. Programacion y desarrolle 3 sesiones consejo directivo, a través de los cuales fueron
prasentados tamas coma: presentactn y aprobacién ajustes de la planeacion estrategica en
atencian a la solictud realirada por los miembros del consejo, informacién financiera y
presupuestal, gestion procesos misionales, presentacionavance planeacién estratégica, gestion y
mejara de |a Entidad

Qa0 T H 2w O Fa =]
e A L ]

T e T e By e s b e
e T T T T Y

PRI CRe Do v e on W Dewidpal i RN RS - Prijm
s rh [ O e e e e ke P
Pk b ik i i iy Dok i Poamals g o il

Fiiwubin_Pbbadh [ b T b
i Do, by poneasl dre S pmma ey

ram meea Fiorm ST

Pagina 4|40



INFORME DE GESTION Il SEMESTRE 2024

FIRHD BOITAIDHE DL LAFOLE I

.16 Acualzaciin modela de  operacidn  por
procesos, a través de mesas de trabajo con la alta
direccidn vy lideres de proceso, se ajustaron kos
lineamientos estratégicos de la entidad, los cuales
buscan mejorar la competitividad en el sector y
convertirse en un reforente, a partic de fa
comercializacidn de bienes y servidos, pensado enel
bienestar deldiente final, generando continuidad del
negocio en el tempo, De ipual forma se ha venido
actualizando el modelo operacian por procesos.

De acuerdo al ejercicio desarrollado, se logro durante la vigencia 2024 actualizar un total de 260
documentos distribuidos, asi;

CANT, DOCUMENTOS ACTUALIZADOS

FORMATLDS I 1.5
alUfAS 0
INSTHLECTIVEE & 16
FROCEDEMIERTOS . 43
FANLUMALES | 2
CAAACTERIZACION =l 16

2.1.5 Desarrolky comité de gestidn y desempefo institucional, el dia 27 de diciembre de 2024, 5o
desarrolld el respectiva comité con ka participacidn de b alta dire cekdn y ideres de grupo, endonde
s¢ analizaren y presentaron resultados estratégicos, operatives v de apoyo, y a su ver se
comunicaran lineamientos generales a tener en cuenta de forma permanents en la entidad.

L 1.6 Resulfado Indice de Desempeno Institucional (FURAG 1), de acuerda a la evaluacion de la
gestion de las siete (07) dimensiones y diecizsiote [ 17] paliticas del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestidn-MIPG parala vigencia 2023, ia Entidad alcanzd un logro del 82.1%, que en comparacion
can el resultadode la vigencia 2022 donde se obtuvo un 53.6%, se evidencia un incrementode 17,5
puntos, looual demuestraeltrabajo vy compromiso por parte de los procesos y senadores pu blics,
como e puede obiervar en las siguiente s tablas:
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2.1.7 Actualizacidn Manual Paliticas Contables de |a Entidad, el cuad na se actualizaba desde elano
2018, limeamienios gue impactan en la gestian opertuna de b infarmacién contable y toma de
dedsiones segun normativa vigente. Asi memao, se ha venido desarrollando los comités de
sosteniblkdad contable presentando los casos relevantes, asi come los estados financercs con
cifras fidedignas de |z realidad econdmica de & Entidad,

218 Actualizacion codigo de buen goberno, con el propdsito de establecer los kneamientos
generalesa tener en cuenta desde dirigie, planear, ¢jecutar, evaluar y controfar la gestion de la
entidad, encumplimiento de politicas, directrces v normatidad vigente del alto pobieme, sector
defensa, yelModelo Integrado de Planeacidn y Gestidn, actualizo el respectivo codigo en bisgueda
de satsfacer @s necesidades y expectativas de los grupos de valor e interes.

2.1.9 Gestidn de proyectos de inversidn, durante la vigencia 2024 b Entidad ejecutd  proyectosde
iversicn con impacto en la infraestructora tecnoddgeca y fiskea, de los cuales se pueden menconar
los sigeientes aspectos:

Pagina 6|40
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2.1.10 Gestion de riesgos, durante la vigencla 2024 se ientificaron 69, en los diferentes procesos,
clasificados, asi:
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7 | GESTUON ESTRATEGICA ¥ PLANLALIGHN z

1| EVALUACION INDEPENDENTE a4 —

4 | GESTION ¥ CONTROL DSCIFUNARID | F] Fi

5 | TICS o 1 1 1

& | GESTION DU LAS COMUNICACIONES i

; | GESTION DE CONVENIGS ¥ 4 1 2 7
CONTRATOS

B | GESTION PHOCACTIVA i 1 1 1 4

¥ | CRIDITOS ¥ CARTERS 1 1 1 i i

10 | GESTRON DE COMERCIO EXTERICH 3 1 1 5

11 | GESTMIN LOGISTICA 1 1 5 1

12 | GESTHIN DOCUMENTAL I 1 1 _-I

o RELACIONAMIENTD GRUPDS OE 3 %
YALOR
GESTHON ACSAIBISTIRATIVA ¥ " . y
FINANCIERA

P GESTHON ESTRATEGICA DEL TALENTO B i 3 3 <
HUBMANG

16 | GESTION COOMERCIAL Y MARKETING 0
o ’ == T = “

De acuerdo al seguimiento, evaluacion y comunicacion allegada per los lideres de procesos
manifiestan la materializacion del siguiente riesgo:

PROCESO TiPO OE RIESGO

Gestién Administratia v Financiera Riesga fiscal: Efectos dafiosas sobre recurses plblicos por pago
de multas ¥ sanciones interpeeilas a la entidad a causa de la
omsion en el pigo de impuestos naclonales, distritales y
municipales, prasentados y pagados dantro de bos férminod
eatabdedidos,

Evaluacidn indepandients Pasibilidad de pérdida reputacionat por el Incumpli-mientu el
metas ¥ objetivos de la entidad debido a las falencies en el
sistema de control interna.

Evaluacidn indepandients Perdida reputacional por la no solucidn de los hallazgos dejados
en log informes de contrel interno debideo o gue B35 accienes de
mejoramienta no atacan s cowsa ralz de los hallazgos.

2.1.11 Gestion Sistema Ambiental, desarmollo de diferentes sensibilizaciones en aspectos
ambientales, como:
*  Sensibilizacian personal servicios generaies del Uso eficiente de puntos ecologicos, manejo
de sustancias quimicas y residuos peligrosos al grupe de logistica,
» Socializacion piezas graficas de informacion ambiental, con @l fin de generar conciencia en
diferentas aspecios
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2112 Gestidnmanejoretal y posconsume de los textiles, mediante acercamientos acompafiadas
por la sefiora Viceministra Ana Catalina Cano Londofio, encoordinacién con la empresa “Fabricate
Macional”, se han venido realicando acercamientos, con el fin de generar programas de
reconversion y compromiso ambiental,

2.1.13 Gestign judicial, admimistrativa, procesas ejecutivos y cobro activa, entre olros aspectos,
durante elll semestre, se logrd gestion en los siguientes aspectos, en 201 procesos, asi;

RCDOR DEAEFETICKIN 3
COMTRCATRREAR CONTRACTLSLES mn
DECLARASRT 1

CHESLINDE ¥ A RN T 1

ALL B SE L i
MULDAR Y BESTABLECREAPO  DiL GEARCHO T
CILRN AN L& Pk i
REFRRACN DARCTA a

ERTEHIEAM [IE SR 1

HECUINGE e

| EHIMAC O ES PATATN ULEY 1

HECUTRIE PATAILIOMALES 28

e This x
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Ce igual forma, se declard incumplimiento, a los siguientes contratos:
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2.1.14 Recuperacidn de cartera en la dudad de Barranquilla por concepto de 2 Facturas del Contrato
interadministrative Mo, 0 33-2021-4377 que sumadas tienen el valer de; 5737078254, 1
guedando pendienteel pago de 1 factura porvalor de 5961 0000000, fa cual se encuentraen estado
“orden de pago elaborada” para el proceso de pago por parte del Distrito Especial, Industrial y
Partuario de Barranguilla:

L ina FECHA -
. FECHA. ; VALOR PENDIENTE
CONCEPTD TERMINACION, VALOR €10 R s it
i _ CONTRATO RECUPERADC INGRLSD
Contrato '
Inberadminkstrativa e 4 1.712.25022458 | § 737.078.254,1 | & 961.000,000
Mo, CO 33-2021- 4 afosy medio
£377

2.1.15 Gestion estratégica deltalento humano, de acuerda alo establecido en el plan espe ofiom de
bienestar de 3 vigenca 2024, el Grupo Talento Humano, desarrolld diferentes actividades
prasenciales ¢ virtuales para los servidores piblkcos gue integran 13 entidad, destacando las
siguientes;

¢ {elebracon Sagrada Eucanist i,

s {elebracidn Septuagécimao Aniversario del Fondo Rotatorie de B Policia.

»  Gestidn con Cafam "Tarde de cine”,

s Gestidn con Cafam “Actividad - granjero por un dia”

* Integracidn personal proceso productivo, con actividades lodicas, recreativas y de desafio.

»  Desarrolle encuentro con la Directora = posesicn subdirectores de la Entidad, v
recanacimntos personajes y grupos de mes.

s Dlorgamiento dia de ka familia I Sermestre 20235,

s Torneo de futbol entre funconarios, ton el fin de fortalecer el trabajo en equipo v lazas
perscnales.

» GestionconCafam, entrega caja de dulces para los nifos menones de 12 anos, hijos de kos
servidores publicos gue boran en s entidad, por motive del dia de ks nifas,

Pagina 10|40
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& Drorgamiento pasadias CAFAM Melgar a algunos servidores pablicos de la Entidad, con
toda includo,

*  Gestion visita oficina Mowil CAFAM, (atendiendo inquietudes, asasorias v ramites en
lodoes los servicios que 3 Caja de Compensacidn ofreca),

& Novenas de Navidad en las sedes de la Entidad

& Integraciande finde afio en las instalaciones de corferias.

r'.l::--l : 1]"“:'
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2. 1.16 Actividades de capacitacidn, en cumplimiento al plan especiico de capacitacién, induccicn y
antrenamiento, b entidad programd ¢ desarmollé actividades en diferentes temas, asi;

sensibilizacidn en prevencidn de fatiga y cansancio mental

# Sensibilizacion en fortalecmiento de lazos nterpersonales del personal con mas
experencia {pre-pensionadas)

¢ Sensibilizacion en comunicacian asertivay resilie ncia.

*  Sensibilizacitn en “Evaluar & implementar compelencias de comunicacicn formal con los
lideres, estilos de afrantamienta y resiliencias ante los cambies organizacionales”™.

e Cursn con DefensoriadelPueblo para capacitar con un curso de "Transparencia y Deredha
do dcceso ala informacion Peblica”

'-|||-: I 1.}|-I5-|-|
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* Capacitacion del90% a kos funcionarios de carrera administrativa en seminarios v talleres
con el Instituto Macional de Administracidn Pablica [INAP], en el mes de dicembre en los
temas:

¥ Artualizacién en contratackéin estatal, Ley 80 de 1993 sus modificaciones y
novedades jurispradenciales,

¥ Actualizacion en presupuesto, contabllidad ¢ finanzas pablicas.

¥ Fortakecimientode la gestidn administrativa em: "trabajo en equipo, compromise,
bderargo, motivaclan v comunlcacion aseariiva”

*  Habilidades profesionales para secretarias ejecutivas y asistentes administrativas,

¥ Actualizackan en el régimen de carre ra administrativa,

s Sensibibzacion en habibdades blandas,

*  Sensibikeacisn enliderazgo ransformacional,

* Sensibilizacidn en resgo psicosocial,

2.1.17 Actualizaclén modelo de gestion humana, en cumplimeenta a la planeacion estratégica el
grupo talenta humano actwalizd el mismo, el oeal se encuentra enmarcado en el Modelo de
Planeackin v Gestion {MIPG), cuye incentive s la transformacidn arganizacional, fortaledmiento
de competencias, capacidades, conocimientos, calidad de vida, entre otros aspectos.

[ s L L

s iy
=i

HOCIALEACEON MODILO D CESH u’m

1.1.18 Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimienta a lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015 “DECRETO UINICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAIGD®, en su articuln
1.1.4.6.8 "Obligacienes de los empleadores” numeral "8. Prevencidn y Promacion de Rieseos
Laborales: El empleador debe mnplementar y desarrollar actividades de prevencién de aceldentes
de trabajoy enfermedades aborales, asi como de promocion de la salud en el SEtema de Gestion
de la Seguridad v Salud en el Trabajo (3G -55T), de conformidad con la normatividad vigente, ka
Entidad desarrolld diferentes actividades, en las que se pueden desarollar las siguie ntes:

* Seguimiento a los servidores con sintomatologia vy patologias por  desdrdenes
muscuboesqueléticos,
Sensibizacikdn en Factores de riesgo biomecinico,
Desarrollo escuelas terapduticas
Cesarrolle actividades de bienestar, gimnasia laboral, pawsas activas, habitos de vida
saludable.

= Desarrolle tamizaje (peso, talla, tension arterial],

+ Deszarrolle charlas de buenos hibitos de vida saludable.

* Ejecuckin actividades de prevencidn a la ocurrencia de incidentes y accidentes y cuidada
personal asociade a i labor diarks de los servidores pdblicos de la Entidad,

Pagina 13|40
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s Socafzacion oourrencia de incklentes v accidentes, cuidado personal asaciado a la labor
|:||i!|r'1.'|.

s  Sensibilizadgon peligro biomecinico relacionadas com riesgos de higene  postural,
maovimientos repetitivos v manejo de cargas.

s ERepsibdizaciin manejo y manipulacion de cargss

# Sonsibilizadones encammadas 2 prevenir enfermedades por abuso de medicamentos no
formuiados.

v Senzibdizacion dingidas a reducr el consumo de bebidas alcohdlicas, cgarrillo y evitar el
use de sustancias psicoactivas,

s Sonsibilizacidn uso Elementas de Proteccan Personsl (EPP)

#  Desarrollo simukcre de evacuacion en las sedes de |z Entidad,

Padgina 14| 40
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2119 Comportamienta incapacidades || semestre 2024, se presentd un total de 888 incapacidades,
distribuidas en las 3 sedes, asic

ST T /
Fahirica [L5] Coeleceiangg. o b1
Admimistracion
AdmEnistrativa 105
Bodagai Fusngh i - 16
TOEAL HEH

2.2 GESTION PROCESOS MISIOMALES,

2.2.1 Suscripeidn negocles juridicos, medisnte acercamiento con unidades policiales v entidades
del estado, se logrd B suscripcidn de 16 convenios ¥ contratos interad ministrativos por valor de
560.522 mil millones, en bos cuales se puede resaltar los siguientes:

'ND. CORTRATO / UNIDAD O
mm&ﬂw { ENTIDAD Wl . ORIETO
_ ACUERDO
Aunar exfoerzos entre el Ejdrcito Macienal v la Poficia
Macional, Direccidn de Antinarcdticos Awacida Paolicial,
COMYENID Effario para atender los requerimeentos basicos para el
INTERA DRI NS TRATIWVD I — desplazarmsanta aéren del parconnl adiceita al Epbreita
P, 01-20324 Macienal, asi coma funcionarins, v demis  persanas
desipnadas por esta entidod, dentro del terribere nacional
e epercicio de las Tunciones aliciales a su cargn, -
COMVEMIO =
INTERALMINIS TRATIVG GIRECCIO DE funar eshweraot enire & Fands Botatorio de la Palica yla
beer. CIDOGIIG- 20524 EOLICACHIN Direccin de Educacidn Poleial gara W adeguiskstn de

FOLICIAL (DIER)

hignes o servicios que permitan ol fortalecemiento die las
poltcas v linsamisnlos mslifucronaliog,
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Direcckin Laogistica

COMTRATO 3 Adpuisicidn Gastos de Macionalizacion de los confratos
y Fenariciera (DILOF) ; ; i e
INTERADRMINISTRATIVD | Grurin sieseritos por la Direccion Logistica y Fedanciera,
A5 A02I0-2024
M. daS Armamenio
HGARRAA ).
Pabcia Auner edfuerzes para desarcallar proyoactos de admpesicien
COMVEMIO ; s
R EHAD R TRATIVE pletropoatana oo | de beanes y servicios, dectimades al fortalecimiento dal
G S Hogota |MEEGG) serwicio de Policla, &n la Policia Metrepalitana de Bogata,

COMVERID  ESPECIFICO

funar esluarsgs tecmacos, admandstrativos, financieros. y
juridicos gue  permitan |3 sdquisicion ¥ puesta en

MO, 01-2024 5:@5:}'-:‘?“ fupcionamicnio de maguinaria ikl paca la planta ds
: tapateria del batalldn de intendenciz no. 01 "Las Juanas”
del Cjereite Mational

Ei contratista se obliga con ol Menisterio de Defenss
’ Mackanal -Ejército Macional, "Adquisicidn de insumos para
eE RAD-:.II'I::HIETRM'I'H'D EPMEEEJTM la confeccidn de material de intendencia de soperidad
No. 051.SUADGNTR: | BATALLON naciomdl para la planta de sastrerfa del baint” (tela tipo &
; ) flada heaagonal tipo selva eje, NTMD-O328-A2), de

2074 ABASTECMMIENTDS | PRV hexhgonal Hpn 3civa ) !

acuerdoal aneee Mo, ¥ dela sodicitud de oferta delprecess,
v la oferta presentada gor el Contratista, que hacen parte
intepral del presante contrato,

DIRECCION DE
IVESTIGACHOM
CRITIMAL E
ITERMOL {DdlN]

"

Adgidsiclon de eniformes para el parsonal adscrite a la
oficina central nacional INFERPOL Colpmbla - DUIN

COMIRATIE B, 03-5-
100-Gd-2d
CONTRATO Mo, 11.5
107y -24

POLICTA
BAETROE CIL TAMA
DE CALI (MECAL)

Addpuisicion de unilormes can la fspe:ifmtld':lll tecnica de
I3 Policla Nactonad Mo, ET-PN-GRUCA-DIRAF-3LT-AL para el
dessrrollo del svento COP 16,

Contrato Mo, DGR-002-
FiC-24

DEFENSA
COLOMBIARS

CIIL

Adguascion de EPP [Equipos de Proteccidr Persanall
uniforme cuatra {4] pezas (chagueta, pantalan, gorra tipo
beisbodera camiseta $-shirt).

2.2.2 Convenios y contratos en ejecucon, acorte 31/12/2024 quedaron en ejecucion 30 convienios
v cantratos interadministrativos por valor de 5 287 346 mil millones, con diferentes entidades, de
acuerdo a la suscripeidn de bos diferentes convenios contratos interadministrativos como adiciones

alps mismas.

2.2.3 Susecripcion contrales con terceros, £n atencian alos compromisos suscritos con las diferentes
unidades de Policia v entidades del estada, asicoma a la satisfaccien de necesidades de bienes v
servidos para la entidad, durante |a vigencia 2024 se loged suscribar 191 contratos en diferentos
modalidades, por un valor total de 5179.852.619.44, como se refaciona a conlinuacian;

Pagina 16|40
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fi LHITACKN PUELICA 7T E76.525.350,00
3 SELECCION DE MENDE CLLAKTIA 51.590.579.302 24
mr ACUERLD MARDO OE PRECID S1E 414745862 35
19 SURALTA INVEREA SIE SAT 20812837
£1 CORTRATACHS DEEECTA SH023EASDTIE LS
2% SELECCHIM OF MindIMA CuanTi 5557 %89.861,54
2 BOLSA DE PROCUCTOS S1.433 533 ARE00
L ACLIARG DE CORRESPOKSABILIDAD 300,00

2.2.4 Procesos contractuales que se destacan con el drea de aviacidn de la Policia Macianal, e
ejecutaron 10 procesos de esa unidad policial disoriminados a continuacion, sin dejar perder los
fECursos asignados, paraun total de 59,287 mil millones, comparado con la vigencla 2022 enla cual
s gjecutaron 3 procesos, asi como con la vigenda anterior 2023 en la cual se ejecutaron 4
procesos contractuales.

o

i peaes ot dee b ecdapei

2.1.5 Suscripcion de 9 actas de liquidacién de canvenios y contratos, guedando pendiente el cie me
definftivo 47 negocios juridicos con un avance del 1%, como se detalla a continuackon:

Pagina 17140
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226 Entregafisica Fase Il de la Escuela de Seguridad Wial { ESEVE), por parte del Fondo Rotatario de
la Policia (FORPO)a la Direcckdn de Educacidn Policial (DIEPO) en la ciudad de Tunja, entrega
razlizada 3 traves de a reactivacsin del procesa PM-DITRA-63-5-30001-21.

2 2.7 Activackin del proceso contractual No. 088-1-23 por un valor de 5345,136.253.73 entre el
Fando Rotatario de la Policia v el Consorcio Elevarg, para la instalacién v puestaen funcionamiento
del ascensor del edifico “Julio Arboleda”, dende funciona by sede administrativa de la Entidad, el
cual tenia 2 meses en suspensicn, evento que se encuentra suscritoen las sipuientes condiciones;

Proceso: Contrato Mo, Mo 088-1-23 entre el Fondo Rotatonode |3 Paliclz v el Consaroo Elevarg de
akjete “Adguisician, instalackan y puesta en funcionamignto de un [ 1] equipode transporte vertics
{ascensor) Incluido el desmonte de oz componentes existentes, adecuackin de foso,
rmantenimiento, abras civiles v eléctricas necesarsas, para la ebtencién de fa certificackin en &l
cumplimiento de fa normativa vizente".
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ENTRADA ANTIGUA ENTRADA NUEWA

Se evidencid la necesidad de incluir unos items no previstos, con el fin de optimizar el uso de los
recursos asignados, buscando mejorar el disefio del frontis de cada piso de acceso al ascensar, con
el ohjetive de potenciar fa estética y la arguitectura interior de ks entidad, logrando una armonia
visual entre el nuevo ascensor y los elementos arquitectdnicos de cada nivel, creando una
integracién coherente con el entorne, de acverdo al siguiente disefio (el cual no generd ningln
costo adicional para la Entidad):

2.2.8 Suscripcion contrato de obra Mo, 130-3-24, cuyo objeto es "Mamntenimiente y adecuacion de
inslalaciones policiales utilizadas por el personal adscrito al Grupo de Dperaclanes Especiales de
Hidrocarburos, sin fdrmula de reajuste, Estacidn de Policia Villeta-Cundinamarca - Comando de
Policia GOESH Barrancabermeja - Santander y Subestacidn de Palicla Puerto Parra- Santander”, del
cual se suscribic acta de iniclo el dia 09-12-2024 con programacion de actividades en los 3 frentes
de trabajo.

PUEHTO PARRA
_ SANTANDER

FAaEIN jﬂldﬂ
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2.2.9 Prefactibilidad de 2 procesos, se viabilizd y se efectud acompafiamiento a los siguientes:

Proceso de contratacidn No. SAMC 014-2024, cuyo objeta es “Mantenimignto preventivo
y correctiva y/o mejeras lecativas de las Instalaciones policiales del Comando del
Departamento de Policia Casanare a precios unitarios fijos sin formula de reajuste”,
Procesa de contrataciin SAMC 015-2024, cuyo objeto es "Mantenimiento y adecuacion de
instalaciones policiales utilizadas por el personal adscrite al Grupo de Operaciones
Especizles de Hidrocarburos a precios unitarios fijos sin formula de reajuste, estacion de
Policia Villeta - Cundinamarca, Comando de Policia GOESH Barrancabermeja - Santander y
Subestacion de Policla Puerto Parra - Santander lote Mo, 1 estacion de Policia Villeta -
Cundinamarca lote Mo, 2 Comando de Policia GOESH Barrancabermeja - Santander y
Subestacion de Policla Puerto Parra®™.

2.2.10 Desarrollo de 2 servicios de posventa relacionadas con los siguientes contratos, las cuales
fueron subsanadas y recibidas a satisfaccidn por parte de las unidades respectivas:

Contrato de Obra No. 061-3-2021 que tiene por objeto “Adecuaciones acusticas,
audiovisuales, Integracion para el funcionamiento de |a subestacion del auditorio del
complejo METIB y DETOL incluye dotacién v mobiliario a precios unitarios sin farmula de
reajuste, ;

Contrato de Obra No. 079-3-2021, cuyo objeto es” Obras para la terminacién de 51 casas y
construccion de obras complementarias en |a ciudadela CENOF por la modalidad de precios
unitarios fijos sin formula de reajuste”.

2.2.11 Servicio de operaciones de comercio exterior, durante el Il semestre del 2024 |a Entidad en
cumplimiento a la misionalidad, apoye en temas logisticos y cumplimientos aduaneros normativos,
presto el servicio de 236 operaciones de exportacian y nacionalizacion, donaciones gobierno a
gobierno, entre otros, discriminadas, asi:

CANT. CANT. VALOR USD VALOR EN PESOS
ITEM CPERACIONES | ELEMENTOS DECLARADO DE DECLARADD EN
ELEMENTOS ELEMENTOS
Mackonalizacién  conwenia
balateral antre Estadas 194 58389 S0 25 534 574,75 S108.431.505.974
Unidos y Colombia
Expartaciones COMYEnio
bilatersl  entre Eatadosg 36 339 LisD 3.309.025.17 %13, 785.527.007
Unidos y Colambia = - |
Macionallzacion  comvenios
intaradministrativos B 1.201 LS 4.794.153.45 SH0.672.595.502
TOTAL 236 59,920 LsD 33.617.753.37 | 5142899620684

P
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Entre las guese pueden resaltar operacones en puerto de Santa Marta y Cartagena, Como apoyo
logistico para la Policia Maconal, en cumplimienta del convenio bilateral entre Estados Unid os ¥

Colombia, las siguientes:
Piac gl e din e 5
ot oy LHHE0,

Naganekpaodnde 18 anras
adiestrados y de compa’la

e onalaon alasnandng da
inkendanda

2.2.12 Ejecucion contratos gastos de naclonafizacidn, se dio cumplimiento de los 2 negocos
juridicos discriminados, asi;

Expoammcion e 4

Aepatidores Back to
Back, radios y baterias

0G-2-10140-24
"MOTOROLAT

5105.225.839

Hadin:

054-1-24 LKDMO I b comumnicadoe s 5115109781

2.2.13 Oportunidad y calidad en confeccidn de productos, de acuerdo ala necesidad presentadaen
¢l eventode la edicidn 16 de la Conferendia de las partes Bianual sobre Biodiversidad [COP 16), la
entidad alcanza sobventar a nuestra institucidn pobicial mediante |2 elaboracidn de uniformes,
logrado enun tiempo récord la confeccidn y entrega de uniformes del Comando de Operaciones
Especiales y Antterrorismo (COPES), Direccion de Proteccon y Servicos Espedales (DIPRO) v la
Palicia del Agua.

Esta se logro, con la celeridad de produccion y entrega de 322 uniformes requeridos para el evento

COP 16, que se desarrolld en g cudad de Cali, logrando asi el mantenimignts de la imagen
institucional,

Pédgina 21|40
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] 120,399,916, Confeccidn dn Uniformaes 15 diiss

2.2.14 Calebracion de 10 contratos interadministratives para la confeccicn de productos, durante
elll semestre se logrd la suscripcidn de |6s siguientes:

N,

HNO CIEIETO WALDR
‘| CONTRATO
Adguisicion de uniformes irstiicenales parala Folicia
i 05-2-10082- | Nackonal se-:-:ln:-nall de transgo  y  brangporie & 160 104,749 00
24 departamento de Polscis Bayaca — METLE.
A P . Polic] L2.2B1 985.689,00
wiscion uniformes instbedionakes para ta Folicia T
0G-5-10165- Nall:lﬂ:-nal ADMCION 1
) 24 : S35.19G6.791.060.00
TOTAL WALGE CTO + LA ADEC KN 1 LEFATRITE.749,00
Adguisicion de uniformes para dotar s funcionatics
2024 51.5%6 554,934 00
i DB5-E0 | de la Dwfensa Civil Colambiana _ =
Adguisition de chalecn redleclive tpo cerrado =2gin
S norma eenica MTRD-0323 ¥ guia GTRME 00004 ad-ad,
4, 24 para fa Paficia Mebropoliiana de Bopotd, regn 5 11052 2.000,00
retropelitana de Pobicla la sabana v sy enidades
adscritas, — -
g 03-5-10054- | Adguisicidn de uniformes para el ger mr...nl edscrito ala 553 111.838.00
24 oficima Central Nacional interpod Colombia — DUIN
. 06-5-10240- | Adguisicion de porras tpe !;n:lsh-:!h'rn e seguradad 51253 443,184 00
24 cidadana para la Pobeia Nacional — =,
Suscrito entre ef mumicipio de moniberda, 1@ Direcoion
- CRSTTMAS 29 | de Transile y Transporte de la PolciaNacional — Podicia
' 24 Metropolitang de San leronimo de Monteria v & 59,571 884 i
Fands Rolatorie de La Policia |
R Adguisician de uniformes con laespecificacsin tecnica
B 2U2J1 de 13 Paticiz Macionad No. ET-PMGRUCA-DIRAF-317-4 1 5 12039991 L)

para il desarralla del evento COP 16

Fagini
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9 LG R-032-FIC-
' Fra
Pr DROF Mo
1. | DB-5-10327-
a4 Karional

Adquisicion de EPF [equipos de protaccicn per‘:u:-n-:l.}.
umifarme coalio (4] peoesas |'|.'|1:||.'|l.|r.|.1 pantalan, garra
tipo brishalera camesats t-shirt],

Admsicion de chagquetas de servicio para la Palicia

OO0 ACTAEIRD DE LA POl T

4 2169 RS BE0 00

519258008320 00

2215 Confeccn v entrepa de productos, de acuerdo a los nepocios juridices suscritos con
diferentes clientes, durante el || semestre se efectud la entrega a los sipuientes:

NURERD DEL CONTRATD  DRIETOCONTRACTUAL
COHNTRATO BTERADR AT
I:-ITI'J" an ERAOMINISTRATIVD: D6-5 Adegiisicidn de brformed insituciorales para |3 Polics re.
o Facioral- inclusye adicifin Mo, 1 e

PM ﬂllUFE'E'll:'zﬁﬁH Adgedisicin & pairas Tign Eisholemn de sepuricl .
ciwduclons pera la Policia Macional S

CONTRATO INTERADNMENISTRATIM] 11-5-] Adguisicean de undormes mon b espeo cacion omica

TLCO7T-024 da la Policls Machanad Ba. Ei-Pr-Gruoca-Daal-3i 7 223
hra ol dosarrallo del averta COPLE,

CONTRATO ‘INTERAD M HEETRATIVG 105 Pl s-l:lr:':nlu'le Ilrl:hrll'llﬂ ton kb E'.ntul‘r:m:.wdn [Pdvy o]

P304 da La Policda Nacional Mo, Ei-ProGruces Dical-34 740 2605

- .
pira 4l cesarmalle del evente COPLG" - chaleor
- refiective Lipo cerrado dmasculing.

PR-METLEN 35 -2 1 DOB 54 B g S idon e u o e 5 RSl o sl e o a g Polios
Macsanal « secdiond dE  liEa y o transpode 5132
departarento de Policia Bovacd — METLR
Suscaito anire ol mainiciiode BN DL i

CONTRATE INTERADMISTRATIVG CO-| 70 & P 4 Wk BAroca o

ETTRAS 25340 rhetite ¢ Tramaporte de la Palicla Macional — Polia’s s
mictropalEana deSan Jardiema de Monara y el Rk
Fotacrin de s Pg!lii_n__ _

COMTHATY INTERADRIMISTRATING = Mo | Adguisicichde unilirmes para el pershred adscriios b

03-5-10064-24 Oficina Centrad Maclonal interpal Colosihia = DigiN HMIA

CONTRATE INTERADKEMNISTRATRUCE O55-

m:” s Adquisicinmde uniformes paras dotar fos funconano: de P
la Dofensa Chell Calnmbizana :

4 Confecosan dnfacion coerabva FORFG-  Dodacen |

FOMRDD HI:I-'IP.'I-'!'.'FHE DE L& POLICEA M e 3388
EbE e nbos ervinepados wonitd dved @ irds oF prodeciain T

Verias disecias ambiental v recwros naturakes de la Polich Raoonal -

|Policde del apsal gorra béisholea de seporkda
chidadana Pod |:'|-'i-'1.i|:|_|'|||ﬂ|

2.2.16 Desarrolla inspeccones de control de calidad, mediante inspecdones, sondea y revision en
las lineas de trabajo de cada tume (corte, bordadas, camisa y pantaldn], para la confeccon delos
undfermes vigentes en los contratos.
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2.2.17 Adouisicion calders para Iy fdbrica de confeccianeas en administracion, mediante contrato
Mo, 097-1-24 se efectud I adguisicién en me ncidn porvalorde 196,795,995

2,218 Mantenimiento preventivo ¥ corrective miguinas de corte automatico de la Fabrica de
Confeccignes en Administracion, a través de celebracidn de wn contrato con tercero, con el
propdsito de sermas efectivas en laentrega oportuna de los compromisos suscritos conlos grupos
de vakor e interas.

2.2.19 Acercamiento con o Polick de Mew York, en el marco de explorar nuwevos acuerdaos
comerciakes v fortalecer la cooperacidn internacional, se redbio la visita del Detective Luis Franco
de lz Policia de Mueva York en la Fabrica de Confecciones de la Polica en adminstracian, quien
pudo conocer de cerca la calidad y proceso de confeccidn de unifarmes

FPaAgina 24|40
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2,2,10 DMorgamiento de créditos, en fo transcurrido de |a vigenda 2024, se sprobaron 1469
solicitudes de cradito medante los comités de créditos, representadas en un valor aprobado que
asciende a 580,595 mil millones, los cuales fueron otorgados de la siguiente mane ra:

PoEiepRE

24 Al w 15k i ] fio] i LF] ] 5 H m
o N ER BN S E O EE B B
sm'sﬁm 1EmMRY SrEEW fLWEM SA1EEN gednied DA fdmlel fyemeel Jdmim bpimie foimgs
E
iy LN s AN e
__h."""r CRIR L8] 3 1458 Crdadilos
__,: THGEY FOFESSL 5150 L1: 1S A0 M
NN e RE O —
f y i i
Ha.-l--r"
b : EMiciddies Sir ericiten.
| & EULIITM | 4 L LN

J < _
/
o "
l-\.. : “ H “
|
: m

ot

21231 Calidad de cartera financiera (gestion), respecto alcierre de b vigencia fiscal v estade de
vencimiento sobee [ cartera total, a corte 31/13/2024, sa tiene el siguiente estado:

% 234.479 M

SBOM

Carteraal dia

Carters en mora B L2717

m‘l"'l s T :TI— ] r--i -

2.2.22 Tramites derechos de peticion enel proceso de créditos, se brindd respuesta por me dio de
comunicacion aficial a 58 solictudes allegadas por medio de la ventanilla de radicacin v correo de
la jefaturade o dependendia, bos cuales fueron resueltos dentro de fos términos legates definidos
paratal fin,

2.1.23 Trémite de siniestros, se realizd ante la Subdireccidn Administrativa y Financiera el rdmite
de 18 siniestros, para la respectiva reclamacidn ante la compafiia de seguros, cen afectacion a la
pofiza de seguros de vida grupo deudares por concepto de muerte ¢ incapacidad, de los cuales la
aseguradora reconodio 6 por valor de $332.614.039, de acuerdo con los sipubentes valores:

CLASE SINIESTRO CANTIDAD VALDR TRAMITE
Muerte | 10 $305.483.392
incapacidad ] 4332614039

TOTAL 18 4638.097.431

r.li.lll||25||1.lu
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Es importante mencionar, que de los 8 procesos tramitades por incapacidad, solo fuemn
reconocidos 6.

2.2.3 Gestidn atencion 4 los prupos de valor e interés, durante el Il semestre de 2024 se
desarrallaron las siguientes actividades:

ACTIVIDAD CANTIDAD
Recepckin de llamadas 1310
Llarnadas realiladas 1383
Elaboracisn ¥ penesacion de certificaciongs _Agd |
l_-':'g_'i?_"_'_'_'ﬂﬂ_l"“ rsonalizada 2A63

2.2.25 Gestion de cobro persupsiva, de acuerdo a las obligaciones vencidas desde el proceso de
crédito ¢ carlera se reakzaran 380 llamadas, envio de 260 comunicadiones via whatsapp y 152
comunicacione s por corre electrénico con los deudores y sus referencias, logrando recuperar &
abligacion de 3 dewdores por valor de 5 18, 939.491.

2,226 Dfusidn y presentacin programa de créditos, como mecansmo de participacion y
transparensia, b entidad havenido de sarrollando dife rentes eventos dingidos alos g upos de valor
e mtends, ash

w2 Wisitas a ba Escuelz de Suboficiales v Mandos del Nivel Ejecutive *Gonzalo Jiménes de
Quesada”,

= 1wisita ala Escusla de Policia "Provincia de Sumapa”™

¥ 1ViEitaal Departamenta de Policia Caucay a la Palicia Metropolitana de Popayan

Comaresultado directo de esta gestion, s¢ aprobaron cré ditos par unmonio total de mil quinentos
setenta y nueve millones de pesos [SL59.0000000), benefidando de manera significativa a los
policias del departamente del Caucs, Esta iniciativa representa wn avance sustancial en ¢l
cumplimiento de las politicas instlucionales ¥ un compromiso con el bienestar dela fuerza policial

2227 Gestsdn plan dignidad, durante el || semestre del 3024 fueron aprobados un 1otal de 396

creditos destimades al personal active de la Policia Macional por walor de 522353 mil miBones,
reflejande ol compromiso dal plan misional de b Entidad en brindar apoyo financiere a los policias
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actives, cuya colocacidn mayor lee slorgada al grade subntendente representadas en $3.315 mil
il ks,

2.2.28 Gestidn cumplimento Poltica Colombia Profunda, de acuerdo a la meta estratégica e
identificacion do Departamentos de Colombia Profunda (Amazonas, Arauca, Cagueta, Casanare,
Cauca, Cesar, Meta, Marifio y Putumaye} para llegar con el Otorgamiente de Créditos al personal
probicial de los mismos, selogrd ks visita al Departame nto Caucaen todas las lineas mediante oficina
méwil de crdditosy |z estrategia para las comandantes y metropolitanas de la Polica Nacdonal se
aprobaron crédites rdpidos, con montos ne mayoresa 10 millones de pesos con plazo maEximo de
24 mieses, con el fin de proporcionar un apoyo financiero agil v accesible para el personal activo,
contribuyendo a mejarar la calidad de vida y bienestar de los mismas,

2.3 GESTION PROCESOS TRANSVERSALES,

2.3.1 Traslados presupuestales, anivel interno el Grupo Presupuesto ha realizade 13 trasiados
presupuestales durante el || semestre de 2024,

2.3.2 Ejecucion presupuestal, de acuerdo a los recursos asiEnados en la vigencla fiscal 2024 por
valor de 5358.738 mil millones, la entidad medante seguimiento permanente, bdsqueda y
suscripcion de nuevos negocios juridicos con entidades estatales, logrd optimizar la gestidn de la
misma, ¥ a su vez sobresalic entre las entidades gue conforman el Grupeo Social v Emaresarial de
Defensa (GSEDY, alkanzando una gfecucidn del BS, 543 (5302 760 mil milanes) en compramisos ¢
en un B3, 34% (2224.645% mil millones) en oblipaciones, superando resullados de afiosanteriones.

Cumplimienta Cumplimiento
Compromisos Obligaciones
‘ B4 54 % I_anm'?r; ‘ 6334 % _J-mﬂ.mﬂ-a
000 %  10000% 0% 10060%

FuBaiE, Hoyaa T i in el (FObam memd 0F saaii

Este resultado, contribuye a la mejora de la ejecucién presupuestal que venia presentands b
entidad en las 2 ultimas vigencias y al cumplimento de las metas establecldas por el GSED,

2.3.3 Ejecucion presupuestal de ingresos, concorte a 31 de diciembre de 2034 y de acuerda con el
balance de mgrezos gue s€ evidendia en 3 F Macidn |, se recaudd un valor de 5334 534 mil millones
que corresponden al 65. 3% del recaudo adorado por el Fonde Ratatorio de la Policia.

234 Reserva presupuestal vigenca 2024, a3 ejecutar para el afio 5 por un valor de
S78.115.454.471.35, distribuido en los rubros de Adquisicion de bienes y servicios (A-03,
Transferencias corrientes (A-03], Gastos de Comercalracian ¥ Produccian (A-05], Adquisicsn de
Activas Financieras [A-06) e Inversion (C-1539).
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TIPQ DE i VALOR COMPROMISO
| GASTO . RUBRO. DESCHACION POR OBLIGAR

-2 Adguisicion de biencs y servicin % 4B, 311.855 64

A-03 Transferencias corrigntes % 28.190.250,04
A-05 Gastos de comercizizacion y produccion 5734877161141 |

& Aduisicitn de acthos financieros 3 5.591,147 60

L-1595 Iriyersidn 54, 110.645.000,00
'i'ﬂ'l'& RESERVA CONSTITUIDS $78.115. 454 471 35

2.3.5 Tramite de cuentas, durante llsemestredel afdio 2024, se generaran las drdenes de pago para
tramite de cuentas perencdentss a los gastos de la entidad como son: impuestos, créditos
administrados, actas de ordditos, retroactives de ndmina, pages de devolucionas de mayoras
valores, devalucsin de recursos no ejecutados de convenios imteradministrativos, trastados de
cesantias al FNA, seguridad social de pensionados, embargos de nomina, servicios publicos entre
otras, focalizando nuestros esfuerzos en cumplir un excelenta servicio an el tren fimanciero de la
Entidad, logrando eltrémite de 1.436 ebligaciones porvalor de $148 787.056.009.10, discriminados
asl:

s Seobliparon 436 cuentas con tumo por un valor 573.656.492, 261,33

o e obligaron 1,000 cuentas sin tumo por un valor 575 130056374777

2.3.6 Seguimiento y contral saldos de las cuentas bancarias, ejercicio efectuado por el grupo
tesoreris o bravds del cual revisan saldo cuenta CUN, cuenta de compensacion administrada OJMN
ahorro v carmente por el Tesaro Nacienal, evidencando lo siguiente:

¢ Saldos de cuentas bancarias a corte 31 de diciembre de 2024:

SALDOS DE BANCOS CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2024
Cuenta Unica Nacional {CUN} 5 45.792.212.958,00
Banco Popular Ahorros - % 3900 A2 129,86
Banco Popular Carriente S 2A52 323 174,05
Fanama Bamca Ocokdn nte UsD 98B 65
TOTAL (EXELUIDO CUENTA DE PANAMA] 5 72.545.518.255,01

Mota: el saldo de b cuenta can baneo de oecigdenta-panama es en délares estadounidensas,

& Recaudo de ingresos a carte 31 de diciembre de 2024:

CONCEPTO TOTAL
RECAUDDS POR CARTERA "CREIMTOS® 544,438,369 301 .94
RECAUDD DE I_:HED-ITEIEDMMETR&MS SAZIREO5E (MY
REMDIMIENTDS FINANCIERDS | ssssarasasa]
CONTRATOS BTERADMINISTRAT WDS 4 TT.07RAB4 874 80
ARRIENDOS BOHEGAS FLIMEY, 4 295 056000 00
| RENTEGROS RS $137 633 333,00 |
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AECUPERACIONES % 56T 486,00
OEUDORES SRy & 710000600
AEMATES &0.00
VENTAS DIRECTAS 4 353,110.324,00
CIERRE CilA MEMOR 34,135 586,50
OTRDS 5449991015

Traslados via servidos electrdnicos del Banco de la Repdblica {SEBRA) a 1a Cuenta Unica
Macional [CUM], se tramito el traslade por valor de 572000, 0000 000,

Pegos realizados, se efectuaron 1653 obligacones por valor de 5129.629.978.052.44

discriminadas, asl;

Gastos de Personal §3.718.008.463,83
Gaslod Generales % 1963.672.930.23
Transferencias Corrsenbes & 44,026,868 40
Giastos de Comarcializacidn y Produceidn G A2 ALE 01 2.'3-!3,3]_

Prosiasmos de Consums

% 38.225.000.387 84

Cesantias Dofinitivas

5 TR.245% 661,00

impusstos 4 1.284,378,255 80
Inuers-uirl 1861 68214272
; ..4 g | e e

e T T T e

Cuentas pagadas de la reserva presupuestal, se pagaron un total de 32 cuentas por valor
de 5398.863.236.72, como se relaciona a continuackin:

_4-'7-"]'_4__1'I‘ﬁﬂ“-'7“_’:u_.. 'nJJrT:I Th '¢4: S

Gastos Generales

5 157 069.618.42

Gastos de Comershalizacidn

Prosd i £ sin
xﬁ; T'-,-, ..... __:__._-i.':._tﬂ'i

M S Y

-
ISl

5 241 TR AR08 50

L

Pagos no presupuestales, que obedece a los oréditos administrados del Banco GNB

Sudameris porvalor de 5137717897,

Flujo de caja, el comportamiento del mismao fue el sipuiente:

ﬁu

FGREST

“FLLID MENTMTENTD |

%16 =|'il E35 BRLAT

F10EE? 05 00E 11

5% lHii-{IE:?:'IH

- s

% 3REREAET. 18115

e

31T 0305000519

SAFEREG0B AT R

%103 432 739,737,865
" 512199587 M5.61

F 14267 728,700,498

5 L0ZGT 156787 98

5 4.000,501 982 50

5125996419028, 11

%004 175, 728,61

5 17.562 BES.HEZE]

5 BEETAT3.115,00

LI ATES26,643,11

MEs IEH. L
1L 93,309 108,853 79
WGEOETO % 108.433.239.757,65
SEPTIEMERE | % 121 #05.847,915 .61
DCTURRE | % 125 #96.419,824,11
NOWIEWEIRE | % 117.438.926,693,11

5 RS 3ATE FraG]

=rar=

| ¥ 17,5602 B65.853,51

SESSTA93 135,00

104481 433 558,11
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2.3.7 Estado de situacion financieray estado de resultados de la Entidad, a corte 30 de noviembe
del 2024 se presentd alsiguiente compaortamiento que comparada con la vigencla inmediatamente
anterion, presenta las siguientes variaciones!

Situacidn Fina ncésra
{

Dilv enmilllone s e pran

2023 2024 Diferencla

| Virlar Pt X valae Fort. Ve A, Was X

i

k=

E n 374,158 100% SR T2 100% 59,434 12.79% l

7

ﬁ - 621253 2R 5225 2h.08%. ¢1.287 T r

=

g “ S4RET]  GRA3% SErEE S3.30% £11.258 24.13% '

L]

- |
m $E35  B4I% $3.124 5 74% 3111 A900% r

2,38 Toma fisica de inventarios de materias primas e insumas, durante los meses de septiembre
actubre del 2024, se inventariaren 463 productos diferentes, de los cuales H09 presentann
faltantes, 204 socbrantes y 50 no prese ntaren diferenca.

239 Liguidacion y presentacion impuestos naclonales y distritales, de acuerde al calendario
tributario, se hquidd el Impuesto al valor agregada {vA), Betencidn en [a Fuente {RETEFUENTE],
Impuesta de Industria y Comercio (ICA), Retencidn industriay Comercio {RETEICA), Estampilla Pro
Uniersidad Macional y demds Universidacdas Estatabes dentre de los tiemipos programados.

2.3.10 Desarrello de 3 comités técneos de sostenbididad contable, mediante el cual se analizaran

aspectos coma: adopcidn manual de peliticas contables & Inventarios, autonzo la depuracon de
unas incapacidades porunmoento aproximadoe de 22 millones, asicomo la adopoan de s Resolucon

-'-'.'1.!||1'| 3:.']|-IHJ
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086 de 2024 expedidaporlaContaduria General de Nacidn en cuanto ala de puracion de los activos
¥ pasives de la entidad que no cumplen can las caracteristicas propias delgrupocontable eneloual
s encuenlran reconocidos actualmente.

2311 Revisign v Depuraddn inventarios, como iniclative para revisar, sanear y actualizar el
imventariode matenas primas y producto termmado, la entidad procedid a verificar los inventarios
de forma general, dentificando gue se cuenta con 15.225 millenes en inventario pendiente de
saneamiento correspandientes a matera peima, razon por la cual, dando cumplemienta a o
establecido en la Resolucidn Mo. (086 de 26/03/2024 de la Contaduria General de la Madan, la
entidad se encuentra en la revisian tecnica v juridica para la depuracion contable del respectivo
inventario, para proceder con la baja, depuracidn o reclasificacidn de la misma (segin aplique),
movimiento gue afectara la cuenta del patrimonie v a su vez aportard a la actualizacdon y
pportunidad de la informacidn contable con cofras reales,

De igual forma, coma resultadao del respectivo ejercicio, se pudao gestionar la ventade la existenci
de algunos productos terminades que se encontraban en inventarios como stock, asi:

_ CHALLCOS REFLECTIVDS 2019 | GORRAS BEISBOLERAS 2021

3384 Extstencias Inlclales L0.528 Existendas Iniciales

1.699 Vendidos ala MEROG Lo.o0n Vendidos a la MEBDG

Ejercicio que contribuye al sancamibento contable en los inventarios de la entidad.

2.3.12 Gestdn disciplinaria interna = juzgamiento, de acuerdo con la parte procedimenta y
sustantiva de| Codigo General Disciplinario, la entidad adelantd la gestidn en 24 procesas, comao se
presenta a contnwacan:

HNVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS

Pagina 31|40



INFORME DE GESTION Il SEMESTRE 2024
e e e — I = e EONDO BOTATCHE OF L6 POl
2.3.13 Actualizacion codigo de integridad, con efabjetivade aflanzar los lineamientos establiecios
&n el misme, se pestiond sensibilizacan virtualoon la profesional Maria Camila Falla, Asesorade las
Entidades del Sector Defensa de la Funcidon Pablica, actividad que permitic emitic a través de
circular M* 000012 el 26 de agostode 2024 La actualizacidn del respectivo cadige

e acuerdo a la actualizacién respectiva, mediante cronograma s¢ establecieren accones para su
interionzacion v aplicacidn al interior de |a Entidad, de los vabores que lo confarman,

2.3.14 Dedsiones en los procesos judiciales {instruccian], de acuerdo a les indagacicnes previas
fueron adelantadas 27 e investigaciones discplinarias 24, para uns total de 51 procesos.

2315 Fortalecmiento de la infracstructurd teonalégica, con el propdsite de fortalecer s
oportunidad y el servcio a kas grupos de valer e interés smtemoy externo, durante el semestre de
la vigencia 2024, se desarrollaron las sigulentes actividades con recursos de funcionamiento’e
mversicn:

s Adguisicidn, instalackdn v puesta en funconamiento del ERP, a través de un contrato gue

constade 4 hitos,
v Servicio de canales dedicados y acceso a internet v adauisicion de wirtualizacion de

servicio PBX,

¢ Adgusicion de work station procesamiento avanzada.

«  Adguisicidn cehalar,

# Renovacion de soporte, licencias v actualizacidn de la plataforma firewall,

s Mantenimienio preventivo v correctivo UPS.

« Mantenimiento Sala Mot propposite,

s Mantendmiento control de accesa.

« Mantznimiento airas acondicionados.

«  Servicipenla nube para les comunicaciones unificadas.

2 Bonovacion de licencias adobe creptive cloud for teams CCT VIP gobsarna

+ Soporte, mantenimismto, actealizacidn y capacitacion sobre el sistema de
informacion basada en EBS INFORPO.

e Maptemdmiento preventivo y oorrectivo al hardweare de sordidornes,
almacenamiento ¥ equipos de computo,

= Senviclode outsourcing de impresicn, fotocopiado y ascaner.

¢ Adguisicidn de softwars en modalidad S0a35 (soltware como servcial, del
sistemea de gestion de documentos electronicos de archiva [SGDEA],

Papina 3z]al
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2318 Participackdn a comités funcienales, a través de los cuales se presentaren provectos de
funcionamiente correspondientes a la sede electronica v gestor documental de ks cuales
fueron aprobados proviamentes en el comitd CIT del 28 de noviembre de 2024,

2317 Adquisicldn gestor documental por valor de 51.146.821.373, cuyo abjetivaes moderniar
la gestion documental, pasando de un sistema tradicional a uno electrénico, o que contribuye a
alcanzar eficiencia desde la creacdn hasta gl almacenamibento, basgueda v recuperacion de
documentos, toda ver que cuenta con un sistema de seguridad que garantiza la integridad,
confide ncialidad y disponibifidad de los docume ntos, evitando pérdidas, alleradones oaccesos no
autarizados. Ademas, el Sistema de Gestidgn Documental Electrénice de Archivo [SG0A} cumpk con
la normatividad documental y archive electronico establecida en la Ley 594 del 2000 v el decrewo
26019 del 2002

23,18 Inicig proceso migracidn en B nube de los sistemas de informackin, con el fin de garantizar
Iz seguridad de la informacion de la Entidad y minimizar fallaz a nivel de hardware en ol sebema on-
premise.

2.3.19 Publicacian en los canales de comunicacion digitales (pdpma web, redes sociakes L]
pantallas informativas), como mecanismo de transparencia en la gestidn de o Entidad, de
manera permanente se da @ conocer bos hechos més importantes rezlizados en FORPO,
logranda la pubBcackin de 227 piczas graficas durante elll semestre del 2024

WEDIG DIGITAL CANTIDAD DE | WETRICAS POR MEDIO

Fatebicgak ] L5367 teguldores vy

= 118,776 wisitas

Instags am ] 1319 seguldores vy
18425 viutas

x 2] 8,221 sepuldores y 929

Lirke dln I 32 visitantes

Foutuha 3 L7115  seguidoras y
46385 vistas

E’“‘ @

IMPORTANTE!

e ek
-;-;—- i brw e plr s p peore g HgRTE
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2.3.20 Participacicn a traves de [aradio Pelica Macienal en fa cledad de Bogotd, atraves del Magaon
Informativa de Radio Pakela Macional, donde se comuncd a los grupos de valor e inleres las
unidades de negacio con s que cuenta la entidad v se informad las primicias de los proyvectas gue
se apepecinan en be neficko de poestros policlas.

2.3.21 Celebracién conmemaracion septudgésimo aniversana | 70 afios FORPQO), a través de orden
servicio se concertaron las diferentes activid ades dirigiclas & exaltar la labor todos los funcionarios
de la entidad, generando espacios para reconocmientos como ceremonia de condecoraciones,
actividade s de integracion v bienestar entre otras,
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2.3.2} Participacion seminano gobierno corporativo bos o las 23 v 24 de octubre, elcualfue liderado
porexpertos internacionales quienes shordaren temas coma: sistemasde cantrol, gesticn eficente
v practicas corporativas de excelencla, aplicacshn enla entidad de los diferentes Ineamentos de la
OCDE y del Ministerio de Defensa Maconal - GSED, a través de los consejos directivos, aspectos que
son relevantes para conocimiento v generacion de planes de trabajo con el fin de socializar e
impizmentar al interior del Fondo Rotatomns de |a Polici.

2.3.23 Partiopacion primera Feria Sectorial de Servicios v Bienestar del Minsterio de Defensa
Macional, espacio creado parainfermary reselver las inguistudes de quienes sirven al pais, nuestos
palicias, y grupos de valor e interés en general.

2.3.29 Servicio de mantenimiento, con el proposito de mantener las instalaciones en perfectas
condiciones para el usoy bie nestar de los gripos de valor & mterés internosy externos, la entidad

desarrolid las sigusentes actividades

e PMantenimiento sistema electrico, corrigienda las anomalias en alganas luminarias, las
cuales debieron ser cambixdas

e Actuabizacion luminasias por sisbema led, en bos espacios que ain no contaban con estos
il mentos,

s PMantenimiento enla pintura de las diterentes sedes de la entidad, dando proridad & los
E&-pﬂl’.iﬂﬁ fue 52 enclentran e nmayo deterorod ebido e su uso ¥ i leas dessgasies peneados

por el clima,

igindA {HI.‘HI
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& Mantenimeento preventiva y predictiva sistema hidrdulico sanitarios, con el fin de evitar
fugas de agwa, se revizan periddicamente ks instalaciones, en las canaletas, bajantes,
desagiies, sanitarios, lavarmanos, mangueras v demas elementos, evidencando dafios,

los cuakes son salucionades con el fin de evitar el incremento an el perjuicio generado

por el mal estado de os mismios  garantizando el uso eficiente y razonable delrecurso

del mema.

2.3.25 Gestion para ¢ cambio de I fackada del edificic "Bl Comendador”, el cual hace parte del
Fando Rotatorio de la Policia, actividad reslizada o través del relacionamiento y articulacion con la
Secretana de Cultura, Recreacdn y Deporte de la cudad de Begota, hackendo un aparte cultural 2

I3 ciisdagl

TIEMPO TRANSCURRIDO
ULTIMA INTERVENCIGN COsSTO IMPACTO
10 AROS i 5000 Culturaly Visual
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2,326 Retirg del cajero automatico Mo, 4540, a traves de gestion realizada por esta Entidad con &l
groupo ATLAS, oncoordinacidn con |a Rireccidn Legistica de SERVIBANCA se llevd acaho el retira del
capera electrdnicn, asegurando el cumplimigntode los procedimientos establecidos y la segur idad
delproceso, actividad que se levd a cabo el dia 0171172024 (desconesdon v retiro delczjere] el cual
sie enconiraba ubicado en las instalaciones de la Fibrica de Confecdiones.

2.3.27 Toma fisica de inventaros, mediante orden de servicio No. 000007 del 11,200 2029 5e
establecid el lavantamiento y actualizacidn del inventario de actives fije s del Fondo Rotalera de la
Paolicia en cada una de s sedes que o conforman,

ESTADD INVENTARID CANTIDAD
ACTIVGS FORFD 4338
ACTIVGE [MBIE 2097
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23,28 Entrega producto torminade, de acuerde a ks negodos jundicos suscritos con diferentes
chentes se realizd entregade 754,500 productos aproximadamente, en diferentes caracteristicas

2.3.79 Recepoitn de materias primas e insumos, repuestos y accesonos, durante el sepundo
semestre se recepoonaron 14 contratos por valor de $19.987.933.931

2330 Becepcion elementos proveniantes de la cooperacon nacicnal o nte macnal, entregados
porla Direccidn de Impuestos y Aduana Naconalas {DIAN] y la Direccion de Gestidn de Policia Fiscal
¥ Aduanera [POLRA), al Fondo Rotatorio de |a Polica (FORPO)} un total de 25 mdguinas, 13 mesas,
1 caja de accesarios, para uso y servick v benefico de la planta de produccién, asi como también
les siguientes elemeantos:

7 Tela sin marca referencis segen etigweta cerro sport, color negro, ancha roBo 1.50 mis
arigen extranjero {total 79 rolles - peso total 960 kilos),

# lonade puerta rdpida color azul, modeko apilable, muestra sin valor comercial -apllakle
azul,

# Maguina de limpieza marca CRE tmd tm5, con accesorios rodillos, hechos en Estados
Unidos,
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2.3.31 Recepoidn de 960 PORSCE, durante el || semestre de fa vigenda 2024 se recibiercn por los
diferentes canales de comunicacion de laEntidad, ejerciendo untramite opertuno v de sezuimiento
permanente a las oficinas v coordmacane s responsables de emitir la respuesta.

RSUNTG [ PETICION | GUEIA | RECLAMO | SUGERENGIA | AGRADECIMIENTD | SUBTOTAL
RERECTOS b 1 ] 1 1 571
MISIONALE )

FEPECTON T 270 0 ] ] o 270
PERLORAL

FSPECTOS ] o 3] 5] i ET
_CONTEMCIOS0S

ASPECTOS 1 il ] ] o Wl
FINANCIERDS

AEFECTO ] [ a R ] i Hi
ADRANISTRATAS

TR HES F] 0 2 i 60

Es impoartante indicar que, comparadas con las 998 sokcitudes recbidas durante el | semestre de
2024, se evidenciadisminucion, la ceal ohedece al cambio en el mane|o de los cormeos enviados a
travas de la cuenta forp@.-forpo.gov.co por los grupos de valor, Tales como solicitudes de
certificaciones laborales, certificaciones de renta, comprabantes de pago, entre otros

2.3.32 Aplicacién de las Tablas de Valeracidn Decumental {Tv D)y Tablas de Retencidn Decumental
[TRED), atendiende a ks tlempos de retencidn documentaly la disposicidn final canse rvacian total,
indicada en los Instrumentos archivistioos (recuperacian, restavracidn v alistamiente de
docume ntos histdricos para b dightalizacidn de acuerdo con las TVD ¢ TRD,

2.4 Gestion Proceso Seguimiento y Evaluacion,
241 Cumplimiento obligacones legales y de seguimiento, atraves de la oficina de contral interna

L desarrollaron 26 actividades entre las cuales se encuentran: informes de seguimienta plan de
mejoramiegnte CGR, Plan anticorrupcion y de atencian al ciudadano, planes de mejora, argqucos
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caja menor, austeridad del gasto, beletin deudores morosos, entre otros.

2.4.2 Desarrollo actividades de seguimiento y evalvacdn del riesge, durante elll semestre de 2024
se desarrollaron & auditorias en cumplimsento al plan establecido, asi:

N* | Mombre de los Informes de Auditosis

Audstorla Proceso Créditos ¥ Cartera,

Audioria Proceso Almagén General,

Audiaria Contrato de Administracion Delegada Fibrica de Confecciones.
BMuditaria Proceso Geshon Conlracbual.

fuditaria Grupa de las Tecnologas de @ Infasrmacidn ¥ Conuinicacionaes
{GLITE_\]_

G Auditoria Proceds de Administracetn Financsera v Contabia - Grups
Central e Luentas.

5 | L R | =

1

Directora General def Fomdo Botakorio de 1a Pofica.

Usboradn par: Profde Delemss Lillang Beslamante = Jele Cficing Asdaora & Flansacion [=]f PO OFFLA 'a‘E"
Mevimdo pod:  Magar Sandea Mlena Tara Willa -Subdirectors Operalmea (2] § FORPG- OFFL
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