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FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

1. OBIETIVO

Presentar la gestidn adelantada durante el | semestre del Fondo Rotatorio de la Policia cuyo objeto
fundamental es desarrollar politicas y planes relacionados con la adquisicion, produccién,
comercializacidn, representacidn y distribucion de bienes y servicios para el normal funcionamiento
de la Policila Nacional y el apoyo de sus integrantes, sector defensa, seguridad nacional y demas
entidades estatales.

2. CONTENIDO.

2.1 GESTION GERENCIAL Y ESTRATEGICA- PROCESOS GERENCIALES.
2.1.1 Cumplimiento planeacion estratégica y planes de accién vigencia 2025, de acuerdo con las
actividades programadas v alineadas a las 4 perspectivas, 7 objetivos estratégicos y 11 estrategias
(objetivos especificos) aprobada en el Consejo Directivo; se suscribieron 13 planes de accidn que
los integran 62 tareas, alineadas al cumplimiento estratégico anual, en el cual a corte 30/06/2025

se encuentra en un cumplimiento del 48%, como se evidencia a continuacion:

El anterior resultado, obedece al cumplimiento de la siguiente alineacién estratégica:
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2.1.2. Programacién y desarrollo 3 sesiones consejo directivo, a través de los cuales fueron
presentados temas como: presentacidn y aprobacion anteproyecto de presupuesto 2026, avance
planes de accidn, ejecucién presupuestal, plan de mejoramiento auditoria Contraloria General de
la Replblica, gestién contractual y mejora de la Entidad, entre otros aspectos.
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2.1.3 Actualizacién modelo de operacién por procesos, a través de mesas de trabajo con los lideres
de proceso, se ajustaron los lineamientos estratégicos de la entidad, y el sistema documental de los
mismos, donde de acuerdo al ejercicio desarrollado, se logré durante el | semestre un total de 452
documentos creados y actualizados distribuidos, asi:

CANT. DOCUMENTOS ACTUALIZADOS

FORMATOS I 322
GUIAS 0
INSTRUCTIVOS £ 33
PROCEDIMIENTOS 76
MANUALES + 5
CARACTERIZACION ®BE 16

2.1.4 Desarrollo comité institucional de gestion y desempefio, el dfa 25 de junio de 2025, se
desarrollé el respectivo comité con la participacién de la alta direccién y lideres de proceso y
coordinadores, en donde se analizaron y presentaron resultados estratégicos, operativos y de
apoyo, y a su vez se comunicaron lineamientos generales a tener en cuenta de forma permanente
en la entidad.

2.1.5 Resultado Indice de Desempefio Institucional (FURAG II), de acuerdo a la evaluacién de la
gestion de las siete (07) dimensiones y diecisiete (17) politicas del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestién-MIPG para la vigencia 2024, se alcanzd un logro del 83.9%, que en comparacién con el
resultado de la vigencia 2023 donde se obtuvo un 82.1%, se evidencia un incremento de 1.8
puntos, como se puede observar en las siguientes tablas clasificadas por dimensién y politica:

' RESULTADO :
POLITICA VIGENCIA 2023 RESULTADO VIGENCIA 2024

Gestién Estratégica del Talento Humano 94,5 96,1
Integridad 85,4 86,8
Planeacidn Institucional 95,4 93,4
Gestién P tal ficienci

f:stmn resupuestal y Eficiencia del Gasto 52,0 69,7
Publico
Compras y Contratacién Puhblica 89,5 91,4
Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacidn de Procesos 9.8 84
Gobierno Digital 69,0 74,1
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Seguridad Digital 63,1 85,8
Defensa Juridica 84,1 84,3
Mejora Normativa No aplica a la entidad
Servicio al ciudadano 78,8 82,2
Racionalizacién de Tramites 81,8 88,9
Participacion Ciudadana 86,3 90,1
Segf.um:_ento y Evaluacién del Desempefio 90.9 90.2
Institucional

Transparencia, Acceso a la Informacién y

lucha contra la Corrupcién 220 908
Gestion Documental 55,0 87,4
Gestién de la Informacién Estadistica No aplica a la entidad

Gestion del Conocimiento 72,3 58,1
Control Interno 89,4 87,5

2.1.6 Actualizacién del cédigo de buen gobierno en su version 2 de fecha 27/05/2025, con el
propdsito de establecer y actualizar los lineamientos generales en cumplimiento de las politicas,
directrices y normatividad vigente del alto gobierno, sector defensa, y el Modelo Integrado de
Planeacidn y Gestidn, MIPG busca satisfacer las necesidades y expectativas de los grupos de valor
e interés.

2.1.7 Desarrollo audiencia publica de Rendicién de Cuentas vigencia 2024, el dia el dia 05/05/2025,
en las instalaciones de la Escuela de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones ubicada
en la Transversal 3 No. 472 — 35 Sur Fatima, Bogota- Colombia. El evento se programd y desarrollé
en horario de 09:00 a 10:30 am con transmisién en vivo a través de Youtube y Facebook Live.,
ejercicio que se realizd de manera rigurosa, clara y transparente para proporcionar a los grupos de
valor e interés internos y externos, la mayor cantidad de informacidn sobre la gestién y los
resultados alcanzados por el Fondo Rotatorio de la Policia.

2.1.8 Gestidn de proyectos de inversidn, la Entidad cuenta con 2 proyectos, asi:
1. Fortalecimiento de Infraestructura Tecnoldgica, con una apropiacién de $5.000 millones.
2. Fortalecimiento de Infraestructura Fisica, con $276 millones.

A la fecha, no se ha ejecutado ningln recurso, ya que se contempld realizar un traslado
presupuestal entre proyectos. No obstante, debido a que el ajuste al decreto de liquidacién fue
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aprobado el 29 de mayo por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP), fue necesario analizar
la viabilidad del traslado y su ejecucién. Tras evaluar las etapas del proceso, asi como los tiempos
de publicacién y adjudicacién segln la modalidad de contratacidn, se concluyd que el traslado no
era procedente. Por ello, se optd por priorizar actividades tecnoldgicas. Esta actualizacién fue
presentada ante el comité CITl y tramitada en la Plataforma Integrada de Inversién Publica (PIIP).

Acorde al cronograma de inversidn, algunas actividades se ejecutaran mediante acuerdo marco, lo
que permitird tener ejecucion en el tercer trimestre y las otras actividades en el cuarto trimestre
de la presente vigencia.

2.1.9 Presentacidn comité funcional la solicitud de recursos 2026 — proyectos de inversidn vigencia
2026, el cual es liderado por el Departamento Nacional de Planeacidon (DNP) y el Ministerio de
Hacienda y Crédito Pdblico por valor de $5.599 millones, en el cual se presentd el proyecto de
fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica $2.799 millones y para el proyecto de
fortalecimiento de la infraestructura fisica $2.799, cuyos valores fueron registrados en la
Plataforma Integrada para la Inversién Pablica (PIIP) y aprobados por el DNP el 28 de mayo del
2025, para participar en la cuota POAI (Plan Operativo Anual de Inversiones).

2.1.10 Presentacién y aprobacidén anteproyecto de presupuesto vigencia 2026, documento
mediante el cual se registrd y proyectaron los ingresos y gastos de la entidad, teniendo en cuenta
la clasificacién especifica en el catdlogo presupuestal y las demas directrices que establece GSED,
Ministerio de Defensa Nacional y Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Es importante
mencionar que se establecieron prioridades de acuerdo a las necesidades de la entidad, partiendo
del analisis del comportamiento histérico de ingresos y de gasto durante los ltimos cuatro afios,
destacando el incremento en el techo de gasto de la cuenta AO7 ADQUISICION DE ACTIVOS
FINANCIEROS en un 20% en comparacion al afio en curso.

Apropiacién 2022 | Apropiacién 2023 | Apropiacién 2024 | Apropiacién 2025 | Presentado 2026

$431.790.000.000 | $376.524.624.184 | $358.734.000.000 | $312.438.235.351 | $336.740.997.643

Variacion -13% -5% -13% 8%

2.1.11 Plan Anual de Adquisiciones (PAA), mediante diferentes reuniones de seguimiento donde se
exponen todas y cada una de las necesidades registradas en el mismo para la vigencia 2025, se
resalta la inclusién del proceso contractual ACTIVIDADES DE ERRADICACION MANUAL A CULTIVOS
DE USO ILICITO, CON GRUPOS MOVILES por un valor $68.933 millones el cual tiene un peso del
57% del presupuesto asignado a convenios y contratos interadministrativos.

Aunado lo anterior, es importante mencionar que el mismo se encuentra distribuido de |a siguiente
manera.
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CONCEPTO PLAN ANUAL RUBRO PRESUPUESTAL PLAN ANUAL DE TOTAL, POR %
DE ADQUISICIONES (PAA) RELACIONADO ADQUISICIONES 2025 PLAN PARTICIPACION
Adquisicion de bienes y servicios $3.500.380.000
Plan Anual de .
Adquisiciones  de  la | G@stos de comercializacidnyy $15.117,62 9%
Entidad produccién y otros gastos $ 6.341.000.000
industriales
inversion $5.276.235.351
Contratos interadministrativos $117.773.303.649
Plan Anual de
Adquisiciones Contratos $120.000,00 69%
Interadministrativos Utilidades FACON $2.226.696.351
Materiales y suministros $ 36.500.000.000
Mantenimientos $892.082.045
Plan Anual de
Adquisiciones Fabrica de Refrigerios FACON $ 360.000.000 $37.926,58 22%
Confecciones
Prestaf:lon de servicios $ 174.500.000
profesionales
TOTAL $173.044,20 100%

DESAGREGACION PRESUPUESTAL

$15.117,62

@Plan Anual de Adguisiciones de la
Entidad

_Plan Anual de Adguisiciones
Contratos Interadministrativos

@8Plan Anual de Adquisiciones Fabrica
de Confecciones

El mayor porcentaje de participacion esta en los convenios interadministrativos, esto teniendo en
cuenta que es donde se refleja la programacién de los bienes y/o servicios a contratar durante la
vigencia, de acuerdo a los negocios juridicos con diferentes entidades publicas como; CENIT,
ECOPETROL, DIEPO00000S-24, GOESHACDO01-23, JESEPACD02-23, MEMOTS529-24, SUINACD01-23,
entre otros, seguido por la apropiacion destinada para la Fabrica de Confecciones y por dltimo los
gastos de funcionamiento y de inversion de la Entidad.
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2.1.12 Gestidn de riesgos, durante el | semestre de 2025 se realizé seguimiento y monitoreo con
los lideres de procesos a los riesgos y controles, asi mismo, se elabord y codifico el procedimiento
y guia de administracion de riesgos.

2.1.13 Revisidn y actualizacion de indicadores, mediante mesas de trabajo con algunos lideres de
proceso, se logro la parametrizacion en la herramienta gerencial Suite Vision Empresarial (SVE) de
17 indicadores de gestién de la vigencia 2024.

2.1.14 Sistema Gestion Ambiental, se desarrollaron diferentes sensibilizaciones y actividades en
diferentes aspectos como:

e Elaboracién y socializacién del plan de austeridad y gestién ambiental.

e Elaboracidn y socializacién de diferentes programas especificos como: orden aseo y
limpieza, uso eficiente de energia, ahorro y uso eficiente del agua, uso eficiente del papel,
almacenamiento de sustancias quimicas, integral de residuos.

e Sensibilizacién personal servicios generales del uso eficiente de puntos ecoldgicos, manejo
de sustancias quimicas y residuos peligrosos.

e Elaboracion y socializacién piezas graficas de informacidn ambiental, con el fin de generar
conciencia en aspectos de uso de agua, energia, separacién de residuos, entre otros
aspectos.

2.1.15 Sentencias judiciales, durante el | semestre se gestionaron los siguientes procesos:

D UNICO DEL
co lggol::ESO DEMANDANTE TIPO DE PROCESO SENTIDO DEL FALLO FECHA DE SENTENCIA
- Nulidad y | Sentencia de primera
1100133350072023 L M
0018901 HL;cziaI 5 ki Pandiie Restablecimiento del | instancia favorable para 15/01/2025
8 Derecho FORPO
. Nulidad y | Sentencia de primera
1100133420512023 L
003830242 ':;nr:};ro Hoelo eyton Restablecimiento del | instancia favorable para 17/01/2025
4 Derecho FORPO
Nulidad y | Sentencla de primera
1100133420542023 " . P . 2
0009800 Dolly Buitrago Padilla Restablecimiento del | instancla favorable para 3/03/2025
Derecho FORPO
1100133430632020
0017400/ Yenny Lisbeth  Nivia I Sentencia de segunda
1100133430632020 | Duque Repamaary Direct instancia a favor de FORPO. 10/0342025
0017401
1100133370442019 .
0033000/ Fondo Rotatorio De La :ui::dzc; o d\; Sentencia de segunda
1100133370442019 | Policfa Nacional Des A hec'm'em" € | instancia a favor de FORPO, 13/03/2025
0033001 ESHECo
1100133420522073 ) Nulidad ) y _Sentencia de  primera
0002400 Nery Pajay Restablecimiento del | instancia favorable para 18/03/2025
Derecho FORPO
2500023420002016 ) . Nulidad V| sentencia de segunda
0112701 Maria Helena Pdez Ortiz | Restablecimiento del | 3 20/03/2025
berechs instancia a favor de FORPQ.
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Copsauio Virpro Sentencia de rimera
1100133430622017 Promaco Ingenieria Sas | Controversias instancia favorab!g ara 25/03/2025
0013000 Vimac Colombia Sa | Contractuales A
. FORPO
Sucursal Colombia
s ! Nulidad y | Sentencia de primera
1100133350092023 Marth Lil T
0037200 Cua;maa iR Ielkeee Restablecimiento del | instancia favorable para 31/03/2025
Derecho FORPO
1100133350172022 Nulidad ¥ ?ri:;itf;a pari?alm:r:'lt:e;:
" 1 Avi .
0009300 Lucia Rosel Bernal Avila Restablecimiento del contra para FORPO, en 31/03/2025
Derecho ..
proceso de apelacion.
Nulidad y | Sentencia de primera
1100133350162024 | Carl
0002100 C:rmoasroﬁém:zumber‘to Restablecimiento del | instancia favorable para 1/04/2025
€ Derecho FORPO
1100133430662019 gchr?:;ig CS:::\:ziczaDs Controversias Sentencia de segunda 23/04/2025
0008801 g_ . Contractuales instancia a favor de FORPO.
Justicia
1100133350302023 | Maria Amanda Bejarano Helidad Y | sentencia de segunda
0004801 Rodriguez Bestiblsamisnts: (de instancia a favor de FORPQ. A6/os72085
Derecho
1100133350082022 5 Nulidad Y :
0043600/11001333 g';"tzmarf:'th Eslove. | meseablscimiento. del f:;:i'::a fa"f:r d::g;r;?; 16/05/2025
500820220043601 Derecho ’
Sentencia de segunda
5000131050032016 ; : F B
Otto Pérez Alezones Declarativo instancia favorable para 28/05/2025
0045201
FORPO
1100133420562023 | Lila Emilce  Gordillo Nulistad V| sentencia de segunda
0042901 Arévalo Bestablesimnicnts: de instancia a favor de FORPO. 16/06/2025
Derecho
1100133350092022 | Maria Yamile Nefez | Nuidad y | Sentenda: @s  primesa
0038400 Al Restablecimiento del | instancia favorable para 25/06/2025
Derecho FORPO
1100133420542024 | Sandra Bibiana Sdnchez | LUided o Bt
Restablecimiento del | instancia favorable para 27/06/2025
0001800 Vargas
Derecho FORPO

2.1.16 Gestidn proceso coactivo, se logrd la recuperacidn de cartera con abonos parciales de los
deudores por un valor de $94.950.000.

2.1.17 Procesos ejecutivos, a través de 6 procesos concluidos, se logré el pago total por parte de
los demandados por valor de $1.169.065.059, asi:

DEMANDADO FUENTE DE LA OBLIGACION VALOR RECAUDADO

Di lej

lego.  Aejandro  Valdemama | oo pis de libreversioh $7.017.962
Mondragdn
Cesar Augusto Jamaica Gonzélez Crédito de libre inversidn $15.931.958
Aseguradora Colseguros S.A. - Auto y | Incumplimiento del Contrato Nro.
Camiones S.A. 136 de 1995 $177.650.519
Brayan Stiven Navarro Gaviria Crédito de libre inversion $1.016.813
Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Batranuilla Factura C12929 del 2022 $961.000.000
Julidn Mauricio Poveda Castafio Adjudicacion liquidacion patrimenial $ 6.447.807

de persona natural
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Asi mismo, se logré la recuperacidn por pagos parciales de 2 deudores por valor de $216.194.371,
asi:

DEUDOR FUENTE DE LA OBLIGACION SALDO POR PAGAR VALOR RECAUDADO
Alcaldfa Ibagué At IO QAR $234.080.699 $215.747.371
Julio Cesar Penagos Toro Crédito de libre inversién $ 465.609 $447.000

De otra parte, se gestiond la recuperacion de cartera mediante procesos ejecutivos a través de
pagos parciales, asi:

DEUDOR FUENTE DE LA OBLIGACION UALal;::SiEDO NALORRECAUDADO ENIEL
PRIMER SEMESTRE 2025
Jorge Edgar Diaz Crédita de libre inversién $459.176 $2.755.056
Flor Aucdelina Moreno Parra Crédito de libre inversion $389.989 $2.339.934
José Abdenago Borda Quintero Crédito de libre inversién $468.605 $2.811.630
Alba Lucia Franco Restrepo Crédito de libre inversién $446.688 $2.680.128
Cristina Paola Lépez Gonzilez Crédita de libre inversin $300.000 $1.800.000
Richardson Bohdrquez Bohdrquez Crédito de libre inversidn $73.515 $441.090
Crédito de libre inversién
Yamid Fernando Cristancho Verdugo $549.743 $3.298.458
Edwin Leandro Castiblanco Vacca Crédito de libre inversién $139.707 $838,242
Fredy Barreto Duarte Crédito de libre inversién $258.518 $1.551.108
Cristian Eduardo Victorino Torres Crédito de libre inversién $80.000 $480,000
TOTAL $18.995.646

2.1.18 Defensa juridica, con acciones orientadas a la prevencién del dafio antijuridico se alcanzé un
resultado favorable del 100 % en los fallos proferidos dentro de las acciones de tutela en las que la
Entidad ha sido vinculada, como se refleja a continuacién:
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30 30 30

I

Tutelas

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

B Tutelas notificadas ™ Tutelas contestadas

™ Fallos a favor 7 Fallos en contra

2.1.19 Procesos administrativos sancionatorios contractuales, durante el | semestre se adelantaron
gestiones en los siguientes contratos:

Direccidn de Seguridad Ciudadana

No. No. DE
OBJETO DEL CONTRATO ESTADO
CONTRATO
Adquisicidén de motocicletas uniformadas y no uniformadas para las
diferentes unidades de la Policia Nacional de Colombia. lote No. 1 - - - .
. ) ¥ i En elaboracién de la resolucién mediante la
1 especificaciones técnicas: motocicletas no uniformadas para el =
057-1-24 L. . o cual se resuelve y decide sobre el presunto
servicio de policia (desde 150 a 250 cc) lote No. 3 — especificaciones | . et
ez ; y 4 N incumplimiento.
técnicas: motocicletas uniformadas para servicio opera-tivo (desde
650 A 1000 CC)”
Se encuentra en valoracion el escrito
. . . s . resentado por el supervisor, mediante el cual
2 Mantenimiento sala multipropdsito, control de acceso, aires Ee refiere a IF:zs manif??stacior;es del contratista
048-2-24 acondicionados del Fondo Rotatorio de la Policia: (lote 2) o ) i
ok en audiencia, con miras a la elaboracion del
mantenimiento control de acceso
auto que decreta las pruebas y convoca a
nueva audiencia.
Se encuentra en valoracion el escrito
W . e ; resentado por el supervisor, mediante el cual
Mantenimiento sala multipropdsito, control de acceso, aires p P _p et "
3 - N L. se refiere a las manifestaciones del contratista
047-2-24 acondicionados del fondo rotatorio de la policia: {lote 1) T . &
. . . . en audiencia, con miras a la elaboracion del
mantenimiento sala multipropésito
auto que decreta las pruebas y convoca a
nueva audiencia.
Prestacion de servicios profesionales de un (01) administrador
publico, con especializacion en gerencia publica y proyectos de
desarrollo, para apoyar a la subdireccién administrativa y financiera L
" iy b 5 A la espera de pronunciamiento por parte del
4 016-6-24 y realizar la modernizacién en términos de maodificar la estructura : .
P v 3 L 3 supervisor sobre lo manifestado en la
administrativa del Fondo Rotatorio de la Policia, teniendo en cuenta — 3 -
: . N . audiencia de presunto incumplimiento.
los lineamientos del gobierno nacional y el Departamento
Administrative de la Funcién Publica (DAFP) para la formalizacién
laboral
Informe devuelto al supervisor, por segunda
" vez, con observaciones para su correccion, a la
c Adquisicién de catres y colchones para DEANT - anexo 3 - MEVAL.CI i P v
138-1-24 espera de que sea ajustado conforme a lo
Anexo 3 MEVAL s - 5
indicado, a fin de iniciar el estudio de fondo y
realizar la programacian de la audiencia.
Informe  devuelte al supervisor, con
e . \ . - observaciones para su correccion, a la espera
5 424-5-21 Adquisicion del sistema para sala de monitoreo del servicio de policia para su correcc @ 18 esp

de que sea ajustado conforme a lo indicado, a
fin de iniciar el estudioc de fondo y realizar la
programacion de la audiencia.
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Por medio del presente Contrato de Comision las Partes establecen
las condiciones generales que regirdn las relaciones que entre ellas
surjan en virtud de los encargos que la Entidad Estatal confiera a la
Saciedad Comisionista de la Bolsa (SCB), para que, actuando en
nombre propio y por cuenta de la Entidad Estatal, celebre las
Operaciones en el MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS ~MCP- DE LA

Se encuentra pendiente la reprogramacion de
la audiencia para dar inicio al proceso,
canforme a la agenda de la sefiora Coronel.

7 BOLSA MERCANTIL DE COLOMBIA SA — BMC- para la “ADQUISICION, | Cabe sefialar que la audiencia programada para
098-8-22 INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL COMPONENTE | el 03 de julio de 2025 se llevd a cabo sin la
TECNOLOGICO PARA LA CLINICA DEL SUR DE BOGOTA DE LA POLICIA | presencia de ninguna de las partes
NACIONAL. LOTE 1: ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN | contractuales. En aras de garantizar el debido
FUNCIONAMIENTO DE TRES (03) UPS PARA LA CLINICA DEL SUR DE | proceso, esta diligencia serd reprogramada
BOGOTA DE LA POLICIA NACIONAL. LOTE 2: ADQUISICION, INSTALA- | oportunamente,
CION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN CIRCUITO CERRADO DE
TELEVISION PARA LA CLINICA DEL SUR DE BOGOTA DE LA POLICIA
NACIONAL
Contrato de transaccion en etapa de revisién
por la asesora de la Direccién General, en
8 061-2-22 suministro de materia prima para la confeccidn de uniformes en la | espera de las observaciones respectivas para
fabrica de confecciones del Fondo Rotatorio de la Policia lote 1 -telas | avanzar con el tramite, de conformidad con lo
convenido en audiencia de presunto
incumplimiento
9 s Prestacidn de servicios para la realizacion de exdmenes médicos A2 espera de pmnumamler.]m pa i
001-5-25 ocupacionales para el personal del Fondo Rotatorio de la Policia spentsor sobre o, manifastads, en il
: audiencia de presunto incumplimiento.
10 116-1-24 Adquisicién veh{cu-los tipo vans uniformados para el grupo de sistema sAulp:‘ef:iii:a dszg::nLizmar:\n;i?:;gt;,pa;t: d'e;
de transporte masivo - C.l. 2363-2023 e N oo
audiencia de presunto incumplimiento.
- . - Proceso finalizado a solicitud del supervisor, en
11 089-6-23 Servicio de canzles dedicados y acceso a internet y adquisicién de tasdn & la: cesasion ‘di Jo¢ hichie g
virtualizacidn de servicio PBX, para el Fondo Rotatorio de la Policia L ¢ o
originaron el presunto incumplimiento.
Informe  devuelto al supervisor, con
o i . i . . observaciones para su correccion, a la espera
12 139-1-24 Adqmsm!on de motocicletas umforrr!ada.s para el servicio operativo, de:que saa ajustadareonfare d I Indicado, &
con destino al Departamento de Antioquia - anexo 3 - MEVAL ) — ) .
fin de iniciar el estudio de fondo y realizar la
programacion de la audiencia.
122836 Servicio de sgs‘cripcién dg crétc'iitos m..|be plblica para el desarrc_nTIo e informe: en, reviil parm P Segha de
13 implementacidn de la aplicacién mévil y web del Fondo Rotatorio de o
2023 | . audiencia
a Policla
Suministro de insumos para la confeccién y produccién de uniformes | Proceso finalizado a solicitud del supervisor, en
14 070-1-24 del proceso industrial del Fonde Rotatorio de la Policfa - Lote No. 1 | razén a la cesacién de los hechos que
reatas - eldsticos - cintas originaron el presunto incumplimiento.
Suministro de insumos para la confeccién y produccién de uniformes | Proceso finalizado a solicitud del supervisor, en
15 | 073-1-2024 | del proceso industrial del Fondo Rotatorio de la Policia - lote No. 4 | razén a la cesacion de los hechos que
misceldneos originaron el presunto incumplimiento.
16 088-1-24 Suministro de materia prima para la confeccién y produccién de f;;;;soaflnlallzadn a_s'oll(:ICtludldeISl:‘pelr.lvwor, en
uniformes del proceso industrial del Fondo Rotatorio de la Policia . i . SIS e
originaron el presunto incumplimiento.
Suministro de insumos para la confeccion y produccién de uniformes | Proceso finalizado a solicitud del supervisor, en
17 071-1-24 del proceso industrial del Fondo Rotatorio de la Policfa - lote No. 2 | razéh a la cesacién de los hechos que
afianzadores y cierres originaron el presunto incumplimiento,
Actualizacién y modernizacién de las cahinas de la aeronave at 802 | Proceso finalizado a solicitud del supervisor, en
18 133-1-24 incluye mantenimiento modificativo, actualizaciones y demds | razén a la cesacién de los hechos que
servicios hecesarios para la operabilidad de los equipos. C.I. 690-2023 | originaron el presunto incumplimiento.
El supervisor informa sobre la recepcién de los
bienes fuera del plazo de ejecucién contractual
144897. | @dquisicién de mobiliario video beam y elementos para dotar la | y se encuentra a la espera de que se remita el
19 2025 peluquerfa, sastreria y gimnasio de la base del Departamento de | acta de reciba a satisfaccién, asi como el

Policia de Antioquia

pronunciamiento sobre la intencién de
continuar o no con el trdmite por presunto
incumplimiento.
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.. . . Proceso finalizado a solicitud del supervisor, en
20 construccion de la segunda etapa de |z escuela de seguridad vial, por Y <
164-3-2021 ; = i e ; razén a la cesacion de los hechos que
la modalidad de precios unitarios fijos sin formula de reajuste L 4 N
originaron el presunto incumplimientao.
T L. . . Audiencia de apertura  del roceso
21 Adquisicion, instalacion y puesta en funcionamiento del ERP para el Ve ; ne i P
066-5-24 Fondo Rotatorio de la Policia administrativo  sancionatorio  contractual
programada para el 10/07/2025
Etapa sancionatoria concluida mediante [a
Resolucion No. 00053 del 19 de febrero de
2025, a través de la cual se dio por terminado
22 081-1.22 Adquisicion de sistemas aéreos remotamente tripulados (SIART), | el proceso administrativo sancionatorio
para la Policia Nacional contractual y se ordené presentar demanda de
controversias contractuzles, con el fin de que
sea la jurisdiccién competente la que resuelva
de fondo el asunto.
Fortalecimiento de las capacidades operativas a través de la . . . .
adquisicién de visores nocturnos dentro del (subcomponente de Etapa sancionatoria concluida mediante Ia
g 4 i ] X Resolucién No. 00142 del 30 de abril de 2025,
armamento — equipamiento de seguridad nacional) requeridos en la ¥ . 2
L - . - a través de la cual se dio por terminado el
23 138-1-22 actividad misional de la preservacién de las condiciones de S - A :
. < p < 2 proceso administrativo sancionatorio
convivencia y seguridad ciudadana de los colombianos, para la 3
2 A : . 5 contractual, en virtud del contrato de
unidad de comandos en operaciones especiales y antiterrorismo s .
cotsss transaccion suscrito entre las partes.

2.1.20 Gestion estratégica del talento humano, de acuerdo a lo establecido en el plan especifico de
bienestar de la vigencia 2025, el Grupo Talento Humano, desarrollé diferentes actividades
presenciales y virtuales para los servidores publicos que integran la entidad, destacando las
siguientes:

Celebracién dia de la mujer.
Celebracién dia de la madre.
Entrega detalles dia de hombre.
Celebracidn dia de la secretaria.

Otorgamiento pasadias CAFAM Melgar a algunos servidores publicos de la Entidad, con
todo incluido.

Celebracién semanal Sagrada Eucaristia.

Otorgamiento dia de la familia | Semestre 2025.

Gestidn visita oficina Mévil CAFAM, (atendiendo inquietudes, asesorias y tramites en todos
los servicios que la Caja de Compensacidn ofrece).

Inscripcidn juegos Funcidn Publica y Ministerio de Deporte, con la participacion de 14
funcionarios de la entidad.

Pagins 13|41



FONDO ROTATORIOQ DE LA POLICIA

i

2.1.21 Actividades de capacitacién, en cumplimiento al plan especifico de capacitacién, induccién y
entrenamiento, la entidad program¢é y desarroll6 actividades en diferentes temas, asi:

e Capacitacion virtual con ocasién al Dia del Servidor Piblico, esta actividad se llevé a cabo
el 26 de junio de 2025.
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e Sensibilizacidn en gestidn del conocimiento dirigida al personal de los diferentes procesos
de la entidad.

e Sensibilizacidn en comunicacion asertiva, con énfasis en resolucion de conflictos.

e Sensibilizacion en temas de liderazgo y resiliencia.

e (Capacitacidon en clima laboral y comunicacién asertiva, en la sede de Cafam floresta, dirigida
a los lideres de grupo.

e (Capacitacion en inteligencia emocional y liderazgo, en la sede de Cafam floresta, dirigida a
los lideres de grupo y algunos funcionarios de la entidad.

e Sensibilizacidn en manejo del estrés y motivacidn.

e Sensibilizacién en trabajo en equipo y resolucién de conflictos.

2.1.22 Actividades de Seguridad vy Salud en el Trabajo, en cumplimiento a lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015 “DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAIO”, en su articulo
2.2.4.6.8 “Obligaciones de los empleadores” numeral “8. Prevencién y Promocidn de Riesgos
Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocidn de la salud en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente, la
Entidad desarrollé diferentes actividades, en las que se pueden desarrollar las siguientes:

Conformacidn comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.
Actividades de promocidn y prevencidn en riesgo cardiovascular con actividad Itdica para
generar conciencia en los trabajadores.
Actividad de tamizaje cardiovascular.
Inspeccidn de Seguridad y Salud en el Trabajo a las 3 sedes de |a entidad, para identificar
estado y necesidades del mismo.
Aplicacidn encuesta de morbilidad sentida osteomuscular.

e Actividades de riesgo psicosocial, inteligencia emocional, manejo de estrés, comunicacidon
asertiva, clima laboral, entre otros.
Desarrollo actividades de habitos y estilos de vida saludable

e Desarrollo simulacro de evacuacion.
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2.1.23 Gestidn comercial y marketing, durante el | semestre se fortalecié con personal profesional
al equipo, se revisd la resolucién del mismo, y se desarrollaron las siguientes actividades
relevantes:

L]

Elaboracién plan de mercadeo vigencia 2025.

Gestidn y presentacién de 11 cotizaciones a diferentes unidades de policia.

Elaboracién y envio cartas de presentacién del portafolio de productos y servicios a
diferentes entidades publicas.

Participacién evento Foro innovacion y tecnologia en CAFAM floresta.

Participacién en ferias, como: Cloud World Tour y feria de servicios ESJIM.

Participacién eventos Tequendama FOUR POINTS, Foro Women Working for the World
2025, Congreso Nacional de Municipios de Cartagena, Cluster TEC-Cdmara de Comercio,
evento Hub Innovacién.

2.1.24 Relacionamiento con grupos de valor, con el propésito de fortalecer la relacién con los
grupos de valor e interés internos y externos, se han desarrollado las siguientes actividades, asi:

Desarrollo sensibilizaciones dirigida a las dreas misionales en la Politica de Atencidn al
Ciudadano, consolidando una cultura institucional centrada en el servicio y la escucha
activa.

Estructuracién matriz de seguimiento para garantizar que las respuestas a redes sociales,
llamadas y PQRSCF se gestionen dentro de los tiempos establecidos por la Ley 1755 de
2015. Como resultado, se han tramitado mas de 1.784 solicitudes de peticionarios y mas
de 1.891 llamadas en el primer semestre.,
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e Socializacidn y publicacidn de los canales dispuestos para reportar actos de corrupcién,
reafirmando el compromiso institucional con la transparencia y la integridad.

e Revision y actualizacién de la caracterizacion de grupos de valor e interés de la entidad, lo
cual ha permitido analizar los procesos, y generar recomendaciones concretas para el
fortalecimiento de los mismos.

e Revision y actualizacién del instructivo para la atencidn al cliente, usuarios, partes
interesadas y ciudadania en general.

GESTION PROCESOS MISIONALES.

2.2.1 Suscripcidn negocios juridicos, mediante acercamiento con unidades policiales y entidades
del estado, se logrd la celebracion de 11 convenios y contratos interadministrativos por valor de
$92.132 mil millones, en los cuales se puede resaltar los siguientes:

No. ACUERDO,
FECHA DE PLAZO DE
No. CONVENIO Y/O ENTIDAD OBJETO VALOR F S
CONTRATO SUSCRIPCION | EJECUCION
Aunar esfuerzos entre la Policia
Nacional de Colombia, (Oficina de
CONVENOINTERADMINIS Tecnolagies el Informedion: y
TRATIVO DE Comunicaciones (OFTIC), Direccion de .
1 COOPERACION OFTIC-DITAH Talento. Humano .([?lTAH) y el Fo_ndo No genera erogacion 27-ene-25 27-ene-30
No. 001-2025 Rotatt:.mo de la Policia, p'flr‘a bene_ﬁmara
los miembros de la Policia Nacional a
través del fortalecimiento del programa
de créditos del FORPO
CONTRATO Servicio integral de apoyo para la
2 | INTERADMINISTRATIVO ESPOL gestidn de la Escuela de Postgrados de $115.000.000,00 21-feb-25 16-dic-25
No. 45-5-10011-25 Policia "Miguel Antonio Lleras Pizarro".
Servicio integral, para el desarrollo de
las actividades de erradicacién manual
CONTRATO a cultives de uso ilicito, con grupos
3 INTERADMINISTRATIVO DIRAN méviles de erradicacién (GME), en el | $70.312.500.000,00 18-mar-25 31-dic-25
No. 02-5-10022-25 territorio nacional, administrar vy
ejecutar los recursos apropiados para
tal fin.
Contratar el servicio de operacién
logistico para las diferentes unidades
4 CONTRATO de la Policia Nacional a nivel pais,
INTERADMINISTRATIVO DIBIE dirigidos 2 la comunidad policial y sus $ 8.351.300.000,00 28-mar-25 31-dic-25
No. 08-5-16012-25 familias a través del sistema de
atencion integral a la familia policial
SAFAP.
Prestacion de servicios por parte del
Fondo Rotatorio de la Policia para que
5 |conmo L S i A
INTERADMINISTRATIVO ECSAN actos protocolar ial $ 200.000.000,00 31-mar-25 15-dic-25
NO.69-5-10031-25 protocolarios y ceremoniales que
se desarrollan en |z Escuela de Cadetes
de Policia "General Francisco de Paula
Santander".
CONTRATO Prestacion de servicios logisticos para
INTERADMINISTRATIVO DILOF los actos protocolarios internos de la | $ 600.000.000,00 24-3br-25 15-dic-25
§ | No.06-5-10156-25 Direccién General,
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CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
No. 002638-2025

cUcuTA

La Policia Nacional a través de |a Policia
Metropolitana de Ciicuta-Seccional de
Trédnsito y Transporte y el Municipio de
Culcuta-Norte de  Santander. Se
comprometen en el dmbito de sus
precisas competencias, aunar
esfuerzos, para la regulacién y control
del trénsito y transporte en Ila
jurisdiccion del casco urbano del
municipio de Cicuta (Norte de
Santander), propendiendo por |la
seguridad vial y en general por el
fortalecimiento de las condiciones
necesarias de movilidad y seguridad.

$ 1.600.000.000,00

12-may-25

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO
No0.79-5-10006-25

DIPRO

"Prestacion de servicios por parte del
fondo rotatorio de la policfa, para que a
través de este se contraten a los
terceros, para el desarrollo de las
actividades de bienestar para la
direccién de proteccidn y servicios
especiales y la direccion de gestién de
policia fiscal y aduanera de la policia
nacional".

$ 370.000.000,00

30-may-25

22-dic-25

CONVENIC
INTERADMINISTRATIVO
No. CD-5TTM-654-2025

MEMQOT

La Paolicia Nacional Direccién de
Transito y Transporte y el Municipio de
Monteria, por intermedio de su
Secretaria de Transito y Transporte, se
comprometen, en el dmbito de sus
precisas competencias, aunar esfuerzos
para la regulacién y control del transito
y transporte en la jurisdiccidn del
urbana del municipio de Monterfa,
propendiendo por la seguridad vial y en
general por el fortalecimiento de las
condiciones necesarias de movilidad y
seguridad.

$2.386.363.636,00

30-may-25

1-jun-25

10

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO
No. 69-5-10049-2025

ECSAN

Adquisicién de uniformes protocolarios
para la Escuela de Cadetes de |a Policia
"General Francisco de Paula Santander"

$130.516.106,00

30-may-25

Plazo de
ejecucion
sera de 150
dias desde el
perfecciona
miento  del
contrato

11

CARTA DE COMPROMISO
No.13-2025

SETRA

El FORPO se compromete con la
POLICIA NACIONAL POLICIA
METROPOLITANA DE BOGOTA a
desarrollar los procesos de
contratacién para la adquisicion de
bienes y servicios tendientes a
promover el bienestar del personal de
la POLICIA NACIONAL, adscrita a la
SECCIONAL DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DE BOGOTA.

$8.026.720.000,00

10-jun-25

30-dic-25

2.2.2 Liquidacién acuerdos, convenios y contratos, se suscribieron 12 actas de liquidacién, en
cumplimiento al seguimiento con las diferentes entidades, relacionadas a continuacién:

e ENTIDAD ACUERDO, CONTRATO O CONVENIO No. VALOR LECH/EDE
LIQUIDACION
1 | ECOPETROL FISCALIA | ACUERDO DE COOPERACION No. 04-2021. $9.133.128.738 24-01-2025
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FECHA DE
; VALOR
i ENTIDAD ACUERDO, CONTRATO O CONVENIO No o A
, | ECOPETROL ACUERDO DE COOPERACION No. 05-2021 $24.383.216.823,56 | 22-04-2025
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION No.
, CUNDINAMARCA SE0-CDCCO-273.9021 $400.000.000. | 29-04-2025
DIRAF CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Na. 06-5-10184-21 $121.906.721.370 | 17-06-2025
4
5 |INPEC CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 01-2022 $1.700.000.000 | 24-02-2025
MG THAT e S(?;IZUENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION No. 018- | ¢ 5 e 000 000 | 24-04-2025
6
7 | 1cBF CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 0101440-2022 $500.000.000 | 28-04-2025
NVENI i =
i <2:§J ENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACIGN No. 837 | ¢y oo oo | 0052025
8
DIRAF
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 06-5-10148-2023 $3.323.108.558. | 10-06-2025
9
10 | PROCURADURIA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 041-2023 $ 800.000.000 28-04-2025
11 | DILOF CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 06-5-10194-24 $105.223.839,21 | 12-06-2025
12 | MECAL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 11-5-10077-2024 $120.399.916 29-01-2025

2.2.3 Facturacion y cobro a los acuerdos, convenios y contratos interadministrativos, durante el |
semestre se realizaron facturas por valor total de $55.925 millones.

2.2.4 Suscripcidn contratos con terceros, en atencidn a los compromisos suscritos con las diferentes
unidades de Policia y entidades del estado, asi como a la satisfaccion de necesidades de bienesy
servicios para la entidad, durante el | semestre se logré suscribir contratos en diferentes
modalidades, como se relaciona a continuacién:

CONTRATOS CELEBRADOS
MODALIDAD CANTIDAD VALOR

CONTRATACION DIRECTA 47 $ 11.246.952.111,23
LICITACION PUBLICA 1 $ 613.462.031,00
MINIMA CUANTIA 13 S 322.067.994,00
SUBASTA 6 $ 8.482.856.699,00
ACUERDO MARCO DE
PRECIOS 46 S 3.994.559.976,51

TOTAL 113 S 24.659.898.811,74
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2.2.5 Suscripcion, revision y formalizacion actas de liquidacion de contratos y drdenes de compra
con terceros, de acuerdo a la gestién adelantada durante el | semestre de la presente vigencia se
han logrado los siguientes avances:

CONTRATOS / O DE COMPRA CONTRATOS / O DE[PORCENTAIES| CONTRATOS / O DE| PORCENTAIES
2022 PORCENTAIES COMPRA 2023 COMPRA 2024

CONTRATOS 166 68% CONTRATOS | 90 60% CONTRATOS 143 65%
ORDENES DE COMPRA| 78 31% ORDENES DE 61 40%

TOTAL 244 100% COMPRA e 3%

ESTADO DE LIQUIDACION |PORCENTAIES TOTAL | 151 100% COMPRA
CONTRATOS ESTADODE  [PORCENTAJES]
LIQUIDADOS 121 50% LIQUIDACION TOTAL 1220 Lo
ORD. COMPRA | CONTRATOS :
LIQUIDADOS 27% LIQUIDADOS | 34 23% ESTADO DE PORCENTAIES
NO REQUIEREN| ORD. LIQUIDACION
LIQUIDACION 10% COMPRA 18 CONTRATOS | 11 5%
FUERA DE 1 LIQUIDADOS 12% LIQUIDADOS
[TERMINGS 0% NO SININICIAR | 151 69%
TERMINACION REQUIEREN | 5
MUTUO 1 LIQUIDACION 3%
IACUERDO 0% sﬁ INICIAR | 70 46% S 26%
SIN INICIAR 8 | 4% EN
ENPROCESO | 22 | 9% PROCESO 24 16% TOTAL 220
TOTAL 244 TOTAL | 151

2.2.6 Recepcién proceso contractual No. 088-1-23 por un valor de $345.136.253.73 para la
instalacién y puesta en funcionamiento del ascensor del edificio “Julio Arboleda”, acta de entrega
a satisfaccidn al contratista por parte del supervisor el 31/01/2025, en el mes de marzo se realizan
requerimientos posventa al contratista respecto a la reposicion del espejo cabina ascensor y arreglo
iluminacién frontis ascensor del sétano los cuales fueron subsanados, asi mismo se han venido
realizando mes a mes los mantenimientos preventivos del ascensor.

’ ENTRADA ANTIGUA

2.2.7 Avance ejecucién contrato de obra No. 130-3-24, cuyo objeto es “Mantenimiento y
adecuacion de instalaciones policiales utilizadas por el personal adscrito al Grupo de Operaciones
Especiales de Hidrocarburos, sin férmula de reajuste, Estacién de Policia Villeta-Cundinamarca -
Comando de Policia GOESH Barrancabermeja — Santander y Subestacién de Policia Puerto Parra-
Santander”, del cual se realizé el pago del acta parcial No. 01, visita técnica a los 3 frentes de trabajo
para realizar recibo y entrega a satisfaccién de las obras ejecutadas.

Pdgina 20|41



INFORME DE GESTION | SEMESTRE 2025

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

3 : : VILLETA — CUNDINAMARCA
BARRANCABERMEJA — SANTANDER PUERTO PARRA — SANTANDER e

2.2.8 Prefactibilidad de 2 procesos, se viabilizé y se efectud acompafiamiento para el
mantenimiento de obras civiles en instalaciones policiales.

2.2.9 Servicio de operaciones de comercio exterior, en cumplimiento a la misionalidad, apoyo en
temas logisticos y cumplimientos aduaneros normativos, presté el servicio de exportacién y
nacionalizacidn, donaciones gobierno a gobierno, entre otros, discriminadas, asi:

NACIONALIZACIONES (163)

m L

'ENERO FEBRERO MARZO ABRI MAYO JUNIO
= OPERACIONES 13 35 29 24 40 2
= CANTIDAD ELEMENTOS 58.001 7.766 2.751 3.615 10.319 12.895
mVALOR DECLARADO USD USD 42062496, USD2517.781, USDS5.513.350, USD2.234629, USD12.351.208 USD 3.436.245,

OVALCR DECLARADO EN PESOS  $19.018.503.0  $1.057.440.83 $23.027.251.4 $9.582.688.38 $52.930.178.3 $13.993.040.3
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EXPORTACIONES (27)

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

EIVALOR DECLARADO EN PESOS = $1.010.464.700 = §1.531.086.671  $746577.353  $805.530.359  $2.719.840.143  $21.054.107
# VALOR DECLARADO USD USD 238.000,00  USD 371.801,75  USD178.977,55 USD193.819,12  USD 982.598,42 USD 1.965.196,84
# CANTIDAD ELEMENTOS 3 36 27 12 : 20 13
OPERACIONES 3 6 ; 6 5 5 2

Entre los elementos recibidos en el depdsito se encuentran radios de comunicacidn portétiles,
radios de comunicacidn, baterias, consolas, municiones, lanzadores, entre otros.

Asi mismo, se resaltan operaciones de nacionalizacién en el puerto de Santa Marta y Cartagena, en
el cual se recibieron contenedores con destino para aviacién policial y seguridad nacional de
Colombia.
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2.2.10 Tramite licencia anual reembolsable y no reembolsable de la presente vigencia, se logré la
aprobacién por parte de la Ventanilla Unica de Comercio Exterior (VUCE), licencia por medio de la
cual se desarrollan las operaciones de comercio exterior.

2.2.11 Presentacién delegacidn de Panama - Ministerio de Seguridad Pdblica, en el mes de febrero
del 2025, se presentd un espacio en el cual se dio a conocer la informacion estratégica, portafolio
de servicios, unidades de negocio (contratos y convenios, industria de confeccidn, Infraestructura,
Operacién de Comercio Exterior, Créditos y Cartera) y sus beneficios, como el del proceso gestion
productiva, de los cuales su apreciacion, fue favorable en el hacer del Fondo Rotatorio de la Policia.
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2.2.12 Elaboracidn instructivo manipulacién de mercancfas en depdsito aduanero, con el fin de
fortalecer los controles en la administracidn de los bienes que ingresan el mismo.

2.2.13 Clasificacién arancelaria, durante el | semestre de 2025 el grupo comercio exterior realizd la
clasificacidn de 1.747 de repuestos e insumos para el proceso gestidn productiva de la entidad.

2.2.14 Concepto favorable tramite de nacionalizacidn y exportacidon destinadas a entidades Sector
Defensa y del Estado colombiano, mediante acercamiento con funcionarios de la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) se logré la respectiva gestidn, favoreciendo a la entidad
para realizar diferentes tipos de importaciones y exportaciones a otras entidades.

2.2.15 Confeccidn de productos, de acuerdo a los contratos suscritos y compromisos adquiridos con
los grupos de valor e interés (Defensa Civil - Policia Nacional) durante el | semestre se logré
confeccionar 110.160 unidades en las diferentes lineas de confeccién.

2.2.16 Confeccion de 47.447 chaquetas de servicio, producto que por su volumen abarco la
capacidad instalada de |a fabrica de confecciones en los meses de mayo y junio, llegando a obtener
una produccién diaria superior a 1.200 unidades, después de un adecuado engranaje de linea y
aumento de capacidad en las maquinas zig zadoras.

2.2.17 Inspeccidn de calidad, previo al inicio del proceso productivo el equipo de control de calidad
revisa el cumplimiento de los estdndares y requisitos establecidos para los procesos, desde la
recepcion de materia prima y el proceso de muestreo de acuerdo a los requisitos de la Norma
Técnica del Ministerio de Defensa Nacional.
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2.2.18 Entrega de 190.980 metros de tela tipo 6 Camuflada Hexagonal Tipo Selva EIC, en
cumplimiento al contrato interadministrativo 051- SUADQ-INTR-2024, en las instalaciones del

batallon de intendencia las Juanas.

2.2.19 Actividades de mantenimiento, preventivos y correctivos realizados a 126 maguinas e
instalaciones, donde se dio prioridad a la cubierta de las instalaciones, zona de parqueadero (carros

y motos) de la fabrica de confecciones en administracidn.

2.2.20 Oficina técnica, en pro de fortalecer el proceso productivo, el grupo de la oficina en mencidn,
desarrollaron las siguientes actividades:

Desarrollo patronaje, escalado, trazos y plantilla uniforme No. 5 tdctico masculino y
femenino, Chaqueta rompe vientos, dotacién personal FORPO, Chaqueta de servicio de
Seguridad ciudadana azll, Chaqueta de servicio No 4 verde, Uniforme téctico No. 5
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femenino, Uniforme No 5 PONALSAR, Chaqueta No.4 Seguridad ciudadana verde, entre
otros.

Desarrollo prototipos y muestras de chaquetas grupos especiales, Uniforme Prototipo
Masculino verde (Uniforme No. 4 de Seguridad Ciudadana), confeccién chaquetas,
Chalecos supervisoras de produccion y calidad, forros sillas, Confeccién muestras oso y
uniforme a escala, Confeccidn muestra chalecos brigadista Forpo, Confeccidn chaqueta de
Servicio de Seguridad Ciudadana azul y verde Generales, Confeccién muestra forro silla sala
de juntas.

Presentacién cotizaciones de Gorra Cooperacién Internacional, Gorra DICAR, Capote
Masculino, Chaleco de Servicio Masculino, Club Militar, Defensa Civil Colombiana,
CODALTEC, UNIPEC, DITRA - DEANT PONAL, uniforme No. 5 tactico masculino y femenino,
camisa tactica, dotacidon uniformes tres piezas para el COPES, uniforme a escala, banderas
interiores y exteriores.

]
/

2.2.20 Otorgamiento de créditos, se aprobaron 401 solicitudes de crédito mediante 6 subcomités
de créditos, representadas en un valor aprobado de $27.930 mil millones, los cuales fueron
otorgados de |a siguiente manera:

LIBRE INVER. RECONOCIMIENTO EXPERIENCIA INST.

EJECUCION PRESUPUESTAL Y CANTIDAD DE CREDITOS APROBADOS

LIBRE INVERSION EMPLEADOS FORPO 3;$201.128.078

CONSUMO RECONOCIMIENTO EXPERIENCIA
INSTITUCIONAL §;$145.078.248

CONSUMO EMPLEADOS FORPO | 11; $45.754.769

CONSUMO I 46; $595.287.361

72; $5.810.147.394

R A T e P TR B T T N e a7

LIBRE INVERSION 263; $16,127.201.112
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Dado lo anterior, es importante mencionar que de la totalidad de créditos otorgados (401), 176
fueron registrados y aprobados a nivel nacional por valor de $11.018 millones.

2.2.21 Calidad de cartera financiera (gestion), a corte 30/06/2025, se tiene el siguiente estado:

O;Sg:c?gzss e #
CARTERA AL DiA 5.967 $ 226.601.630.465 | 99,87%
CARTERA EN MORA 69 S 289.403.176 | 0,13%
TOTAL CARTERA 6.036 $ 226.891.033.641 | 100,00%

Nota: Es de sefialar en cuanto al cierre de cartera, que se expresa la informacion con cifras preliminares en cuanto a la cartera vencida y
% de vencimjento sobre la cartera total, que atin estdn sujetas a validaciones y ajustes.

2.2.22 Tramites derechos de peticidn en el proceso de créditos, se brindd respuesta por medio de
comunicacién oficial a 66 solicitudes allegadas por medio de la ventanilla de radicacion y correo de
la jefatura de la dependencia, los cuales fueron resueltos dentro de los términos legales definidos
para tal fin.

2.2.23 Gestidn atencidn a los grupos de valor e interés, durante el | semestre de 2025 se
desarrollaron las siguientes actividades:

ACTIVIDAD CANTIDAD
Recepcion de llamadas 1.423
Llamadas realizadas 1.653
Elaboracién y generacidn de certificaciones 227
Atencion personalizada 2.081

2.2.24 Gestién de cobro persuasivo, de acuerdo a las obligaciones vencidas desde el proceso de
crédito y cartera se realizaron 176 llamadas, envio de 1.181 comunicaciones via whatsapp y 60
comunicaciones por correo electrénico con los deudores y sus referencias.

2.2.25 Difusién y presentacién programa de créditos, como mecanismo de participacion vy
transparencia, la entidad ha venido desarrollando diferentes eventos dirigidos a los grupos de valor
e interés, todo en el marco de la estrategia Colombia Profunda del Gobierno Nacional, se propuso
realizar visitas a los departamentos con mas baja colocacion de créditos en los tltimos siete (7)
afios, estableciendo para la respectiva actividad un cronograma.

En este marco, se realizd visita al Departamento de Policia del Guaviare, especificamente a la ciudad
de San José del Guaviare, entre los dias 21 al 23 de mayo de 2025.

Adicionalmente en concordancia con la estrategia de la Policia Nacional en apoyo al departamento
del Cauca por la situacién de Orden Publico, se realizé una estrategia con el grupo de Talento
Humano de la Metropolitana de Popayan (MEPQY), Regidon No. 4 de Policia y Departamento de
Policia de Cauca (DECAU) para recepcionar solicitudes de crédito, de las cuales llegaron 219, que
estaran siendo analizadas y gestionas durante el segundo semestre.
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El anterior ejercicio, permitid realizar el otorgamiento de los siguientes créditos en la Colombia
profunda:

: SOLICITUDES ;
DEPARTAMENTO APROBADAS VR. APROBADO VR EJECUTADO %
Vaupés 2 S 160.000.000 | $ 93.507.338 | 0,57%
Guaviare 6 S 191.000.000 | S 191.000.000 | 0,68%
La Guajira 1 $ 21.000.000 | $ 20.900.320 | 0,08%

TOTAL g S 372.000.000 | S 305.407.658 |1,33%

2.2.26 Gestidn plan dignidad, durante el | semestre del 2025 fueron aprobados un total de 251
créditos destinados al personal activo de la Policia Nacional, reflejando el compromiso del plan
misional de la Entidad en brindar apoyo financiero a los policfas activos, cuya colocacién mayor fue
otorgada al grado intendente jefe representadas en $3.680 mil millones.

2.3 GESTION PROCESOS TRANSVERSALES.

2.3.1 Traslados presupuestales, a nivel interno el Grupo Presupuesto ha realizado 9 traslados
discriminados, asi:

MINISTERIO DE PEFENSA NACIONAL Proceso:

PROCESO FINANCIERO

e TRASLADOS PRESUPUESTALES
Resolucién 00033 de 5 de febrero de 2025 $ 3.000.,000.000,00 OFPLA
Resalucién 00044 de 13 de febrero de 2025 | $ 1.326.200.000,00 OFPLA
Resolucién 00045 de 13 de febrera de 2025 | $ 294.872.164,00 FACON
Resolucién 00046 de 13 de febrero de 2025 | $ 5.000.000,00 SUBAF
Resolucién 00079 de 13 de marzo de 2025 $ 84.000.000,00 OJURI
Resolucién 00122 de 15 de abril de 2025 $ 8.600.000,00 LOGIS
$
$
$
$

Resolucion 00203 de 10 de junio de 2025 808.293.873,00 TAHUM
Resolucién 00212 de 18 de junio de 2025 280.000.000,00 FACON
Resolucion 00222 de 19 de junio de 2025 140.000.000,00 GUTIC

TOTAL 5.946.966.037,00

2.3.2 Ejecucién presupuestal, de acuerdo a los recursos asignados en la vigencia fiscal 2025 por
valor de $312.438 mil millones, de los cuales fueron apropiados en gastos de funcionamiento
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$307.162 mil millones y en gastos de inversidn $5.276 mil millones, alcanzado la siguiente
ejecucién:

Cifras en Pesas EJECUCION PRESUPUESTAL AL 27 DE JUIO DE 2025
Y i META META
CUENTA APROPIACIONDEFINITIVA|  COMPROMISOS | % COM | oot | OBLIGACIONES | %EXC | oo PAGOS %EIC
(GASTOS DE PERSQIAL $ 11,858.000.000,00 $3047.085.138,07] 25,63% $ 304635041318 25.63%) $3041353727.30)  25,58%
ADQUISICICH DE BIENES Y SERVICIOS $ 3.923,600.000,00 $ L545.023.354,20] 38,30% PETVATS L M Tt $268.128.502,64  6:83%
ITRANISFERENCIAS CORRIENTES $ 1.693,000.000,00 $60.898.388,00 3,60% $S6.2035380  344% $523580  344%
(6A5TOS DE COMERCIALIZACIGN Y PRODUCCION SULETEA000000 & 3542010264129 17,56% $1LIM2D7536 56274 $1L11730841794 550
IADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIERDS $85460000000,00  $23.59939657,41] 27,61% $ 292881626641 2657 $0690.779658,55  24,22%
DISMINUCIGN DE PASTVOS § 313.000.000,00 000 0.00% $000  0,00% so00| 0,00
GASTOS FOR TRIEUTOS, MULTAS, SANCIONES E ]
R s $2,201.000.000,00 $TH0AIBH 3366% § 74033884 1366% $618.748936,8  2511%
TOTAL GASTCS DE FUNCIONAMIENTO $307.162000.000,00  $64.413344508,81] 20,97% | 30,96% |  $38.426.236.046,32) 12,51% |24,44% | $35.803.521.637,07] 11,66%
ADQUIS, OF BYS- SEDES ADECURDAS -
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA - .
A e e bt § 276.235.358,08 $0,00 0,00% $0,00] 0,00% s0.00 0,00%
NACIONAL “TAFRASSTRUCTURA"
|ADQUIS. DE B'YS - SERVICIOS TECKOLOGICOS -
FGETALEFIHIENTU DE LA INFRAESTRUCTURA "
ECHOLOGICA DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICEA § 5.000.000.000,0 00 0,00% $0,00| 0,00% s000 000%
ANIVEL NATIONAL - TECKOLOGIAS DE LA
TNFORMACION"
TOTAL GASTOS DE INVERSTON $5.276.235.351,00] $0,00 0,00% | 36,00% $0,00] 0,00% | 0,00% 50,00 0,00%
T .
TOTAL GASTOS $312.438.235.351,0 $64.413.364508,81) 2062% | 39,91% 538.42&235.045,32] 1230% |26,03% | §35.303.521.637,07 1,46%
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO GASTOS DE INVERSION
A 30 DE JUNIO DE 2025 A 30 DE JUNIO DE 2025

EECUCION BICUGON META GSED

EIECUCIN METAGSED

COMPRGIISOS DBLIGACIORES

[

2.3.3 Ejecucidn presupuestal de ingresos, de acuerdo con el balance de ingresos que se evidencia
en SIF Nacidn 1I, se recaudd un valor de $110.608 mil millones que corresponden al 35.40% del
recaudo aforado por el Fondo Rotatorio de la Policia.

2.3.4 Reserva presupuestal constituida de la vigencia 2024 por un valor de $78.115.454.471.35, a
ejecutar para el afio 2025, presenta una ejecucién de $36.818 millones que corresponde a un
47,13% en obligaciones y pagos, quedando pendiente un saldo de $41.297 millones que
corresponden al 52,78%. )
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1 Cifras en Pesos EJECUCIéN RESERVA PRESUPUESTAL 2024
RUBRO RESERVA ACTUAL 08LIGADO % EIC PAGOS seic - (EEIBIRNIE FOR

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS § 483.311.855,64 § 329.028,805,88 68,08% $312.136,344,86  64,58% § 154,283.020,76
TRANSFERENCIAS CORRIENTES §268.130,350,00 $0,00 0,00% $0,00  0,00% $28,190.350,00
E&\g;ggﬂrﬁé&;ﬁnsﬁcmunﬂém ¥ £73.487.716.118,11  § 36,486.195.127,67 40,65% $35500.510.458,71 40,31%  § 37.001.520.990,44
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS $ 5.591,147,60 §2.973.962,32 53,19% §2.973.962,32 53,19% $2.617,185,28
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 74.004.809.471,35 4 36.818,197,915,87 49,75% $ 35.815.620,765,89 48,40% $37.186.611.555,48
INVERSION § 4.110.645.000,00 40,00 0,00% $0,00 0,00% 4 4.110.645.000,00)
TOTAL GASTOS DE INVERSION $4.110.645,000,00 $0,00 0,00% $0,00 0,00%  $4.110.645.000,00
‘ TOTAL GASTOS $78.115.454.471,35  § 36.818.197,915,87 47,13% $35,815.620,765,89 45,85%  §41.297.256,555,48

2.3.5 Tramite de cuentas, se generaron las drdenes de pago para tramite de cuentas pertenecientes
a los gastos de la entidad como son: impuestos, créditos administrados, actas de créditos,
retroactivos de ndmina, pagos de devoluciones de mayores valores, devolucién de recursos no
ejecutados de convenios interadministrativos, traslados de cesantias al Fondo Nacional del Ahorro
(FNA), seguridad social de pensionados, embargos de némina, servicios pulblicos entre otros,
focalizando nuestros esfuerzos en cumplir un excelente servicio en el tren financiero de la Entidad,
logrando el tramite de 681 obligaciones por valor de $60.541 mil millones.

2,3.6 Seguimiento y control saldos de las cuentas bancarias, ejercicio efectuado por el grupo
tesorerfa a través del cual revisan saldo en la Cuenta Unica Nacional (CUN), cuenta de
compensacién administrada CUN ahorro y corriente por el Tesoro Nacional, evidenciando lo
siguiente:

e Saldos de cuentas bancarias a corte 30 de junio de 2025:

» Cuenta Unica Nacional CUN— Ministerio de Hacienda y Crédito Publico SIIF Nacién:
$145.345 mil millones.

» Banco Popular: $23.850 mil millones.
» Banco de Occidente Panam3 (en délares estadunidense): USD 1.056.

¢ Recaudo de ingresos por valor de $213.716 mil millones, los cuales son reportados en |a
Cuenta de Ahorros del Banco popular No. 220080720089 por concepto de recaudo de
cartera, créditos administrativos GNB SUDAMERIS, rendimientos financieros, entre otros.

e Traslados via servicios electronicos del Banco de la Republica (SEBRA) a la Cuenta Unica
Nacional (CUN), se tramitd el traslado por valor de $208.000 mil millones.

e Pagos realizados, se efectuaron 906 obligaciones por valor de $35.830 mil millones.

¢ Cuentas pagadas de la reserva presupuestal, se pagaron un total de 136 obligaciones por
valor de $35.815 mil millones.

e Pagos no presupuestales, que obedece a los créditos administrados del Banco GNB
Sudameris por valor de $137.717.897.

e Pago cuentas por pagar, se tramitaron 158 obligaciones por valor de $34.572 mil millones.

2.3.7 Estado de situacién financiera y estado de resultados de la Entidad, a corte 30 de junio del

2025 se presentd el siguiente comportamiento que comparado con la vigencia inmediatamente
anterior, presenta las siguientes variaciones:
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.

Situacion Financiera

2.3,

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Estado de Resultados

2025 2024 Var. § Var. %

el ssisdos $466.984 $ 81514

Pasivos $934.921 $ 149.591 $ 85330 57,04%

Patrimonio $ 313.577 $ 317.392 -$3.815
Cifras on millones de posos
ESTADO DE RESULTADOS

2025 2024 Diferencia }
Velor Part. % Valar Part. % Var, Abs, Vor. % I
Ingresos $45.105 100,00% §28.317 100,00% $16.788 59,29% |
m $11.739 26,03% $10.280 36,30% £1.459 1519% | |
_ i P
5

Costos $26462 53E7TH $24.068 84.99% $2.394 5,95%
$6905  1531% $6031 -21,30% $12.936 -214,89% | !
i
- i

9 Desarrollo de diferentes actividades contables y de conciliacién, tales como:

>

)=

Conciliacion de utilidades con Direccidn de Bienestar Social y Familia con corte a 31 de mayo
de 2025.

Preparacidn y presentacion del balance general, a través del sistema CHIP “Consolidador
de Hacienda e Informacion Financiera Publica” con corte 30 de marzo de 2025, con los
siguientes formatos: saldos y movimientos, operaciones reciprocas, variaciones
trimestrales significativas, reporte estados financieros.

Elaboracién de correos de Operaciones reciprocas, para las entidades publicas vy
conciliacién de estas a corte 30 de marzo.

Conciliacion de procesos juridicos a junio de 2025.

Envio informacion Boletin deudores morosos del estado (BDME) a corte 30 de mayo de
2025.
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2.3.10 Liquidacidén y presentacién impuestos nacionales y distritales, de acuerdo al calendario
tributario, se liquidé el Impuesto al valor agregado (IVA), Retencién en la Fuente (RETEFUENTE),
Impuesto de Industria y Comercio (ICA), Retencidn Industria y Comercio (RETEICA), Estampilla Pro
Universidad Nacional y demas Universidades Estatales dentro de los tiempos programados.

2.3.11 Gestion disciplinaria interna — juzgamiento, de acuerdo con la parte procedimental y
sustantiva del Cédigo General Disciplinario, la entidad adelantd la gestién en 23 procesos.

2.3.13 Revisidn y actualizacién cédigo de integridad y conducta, con el objetivo de afianzar los
lineamientos establecidos en el mismo, como la inclusiéon de normativa preventiva en actos de
corrupcidn, soborno, conflictos de interés, aspectos alineados al indice anticorrupcion.

2.3.14 Decisiones en los procesos judiciales (instruccidn), de acuerdo a las indagaciones previas
fueron adelantadas 11 decisiones para archivo y se emitieron 03 autos inhibitorios.

2.3.15 Fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica, con el propésito de fortalecer la
oportunidad y el servicio a los grupos de valor e interés interno y externo, se programaron las
siguientes actividades con recursos de funcionamiento (desde la estructuracién del Estudio y
Documento Previo, y algunos procesos hasta la suscripcidn de la contratacién) por valor total de
$1.988 mil millones, logrando la contratacién de 4 proceso, asi:

e Renovacién de licencias office 365, por valor de $273 millones aprox.

e Alquiler de equipos celulares, que incluya plan de datos y minutos, por valor de $17
millones aprox.

¢ Servicio de outsourcing de impresion, fotocopiado y escéaner, por valor de $26 millones
aprox.

e Servicio de suscripcién de créditos nube publica para la infraestructura, por valor de $140
millones aprox.

2.3.16 Asignacion equipos celulares, medida que busca optimizar y facilitar la comunicacién entre
todas las dreas de la entidad, especialmente con los lideres de proceso, y funcionarios del grupo
crédito y cartera,

2.3.17 Participacion a comités CITI, a través de los cuales se presentaron los proyectos de
funcionamiento a los integrantes del mismo para su aprobacién.

2.3.18 Publicacion redes sociales (Facebook, Instagram, X y LinkedIn), como mecanismo de
transparencia en la gestion de la Entidad, de manera permanente se da a conocer los hechos mas

importantes realizados en FORPO, logrando la publicacién de 619 piezas graficas y mensajes,
durante el | semestre, distribuidas asf:

MEDIO DIGITAL CANTIDAD DE PUBLICACIONES
Facebook 171
X 158
Instagram 179
LinkedIn 105
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2.3.19 Desarrollo campafia de comunicacion interna, para difundir y reforzar las politicas internas
de la entidad con el desarrollado 30 piezas gréficas que abordan y refuerzan las siguientes politicas:

e Politica Cero Papel.
e Politica De Seguridad de la Informacidn.
Politica Ambiental.
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Politica de Administracidn del Riesgo.
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2.3.20 Disefio e implementacidn campafia de comunicacidn externa integral, con el propdsito de
promocionar los productos y servicios de la entidad. Como parte de esta iniciativa, se desarrollaron
28 productos comunicativos que cubren una variedad de temas clave, incluyendo, aperturas de
créditos, tips para radicar solicitudes, casos de éxito, entregas de contratos, participacion en ferias
de servicios, elaboracién y publicacion del brochure institucional (el respectivo contenido fue
difundido por los canales de comunicacion de la entidad).
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2.3.21 Elaboracién piezas comunicativas especificas, para celebrar fechas especiales y
conmemorativas, con el fin de conmemorar a los grupos de valor e interés internos y externos, se
elaboraron y publicaron en los diferentes medios de comunicacién de la entidad.
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2.3.22 Desarrollo actividades archivisticas y documentales, durante el | semestre se implementaron
buenas préacticas en la administracion de documentos, y la atencién efectiva, oportuna vy
transparente a los requerimientos de los grupos de valor e interés internos y externos, entre las
cuales se resaltan:

e Elaboracidn y socializacion cronograma transferencias documentales primarias desde los
archivos de gestién hacia el archivo central, asi como una orden de servicio No. 0010 del
16/06/2025) para el cumplimiento de la respectiva actividad.

e Desarrollo actividades de retroalimentacion y acompafiamiento en la administracion de
los archivos de gestidn.

e Desarrollo reinduccidn a todo el personal responsable de la administracién de los archivos
de gestion en fundamentos bésicos en gestion documental.

e Desarrollo reinduccién en bioseguridad manejo de archivos dirigida a los Gestores
Documentales de la Entidad.

e Elaboracidn diagndstico Integral del Archivo en el Fondo Rotatorio de la Policia en sus
diferentes fases.
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e Elaboracién y presentacién informe estado proceso de digitalizacion de documentos.

e Elaboracidén y presentacién resultados de la aplicacion de las Tablas de Valoraciéon
Documental (TVD) durante el semestre, actividad mediante la cual se logré clasificar,
organizar, alistar, foliar y marcar los documentos cuya disposicién final es la conservacién
total, garantizando la adecuada gestidon documental y el cumplimiento normativo vy
asimismo preservar la informacién de la entidad.

e Elaboracién y presentacion de los Estudios y Documentos Previos (EDP) para efectuar el
proceso de contratacion de adquisicion, instalacion y puesta en funcionamiento de
maédulos de estanteria pesada con entrepisos para el archivo central e histérico como la
contratacidn portafolio de servicios de correo y mensajeria a nivel urbano, regional,
nacional e internacional para el FORPO, y la adquisicion de scanner de alto rendimiento.

2.3.24 Servicio de mantenimiento, con el propésito de mantener las instalaciones en perfectas
condiciones para el uso y bienestar de los grupos de valor e interés internos y externos, la entidad
desarrolld |as siguientes actividades:

e Mantenimiento sistema eléctrico, corrigiendo las anomalias en algunas luminarias, tomas
eléctricas, interruptores, canaletas, etc...) en las diferentes sedes.

¢ Desarrollo revistas periddicas a los sistemas eléctricos de las diferentes sedes de la entidad,
evidenciando las posibles fallas que se puedan presentar en los mismos.

e Actualizacién iluminacién por sistemas led, en los espacios que atin no contaban con estos
elementos.
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Arreglo locativo en aspectos pintura, dando prioridad a los espacios que se encuentran con
mayor deterioro debido a su uso vy a los desgastes generados por el clima, se realiza el
alistamiento de las superficies a intervenir (impermeabilizacion, resanes, lijado, etc.), con
el fin de prolongar el buen estado de la pintura y en consecuencia garantizar la buena
presentacidn y condiciones de la infraestructura.

Mantenimiento sistema hidraulico sanitarios sede administrativa y Funza, de forma
preventiva o predictiva revisando periddicamente las instalaciones, canaletas, bajantes,
desaglies, sanitarios, lavamanos, mangueras y demas elementos que componen el sistema
hidrico, con el fin de evitar fugas de agua, derioro o dafio en los mismos.
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¢ Mantenimiento instalaciones locativas, en aspectos de pintura, chapas, carro transportador
de alimentos, cambio de rieles, cajoneras, cambio manguera del paso de agua potable,
arreglo y destape de la bajante de inodoro del bafios, entre otras actividades.

* Mantenimiento toboganes, se realizé en el mes de junio del 2025 y solo se le realiza
mediante la suscripcién de contrato, una vez por vigencia, en pro de mantenerlos en
6ptimas condiciones para el evento que se necesiten.
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e Mantenimiento preventivo y correctivo al parque automotor mediante la suscripcidon de
una orden de compra, dentro de los cuales se encuentran 23 vehiculos y 6 motocicletas,
con el fin de verificar su estado general y condiciones de funcionamiento para asi garantizar
la preservacion de los mismos y a su vez para dar cumplimiento a los planes de
mantenimiento estipulados para los vehiculos, dentro de los cuales se verificaron los
siguientes aspectos:

» Revisién de fluidos, funcionamiento de limpia parabrisas, estado de amortiguadores, de
los filtros, Funcionamiento de luces, estado general de motor, revisidn de frenos,
bateria, equipo de carretera, llanta de repuesto, entre otros aspectos.

2.3.25 Toma fisica de inventario activos fijos, de acuerdo a la orden de servicio No. 000012 de 25
de junio de 2025, con alcance a las 3 sedes.

2.3.26 Actualizacidn inventario propiedad bienestar social, se realizé a la actualizacién y depuracidn
de todos los bienes propiedad de |a Direccién de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional,
gue se encuentran bajo la administracion del Fondo Rotatorio de la Policia.
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2.3.27 Entrega dotacion FORPO, de acuerdo a la suscripcidon de las érdenes de compra No.
No. 139840 y No. 139839 de 2025 para la " Adquisicién de dotacidn integral para el personal
administrativo y operativo de la sede administrativa, Fibrica de Confecciones y complejo Funza del
Fondo Rotatorio de la Policia" se realizd |a entrega a los funcionarios de la entidad que tienen
derecho.

2.3.28 Entrega producto terminado, de acuerdo a los negocios juridicos suscritos con diferentes
clientes se realizé entrega de 87.981 productos aproximadamente, con diferentes caracteristicas:

Pantalon y chaqueta tela rip stop 65/35 naranja defensa civil.

Uniforme N° 5 tactico de seguridad ciudadana masculino Policia Nacional (camisa).
Uniforme de servicio No. 4 masculino Policia Nacional insignias negras.

Uniforme de servicio No. 4 femenino Policia Nacional insignias negras.
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2.3.29 Recepcidn de materias primas e insumos, repuestos y accesorios, se recepcionaron 13
pedidos por valor de $14.478 mil millones.

2.4 Gestidon Proceso Seguimiento y Evaluacion.
2.4.1 Elaboracién plan anual de auditorias 2025, presentado en el mes de diciembre 2024 ante el

comité institucional de coordinacién de control interno y modificado el dia 28 de marzo de 2025,
guedando asi:

NO. AUDITORIAS PROGRAMADAS EECR FECHAFINAL | AP0
INICIAL
Gestidn de TICS (Procesos de implementacidn
1 ERP - APP, seguimiento a contratos de la 1/04/2025 30/05/2025 En ejecucién

oficina)

Gestion Administrativa y financiera (procesos En ejecucién

2 contables, presupuesto y tesoreria) $0s{2025 31/08/2025
i6 Por ejecutar
3 G_estlon . fﬂe Taler?to Hu.n_'lanu (proceso de 1/08/2025 30/09/2025 ]
vinculacién y desvinculacién de personal)
i Por ejecutar
4 Convenios y contratos (Proceso de 1/10/2025 30/11/2025 ]

contratacion y supervision)

2.4.2 Cumplimiento obligaciones legales y de seguimiento, a través de la oficina de control interno
se desarrollaron 21 actividades entre las cuales se encuentran: informes de seguimiento plan de
mejoramiento CGR, Plan angjcorrupcidn y de atencién al ciudadano, planes de mejora, arqueos caja
menor, austeridad del gagto} boleti re otros.

Coronel ANA MARIA/LUQUERNA RODRIGYEZ
Directora General del Fondo Ratatorio d¢'la Policia.

I
]
|
i

Consolidado por: PD Liliana/Bustamante — Encargada Oficina Asesora de Planeacién/ FORPO- OFPLA.
Revisado por: PSPP Victor Numpaque - Funcionario Oficina Asesora de Planeacion/ FORPO- OFPLA
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