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1. OBJETIVO

Presentar los resultados del Fondo Rotatorio de la Policia correspondientes a la gestion
realizada desde el dia 01/01/2024 a 30/06/2024.

2. CONTENIDO

La informacién presentada en este informe refleja los resultados mas relevantes de la
gestion realizada en el | semestre de 2024 por parte de las diferentes oficinas y grupos
gue conforman el Fondo Rotatorio de la Policia.

2.1 INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD
Acuerdo 012 de 2013. Estatutos del Fondo Rotatorio de la Policia.

Articulo 3. Naturaleza: Es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al
Ministerio de Defensa Nacional, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio.

Articulo 5. Objeto: Tiene por objeto fundamental desarrollar Politicas y planes relacionados
con la adquisicién, produccion, comercializacion, representacion, y distribucién de bienes
y servicios para el normal funcionamiento de la Policia Nacional y el apoyo de sus
integrantes, sector defensa, seguridad Nacional y demas Entidades Estatales.

CONSEJO DIRECTIVO
DIRECCION GENERAL
OFICINA ASESORA PLANEACION
TECHOLDGIAS OE LA INFORMACION.
SRERY ADANSTRATIAY
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2.2 OFICINA ASESORA DE PLANEACION.

e Presentacion y aprobacion de la planeacion estratégica 2024-2026, mediante ejercicio
liderado por la alta direccion y la Oficina Asesora de Planeacion, procediendo a revisar
nuevamente la planeacién estratégica y actualizar aspectos generales en estrategias, metas
y megas, las cuales se presentaron en el primer consejo directivo de la vigencia 2024,
efectuado el dia 18/01/2024, a través del cual fue aprobado lo siguiente:

Fondo Rotatorio

COLOMBIA »
(«. VibA MARCO ESTRATEGICO Policia

- Generar ventajas competitivas a la Policia Nacional, sector defensa
o M |S|ON y entidades del Estado, con bienes y servicios para el bienestar de
los policias, el personal de la entidad y sus familias.

Al afio 2026, FORPO serd una entidad referente para el Grupo
‘» < Social Empresarial del Sector Defensa — GSED, en el suministro de
” O VISION productos y servicios con innovacidn y oportunidad, para el
bienestar de los beneficiarios internosy externos.
-
- Honestidad

Respeto
Compromiso
Diligencia

¢ Justicia
Responsabilidad
solidaridad

Fondo Rotatorio
(( VIDA MAPA ESTRATEGICO Policia

COLOMBIA

FINANCIERA Sostener ¢ incrementar la rentabilidad i

Satisfacerlas necesidades y 1 ‘ Ampliar:|a cobertura a los clientes |
I fidelizar al cliente de |a Colombia profunda

[

’(o)(;g\\ CLIENTE

3 PROCESOS ] iar|i i I l Diversificar productos y senvicios

1_ o INTERNOS Potenciarlineas de negocio ] ‘ (o] ¥

\/C_) \L APRENDIZAJE Y ‘I Desarrollar la arguitectura ‘ I Fortalecer el modelo de ‘ \l Crear-una cultura organizacional |
)/ CRECIMIENTO empresarial en la Entidad gestion humana ] ! y de senvicioal cliente l

~g—

Redisefio organizacional Mejorar la credibilidad, legitimidad y confianza
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MEGAS

Incrementar en 20% el porcentaje de ingresos en la linea de créditos a corte de la

vigencia 2026

Atender a los clientes de la Colombia profunda del personal activo de la Policia
Nacional mediante el otorgamiento de créditos en un 20% al afic 2026

Crear una nueva linea de negocio industrial y comercial

e Cumplimiento planeacion estratégica y planes de accién a corte | semestre 2024, de acuerdo
con las actividades programadas y alineadas a las 4 perspectivas, 8 objetivos estratégicos y
13 estrategias (objetivos especificos) aprobada en el consejo directivo; asi mismo se
suscribieron 14 planes de accion que lo integran 92 tareas, alineadas al cumplimiento
estratégico anual, donde a corte del | semestre se encuentra en un cumplimiento del 43%,
como se evidencia a continuacion:

2 e ATROAlES NOMERETIEL | TAREAS | TAREAS | % TOTAL | RESPONSAGLE |
PERSPECTIA | OBJETIVO | ESTRATEGIA (OBJETIVO META CUATRIENID LINEA BASE TOTAL | “piANDE | PLANEADAS |EJECUTADASI|CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
ESTRATEGICO CSRERIBIE) 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | META | accion VIGENCIA | SEMESTRE | |SEMESTRE PLAN

2024 realizar un estudio de tasas de interés =n el

mercadn y establecer uns nusua tasas y lineas de

crédito con interés diferencial, que incremente log|

Incremertar el porcentale de|ingresos por este concepta en un 152 con relacién Incremerta
i d I 3o 21 ¢ TaI060EE00[ Ok =3 e | 20 | 2 | ingresosenls 3 4 67 Grupo Crédios
2075 incrementar el ingreso por concepto de linea de crédins

intereses enun 1874 conrelacién al sfo 2023,
2026 incrementar el ingreso por concepto de|
intereses enun 20, can relacién al sfo 2023

2024 crear un grupn comersial g financiers,
respanzable de ls consecucidn de nuevos clisntes,
que determine el adecuada valor del ingreso de la
administracién del FORPO, de scusrda con el tipo)
de convenio o cantrato a suscribir

Incremertar la

2024-2026 Generar un recaudo por negocios| $  135.000.000.000,00| 0% i 0% i 30 | susoripoiénde 5 2 40% Grupo Conueniosy
juidices con enidsdes estatales incluid s i Contatos
confeccion de productos por valor de $135.000)
o fonalecimlento e ns proesos| MIENES, € ncrementa elngreso por cad
Sostenere | comerciales yfinancieros en un 102 o relacién l afio anterior, mediante el
FANCERA | inoromemerta recauds de los negosios juidicos son a5 entidades|
rertabilidad sstatale
2024-2028 incrementar un margen de utiidad bruta| Incrementa
de la canfecsisn de praductes en & resultade del ingresos enel Canuenios y Contiatos
ejercicio financiers de FACOM en un B2 y aumentar i3 2% 2 2% B d 9 4 a4z - A;'amh"a';‘;';ju”
enun 24 por vigencia acorde al promedio de las| enla confeccion A
ultimas aFios de productos enlecciones
2024, Establecer un procedimients para
nacionalizacién de los negacios idicos que|
involusren, importacién de bienes; asf coma el
desanalls de acciones para la consecucién de un)
ruevo dliente que garantios el incrementa de los|
Incrementar los negocios en|ingresas Incrementarlos
tramites  aduaneros  para 3 o 1 2 2 s negocios en 5 2 4 Operaciones de
importacién y exportacién de|2025. Feslzar la oferta del negocio de speraciones ramites : comercia Exterior
productos de Gomercia exterior para consecucin de 2nuvas| aduaneros

niegocio el incrementa de los ingresos.

2026 Realizar la oferta del negooio de operaciones|
de comeicio exterior para consecucin de 2nusvos|
riegocios elinoremento de los Ingresos:
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TOTAL TOTAL
OBJETVO | ESTRATEGIA (DBJETIVD i METAS ANUALES TOTAL | NOMBRE DEL TAREAS TAREAS % TOTAL RESPONSABLE
PERSPECTIVA | po1RaTEGICO ESPECIFICO) META CUATRIENIO LINEA BASE META | PLANDE | PLANEADAS |EJECUTADAS||CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
CIEE | H | AR || AR ACCION VIGENCIA SEMESTRE | ISEMESTRE PLAN
2024. Defiri y aplisar una heramierea de medicin de Is
| satstacoién del olienve, que permita determinr ¢l porcensi| Subditeseién
la el real tablecer Satistacion del Operativa - Lideres
cliente. 2025, Incrementar en 57 la satisfaccidn del cliente. respecta a 0% o 4 5% 10 ; 4 3 5% e i
Ialineabass 2024 clente e o
2026 enSil én del olieree, respecto s teneicn al Cliente
I3 linea bass 2025
Satistacer las
necesidades y
tidelizar el clizree
2024, Desarrcllar acciones de fidelzacién del oliente, bajo
estin 3
Lo o s con 55 Mt 5 s s o cleies s s N NN L :
2026 Manener 5 negocios juidisss con clismes activos
aplicar hemamiznes de medioién pars sonoost su peroepoiér.
CLENTE
2024, Implementar y fomentar ol uso de una aplioasion para
dispositivos mévies 3 deskio. para o registio de solichudes y
debi . que permitan log;
2025, Incrementar lss soliciudes y transscciones de bisnesy Incremenis
Ampliarla servicios 3 través del APP en un 103 con respecto a la finea . . . . .. |wansacciones Teonologias dela
b I implementar base de . del cal 110 5 o o 10 e | edianie o APE| informacicn
: Ia C: nda logrande dleanzar E] 3 3324 Comunicasién -
Colombia 2026, Incrementar las soliciudes » ransacciones de bienesy) al cliente e 3 Subidreccin
profunds sstvicios s traus del APP snun 103 con respecto & |s fines Colombia Opsrativay Créditos
o 2025 de I clientes, del oual =l 1074 derd Profunda
I3 Colombia profunds,
Atender
de 12 Polici ] d 0 o 103 e |z
oréelos enun 2054 l afio 2026,
NOMBRE DEL | TAREAS TAREAS % TOTAL | RESPONSABLE
PERSPECTIVA DB"E‘E“’D ESTRATEGIA (DBJETIVO META CUATRIENIO LiNEA BASE HETASIANUACES) TOTAL | oy AN DE PLANEADAS |EJECUTADAS | | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
EARLNEEL ED ESHECHIED) 2023 | 2024 | 2025 | zoze | META ACCION VIGENCIA | SEMESTRE | ISEMESTRE PLAN
2004 Elaborar disgnéstics y eusluacian de lsslineas de
negocio, con el fin d craar sceiones parals optmizacion de
a3 mismas, en caniunta con =l muevo Grupe comercialy
Realizar fadelss |MENCIE ! ! y ! . | Evaliaciénliness y Subdiccién
[ 5 Presentar resultack de o oo | e | oow | owes | EYRLESERIRe 5 1 20 Operativa canlas
o i 3 mejoras & lineas de negacia
obeenidas, g I ibiidad 2 largo plaze de |
Porenciarlineas
de negocio.
2004 Estrusturar p sotivar una rueus linea de negosios
daenl 5 nde b Subdreceién
senicios. Operativs con las
Grearnuesazlineas de Fartalecslalin enla 1 1| amelemeniar 7 4 57 lineas de negocio -
o wigencia 2024, P Fabrizc de
PROCESDS 2026 Eualuar el impasta financiero generado por s nueva conlecciones
INTERNOS linea d io, o I fidad & argo placs.
Desaralar Trusva
producia con
caractenisticas 1 1
difsrsncisles sl sho
2026,
bricacidnd " Lograr 3 alianzas
4 " Alisnza Subdirecsién
caracteristicas dfzrenciales en el sector, esuslegioss para s =stiatégicas para
Diversiioar Desanollar productos y Operarivaconlas
productas y servicios diferenciales | 2025 Lograr slanzas para b 1 1 1 3 comercializal © 4 kT lineas de negosic -
servicios dferenciales ienes y servisios productos y h
senicics y ] Fabriac de
P I I de los bienes servicios F
y ssnicios difersnciales 2026 cenfesciones
Lograrla
comercializacin
intemnasional de 1bien
1 1
vlasenicia prestada
por el FORPD l afio
2026
TOTAL TOTAL
OBJETIVD | ESTRATEGIA (OBJETIVD - METAS ANUALES TOTAL | NOMBREDEL |  TAREAS TAREAS % TOTAL | RESPONSABLE
PERSPECTVA | | o o TEGICO ESPECIFICO) META CUATRIENID LiNEA BASE META PLANDE | PLANEADAS |EJECUTADAS | |CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
2023 | 2024 | 2025 | 2026 ACCION VIGENCIA SEMESTRE 1SEMESTRE
2024 Revisar y actuslizar |a estructurs, los procesosy
procedimientos de la entida
ActializarModela
Fonlecsr forcaleser conlos dela de Dizina Aszscra de
o o0 |00« | o | 0% 10 4 40z Planeacién - Dficina
direcciar 0 Direcoionamiento £
T Asesora duridica
Stratégico
conlos de |
/ 1 reslirada oyl 025
2024 Fievizary fortalecer |z capacidades de
Desarrollarla -
P dels entidad, ol
softur sre, hardu are y senicios ssociados, de scusrdo 2l
empresarial ph ;
disgréstico técnico 1ealizsdo alos sistemas de informacién,
com el fin de asequrarla cortinuidad delnegosio. Fortalesimisnta
infasstctura Tecnologiss dels
Fonalecerlainia 2025: Asegurar ol funci 0% 60 0% s | 0% | recnckogiadel 4 1 253 infomaciény
teenclogica teenclégica yla continuidad del negoeio de |a entidad, Fondo Aotatorio Comunicacién
; delaPalicia
15 efioasia, shiciensia y sheciividad, como s optimizasién de
los procesos misionales. gerenciales. d apoyo ymejora
APRENDIZAJEY 2024 Implemertar un modelo de gestion humanc pars
CRECIMIENTO .
garantice sl bienestar, felicidad y motivacién. Modelode
Implementar mec anismos pars I Gestién Humana
Fonsleosrel ;1 eceraltalento humano de| 2025 F4aliar. . lienaco sl Grupo Talen
modelodels |/OMAECESIHEMIAUMANS 58 4 acuerdo con el modelo de gestisn humana establecido que [ 0% 004 oo | 00x alenaco = 9 z s0% Tupo alento
i Iaeriidsd programa de Humana
gestién humana garantice elfartalecimiento del talente humane.
Iderazgo
| o P inspiracianal
gestién human, qus contribuys 3 la condruidad del negocio
2024 Revisary establecer|as acciones para logtar un cambio
enls cui izacionsl toque =l I clirne.
trabajo en equipo y sentido de pertenencia.
Crearunacuburs | Desanollarssustegias que ambic
Iy | contibuyan al cambio enla pars loarar organizacionsl Oficina Asesarade
organizaciona iy organizacional con enfoque 3l semicio al cliente, trabajo en i3 100e; 003 100 002 7 4 57 o
! Iy de e de  seniicio sl Planescién
e servicio allierte cliente
seguimierio y contre inar elimpacta
enla izac loi i
generada enla entidad
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e Desarrollo consejos directivos, durante el | semestre se han ejecutado 4 consejos
(18/01/2024; 19/03/2024; 27/03/2024; 30/05/2024) , en los cuales se ha presentado el estado
de la entidad en aspectos financieros, presupuestales, estratégicos, y aspectos de gestion
relevantes para conocimiento y toma de decisiones.

o Elaboracion, presentacion y aprobacién del Anteproyecto presupuestal vigencia 2024 ante el
Consejo Directivo, Grupo Social y Empresarial del Sector Defensa (GSED) y el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publica (MHCP), en cual se solicito recursos por valor de
$394.390.882.743, distribuidos en los 9 rubros presupuestales (personal - bienes y servicios-
transferencias corrientes - comercializacién y produccion - adquisicion de activos financieros
- disminucion de pasivos - gastos por tributos multas y sanciones- servicio a la deuda,
inversion).

e Gestion de 2 proyectos de inversion, denominados, asi:

v' Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica del Fondo Rotatorio de la Policia”, el cual
tiene una apropiacion $1.000.000.000 para desarrollar adecuaciones locativas,
dotacion mobiliaria e interventoria, en donde a la fecha no se ha comprometido ningin
recurso porque se encuentra en aprobacion los disefios.

v Fortalecimiento de la Infraestructura Tecnol6gica del Fondo Rotatorio de la Policia”,
cuenta con recurso presupuestal de $6.000.000.000, los cuales se encuentran
asignados para la adquisicién de un licenciamiento y Enterprise Resource Planning
(ERP - $5.647.500.000), servicio de nube publica ($225.000.000) y Virtualizaciéon de
servicios PBX ($127.500.000), en donde a la fecha se ha ejecutado un 2%, que
corresponde a la virtualizacion del PBX, a la fecha 2 procesos se encuentran
programados para el |l semestre de la presente vigencia.

o Participacién comité funcional el dia 25/05/2024, en donde se aprobaron $5.000 millones para
el proyecto de inversién “FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA” para la vigencia 2025, lo cual fue registrado y
tramitado en la Plataforma Integrada de Inversion Publica (PIIP), con el fin se incluyan en la
cuota del Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI).

o Ajuste al decreto de liquidacion de los proyectos de inversion registrados en la vigencia 2024,
en la Plataforma Integrada de Inversion Publica (PIIP).

e Presentacion clasificador programatico de la entidad, ante Grupo Social y Empresarial del
Sector Defensa (GSED) y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publica (MHCP) el cual fue
aprobado el 29/04/2024.

e Desarroll6 reunion de seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2024, con la
finalidad de dar a conocer el estado de los procesos y tomar acciones de mejora, en pro del
cumplimiento a los mismos, por parte de los lideres responsables y personal involucrado.
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e Realizacion de 22 modificaciones al plan anual de adquisiciones 2024, de acuerdo a las
necesidades y requerimientos de los lideres y responsables de las necesidades, con la previa
autorizacion de la Direccién general.

e Respuesta oportuna a los diferentes requerimientos realizados por el Grupo Social y
Empresarial del Sector Defensa (GSED), dentro de los términos establecidos.

e Revision y actualizacion del cédigo de buen gobierno vigencia 2024, el cual fue socializado a
las Subdirecciones de la entidad y oficinas, para revision y sugerencias al mismo, previa a la
presentacion oficial para aprobacion.

 Diligenciamiento Formulario Unico de Reporte y Avance (FURAG Il), mecanismo de medicion
del Indice de Desempefio Institucional (IDI) vigencia 2023 establecido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

o Desarrollo de algunas acciones establecidas en el cronograma para cambio del modelo de
operacién por procesos, a través de reuniones de revision, andlisis y definicion de los
procesos a través del modelo de caracterizacion, identificacion de actividades clave, puntos
de dolor, indicadores, identificacion de riesgos, entre los cuales estan el grupo de Talento
Humano, Operaciones de Comercio Exterior, Almacén General y Oficina Asesora de
Planeacion.

o Elaboracion y publicacion de los diferentes planes, incluido el Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano PAAC, mediante asesoria y acompafiamiento a las diferentes
dependencias que conforman la entidad, se realiz6 la construccion y registro de las difetentes
actividades alineados a las politicas estratégicas y lineamiento Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién (MIPG).

e Seguimiento a los diferentes planes especificos, de accién, mejoramiento y programas,
donde se conté con la participacion de los subdirectores, jefes de oficina y coordinadores de
grupo, mediante la cual se di6 a conocer el estado de los mismos.

o Desarrollo audiencia publica de rendicion de cuentas vigencia 2023, el dia el dia 04/06/2024,
con transmision en vivo a través de Facebook y de forma presencial, ejercicio que se realizd
de manera rigurosa, clara y transparente para proporcionar a la ciudadania en general y partes
interesadas, la mayor cantidad de informacién sobre la gestion y los resultados alcanzados
por el Fondo Rotatorio de la Policia.

Llega la Audiencia Paplica =
sl

de

& 2
, o~ Vigencia 2023 {)
Agéndate desde ya y conoce la gestion realizada
por la entidad,

09:00

04 junio
Marte:

Centrode

LIVE
Transmisién en vivo

() /FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA © ronpo_roTATORIO
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e Actividades de mitigacion de riesgos, con el fin de advertir la materializacion de riesgos y de
fortalecer las herramientas de control en los proceso, se realiz6 la identificacién de indicadores
de gestion en los procesos para medir los resultados, para ello se aplicé la metodologia C-R-
E-M-A-S, gestion por objetivos y riesgos, cuyo objetivo es establecer una dinamica de nivel
gerencial (estratégico, tactico y operacional) de las decisiones, a partir de los resultados de
indicadores al interior de la organizacion, teniendo en cuenta la pirdmide de decisiones y evitar
las situaciones problema.

e Gestion de riesgos,

Seguridad de la Informacién

para la presente vigencia se identificaron 59 riesgos los cuales se
encuentran clasificados de la siguiente forma:

Fiscales
Corrupcion
Pérdida econémica

Pérdida reputacional

I s
I 10
I 13
I 13
— 15

Dado lo anterior, y de acuerdo al ejercicio de la Oficina Asesora de Planeacion en virtud a la
segunda linea de defensa establecida en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, se
identifico la materializacion de 2 riesgos, asi:

No. CLASE DEL
RIESGO

NOMBRE DEL
RIESGO

SITUACION PRESENTADA
(Descripcién de hechos y datos)

IMPACTO CAUSADO
(Reputacional,
Econdmico, Fiscal)

GRUPO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Ejecuciéon y administracion
de procesos

Posibilidad de pérdida econémica por
dafios o pérdidas en el hardware de
propiedad de la entidad debido a falta
de mantenimiento correctivo 'y
preventivo de equipos e
infraestructura.

Se presentdé dafio en la
infraestructura de hardware del
storage FS1, se observa alarmas
en los discos del drive de los
contenedores 03 y04, lo que
genera indisponibilidad en todos
los servicios de aplicaciones y
bases de datos de la entidad.

Reputacional,
econodmico Y fiscal

GRUPO TALENTO HUMANO

2 Ejecucion y administracion
de procesos

Posibilidad de Pérdida reputacional
por insatisfaccion del personal de
FORPO debido al inadecuado clima
laboral.

Durante la vigencia 2024 se han
recibido dos (2) anoénimos
allegados por correo electronico,
los cuales fueron recibidos por el
Grupo Talento Humano y fueron
resueltos el 26-01-2024 y 26-02-
2024.

Reputacional
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e Gestion ambiental, se programaron y ejecutaron campafas para la promocion de una cultura
ambiental en los procesos y servidores publicos de la entidad, en las cuales se destacan las
siguientes:

v Socializacion sobre resiliencia climatica, desarrolladas de acuerdo al Programa Nacional de
Carbono Neutralidad y Resiliencia Climatica, en el nivel de formulacion del plan de gestién de
Gases de Efecto invernadero, junto con la obtencién de un reconocimiento.

v Participacion y sensibilizacion sobre Residuos Peligrosos (RESPEL), realizado por la
Secretaria Distrital de Ambiente (SDA ) -"Reciclaton”, para la disposicion final de algunos
residuos, cuya recoleccion es de forma gratuita.

v Adecuacion del cuarto de sustancias quimicas de aseo: con el refuerzo de estanteria, pintura
de paredes y pisos junto con la sefalizacion de la estanteria, adaptacion de la ventilacion,
separacion de las sustancias con la aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado.

v' Suscripcion acuerdo de corresponsabilidad, para la recoleccién de residuos aprovechables
generados en las 3 sedes del Fondo Rotatorio de la Policia, con la Corporacion Centro
Historico.

v' Reactivacibn campafia Tapas para sanar, con el fin de ayudar a nifios en procesos de
oncologia, mediante la recoleccion de tapas plasticas.

2.3 OFICINA ASESORA JURIDICA.

o Respecto a la recuperaciéon de cartera, gestiond en 8 procesos mediante procesos ejecutivos
y coactivos, logrando la recuperacion de un total de $ 451.722.433.

e Gestion proceso administrativo y sancionatorio contractual, asi:

v" Contrato 138-1-2022 el dia 06/05/2024, mediante audiencia publica notificada en la
resolucion No. 00153 del 02/05/2024, por la cual se resolvi6 el proceso, declarando
incumplimiento total y haciendo efectiva la clausula penal. El dia 20/05/2024 las partes
procedieron a sustentar el recurso de reposicion, actualmente se encuentra en
despacho para la toma de decisiones.

v' Contrato compraventa 049-1-2023, mediante resolucién No.146 del 30 de abril de
2024 por medio de la cual se resuelve el procedimiento administrativo sancionatorio
contractual del contrato en mencién, decision confirmada mediante Resolucion
N0.0178 del 20 de mayo de la misma anualidad, que confirma la sancion al contratista.

v Contrato interadministrativo 115479-2023, el dia 11/06/2024 se realiza audiencia
inicial y se proyecta acto administrativo que archiva el proceso administrativo por
cumplimiento de las obligaciones, lo anterior de conformidad con el articulo 86 de la
ley 1474 del 2011.

v/ Contrato de compraventa 181-5-2020, se proyecta solicitud de afectacion a la péliza
namero 45-44-101116737 expedida por seguros del estado S.A, que contempla los
amparos de calidad y correcto funcionamiento de los bienes dentro del contrato en
mencion, celebrado entre el Fondo Rotatorio de la Policia y red Colombia de entidades
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de educacion superior- EDURED, como también la reiteracion a la supervisora del
contrato para que allegue informe de presunto incumplimiento.

v' Contrato de compraventa 139-2-2022, mediante resolucion No.00235 del 19 de junio
de 2024 se resuelve recurso de reposicion interpuesto contra la resolucion no. 00632
del 28 de diciembre de 2023, del procedimiento administrativo sancionatorio
contractual del contrato en mencién, la cual confirmo en su integridad la decisién
adoptada por la entidad. Sancion a imponer: clausula penal pecuniaria pactada en el
contrato de compraventa Nro. 139-1-22, equivalente al 30% del valor total del contrato,
esto es, la suma de cuatrocientos dos millones quinientos noventa y ocho mil
ochocientos pesos m/cte. ($402.598.800).

e Propuesta cambio de naturaleza juridica de la entidad, se realiz6 analisis financiero mediante
mesas de trabajo, determinando que financieramente no es viable el cambio a empresa
industrial y comercial del estado o sociedad de economia mixta, teniendo en cuenta el techo
presupuestal con el que cuenta la entidad en la actualidad.

e Suscripcion del acuerdo econémico sobre los canones de arrendamiento adeudados del el
Edificio EI Comendador, Proceso 11001333603720220011200, logrando la conciliacion del
proceso judicial y la recuperaciéon de $225.000.000.

e Accion de repeticion, se desarrolld6 mesa de trabajo con la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado - ANDJE, con el propésito de socializar la viabilidad juridica para presentar
la demanda por parte del FORPO, la cual fue comunicada en el Comité de Conciliacién y
Defensa del FORPO, el caso de “Accién de Repeticién - dentro del proceso de nulidad y
restablecimiento del derecho donde se conden6é al FORPO a pagar la suma de
$448.294.020,13 a favor de la sefiora Jacqueline Molano Segura”, en el cual se decidié por
unanimidad presentar demanda de Accion de Repeticién en contra de los funcionarios que
profirieron los actos administrativos derivados del fallo de segunda instancia del Consejo de
Estado.

e Suscripcién convenio apoyo interinstitucional con la Pontifica Universidad Javeriana para el
desarrollo de practicas universitarias, cuyo objeto fue establecer las bases de cooperacién
entre el Fondo Rotatorio de la Policia Nacional (FORPO) vy la UNIVERSIDAD, con el fin de
gue se proporcione a la UNIVERSIDAD cupos de practica para la formacién de los estudiantes
a su cargo, acorde con lo conocimientos, habilidades y destrezas de los mismos.

e Sesiones del comité de conciliacidon, durante el | semestre se desarrollaron 9 sesiones

ordinarias y 3 extraordinarias, en donde se presentaron algunos procesos para la toma
decisiones, y acciones de repeticiones.

2.4 OFICINA CONTROL INTERNO.

e Elaboracion y publicacién de 27 informes de cumplimiento legal, asi:
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Ejecucion auditoria CTO 062-2-2023 “no esta en el plan anual de auditorias”

Ejecucion auditoria SISTEMAS DE INFORMACION “no esta en el plan anual de auditorias”

Seguimiento mensual a la contratacion SIRECI.

Informe trimestral avance al plan de hallazgos de la C.G.R (mediante el Tablero) Control
Interno del Ministerio de Defensa

Informe mensual de avance al plan de mejoramiento de la Contraloria General de la
Republica.

Informe mensual de avance al plan de mejoramiento de la Contraloria General de la
Republica.

Adquisicion de software legal en la entidad, respaldado por documentos de licenciamiento o
transferencia de propiedad.

nforme Ekogui"

nforme reporte del FURAG

nforme de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico

Seguimiento al Plan Anticorrupcion y atencién al ciudadano

nforme PQRS

Evaluacion de Gestion por Dependencias

nforme de Control Interno Contable

nforme de seguimiento al presupuesto.

Informe de Derechos de Autor Software.

Informe mensual de seguimiento de los planes de mejoramiento de Auditorias del SGI

Cierre de las acciones de mejoramiento que fueron objeto de observacion por parte de la
CGR (Cir. 015)

Seguimiento y control al plan de accion especifico de la Oficina de Control Interno, plan de
accion institucional

nforme pormenorizado de Control Interno

Registro en SIRECI del plan de mejoramiento para auditorias CGR ocasional

Seguimiento a los contratos publicados en la plataforma del SECOP

Seguimiento y evaluacién al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico "SIGEP"

Seguimiento a las Funciones del Comité de Conciliaciones.

Arqueos Cajas menores.

Seguimiento a la publicacion de la declaracion de bienes, rentas y conflictos de intereses de
os servidores publicos y contratistas obligados por la ley 2013 de 2019-SIGEPII

Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

F-1-1-28V5
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Ejecucion 02 auditorias de gestion, a los proceso de Gestibn Documental y Créditos y

Cartera.
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2.5 GRUPO CONTROL DISCIPLINARIO INSTRUCCION.

e A corte 30/06/2024, se han adelantado los siguientes procesos:

v Procesos disciplinarios vigentes:

Gestion Disciplinaria

21 43

Indagaciones previas Investigaciones
disciplinarias

A corte 30/06/2024, se tomaron las siguientes decisiones en los procesos:

19 05 03 06 0 0

e Socializacion con el Grupo de Talento Humano de algunas observaciones advertidas por el
Grupo de Instruccion Disciplinaria, que requieren modificaciones a los actos administrativos
correspondientes al Régimen Interno (Resolucion 00275 de 2023) y Resoluciones de
vinculacion del personal al servicio de los procesos productivos (PSPP).

e Desarrollo mesas de trabajo con el Grupo de Tecnologias de la Informacién y las
comunicaciones, con el fin de exponer la necesidad de implementacion de un sistema de
informacion para el control de los expedientes disciplinarios y el acceso a los mismos.

2.6 GRUPO CONTROL DISCIPLINARIO JUZGAMIENTO.

e Gestion en 24 procesos en etapa de juzgamiento, se llevaron a cabo en juicio verbal y
ordinario, se recepcionaron pruebas testimoniales y documentales, asi mismo, inspecciones
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disciplinarias, requerimientos oficiales mediante oficio y correos electronicos, en
cumplimiento de auto decreto de pruebas, en cumplimiento a los términos procesales
exigidos por la ley disciplinaria, discriminados asi:

Investigacion Disciplinaria 3
Investigacion Disciplinaria
Ordinaria 10
Investigacion Disciplinaria
Verbal 11

¢ Fallos a las investigaciones disciplinarios, se efectuaron 4, de los cuales 3 fueron archivados
y 1 absuelto.

e Procesos indagados en etapa de instruccién, se encuentran 4, los cuales estan en pruebas
ordénales, probatorias, entre otros.

2.7 GRUPO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

e En el mes de abril de 2024, se realiz6 la presentacion ante el comité funcional y de Integracion
de Tecnologias de Informacién (CITI), los proyectos de inversion para la vigencia 2025 por un
valor de $5.000.000.000.00, los cuales fueron aprobados.

e Gestion para el al restablecimiento del sistema de informaciéon (INFORPO), teniendo en
cuenta la novedad presentada desde el dia 19/01/2024 hasta el dia 19/03/2024, con relacion
a la indisponibilidad de todos los servicios de aplicaciones y bases de datos Oracle.

e Asignacién equipos celulares a cada una de las dependencias que conforman la entidad, de
acuerdo con la disposicion de la direccién general, con el fin de tener una mejor comunicaciéon
con los grupos de valor e interes de la entidad.

e Priorizacion de las necesidades tecnolégicas de la entidad, con el fin de redistribuir el
presupuesto asignado para la presente vigencia, las cuales quedaron plasmadas en el Plan
Anual de Adquisiciones y se ha dado la ejecucion correspondiente al cronograma de ejecucion
presupuestal.

o Desarrollo de diferentes procesos para el correcto funcionamiento de la entidad, en los cuales
se encuentran los siguientes:

Adquisicion Work station de procesamiento avanzada.
Mantenimiento al hardware Oracle.

Contratacion servicio Telefonia celular.

Mantenimiento preventivo y correctivo de UPS.

Servicio en la nube para las comunicaciones unificadas.

AN NI NI NN
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Soporte, mantenimiento, actualizacion y capacitacion sobre el sistema de informacion
basada en EBS — sistema de informacién de la entidad.

Mantenimientos activos de red, servidores y almacenamiento.

Mantenimiento correctivo de equipos de cémputo.

Servicio de outsourcing de impresion, fotocopiado y escaner.

Servicio de mantenimiento y soporte para el sistema de gestién documental
Adquisicion software para la seguridad integral de la informacion.

AN NI NI NN

Comunicaciones estratégicas, se desarrollaron diversas actividades a fin de informar sobre la
gestion de la entidad a los grupos de valor, mejora en el posicionamiento de la imagen de la
entidad, y promover la comunicacién al interior de la misma, fortaleciendo la cultura
organizacional, entre las cuales se destacan las siguientes:

Elaboracién y presentacion manual de identidad visual.
Elaboracién piezas graficas programa de créditos, FORPO Plus.
Actualizacion mensaje PBX.

Elaboracién y ejecucién comunicaciones estratégicas.

Disefio catalogo productos fabrica de confecciones.

Grabacion y edicion video Induccién general Forpo

Elaboracién y publicaciones videos institucionales.
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Espacio de seguridad Reticula

La escala maxima y minima del logo
mpre y cuan

Publicaciones medios de comunicacién de la entidad, en las cuentas oficiales de Facebook,
Instagram, Twitter y LinkedIn relacionadas con la gestion institucional, contenido historico,
canales de atencion, sostenibilidad ambiental, fechas conmemorativas, comunicados y
noticias relacionadas a los procesos estratégicos de la entidad, obteniendo durante ese
tiempo las siguientes métricas:

ENERO 319 215

FEBRERO 445 233

MARZO 298 199 20 37

ABRIL 645 324 59 56

MAYO 343 312

JUNIO 389 242
ENERO 5 5 1
FEBRERO 7 7 4 1 1
MARZO 7 7 4 1 1
ABRIL 11 11 9 3 0
MAYO 16 14 12 7 0
JUNIO 3 2

ENERO 14.545 1.365

FEBRERO 20.891 2.212 81
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MARZO 18.210 2.174 71
ABRIL 27.548 3.129 123
MAYO 24.200 3.194 95
JUNIO 14.291 1.790 72

TOTAL 119.685 13.864 599

3. SUBDIRECCION OPERATIVA.
3.1 GRUPO CONVENIOS Y CONTRATOS.

e Suscripcibn de 16 convenios y contratos interadministrativos, por valor de
$86.826.740.971.81.

¢ |nici6 ejecucion de los acuerdos de cooperacion celebrados con ECOPETROL y CENIT, que
fueron suscritos en diciembre de 2023, por valor de $83.807.308.157.00.

e A corte 30 de junio se encuentran en ejecucion de 28 convenios y contratos por valor de
$257.279.676.815.38, de los cuales se encuentra 16 suscritos en la presente vigencia por
valor de $86.826.740.971.81, distribuidos, asi:

CONVENIOS Y CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS EN
EJECUCION

7 - CONTRATOS
INTERADMINISTRATIVO
S; 9.276.646.686,42

7 - CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVO
S - DESPLAZAMIENTO
AEREO ;
14.935.600.000,00

6 - CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVO
S; 25.865.612.859,96

3- CONTRATOS
CONFECCION
PRENDAS ;
123.394.509.112,00

5 - CONVENIOS
MARCO 3054283 -
ECOPETROL Y
FILIALES ;...

15
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e Suscripcion de 13 actas de liquidacion, de contratos y convenios interadministrativos
guedando pendiente el cierre definitivo de 44 negocios juridicos con un avance del 77%, como
se detalla a continuacion:

2017 28 0 26 93%
2018 33 0 33 100%
2019 41 0 38 93%
2020 42 5 39 93%
2021 54 5 35 65%
2022 22 1 13 59%
2023 23 2 2 15%

e Acercamiento con diferentes entidades, con el fin de dar a conocer el portafolio de productos
y servicios de la entidad, logrando la posibles suscripcién de convenios y contratos
interadministrativos, con las siguientes entidades:

Contraloria General de la Republica

(CGR) Desplazamiento aéreo 800.000.000.00
Dire_ccién de Educacion de la Policia | Actividades protocolarias direccion 200.000.000.00
Nacional (DIEPQO) general

Direccién de Educacién de la Policia
Nacional (DIEPQ)
Direccion de Carabineros y Proteccién

Actividades bienestar 800.000.000.00

Ambiental (DICAR) -  Mineros | Mineria ilegal 600.000.000.00
Caribona
Gobernacion de Tolima Uniformes vy kit para aspirantes becados 12.000.000.000.00

Departamento Administrativo de la

Presidencia de la Replblica (DAPRE) Equipos de seguridad nacional 12.000.000.000.00
Defensa Civil Uniformes 2.990.000.000.00
Direccion Logistica y Financiera | Adicion contrato 06-5-10165-24 20.000.000.000.00

(DILOF) uniformes
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e Suscripcion contratos, para la adquisicion de bienes, servicios, obras y consultorias para las
entidades del Estado colombiano que lo requieran, bajo la legislacion y jurisdiccion
colombiana (Ley 80 de 1993), los cuales fueron publicados en el Sistema Electronico de
Contratacion Publica (SECOP 11), en diferentes modalidades (Licitacion publica (LP),
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia (SAMC), Seleccion Abreviada Acuerdo Marco de
Precios (SAMP), Contratacion Directa (CD), Minima Cuantia (MC), Subasta Inversa
Electronica (SASI), Regimen Especial — Bolsa Mercantil, como se presenta a continuacion:

1 14 LP $86.442.245.780 13 92.85% $86.235.054.529 99.76% 1 $207.191.251
2 12 SAMC $2.735.769.616 8 66.66% $1.578.077.308 57.68% 4 $1.157.692.308
3 31 SAMP $16.517.214.929 30 96.77% $16.507.214.929 99.94% 1 $10.000.000
4 39 CD $23.463.990.404 36 92.30% $22.462.075.657 95.73% 3 $1.001.914.747
5 22 SASI $32.910.108.008 21 95.45% $32.813.954.161 99.71% 1 $96.153.847
6 2 REGIMEN $2.750.000.000 2 100% $2.750.000.000 100% 0 $0
7 21 MC $649.359.057 19 90.47% $596.759.057 91.90% 2 $52.600.000
141 TOTAL $165.468.687.794 112 79.43% $162.943.135.641 98.47% 12 $2.525.552.153

e Gestion de liquidaciones, a corte del | semestre se tiene el siguiente estado de las
liquidaciones de los diferentes contratos celebrados en la entidad, asi

2021 2 424 80 3 6 3 518
2022 3 152 22 64 1 1 1 244
2023 3 13 1 131 1 2 151
2024 79 79
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3.2 GRUPO FABRICA DE CONFECCIONES.

e Consolidacién y presentacion de informacién de catalogacion de productos de acuerdo con lo
establecido por el Ministerio de Defensa.

e Desarrollo de 2 sesiones del comité de coordinacién de la Fabrica de Confecciones.

o Elaboracién y presentacion cotizacion de confeccidon de productos a la Defensa Civil,
programa becarios y el Comando de Operaciones Especiales COPES, asi mismo se coordiné
reunion con la Direccion General de la Defensa Civil para la posible celebracion de un
contrato.

e Suscripciéon contrato interadministrativo No. 06-5-10165-24 con Direccion Logistica y
Financiera de la Policia Nacional, cuyo objeto es la confeccién de uniformes, por valor de
$62.281.985.689.00.

e Seguimiento y control, ejecucion de los siguientes contratos con terceros:

v' Contrato No. 062-2-2023 cuyo objeto es “suministros de repuestos y/o accesorios e
insumos para el mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria del proceso
industrial - Fabrica de Confecciones convenio Fondo Rotatorio de la Policia”, suscrito
con Tecnicostura SAS, por valor de $1.000.000.000,00 con fecha de terminacién a
corte 30/09/2024, con una ejecucion presupuestal y fisico 60.40%.

v" Contrato No. 010-8-2024 cuyo objeto es “servicio de confecciéon de overoles ignifugos
para el Fondo Rotatorio de la Policia” suscrito con Agrobolsa SA, por valor de
$2.098.216.000.00 con fecha de terminacion a corte 30/07/2024.

e Contratos en liquidacién, a corte 30/06/2024 se encuentran 9, los cuales se encuentran
ordenes de compra, contratos de suministros e insumos, servicio de bordados, entre otros.

e Tramite de facturacion a los diferentes contratos de suministros, aceptacion de oferta, orden
de compra.

e Elaboracién diagnoéstico técnico de la maquinaria identificando afio de adquisicion cantidad,
consumo de repuestos y accesorios, de los cuales se emitieron conceptos técnicos.

e Confeccién prototipo sudadera, chaqueta seguridad ciudadana, overol antimotin ignifugo,
uniforme tactico No. 5 para dama, uniforme proximidad de la Policia de Ecuador (patrones y
dos muestras).

e Vinculacién de 844 personas, para atender la confeccion de la dotaciobn administrativa y
operativa de la entidad.
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Reuvision e inspeccion de producto terminado, de acuerdo a los requisitos establecidos en las
Normas o Especificaciones técnicas del Ministerio de Defensa para cada uniforme revisado e
inspeccionado.

e A corte 30/06/2024, se confeccionaron 132.256 productos correspondientes a diferentes
negocios juridicos, como se presenta a continuacion:

1 UNIFORME N°4 DE SERVICIO URBANO DE SEGURIDAD CIUDADANA MASCULINO CLIMA FRIO

3 CHAQUETA DE SERVICIO URBANO DE SEGURIDAD CIUDADANA MASCULINO 8.794
4 CHAQUETA DE SERVICIO URBANO DE SEGURIDAD CIUDADANA FEMENINO 2.170
6 GORRA BEISBOLERA DE SEGURIDAD CIUDADANA

SOMBRERO TIPO CAMBOYANA

OVEROL ANTIMOTIN IGNIFUGO MASCULINO 5.451

1 MANTA WAYUU

2 UNIFORME N°4 DE SERVICIO URBANO DE SEGURIDAD CIUDADANA MASCULINO (FRIO) 12.000
3 UNIFORME N°4 DE SERVICIO URBANO DE SEGURIDAD CIUDADANA FEMENINO (FRIO) 5.088
4 UNIFORME N°4 DE SERVICIO URBANO DE SEGURIDAD CIUDADANA CLIMA CALIDO MASCULINO 23.739
5 UNIFORME N°4 DE SERVICIO URBANO DE SEGURIDAD CIUDADANA CLIMA CALIDO FEMENINO 7.203
8 UNIFORME N°5 BREECHE MASCULINO POLICIA NACIONAL 1.000
9 UNIFORME N°5 BREECHE FEMENINO POLICIA NACIONAL 100
10 UNIFORME DE SERVICIO N°4 MASCULINO (INSIGNIAS, HERALDICA, BANDERA DORADO) 8.000
11 UNIFORME DE SERVICIO N°4 FEMENINO (INSIGNIAS, HERALDICA, BANDERA DORADO) 4000
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UNIFORME DE SERVICIO N°4 MASCULINO (INSIGNIAS, HERALDICA, BANDERA NEGRAS) 14.000
13 UNIFORME DE SERVICIO N°4 FEMENINO (INSIGNIAS, HERALDICA, BANDERA NEGRAS) 10.000
14 CHAQUETILLA ADMINISTRATIVA MASCULINA 1.530
CHAQUETILLA ADMINISTRATIVA FEMENINA

PANTALON DE SERVICIO MASCULINO

PANTALON DE SERVICIO FEMENINO

3.3 GRUPO OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR.

e Desarrollo de 176 operaciones de nacionalizacion y exportacion, discriminadas asi:

Nacionalizaciones convenio bilateral entre|

Estados Unidos y Colombia 62.654
Nacionalizaciones convenios interadministrativos 4 10.877
Exportaciones

243

Dado lo anterior, en el respectivo servicio de operaciones se desatacan, los siguientes:

v Exportacion de repuestos aeronduticos y 2 hellcoptero Black Hawk UH-60.
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v" Nacionalizacién repuestos para antinarcéticos y antiterrorismo de la Policia Nacional.
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v Nacionalizacién de 3 helicopteros como descargue directo, entregadas a titulo de comodato como
apoyo al programa CNP ARAVI que adelanta Policia Nacional.

e Concertacién y desarrollo reuniones de acercamiento con la Direccién Logistica y Financiera
(DILOF) y Direccion de Antinarcéticos, Hospital Central y Direccion de Talento Humano de la
Policia Nacional, y Ministerio del Interior, con el fin de dar a conocer los beneficios que tiene el
Fondo Rotatorio como Usuario de Tramite Simplificado (UTS) para tramites aduaneros.

e Elaboracion estudio de costos para el contrato No. 06-2-10140-24 cuyo objeto es “Adquisicion de
radios portétiles, repetidores Back To Back, intercomunicadores tacticos y baterias para la red de
comunicaciones de la Policia Nacional”, solicitud realizada mediante oficio No. GS-2024-/OFTIC-
20.5, para la viabilidad celebracion contrato administrativo y estudio de gastos de nacionalizacion.

e Desarrollo reunién con el fin de identificar estratégicas para comercializar productos y servicios
diferenciales, con el fin de revisar la viabilidad juridica, econémica e implementar la alianza con
las entidades o empresas con las que se puedan establecer alianzas estratégicas de acuerdo a
los productos y servicios ofrecidos por FORPO.

e Elaboracioén clasificacion arancelaria para los uniformes, botas y accesorios con destino a la
Policia de Ecuador, con el fin de cumplir con las formalidades al momento de hacer la exportacion
de la mercancia al pais destino.
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¢ Mantenimiento preventivo de los dos (2) montacargas asignados al Grupo de Operaciones de
Comercio Exterior, realizado por la empresa Repuestos y Servicios VS S.A.S, labor adelantada y
gestionada gracias a INL Embajada de los Estados Unidos.

e Gestion con el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), ubicado en el terminal de carga del
Aeropuerto Internacional ElI Dorado, para la importacion de 18 caninos como apoyo a las
operaciones de antinarcéticos realizadas por la Policia Nacional en puertos y aeropuertos del pais
por parte de INL Embajada de los Estados Unidos.

e Tramite de 28 certificaciones de acuerdos comerciales en diferentes modalidades contractuales.
3.4 GRUPO INFRAESTRUCTURA.

Mediante la prefactibilidad de proyectos de obra civil, construcciones de Estaciones de Policia,
mantenimientos y consultorias a nivel nacional, y la suscripcién y ejecucion de contratos y convenios
interadministrativos, con componente de obra civil, ha desarrollado las siguientes actividades
relevantes:

e Seguimiento y control a la ejecucién del contrato No. 088-1-2023 “Adquisicion, instalacion y
puesta en funcionamiento de un (1) equipo de transporte vertical (ascensor) para pasajeros,
incluido el desmonte de los componentes existentes, adecuaciéon del foso, mantenimiento,
obras civiles y eléctricas necesarias en la sede administrativa del Fondo Rotatorio de la Policia
para la obtencién de la certificacion en el cumplimiento de la normatividad vigente”, el cual
debido a diferencias estructurales detectadas en el cuarto de maquinas por el contratista se
encuentra suspendido hasta tanto no se subsanen las novedades, situacion que fue presentada
en el subcomité de infraestructura.
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Entradas de ascensor aisladas y sefializadas

e Atencion al requerimiento formal de la Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y Deporte
referente al mural en conmemoracion de los 10 afios del fallecimiento de Gabriel Garcia Marquez,
sobre el muro del costado norte del edificio EIl Comendador, propiedad del Fondo Rotatorio de la
Policia, la entidad dio respuesta al requerimiento medio comunicado oficial No. 2024-0068-
FORPO-INFRAESTRUCTURA donde se le informa las clausulas eximentes de responsabilidades
y que se presente una documentacion.

Actual Propuesto

e Gestion proyecto en proceso de pago de pasivo exigible, respecto al contrato de obra No. 171-3-
2019 “Mantenimiento preventivo correctivo y mejoras locativas de instalaciones de la Policia
Nacional a nivel pais. lote Ill — obras central de gases medicinales hospital central”., celebrado
con la Constructora MYS SAS, logrado efectuar el pago pendiente contra liquidacion de $
22.448.938,33 respecto al valor total de $748.297.944.34 el dia 24/06/2024, para lograr el cierre
financiero.

e Durante el | semestre se logré la terminacién del contrato de obra No. 164-3-2021 con el
contratista consorcio HUNZA, en donde se logré la ejecucion de $ 38.322.446.647,55 del valor
total ($ 40.500.234.693,10), se tiene programado realizar entrega de la obra en el transcurso del
mes de agosto de 2024, teniendo en cuenta que actualmente se encuentra en revision la
informacién tanto de la interventoria de la Universidad Militar Nueva Granda (CTO 228-5-21)
como la del contratista, con el fin de verificar si la misma cumple con las condiciones técnicas
para hacer la entrega formal del proyecto.
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Una vez se finalice la revision, se informara con antelacion a la Direccion de Transito y Transporte
(DITRA) para efectuar la pre entrega de la obra, con el proposito que se realice las coordinaciones
necesarias con la Gerencia y Gerencia Técnica del proyecto formalmente.

¢ Revision de la prefactibilidad de 4 proyectos, discriminados asi:

v' Mantenimiento instalaciones Departamento Policia Casanare.

v" Proyecto fortalecimiento a la infraestructura Fisica del Fondo Rotatorio de la Policia.
(evaluando pertinencia y el alcance del proyecto, asi como los tiempos de publicacién y
ejecucion).

v' Mantenimiento estaciones de Barrancabermeja, Villeta y Puerto Parra (GOESH). (a la espera
de la certificacion de viabilidad por parte de la Direccion de Infraestructura de la Policia
Nacional (DIFRA).

e Seguimiento a la subsanacién de los 2 proyectos (Adecuacion Auditorio METIB-DETOL) CTO
061-3-2021 y Estacion de Policia Santiago de Toll (CTO 056-3-2019), de posventa dentro de las
garantias de los contratos.

e Reiteracion solicitud al Comando de Policia Boyacd, referente actividades para la subsanacién
del robo del sistema de apantallamiento de la Estacion de Policia de Paya, de acuerdo a lo
indicado mediante Auto por el Juzgado Primero Administrativo del Circuito de Sogamoso, como
parte de las actividades de energizacion y posterior entrega del bien inmueble por parte de
FORPO a la Policia Nacional.

e Acompafiamiento técnico a la Junta de Accion Comunal del Barrio Salitre el Greco y a la empresa
Ocesa Colombia, a las acciones que se llevan a cabo en el predio contiguo a la sede
administrativa, dentro de las actividades esta escuchar a las partes en reuniones
interdisciplinarias y la disposicion de personal profesional para la elaboracion del acta de vecindad
del bien inmueble.

e Estructuracion estudio de mercado y seguimiento a las propuestas de disefio requeridas para
ejecutar el proyecto de inversion de Fortalecimiento a la Infraestructura Fisica del FORPO, y
gestionar los estudios previos para dichas contrataciones.
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Elaboracién de estudios previos para realizar el proceso de contraccion bajo la modalidad de
licitacion publica que permita el cambio de la cubierta de la sede administrativa del Fondo
Rotatorio de la Policia, de acuerdo al cumplimiento normativo nacional, ya que la actual es en
asbesto y dicho material se comprobd que tiene repercusiones negativas en la salud.

3.5 GRUPO CREDITOS.

Actualizacion lineamientos para el programa de créditos del Fondo Rotatorio de la Policia,
establecidos para la vigencia 2024, efectuado mediante la circular No. 000004 del 05/04/2024.

Aprobacién de 808 solicitudes de crédito a través de 11 sesiones de subcomités, por valor de
cincuenta mil setecientos cuarenta y ocho millones de pesos m/cte ($50.748.000.000) con una
ejecucion presupuestal de cuarenta y cuatro mil doscientos ochenta y nueve millones cuarenta
mil seiscientos treinta y un pesos m/cte ($44.289.040.631), lo cual representa un porcentaje de
ejecucion del 55% sobre el total del presupuesto asignado al programa de créditos para la
vigencia 2024 ($80.598.000.000), asignados en las diferentes lineas, como se presenta a
continuacion:

27

LINEA DE SOLICITUDES APROBADAS TOTAL %
CREDITO EJECUTADO DE PARTICIPACION
Consumo 90 $ 746.519.773 1.7%
Consumo FORPO 25 $ 206.363.335 0.5%
Consumo Educativo 0 $ 0.00 0.0%
Consumo Reconocimiento 4 $ 40.000.000 0.1%
Libre Inversién 513 $ 30.320.414.287 68.5%
Libre Inversién Reconocimiento 159 $ 12.329.987.341 27.8%
Libre Inversion FORPO 17 $ 645.755.895 1.5%
TOTAL 808 $ 44.289.040.631 100%

e Créditos aprobados por caja hominadora, se destaca que 493 fueron otorgados al personal en

servicio activo de la Policia Nacional por un valor de veintisiete mil seiscientos veintiséis millones
novecientos treinta y tres mil trescientos sesenta y seis pesos m/cte ($ 27.626.933.366), lo que
representa un porcentaje de participacion del 62.4% sobre el valor total ejecutado, como se
presenta a continuacion:
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COLOCACION DE CREDITOS POR CAJA NOMINADORA PRIMER SEMESTRE 2024

Millones $ 44.289.040.631

$ 45.000.000.000

TOTAL CREDITOS: 808
$ 40.000.000.000
§ 35.000.000.000 $27.626.933.366
$ 30.000.000.000
$ 25.000.000.000
$ 20.000.000.000 $ 13.525.093.045
$ 15.000.000.000

$ 10.000.000.000 o
$1.926.102.992 § 765.308.195

$ 5.000.000.000 $ 445.603.033
: A AT P
ACTIVOS CASUR CAGEN FORPO MINDEFENSA TOTAL

e Calidad de la cartera financiera, el comportamiento de la cartera de créditos, se puede concluir lo
siguiente a corte 30 de junio de 2024:

Cartera vigente: $ 229.719.179.176 representado en 6.833 obligaciones.

Cartera al dia: $ 229.434.876.587 representado en 6.749 obligaciones.

YV V VY

Cartera en mora: $ 284.302.589 representado en 84 obligaciones.
» Porcentaje de cartera en mora: 0.12%, Cartera al Dia 99.88%

e Respecto a devoluciones, se adelantd el trdmite de saldos a favor de 104 clientes ante la
Subdireccién Administrativa y Financiera, por valor de $356.166.900, saldos generados en la
cancelacion anticipada de créditos, giro de cesantias por el Area de Prestaciones Sociales de la
Policia Nacional y pago de siniestros por parte de la Aseguradora.

e Tramite de siniestros, se realiz6 ante la Subdireccién Administrativa y Financiera el tramite de 8,
para la respectiva reclamacién ante la compafiia de seguros, con afectacion a la péliza de seguros
de vida grupo deudores por concepto de muerte e incapacidad de acuerdo con los siguientes

valores:
SINIESTRO CANTIDAD VALOR TRAMITE
Muerte 4 $ 51.504.264
Incapacidad 4 $184.466.749
TOTAL 8 $ 235.971.013

e Con relacion a derechos de peticidn, se recibieron 36 solicitudes formales (correo electronico y
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ventanilla de radicacion) relacionados con temas de créditos y cartera, las cuales fueron resueltas
dentro de los términos legales definidos para tal fin.

e Atencion al cliente, se realizaron las siguientes actividades:

ACTIVIDAD CANTIDAD
Recepcidn de llamadas 1.250
Llamadas realizadas (referenciacién) 2.424
Respuestas a través de correo electrénico (devoluciones) 109
Elaboracion y generacion de certificaciones 319
Atencion personalizada 2.268

o Gestion de cobro, de forma permanente se realizaron actividades de andlisis de la cartera
vigente, con la finalidad de identificar las casusas de vencimiento y novedades presentadas en
las obligaciones financieras que presentan mora, evitando de esta manera que se genere
deterioro en la calidad de la cartera de la Entidad. Es preciso sefalar que actualmente la Oficina
Asesora Juridica adelanta el tramite de cobro juridico de 60 obligaciones que superan los 120
dias en mora y no demuestran voluntad de pago.

o Respecto ala gestion de cobro persuasivo que realiza el grupo Créditos y Cartera, se realizaron
321 llamadas a las obligaciones prevencidas y vencidas, asi mismo, se enviaron las respectivas
notificaciones mediante correo electronico (424) y oficiales (7) a cada uno de los clientes.

¢ Difusién programa de créditos, en diferentes eventos y lugares, asi:

v' Escuela de suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada de la Policia
Nacional, ubicada en el municipio de Sibaté Cundinamarca, el dia 06/02/2024 mediante
charlas y ejercicios practicos de educacion financiera.

v' Personal adscrito a la Secretaria General de la Policia Nacional, donde se trataron
temas relacionados con educacion financiera y se realiz6 la difusién del programa de
créditos de la Entidad, el dia 23/05/2024.

v Desarrollo por facebook live de un “Master Class” dirigido a todos los grupos de valor,
en donde se brindé una explicacion detallada del proceso de cargue de documentos
una vez habilitada la plataforma, el dia 20/06/2024.
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4.1 GRUPO PRESUPUESTO.

4. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Elaboracién y publicacién Resolucion No. 001 de 01/01/2024, en la cual se realizd la
desagregacion de gastos de acuerdo al presupuesto asignado ($358.734.000.000) en la vigencia

2024.

A corte 30/06/2024, se realizaron 12 traslados presupuestales internos, por modificacion de la
naturaleza del rubro que a usar de acuerdo a las necesidades de la entidad.

A corte 30/06/2024 la ejecucién presupuestal de gastos, se encuentra con una ejecucion de
gastos a nivel de compromisos del 26,93% que corresponde a $ 96.597.260.501,85, al mismo
tiempo se reporta el nivel de obligaciones del 19,89% por valor de $ 60.605.335.876,18 y un
porcentaje de pago del 16,89%, correspondiente a $ 60.580.591.606,18 se refleja la distribucion
por rubros de gasto como se relaciona a continuacion:

Cifras en Pesos EJECUCION PRESUPUESTAL AL 28 DE JUNIO DE 2024
APROPIACION META META
CUENTA DEEINITIVA COMPROMISOS % COM GSED OBLIGACIONES % EIC GSED PAGOS % EIC
(GASTOS DE PERSONAL $ 10.973.000. 000, 00} $ 3.191.434.706,06( 29,08% $ 3.062.115.422,74] 27,91%) $3.062.115.422,74 27,91%)
AUQUlblUON DE BIENES Y SERVICIOS § 3.923.000. 000,00 $1.777.513.840,82| 45,32% $ 238.310.003, 88| 6,07%) § 23/.416.253,88 6,05%)
TRANSFERENCIAS CORRENTES $ 1.680.000.000, 00 $51.346.131,40  3,06% §50250.280,00|  2,99% §50.250.28000]  2,99%)
(GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION §249.523.000.000,00]  § 44.571.670.760, 26| 17,86% § 1254915843528 503% §12.525456.49928| 5,00
IADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS §82.793.000.000,00  § 46.254.001.726,50 55,87% §44.302.080.848,95  53,51% §44.302.080.848,95| 53,51
DISMINUCION DE PASIVOS $300.000.000,000  §119.190.181,00) 39,73% §112611.377,00  37,54% §112611.377,00  37,54%
(GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E
' ' $ 2.542.000.000, 00 504.203.155,79] 14,839 271609.079,79  10,68% § 27146049579 10,66%
INTERESES DE MORA i $ S B $ i o9 ' S5
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $351.734.000,000,00] $ 96.469.760.501,85| 27,43% | 28,00% | $60.586.144.447,64] 17,22% | 24,00% | $ 60.561.400.177,64] 17,22%
IARDQUIS. DE BYS - StUt‘:‘iAUtLUAUAﬁ' FORTALECIMIENTO DE
LA TNFRAESTRUCTURA FISICA DEL FONDO ROTATORIO DE LA $ 1.000.000.000,00 50,00 0,00% $0,00 0,00% $0,00| 0,00%
POLICIA ANIVEL NACIOMAL -"INFRACSTRUCTURA"
IADQUIS. DE BYS - SERVICIOS TECNOLOGICOS - )
FORTALECIMIENTO DE LAINFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA -
L OO ROTATONIS b xS e Ao $6.000.000.000,00  $127.500.000,00 2,13% §19.101428,54| 0,32% $ 1019142854 0,3%%
" TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION"
TOTAL GASTOS DE INVERSION $7.000.000.000,00]  $ 127.500.000,00| 1,82% |100,00% $19.191.428,54] 0,27% | 32,00% $19.191.428,54] 0,27%
TOTAL GASTOS § 356.734.000,000,00{ $ 96.557.260.501,85| 26,93% | 29.40% | $60.605.335.876,18| 16,80% | 24,16% | $60.580.501.606,18| 16,89%
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e Ejecucion presupuestal de ingresos, de acuerdo con el balance generado en el Sistema Integrado
de Informacion Financiera (SIIF) Nacion I, se ha recaudado un valor de $ 123.021.458.140,65
gue corresponden al recaudo aforado por la entidad para la presente vigencia
e Ejecucion reserva presupuestal vigencia 2023 constituida por valor de $22.885.947.763,82, se
registra una ejecucion del 50,77% que corresponde a $ 11.266.064.014,35 quedando pendiente
por ejecutar un 49,23%.
Cifras en Pesos EIECUCION RESERVA PRESUPUESTAL 2024
PENDIENTE POR
RUBRO RESERVA ACTUAL OBLIGADO % EIC PAGOS % EJC EIECUTAR
AL ISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS § B30.426.223,37 § 610,169,846, 17 71,97% § 610, 169 846,17 72,97% § 226,056,377, 20
:‘::-%-]1:?;-I;ﬁ\wMUklﬁ'LJJ\L'U\ ! § 21.365.687.204,25 $ 10.325.879.567,30 48,33% $ 10.325.679.567,30 48,33% £ 11.040.007.636,9
ADQUISICION DE ACTTVOS FINANCIERDS § 575.000.000,00 § 575.000.000,001 100, 00% $ 572.000.000,00 100,00% % 0,00
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO §22.777.113.427,82| § 11.511.049.413, 47 50,54%| §11.511.049.413 47 50,54%| §11.266.064.014, 35
INVERSION $ 108.534.336,00 $ 1068.834.336,00 100,00%  $ 108.634.336,00 100,00% $ 0,00
TOTAL GASTOS DE INVERSION 5108.834.336,00 $108.834,336,00 100,00% 5108.834.336,00 100,00% 50,00
TOTAL GASTOS §22.885.947.763,82| §$ 11.619.883.749,47 50,77%| % 11.619.883.749.47 50,77%)| $11.266.064.014,35

4.2 GRUPO CENTRAL DE CUENTAS.

e Tramite de 699 cuentas sin turno por un valor $ 46.484.408.294.69, y 146 con turno por valor $

14.777.312.996.53.

e Tramite de obligaciones en INFORPO para los respectivos cierres financieros de la presente

vigencia 2024.

4.3 GRUPO TESORERIA.

o Verificacion saldos de las cuentas bancarias del Fondo Rotatorio de la Policia, saldo cuenta CUN,
cuenta de compensacion administrada CUN ahorro y corriente por el Tesoro Nacional,

evidenciando lo siguiente:

v Saldos de cuentas bancarias a corte 30 de junio de 2024:

SALDOS DE BANCOS

CUENTA UNICA NACIONAL CUN

$81.821.044.247,16

BANCO POPULAR AHORROS

$ 8.395.058.205,90

BANCO POPULAR CORRIENTE

$62.135.877,58

BANCO DE OCCIDENTE PANAMA USD

USD 908




INFORME

“Informe de Gestion Consolidado | semestre 2024”

v" Recaudo de ingresos, con corte a 30 de junio de 2024

‘ TOTAL (EXCLUIDO CUENTA DE PANAMA)
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$90.278.238.330,64

CONCEPTO

TOTAL

RECAUDOS POR CARTERA "CREDITOS"

$41.451.656.192,25

RECAUDO DE CREDITOS ADMINISTRADOS

$63.714.656,00

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

$ 718.517.082,62

CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

$91.486.534.446,55

ARRIENDOS BODEGAS FUNZA

$ 157.207.200,00

REINTEGROS EPS

$68.294.999,00

RECUPERACIONES

$419.164.639,70

DEUDORES VARIOS

$ 58.458.563,00

REMATES

$ 3.545.400,00

VENTAS DIRECTAS

$291.020.291,00

CIERRE CAJA MENOR

$ 0,00

OTROS

$ 0,00

TOTAL RECAUDO DE INGRESOS

$ 134.718.113.470,12

Traslados via servicios electronicos del Banco de la Republica (sebra) a la Cuenta Unica
Nacional (CUN), por valor de ciento cuarenta y tres mil quinientos millones de pesos

($143.500.000.000,00).

Pagos realizados durante el | semestre vigencia 2024, de 989 obligaciones, discriminadas

asl:

v' Cuentas pagadas vigencia actual: 718.

POSICION CATALOGO PRESUPUESTAL

VALOR PAGADO

Gastos de Personal

$3.077.965.914,74

Gastos Generales

$237.416.253,88

Transferencias Corrientes

$ 35.485.360,00

Gastos de Comercializacion y Produccion

$ 12.542.006.722,75

Préstamos de Consumo

$ 44.302.080.848,95

Cesantias Definitivas

$112.611.377,00

Impuestos

$271.460.495,79

Inversion

$19.191.428,54

TOTAL

$ 60.598.218.401,65
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v' Cuentas pagadas reserva presupuestal vigencia 2023: 151.

POSICION CATALOGO PRESUPUESTAL

VALOR PAGADO

Gastos Generales

$610.169.846,17

Gastos de Comercializacién y Produccion

$ 10.325.879.567,30

Préstamos de Consumo

$ 575.000.000,00

Inversién

$ 108.834.336,00

TOTAL

$ 11.619.883.749,47

v' Cuentas pagas de cuentas por pagar de la vigencia 2023: 120.

POSICION CATALOGO PRESUPUESTAL

VALOR PAGADO

Gastos de Personal

$ 15.523.159,22

Gastos Generales

$ 103.412.530,04

Transferencias Corrientes

$ 862,40

Gastos de Comercializacion y Produccion

$7.479.714.708,59

Inversién

$618.305.611,61

TOTAL

$8.216.956.871,86

e Flujos de caja, del 01 de enero al 30 de junio de 2024:
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MES

SALDO INICIAL

INGRESO

EGRESO

FLUJO MOVIMIENTO

SALDO FINAL

ENERO

$ 42.258.564.896,64

$ 64.454.905.688,54

$2.616.180.106,34

$ 61.838.725.582,20

$104.097.290.478,84

FEBRERO

$104.097.290.478,84

$23.349.781.941,92

$11.775.557.699,92

$11.574.224.242,00

$115.671.514.720,84

MARZO

$115.671.514.720,84

$ 6.717.520.059,37

$10.571.377.109,04

-$ 3.853.857.049,67

$111.817.657.671,17

ABRIL

$111.817.657.671,17

$20.299.079.955,93

$21.977.118.123,16

-$1.678.038.167,23

$110.139.619.503,94

MAYO

$110.139.619.503,94

$12.175.588.700,60

$16.012.728.794,86

-$ 3.837.140.094,26

$ 106.302.479.409,68

JUNIO

$ 106.302.479.409,68

$7.721.237.123,76

$20.714.607.669,65

-$ 12.993.370.545,89

$93.309.108.863,79

4.4 GRUPO CONTABILIDAD Y COSTOS.

e Presentacion de exdgenas e impuestos Nacionales y Municipales.

e Presentacion declaracion de ingresos y patrimonio ante la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales.

e Depuracion y elaboraciéon de informacion para la presentacion de medios nacionales.

v Preparacion y presentacion del balance general, a través del Consolidador de
Hacienda e Informacién Financiera Publica - CHIP, mediante los siguientes formatos:
v/ Saldos y movimientos.
v Operaciones reciprocas.
v" Variaciones trimestrales significativas
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v Reporte estados financieros.

e Elaboracién de correos de Operaciones reciprocas, para las entidades publicas y conciliacion de
estas.

e Conciliacién utilidades Fabrica de Confecciones (FACON), con funcionarios de la Direccion de
Bienestar Social y Familia de la Policia (DIBIE).

e Desarrollo conciliaciones Bancarias: Occidente Panama, Banco Popular Cuenta de Ahorros y
corriente y Cuenta Unica Nacional (CUN), y procesos juridicos.

e Presentacion informe Boletin Deudores Morosos del Estado (BDME).

¢ Estado situaciones financieras y estado de resultados a corte 30 de junio de 2024, a continuacion
se presenta el cuadro comparativo con las respectivas variaciones presentadas, asi:

ACTIVO $490.570.588.702,86 | $ 466.983.555.538,90 | -$ 23.587.033.164 -4,81%
PASIVO $ 178.095.050.747,84 | $ 149.591.057.455,95 | -$ 28.503.993.292 -16,00%
PATRIMONIO $312.475.537.955,02 | $317.392.498.082,95| $4.916.960.128 1,57%

INGRESOS $23.817.788.780,44 | $28.316.957.549,36| $4.499.168.769 18,89%
GASTOS $10.983.635.796,63 | $10.279.926.014,22 -$ 703.709.782 -6,41%
COSTOS $14.263.937.524,69 | $24.068.212.038,88| $9.804.274.514 68,73%

PERDIDAS
CONSOLIDADAS

-$ 1.429,78 -$6.031.18 -$4.601 -321,82%

Cifra en millones de pesos.

4.5 GRUPO TALENTO HUMANO

e Capacitacion y sensibilizacion en diferentes temas, resaltando las siguientes:
v" Uso Servicio PBX.
v Induccién y Reinduccién Tablas de Retenciéon Documental TRD.
v Informaciéon Manejo del Sistema de Telefonia Institucional.
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Funciones de la Comisién de Personal.

Diligenciamiento Formulario Unico de Reporte y Avances de la Gestion.
Planeacion estratégica de la entidad (video, piezas gréficas, correo institucional).
Prevencion en auto medicamento.

Ruta del agua — apropiacion del recurso hidrico.

Estrategias de Minimizacion de Residuos Peligrosos — Catrtilla.

Ahorro del Agua.

Programas Asociados al Proceso de Gestion Documental

Circular Manejo de Emergencia Ambiental.

Manejo de Herramienta Suite Vision Empresarial.

Régimen Interno del Fondo Rotatorio de la Policia.

Evaluacion del Desempefio — Sistema TIPO de EDL (Entidades del Orden Territorial).
Uso de las Plataformas que Componen el Sistema Electrénico de Contratacién Publica
(SECOP).

Administracion del riesgo.

Documentos fisicos y electrénicos.

Primeros auxilios.

Prevencion vial.

Diagnéstico Bateria de Riesgo Psicosocial.

Prevencién y Consumo de Drogas.

Actores Viales.

Brigada de Emergencia.

Cordial Saludo,

Hora: 10:00 a.m.

CAPACITACION MANEJO HERRAMIENTA Q
SUITE VISION EMPRESARIAL

De manera atenta me permito invitar a todos los funcionarios de la
entidad, a participar de la capacitacién en el manejo de la herramienta
gerencial Suite Visién Empresarial.

Fecha: jueves 02 de mayo

Lugar: sala multiproposito

Bolicl { \ s DIRECCION GENERAL O =iz i
CAPACITACION “PREVENCION EN AUTO
MEDICAMENTO”
Cordial saludo,
De manera atenta me permito convocar al personal de la sede
administrativa para el proximo 21 de marzo del presente afio desde las
8:00 am a 10:00 am a la capacitacién: “Prevencién en auto

medicamento” que se llevara a cabo en la sala muitipropésito

Participacién de un funcionario por oficina.

OFICINA ASESORA D
. PLANEACIOF

_A‘

Programacion y ejecucion de diferentes actividades de bienestar, en donde se resaltan las

siguientes:



INFORME

F-1-1-28V5

36

“Informe de Gestion Consolidado | semestre 2024”

AN

AN

e s € s3iicia 4 oo

Imposicién ceniza.

Otorgamiento turno semana santa- Circular 000002 de 14/02/2024.

Celebracion cumpleafios de los servidores publicos de la entidad que cumplieron en
los meses que comprenden el | semestre.

Celebracién sagrada eucaristia y encuentros espirituales.

Visita moévil CAFAM (atendiendo inquietudes, asesorias y tramites en todos los
servicios que la Caja de Compensacion ofrece).

Celebracién dia del hombre y la mujer.

Zumbaton.

Otorgamiento dia de la familia - Circular 000007 del 21/05/2024.

Reconocimiento labor servidor publico- charla transformando el Servicio publico —
!'r[llnovacién y buenas practicas.

X< Tisk & B8iicia

iFELIZ DIA DEL HOMBRE!

F. FELIZ DIA DE

MARZ O

IA MUJER
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— Semma —

FJueves 31,/05/2024
Lugar:

Cafeteria EACON
Fora:
Turno_A: 13:00 fioras
> B 14:00 fioras

BSlicia 4 W Anos.

¢ Plan de vacantes y prevision de empleos, la planta de personal esta conformada por un total de
210 empleos en diferentes niveles jerarquicos, de los cuales a la fecha se encuentran 69 cargos
no provistos, discriminados asi:

CODIGO GRADO CARGO No. VACANTES
3-1-20 Profesional de Defensa 3
3-1-11 Profesional de Defensa 1
3-1-10 Profesional de Defensa 2
3-1-8 Profesional de Defensa 2

3-1-6 Profesional de Defensa 1
3-1-5 Profesional de Defensa 3
5-1-26 Técnico para apoyo de seguridad y defensa 1
5-1-25 Técnico para apoyo de seguridad y defensa 2
5-1-22 Técnico para apoyo de seguridad y defensa 3
5-1-20 Técnico para apoyo de seguridad y defensa 1
5-1-16 Técnico para apoyo de seguridad y defensa 1
6-1-25 Auxiliar para apoyo de seguridad y defensa 1
6-1-21 Auxiliar para apoyo de seguridad y defensa 1
6-1-18 Auxiliar para apoyo de seguridad y defensa 16
6-1-17 Auxiliar para apoyo de seguridad y defensa 2
6-1-15 Auxiliar para apoyo de seguridad y defensa 19
6-1-13 Auxiliar para apoyo de seguridad y defensa 1
6-1-11 Auxiliar para apoyo de seguridad y defensa 9
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e Presentacion propuesta encargos, para el personal de carrera administrativa, la cual tiene la
finalidad de garantizar el derecho preferencial, asi:

Lineamientos para Encargos de Policia
Servidores de Carrera Administrativa BELA DU

s ST

& el (& DESEMPATE Policia

FONDDROTATIRD
DE LA POLICIA '

1. Desempefiar el grado inmediatamente inferior.

2. Verificacion del requisito relacionado con haber
obtenido una calificacion en nivel sobresaliente al
satisfactorio en la ultima evaluacion del desempefio.

3. Verificacion del requisito relacionado con No haber
/ sido sancionado disciplinariamente el dltimo afo.

4, Verificacion de los requisitos relacionados con la
formacion académica y experiencia laboral.

wiw.forpo.gov.co

e Suscripcidon contrato por prestacion de servicios de un (01) administrador publico, con
especializacion en gerencia publica y proyectos de desarrollo, para apoyar a la modernizacion en
términos de modificar la estructura administrativa (redisefio organizacional), teniendo en cuenta
los lineamientos del gobierno nacional y el Departamento Administrativo de la Funciéon Puablica
(DAFP) para la formalizacion laboral.

El proceso de redisefio organizacional actualmente se encuentra en etapa de verificacion y ajuste
por parte del contratista, teniendo en cuenta la informacién suministrada por los diferentes grupos
gue intervienen en este procedimiento.

Fondo Rotatorio MODIFICACION DE ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y PLANTA DE PERSONAL

Policia PLAN DE TRABAJO
2024

e Seleccién personaje y grupo del mes, a través del comité de gestion humana mediante el cual se
realiza reconocimiento a los servidores publicos y grupos de trabajo que se relacionan a
continuacion, otorgando el disfrute del incentivo de un dia de descanso remunerado.
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PERSONAJES Y GRUPO MES DE FEBRERO

GRUPO LOGISTICA

—

TAHUM

Profesional de Defensa Personal al Servicio de Procesos Productivos
JAVIER ALBERTO ENCISO DOMINGUEZ VIVIANA LICZETH RUEDA CASTANEDA

PERSONAJES Y GRUPO MES DE MARZO

(«. m GRUPO DEL MES DE MARZO @5;[{5.’; { \fpos
LINEA DE CORTE
PR <
- 1.
Auxiliar de Apoyo Seguridad y Defensa
DIANA YESID RODRIGUEZ CHAVES
PERSONAJES Y GRUPO MES DE ABRIL
[éiinn  ressomweoevesoeasm @;};ﬁ]}m GRUPO CONTABILIDAD Y COSTOS

OFPLA ALGEN \& ¥ "y

Personal al Servicio de Procesos Productivos

Auxiliar de Apoyo Seguridad y Defensa
Victoe Abuxandar Newsge Voeges NESTOR ALEXANDER BECERRA PACHECO
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PERSONAJES Y GRUPO MES DE MAYO

Lo
(@' 5% PERSONAJE DEL MES DE MAYO @;ﬁﬁc“};, i ERAMS  GRUPO DEL MES DE MAYO Pk aien
VIDA 2) Policia f {77 M((: VIDA 2 Policia / \ Ais.
Bt B

LOGAR

Personal al Servicio de Procesos Productivos Patrulem

RAFAEL AUGUSTO JOYA TRIANA NORBEY ARCANGEL GOMEZ CRUZ SUPERVISORES DE PRODUCCION TURNOAY B

PERSONAJES Y GRUPO MES DE JUNIO

(( coLomBiA T —— ) g
(C VIDA 2 POIICIaflﬁm\
ALGEN GUTIC GRUPO OFICINA ASESORA JURIDICA

TASD NUBIA ESPERANZA PSPP DIEGO ARMANDO
NIRO PUERCHAMBUD AREVALO CASALLAS

¢ Desarrollo de diferentes actividades de seguridad y Salud en el trabajo, como mecanismos de
control y prevencién, en las que se relacionan las mas relevantes, asi:

v Sensibilizacion de la ocurrencia de incidentes y accidentes.

Desarrollo pausas activas, gimnasia ocupacional y actividades de ejercitacion.
Sensibilizacion habitos y estilos de vida saludables.

Sensibilizacion peligro biomecéanico.

Retroalimentacion elementos de proteccion personal.

AN N NN



F-1-1-28V5

INFORME

“Informe de Gestion Consolidado | semestre 2024”

41

REGISTRO FOTOGRAFICO BODEGAS FUNZA

4.6 GRUPO GESTION DOCUMENTAL Y DE ATENCION AL CIUDADANO.

e Elaboracion y publicacién de los diferentes programas y planes especificos de la vigencia 2024.

e Actualizacion de las Tablas de Retencion Documental-TRD, mediante entrevistas a los
productores de la informacion.

¢ Presentacion informe ejecutivo a la Subdireccion Administrativa y Financiera, del diagnostico, del
estado del archivo.
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e Proceso de aplicacion de las Tablas de Valoracion Documental (TVD) y Tablas de Retencién
Documental (TRD) aprobada por el AGN atendiendo a los tiempos de retencion documental y la
disposicidn final conservacion total.

e Socializacion a todas las dependencias de la entidad, del Cronograma de Trasferencias
Documentales - 2024, de acuerdo con el Programa de Gestion (PGD).

¢ Induccion y reinduccion a todos los servidores publicos de la entidad encargados de los Archivos
de Gestion en cuanto a todo lo relacionado con las TRD y la parte archivistica como lo indica la
Ley 594 del 2000 del Archivo General de la Nacion.

e Desarrollo primer subcomité de archivo 2024, en atencién a la Resolucion Numero 00486 de 30
de octubre 2020,” dando revisiéon y ajustes de las Tablas de Retencion Documental de las
unidades adscritas al FORPO para su aprobacion ante el Archivo General de la Nacion.

o Tramite de PQRSF, durante el | semestre se registro un total de 998 radicadas por correo
electronico (forpo@forpo.gov.co) y buzén de sugerencias, discriminadas asi:

AGRADECIMIENTO
DEPENDENCIAS | PETICION | QUEJA | RECLAMO | DENUNCIA | SUGERENCIAS | CONSULTAS SUBTOTAL %
FELICITACION

CRECA 806 2 0 0 1 0 1 810 80,76%
TAHUM 90 0 0 0 0 0 0 90 8.97%
ADCON 21 0 0 0 0 0 0 21 2,09%
TESOR 20 0 0 0 0 0 0 20 1,99%
CONCO 20 0 0 0 0 0 0 20 1,99%
OJURI 13 0 0 0 0 0 0 13 1,30%
FACON 4 1 0 0 0 0 0 5 0,50%
PRESU 4 0 0 o 0 0 0 4 0,40%
FACON 3 0 0 0 0 0 0 3 0,30%
OFPLA 3 0 0 0 0 0 0 3 0,30%
CONST 3 0 0 0 0 0 0 3 0,30%
SUBAF 2 0 0 0 0 0 0 2 0,20%
DIGEN 0 0 0 0 0 0 1 1 0,10%
TELEM 1 0 0 0 0 0 0 1 0,10%
LOGAR 1 0 0 0 0 0 0 1 0,10%
OCOIN 1 0 0 0 0 0 0 1 0,10%
TOTAL 992 3 0 0 1 0 2 998 100%

e Presentacion informe Trimestral al Ministerio de Defensa Nacional referente a las Peticiones,
Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS) que se gestionaron al interior de la entidad.
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4.7 GRUPO LOGISTICA.

o Desarroll6 actividades locativas, en las diferentes sedes de la entidad, discriminadas asi:

Sede Administrativa.

AN NI N N N U U N N N N NN

Arreglo y mantenimiento al sistema eléctrico.

Aplicaciéncolor a la palanquera del ingreso de los vehiculos al sétano.
Adecuacion del cuarto insumos quimicos.

Arreglo y ajuste de la tuberia de aguas negras.

Instalacion de reflectores en las garitas.

Adecuacion de puestos de trabajo

Pintura General sefializacion

Arreglo de la Jardineria de los costados.
Pintura General s6tano, y salas multipropésito.

Arreglo gotera en techo del Grupo Tecnlogia de la Informacién y Comunicaciones.
Arreglo area comun.

Division de archivador de algunas oficinas.

Arreglo de paredes y pintura en la DireccionGeneral de la Entidad.

Sede Funza.

v

Arreglo de bajantes del agua lluvia

Sede Fabrica de Confecciones.

v
v

Arreglo de tejado y cambio de tejas Operaciones de Comercio Exterior.
Arreglo de hueco en el techo de la sala multipropdsito.

e Brigadas de aseo, se realizaron 2 (17/02/2024 y 04/05/2024) de aseo, limpieza, desinfeccion con
personal del Grupo Logistica y de servicio general en las instalaciones del edificio el Comendador.

e Suscripcion de diferentes contratos con terceros, para garantizar el correcto funcionamiento de la
entidad, entre los cuales se encuentran:
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v Servicio de fumigacioén y control de plagas en los inmuebles y areas de trabajo, por un valor
de $15.000.000.

v" Mantenimiento preventivo y predictivo de transformador en aire, ubicado en la Fabrica de
Confeciones, incluye limpieza, retorqueo de puntos de conexion, resistencia devanados,
relacion de vueltas, ttr, etc, antes y despues de mantenimiento suscrito por $6.838.403 con el
contratista INDULTEC SOLUCIONES INTEGRALES S. A. S.

v Adquisicion de kit de herramientas y botiquin para automaéviles, y adquisicion de cascos para
motocicletas, por un valor de $8.771.410.

v/ Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de las motobombas, pozos y tanques, y
mantenimiento preventivo y correctivo de plantas elctricas, suscrito por un valor de
$40.000.000.

v/ Mantenimiento de los toboganes de salvamento como medio de evacuacion de emergencia
alternos para las instalaciones de la sede administrativa, por un valor de $9.758.000.

v' Adquisicién de seguros, seguro obligatorio SOAT, para, los vehiculos y motos de propiedad
de la entidad, por valor de $29.336.800.

v' Adquisiciéon de seguros “Programa de seguros de dafios materiales, la poliza de vida grupo
deudores y demas polizas que sean necesarias, para proteger a la entidad contra los riesgos
gue puedan generar detrimento patrimonial a la misma; con el fin de dar proteccion y custodia
a los bienes muebles, inmuebles, enseres, equipos, personas y todo aquello por lo cual sea o
llegare a ser legalmente responsable el fondo rotatorio de la policia, y70 que esten bajo su
responsabilidad, tenencia, cuidado y control” por valor de $3.819.279.401.

v/ Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo incluidas autopartes y mano de obra, para
los vehiculos tipo fotdn de propiedad de la entidad, por valor de $50.000.000.

v Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo incluidas autopartes y mano de obra, para
el parque automotor, por un valor total de $236.000.0000 con la suscripcion de diferentes
ordenes de compra.

v" Suministro de combustible mediante chip para los automotores de propiedad, por un valor de
$65.000.000.

4.8 GRUPO ALMACEN GENERAL.

¢ Inventario activos fijos propiedad Bienestar Social y Familia (DIBIE-PONAL), durante el proceso,
se verificd al 100% la existencia de los bienes (2.095 bienes) asignados a la Fabrica de
Confecciones bajo a la administracion de la entidad.

¢ Inventario activos fijjos Fondo Rotatorio de la Policia, se realizo la verificacion de elementos
distribuidos en diversas categorias, identificando un total de 1.169 elementos. Sin embargo, se
encuentra con algunos elementos en proceso el concepto técnico de sillas y puestos de trabajo,
con el cual se gestionara su baja por el estado de obsolescencia en que se encuentran.

e Entrega de producto terminado perteneciente a ventas directas vigencia 2024 como de los
contratos interadministrativos suscritos con los diferentes clientes (Policia Nacional —
Metropolitana de Tunja).

e Elaboracién actas de recepcion e incio, a cargo de contratos interadministrativos suscritos por la
entidad.



F-1-1-28V5
INFORME

“Informe de Gestion Consolidado | semestre 2024”

45

e Alistamiento y entrega de materia prima e insumos de acuerdo a las necesidades de la fabrica de
confecciones.
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