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Introduccion

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) es una estrategia disefiada para promover la legalidad
dentro de las instituciones, enfocandose en la identificacidn, medicion, control y monitoreo continuo de
los riesgos de corrupcion que pueden surgir durante el desarrollo de la labor institucional. Este programa
fue creado mediante el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, que modifico la Ley 1474 de 2011.

Su objetivo principal Fortalecer la cultura organizacional, la integridad, la transparencia y la legalidad en
todos los niveles del Fondo Rotatorio de la Policia (FORPO), mediante la implementacién del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP). Este programa contempla actividades orientadas a la gestién efectiva
del riesgo de corrupcidn, el mejoramiento continuo de la conducta ética, la divulgacion de canales de
denuncia, el acceso a la informacidn, la rendicidn de cuentas y la promocidn de valores, con el objetivo
de consolidar una administracidon publica integra, eficiente y comprometida con el bienestar de los
funcionarios, asi como de los grupos de valor e interés de la entidad.

La Oficina de Control Interno, reconociendo la importancia de los objetivos establecidos, realiza un
seguimiento riguroso de las actividades programadas, evaluando su cumplimiento y alertando a la alta
direccién sobre posibles areas de mejora, cuando sea necesario. El proceso de seguimiento se enfoca en
verificar las evidencias presentadas a través de los medios dispuestos por la entidad, asegurandose de
gue los responsables documenten adecuadamente la ejecucién de cada actividad en la plataforma Suite
Visidn. Esta revision se lleva a cabo de acuerdo con el registro aprobado en el plan inicial.

En el caso especifico del Fondo Rotatorio de la Policia, se han definido actividades correspondientes a
siete componentes como son: Gestién del Riesgo de Corrupcion, Redes Interinstitucionales y Canales de
Denuncia, Legalidad, Integridad y Conflictos de Intereses, Racionalizacién de Tramites y Otros
Procedimientos Administrativos (OPA), Rendicién de Cuentas y Participacion Ciudadana, Mecanismos
para Mejorar la Atencién al Ciudadano y el Servicio a la Ciudadania, Mecanismos para la Transparencia y
el Acceso a la Informacién.
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1. Objetivo

Verificar el cumplimiento de las actividades programadas en el Programas de Transparencia y Etica Publica
de la Entidad para la vigencia 2025, en cumplimiento de la Ley 734 de 2002 Cédigo Unico disciplinario y el
articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, que modificé la Ley 1474 de 2011, asi mismo el Decreto 1122 de 2024

2. Alcance del Seguimiento

Las actividades programadas para ejecutar en el Programas de Transparencia y Etica del Fondo Rotatorio
de la Policia en el periodo de tiempo transcurrido entre el 1 de Mayo y 31 de agosto de 2025.

3. Documentos Revisados

Se verificaron los documentos que se encuentra publicados en la plataforma de la Suite Visién Empresarial
y pagina web de la Entidad.

4. Desarrollo del Seguimiento

El Fondo Rotatorio de la Policia (FORPO) se compromete a implementar, hacer seguimiento y
monitorear el Programa de Transparencia y Etica Publica en cada uno de los 7 componentes,
conforme a lo establecido en el Decreto 1122 de 2024. Este compromiso reafirma la adhesién de la
entidad a los valores registrados en el Cddigo de Integridad y Conducta, asi como a las politicas y
lineamientos generales establecidos en el Cédigo de Buen Gobierno.

La presente declaracion refleja la voluntad institucional y de sus funcionarios de ejecutar cada
actividad de manera transparente e integra, con cero tolerancias frente a cualquier conducta que
pueda constituir soborno, fraude o corrupcidn. Asimismo, se establece el deber de denunciar,
cuando corresponda, la presunta ocurrencia de comportamientos antiéticos o ilegales.

4.1. Ejecucion del seguimiento

La Oficina de Control Interno del Fondo Rotatorio de la Policia realizd el seguimiento a la informacion
registrada en la Suite Vision empresarial, desde del 01 de mayo a 31 de agosto del 2025, en cumplimiento
de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 2641 de 2012 y el Decreto 2641 de 2012 y el articulo 31 de la Ley 2195
de 2022, que modificé la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1122 de 2024.

COMPONENTES

L
‘ . =
[y S C: ,CQI
\ e
b ==/
l s Wl T
COMPONENTE 1. COMPONENTE 2. COMPONENTE 3. COMPONENTE 4. COMPONENTE 5. COMPONENTE 6 :\:AOMPQNENTE 7. ;
Gestién Del Riesgo de Redes Legalidad, Racionalizacion de Rendicion de Me_canlsmos para. ECANISMOS para:ia
CPTVUDCié" —Mapa de Interinstitucionalesy  Integridad y Tramites - Otros Cuentasy ?ei’on:r Ia_AStenc.u?n :‘ Zl;acr:s;;a::ua Y
Riesgo Canales de Denuncia  Conflictos de Procedimientos Participacion |uc.a dar;o 2EVIa0 ot
Intereses Administrativo (OPA) Ciudadana LaGudacant
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4.1.1. COMPONENTE 1. GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION — MAPA DE RIESGO

Su objetivo es Identificar, medir, controlar y monitorear los posibles riesgos de corrupcién, se formularon
12 actividades a cargo de la Oficina de Planeacién, Grupo Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
y Oficina de control Interno.

Estrategia: De acuerdo con la guia de administracion de riesgos y manual interno de la Entidad, la Oficina
Asesora de Planeacién brinda acompafiamiento permanente a los lideres de procesos y areas de trabajo
mediante sensibilizaciones y actividades de formulacidn, identificacién, monitoreo y actualizacidn de los
riesgos.

Avance

Actividad

Registro

Fecha

inicio

Responsable

de la

activida

d

Revisar y actualizar el mapa de = Matriz mapa Jefe Oficina

riesgos de corrupcién con sus de riesgos

respectivos controles aprobado y AONZNZS | SIS ﬁlsaer?g;iigr? (O

socializado

Realizar actividades de .

socializacion del mapa de Documento Jefe Oficina

riesgos de corrupcion a los soporte ) 3/02/2025 | 28/02/2025 Asesora.qe 100%
: P socializacion Planeacion

grupos de valor e interés interno.

Revi§§r y aqualizar Ie} coliiee gk Politica Jefe Oficina

Znge'?c'fgraCf” I:e it dgg apr(_)blgdac\j y  3/02/2025 30/04/2025 ﬁfesora_qe 100%

vigente y lineamientos internos soclalizada aneacion

F_Eeahzar andlisis y ajustes dg los Matriz de

riesgos de la Entidad riesgos con

permanentemente  (corrupcion, Sus Jefe Oficina

seguridad de la informacion, resDectivos 3/02/2025 | 27/06/2025 Asesora de 100%

perdida reputacional, coFr)nroIes Planeacion

econdmica, corrupcion, fiscales y aprobadas

de gestion) P

Revisar y monitorear

periédicamente el cumplimiento Grupo

del mapa de riesgos de @ informe de 03/02/2025  15/07/2025 Tecnologias de

seguridad de la informacién, y si = seguimiento 01/07/2025  15/01/2026 la Informacion y 50%

es necesario ajustarlo y publicar 2/2 Comunicacione

los cambios, reportando Ila S

materializacion de riesgo.

Realizar seguimiento a la gestion

de riesgos de corrupcion, perdida

reputacional, economica, Matriz de

corrupciég, fliscaIeT y de ggstilén riesgos(;a 03/02/2025  15/07/2025 Jefe Oficiga

a través de la evaluacion de las informe de Asesora de 50%

acciones de mitigacién, = seguimiento 01/07/2025 | 15/01/2026 Planeacion

evaluando la eficacia de los @ detallado.2/2

controles y la materializacion con

sus acciones de contingencia

Presentar  en el comité

institucional de gestion vy Jefe Oficina

desempefio y comité Acta de 01/02/2025 | 31/07/2025 Asesora de 0%

coordinacién de control interno, reunién 2/2 = 01/08/2025 @ 30/01/2026 Planeacion

el resultado de la gestion de
riesgos.
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Presentar cumplimiento del Plan

Anual de Auditorias basada en 0 4o 01/02/2025 27/06/2025  Jefe Oficina

8  riesgos, y seguimientos, en el . oo 01/07/2025  26/12/2025  Control Intemo | 20%
comité de coordinacién de
control interno.
Realizar un diagnéstico de las
oficinas y grupos de_trabajo que Jefe Oficina

9 conforman la entidad, para Actay mapa Asesora de 0%
definir y gestionar riesgos de  deriesgos. @ 26/08/2025 @ 30/10/2025 Planeacion

lavado de activos y financiacion
del terrorismo.

4.1.2. COMPONENTE 2. REDES INTERINSTITUCIONALES Y CANALES DE DENUNCIA.

Promover la cultura de la denuncia y prevencion de actos de corrupcidn a través de diferentes canales de
atencién. Se formularon 4 actividades a cargo de Grupo Gestion Documental y de Atencién al Ciudadano,
Grupo tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Estrategia. Como mecanismo de prevencion se revisara y creara un codigo de conducta, junto actividades
gue mitiguen la posible materializacién de riesgos en temas como: actos de corrupcion, cédigo de
integridad, conflictos de interés, entre otros aspectos, con el fin de fortalecer la cultura de transparencia.
Avance
dela

activid
ad

Actividad Registro Fecha inicio Responsable

Establecer mediante
documento oficial los canales
de denuncia y redes
institucionales (atencion
presencial, telefénica, enlace

sitio web y mddulos de la Dog#::ri\;nto %r(;fl?miifgfn
1 misma, correos electrénicos, bad 3/02/2025 31/03/2025 d - yl 100%
canal de denuncia contra actos ~ 2ProPadoy  AEnETel &l
> P socializado Ciudadano
de corrupcion, notificaciones
judiciales, reportes o]
seguimientos a casos de
conflictos de interés, redes
sociales, entre otros aspectos).
Realizar piezas graficas con
informacién alusiva a las | Documento
canales de denuncia, redes @ soporte de la
institucionales medios de | socializacién Grugo
2 | comunicacién y de atencion de en los 17/02/2025 | 30/04/2025 tecnolog|a§ de 50%
. = ) 04/08/2025 | 28/11/2025 @ la Informacion y
la entidad, como de gestion medios de Comunicaciones
documental, y socializarlas a | comunicacio
los grupos de valor e interés n2/2
interno y externo de la Entidad.
Revisar y/o actualizar el . Grupo Gestion
instructivo de atencion al IS0 Documental y
3 . aprobado y 3/02/2025 31/03/2025 L, 100%
ciudadano socializado de Atencién al

Ciudadano
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4.1.3. COMPONENTE 3. LEGALIDAD, INTEGRIDAD Y CONFLICTOS DE INTERESES

Este componente tiene como objeto fortalecer los mecanismos de lucha contra la corrupcidn, acercar a
los ciudadanos a la entidad a través del uso de canales de participacion ciudadana y transparencia, y
prevenir actos que atenten contra el buen funcionamiento de esta y la debida administracion de los
recursos publicos. Se formularon 9 actividades asociadas a este componente de los grupos Control
Disciplinario Juzgamiento- Instruccién, Grupo Gestidn Documental y de Atencidn al Ciudadano, Grupo
tecnologias de la Informacidon y Comunicaciones, Grupo Talento Humano, Jefe Oficina Asesora Juridica,
Jefe Oficina Asesora de Planeacién y Jefe Oficina Control Interno.

Estrategia. Como mecanismo de prevencidn se revisara y creara un codigo de conducta, junto actividades
gue mitiguen la posible materializaciéon de riesgos en temas como: actos de corrupcion, cédigo de

integridad, conflictos de interés, entre otros aspectos, con el fin de fortalecer la cultura de transparencia.

Avance
Actividad Registro li:r(?i%ri]: Responsable ac(;jt(ievli?:la
d
Revisar internamente y establecer Grupo Control
un coédigo de conducta, una guia Disciplinario
sencilla y faciimente comprensible Juzgamiento-
para todo el personal civil, que Instruccion
explica  exhaustivamente los Cédigo de
sobornos, los obsequios y la Grupo Gestion
1 hospitalidad, los conflictos de congugta 3/02/2025 | 27/06/2025 Documental y 100%
intereses 'y las actividades aprobado y Atencion al
> L socializado -
posteriores a la separacion, que Ciudadano
expligue cémo proceder en cada Grupo
caso Tecnologias de
la Informacién y
Comunicaciones
Incluir dentro de la inducciéon y Document
reinduccion temas de legalidad, 0s soporte
, | mtegridad, ngﬁo e 'Cnégggi?:gbz delas  03/02/2025 27/06/2025 GrupoTalento oo
- actividades | 01/07/2025 | 30/11/2025 Humano
temas que mitiguen desarrollad
materializacion de riesgos en los as 2/2

respectivos temas
Desarrollar mecanismos para la Document
apropiacion del coédigo de @ o soporte

integridad de la Entidad por parte de las 3/03/20250 = 30/05/2025 Epe Camie]

AR 0
3 de los grupos de valor e interés actividades  1/07/2025 @ 26/09/2025 ‘I]D 'Sc'p'".‘am 2l0e0
. . uzgamiento
interno en todos los niveles. desarrollad
as 2/2
Realizar sensibilizacién en temas
de conflictos de intereses u
., . Document
declaracion proactiva, el 0s soporte
4 cumplimiento de la Ley 2013 de de IFz)as 10/03/2025 30/04/2025 Jefe Oficina 50%
2019 y el tramite de los sensibiliza 11/08/2025 @ 26/09/2025 | Asesora Juridica 0
impedimentos y recusaciones de ciones 2/2

acuerdo al articulo 12 de la Ley
1437 de 2011.
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Gestionar el desarrollo del curso
integridad, transparencia y lucha @ Document
contra la corrupcion establecido = o soporte

5 | [0 (R [rlales) (g, G ol 1/05/2025  12/09/2025 ie;:;g::ig: %
2016 de 2020), para que los todos personal - ?
. N . Planeacion
los servidores publicos y que realizo
contratistas de la Entidad (que no el curso
lo han realizado)
Elaborar seguimiento a la
publicacion de la declaracion de
6 bienes, rentas y conflictos de Informe 1/05/2025  27/06/2025 Jefe Oficina 100%

intereses de los servidores Control Interno
publicos y contratistas obligados
por la ley 2013 de 2019.

4.1.4. COMPONENTE 4. RACIONALIZACION DE TRAMITES - OTROS PROCEDIMIENTOS
ADMIISTRATIVO (OPA) - OTORGAMIENTO DE CREDITOS

implementacion de acciones normativas, administrativasy tecnoldgicas orientadas a simplificar,
estandarizar, eliminar u optimizar los tramites existentes, reduciendo costos de transaccidn entre los
particulares y la entidad, se formularon 5 actividades asociadas a este componente del grupo Créditos y
Cartera.

Estrategia. Teniendo en cuenta el tipo de racionalizacidon administrativa con la que cuenta la Entidad, por
su naturaleza juridica, la estrategia se encuentra enfocada en mantener y fortalecer la herramienta
tecnoldgica para la racionalizacién del “Otro Procedimiento Administrativo —OPA” del programa de
créditos, registrado en el Sistema Unico de Informacién de Tramites y Servicios de la Administracién
Pablica (SUIT).

Avance
Fecha Fecha de la

Actividad Registro Responsable

activid
ad

inicio final

Revisar y actualizar el OPA
registrado en el Sistema SUIT,

. by Documento Grupo Créditos
1 ?on I_a informacion de los soporte 1/02/2025 @ 31/03/2025 y Cartera 100%
ineamientos para el
otorgamiento de créditos.
Sensibilizar a los beneficiarios
del programa de créditos sobre la
informacién registrada en la
pagina web, mdédulo de créditos,
y actualizada sobre la oferta  Documento
institucional del OPA con apoyo @ soporte de
> de comunicaciones videoclips las 17/02/2025 @ 26/05/2025 = Grupo Créditos 50%
cortos, que contengan @ actividades = 04/08/2025 @ 21/11/2025 y Cartera
informacién del uso del médulo | ejecutadas
de créditos (consultas, registro 2/2

solicitudes, tramite certificado,
entre otros aspectos), en
lenguaje claro y de forma
permanente
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Registrar de forma permanente = Documento
la informacion del OPA en el soporte de la
SUIT, en relacion a los actualizacion
requerimientos de los usuarios a  del cargue 17/02/2025 @ 25/04/2025  Grupo Créditos

g través de los diferentes canales de la 04/08/2025 = 24/10/2025 y Cartera 2l
de comunicacién. informacién
semestral
2/2

4.1.5. COMPONENTE 5. RENDICION DE CUENTAS Y PARTICIPACION CIUDADANA

Es uno de los procesos que permiten que la ciudadania conozca y controle la gestion de las entidades
publicas, en los que se formularon 20 actividades asociadas a este componente de los Grupos Oficina
Asesora de Planeacién, Grupo Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, Grupo Gestidn
Documental y de Atencidn al Ciudadano, Oficina Control Interno, Grupo Convenios y Contratos.

Estrategia: Como mecanismo de transparencia en la gestidn de la Entidad, y participacion de los grupos
de valor e interés internos y externos, el objetivo de la presente estrategia esta focalizado en fortalecer
la rendicion de cuentas mediante los canales de comunicacién con el fin de informar e interactuar de
forma permanente los proyectos, programas, logros, y demds temas de interés, garantizando la
participacién ciudadana, promoviendo la transparencia y acceso a la informacidén , entre otros aspectos,
a través de los componentes de Informacion (Informar avances y resultados de la gestién en calidad y en
lenguaje comprensible), Didlogo (Desarrollar escenarios de didlogo de doble via con la ciudadania y sus
organizaciones), Responsabilidad (incentivos y evaluacion — Responder a compromisos propuestos,
evaluacidn y retroalimentacidn en los ejercicios de rendicién de cuentas con acciones correctivas para
mejorar), Participacién Ciudadana (espacio de promocidn y control social, mediante acciones de
participacion en los diferentes procesos de promocién).

Fecha

Actividad Registro Fecha inicio Responsable

final

Subcomponente Informacién.
Informar a los grupos de valor e

interés los resultados alcanzados Lieln i
1 ..~ aprobadoy 1/03/2025 31/07/2025 Asesora de 100%
en el desarrollo de la Audiencia ublicado Planeacion
Publica de Rendicién de Cuentas P
vigencia 2024.
Subcomponente Informacién. Informe Oficina
> Elaborar informe de gestion de la publicado 01/01/2025 @ 31/07/2025 Asesora de 100%
entidad, como minimo dos veces al 29 01/07/2025 | 30/01/2026 Planeacion
afio.
Subcomponente Informacion. Grupo
Informar de manera permanente la | Document Tecnologias
3 gestion de la entidad, en los o soporte 01/03/2025 @ 16/05/2025 de la 50%
canales de comunicacion de la publicacion = 14/07/2025 @ 12/09/2025 @ Informaciény
entidad con informacién clara, es 2/2 Comunicacion
oportuna y transparente. es
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Subcomponente Didlogo. = Document
Programar y desarrollar la | o soporte Oficina
4 Audiencia Pablica de Rendicion de = desarrollo 1/03/2025 31/07/2025 Asesora de 100%
Cuentas vigencia 2024 de la Planeacion
misma
Subcomponente Dialogo.

Establecer cronograma para el = Cronogram

desarrollo de las actividades a a aprobado Olicna
5 . P 1/03/2025 30/04/2025 Asesora de 100%
ejecutar en pro del desarrollo de la y Planeacion

audiencia publica de rendicion de = socializado
cuentas vigencia 2024
Subcomponente Dialogo.
Tramitar 'y  Atender segun
competencia, las inquietudes
recibidas por los diferentes
canales de comunicacion Chat,
Modulo registro PQRCF, redes
6 sociales (Facebook,  Twitter, | Informe 2/2
Instagram 'y YouTube), correo
electrénico, entre otros, de los
ciudadanos y partes interesadas
(chat, redes sociales), como
fomento de dialogo y participacion
ciudadana.
Subcomponente
Responsabilidad. Informar a los
grupos de valor e interés en la
audiencia publica de rendicién de
7 cuentas las acciones de mejora
desarrolladas de acuerdo a las
debilidades identificadas en la
audiencia de la vigencia anterior, y
el estado de las mismas
Subcomponente
Responsabilidad. Elaborar plan
de mejoramiento o plan de trabajo Plan Oficina
8 (mejora) resultado de la aprobadoy 1/03/2025 31/07/2025 Asesora de 100%
identificacion de debilidades de la = publicado Planeacion
rendicion de cuentas vigencia
2024
Subcomponente
Responsabilidad. Publicar el
Programa transparencia y ética = Document Oficina
9 publica, planes (especificos, 0 soporte 1/01/2025 31/01/2025 Asesora de 100%
accion, otros), programas, mapas publicacién Planeacion
de riesgo aprobados en la vigencia
2025.
Subcomponente Participacion
Ciudadana- Consulta. Gestionar
con GUTIC elaboracién pieza
grafica para consultar e invitar a
los grupos de valor e interés en la
construccion de la planeacion Document Oficina
10 | vigencia 2025 (Programa 1/01/2025 31/01/2025 Asesora de 100%
. - S 0 soporte -
transparencia y ética publica, Planeacion
planes (especificos, accion, otros),
programas, mapas de riesgo,
como momento de consulta,
divulgacion y participacion
ciudadana y partes interesadas.

Grupo Gestion
01/02/2025 @ 18/07/2025 @ Documental y
01/07/2025 @ 10/01/2026 @ de Atencion al
Ciudadano

50%

Document 1/03/2025 31/07/2025 Oficina Control

100%
0 soporte Interno
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Subcomponente Participacion
Ciudadana- Formulacion vy
planeacion. Socializar la
propuesta del Programa
transparencia y ética publica,
planes (especificos, accion, otros),

; Oficina
programas, mapas de riesgo, Document
11 como momento de consulta, o soporte 1/01/2025 31/01/2026 Asesora.qe 100%
: -, S T Planeacion
divulgacion y participacion
ciudadana a los grupos de valor e
interés, como momento de
consulta, formulacion, divulgacién
y participacién ciudadana y partes
interesadas.
Subcomponente  Control vy
Evaluacién. Convocar como = Document
mecanismo de participacién | o soporte 01/02/2025  27/06/2025 Grup_o
12 c!udadang a los entes de control y de 01/07/2025 = 31/12/2025 Convenios y 50%
ciudadania en general a los convocator Contratos
diferentes procesos de ia
contratacion
Subcomponente  Control vy Document Oficina
13 \I/Ev\ézlulzglonrb Put;llcar den I_a pagina 0 soporte 1/02/2025 11/04/2025 Asesora de 100%
- proyectos de Inversion publicacion Planeacion
vigentes de la entidad.
Subcomponente  Control vy
Evaluacion. Realizar seguimiento Informe 01/01/2025 @ 15/05/2025 Oficina Control
14  al Programa transparencia y ética = aprobadoy @ 01/05/2025 @ 12/09/2025 Interno 33.33%
publica y los componentes que lo = publicado 01/09/2025 @ 16/01/2026
conforman

4.1.6. COMPONENTE 6. MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO- SERVICIO A
LA CIUDADANIA

medios practicos de acercamiento que proporciona la entidad para que los ciudadanos puedan ejercer el
derecho a la participacion, estos pueden ser de atencion fisica o virtual a través de medios presenciales o
digitales, se formularon 6 actividades asociadas a este componente de los Grupos Gestion Documental y
de Atencidn al Ciudadano, Grupo Talento Humano,

Estrategia. Establecer acciones encaminadas en mejorar la calidad y accesibilidad a los servicios que
presta y productos que ofrece la Entidad, para garantizar la satisfaccién de los grupos de valor e interés a
través de la atencién con calidad y oportunidad.

Avance
Fecha dela

Actividad Registro Fecha inicio Responsable

activid
ad

final

Subcomponente planeacion . . L
estratégica del servicio fg%tOd'?zg:zset %gjffmiifgf n
1 ciudadano. Realizar el ypal 1/02/2025  7/03/2025 Y 500
- L - trabajo de Atencion al
autodiagndstico de la politica .
aprobado Ciudadano

servicio al ciudadano establecido
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por el DAFP, y establecer plan de
trabajo de las debilidades
identificadas

Subcomponente fortalecimiento
canales de atencidn. Desarrollar
actividades para fortalecer los
conocimientos y competencias de

Documento

soporte Grupo Talento

2 . ; . actividades 1/04/2025 29/08/2025 100%
los funcionarios de la entidad en Humano
- ) desarrollada
temas relacionados con atencién a s
los grupos de valor e interés
(cliente).
Subcomponente Gestion de
Relacionamiento con los Documento
ciudadanos. Elaborar e soporte de Grupo Gestion
3 implementar estrategias sobre la plas 17/03/2025  15/05/2025 Documental y 50%
PQRCF recibidas, con el fin de actividades 01/08/2025 14/11/2025 de Atencién al
fortalecer el relacionamiento con - Ciudadano
. ! ejecutadas
los grupos de valor e interés
internos y externos.
Subcomponente Evaluacion de
gestion y medicion del servicio
al ciudadano. Presentar a la Alta -
Direccién el comportamiento de la c!lrglf;;ir::c?éen 01/02/2025 | 11/07/2025 %%ﬁ?miifglo ;
4 PQRS y comentarios en los Y 50%

y analisis 01/07/2025 | 31/12/2025 @ de Atencion al

medios de comunicacién de la PORCF Ciudadano

entidad, respecto a la gestion,
cumplimiento y novedades
presentadas.

4.1.7. COMPONENTE 7. MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Estrategia para el mejoramiento del acceso y la calidad de la informacidn publica, se formularon 7
actividades asociadas a este componente del Grupo tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones y
Grupo Gestion Documental y de Atencién al Ciudadano.

Estrategia. Establecer acciones enfocadas a garantizar el derecho de acceso a la informacién publica en
posesidn o bajo control de los sujetos obligados de la ley, tanto en la gestién administrativa, como en los

servidores publicos y grupos de valor e interés.

Avance
Actividad Registro I.:e'cha Responsable de. l‘f’l
inicio activid
ad
Subcomponente
Lineamientos de
transparencia activa. Formato ITA Grupo
1 Actualizar la informacion, en revisado 01/02/2025 @ 30/06/2025 @ tecnologias de 50¢
la Pagina Web de Fondo oy 01/07/2025 | 26/09/2025 la Informacion y 0
. .. actualizado L
Rotatorio de la Policia, de Comunicaciones

acuerdo con los lineamientos
minimos obligatorios que
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establece la Ley 1712 de
2014.

Subcomponente
Lineamientos de
transparencia pasiva.
Realizar comité CRETQIS de
manera mensual, con el fin

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

Grupo Gestion

de evaluar y analizar las Acta del 01/02/2025 | 27/06/2025 Documen}tal y 50%
quejas informes y semestre 01/07/2025 @ 26/12/2025 de Atenmon al
. . Ciudadano
sugerencias relacionadas
con las partes interesadas
internas y externas de la
entidad.
Subcomponente  criterio
diferencial de
accesibilidad. Realizar un Informe
diagnéstico de la pagina Web diagnéstico y Grupo
en materia de acce5|b|I|(_jad e recomenda_lcmne 1/02/2025  30/04/2025 Tecnolog|a§ de 100%
informar  recomendaciones s de mejora la Informacion y
de mejora con el recurso presentado a Comunicaciones
financiero requerido para DIGEN
subsanar las debilidades
identificadas
Subcomponente
elaboracion de los indice de
instrumentos de gestién de informacion Grupo
la informaci6on. Revisar y o Tecnologias de
actualizar, con apoyo de los clasificada y 1/03/2025 | 30/05/2025 la Informacion y 100%
X g reservada fon i
grupos de la entidad el indice actualizado Comunicaciones
de informacion clasificada y
reservada de la entidad.
Subcomponente monitoreo
del acceso alainformacion
publica. Crear Y gpllcar Informe con Grupo
encuesta de satisfaccion a resultados y Tecnologias de
los grupos de valor e interés . 15/05/2025 29/08/2025 la Informacion 100%
interno y externo, sobre _mejoras a a macion 'y
implementar Comunicaciones

transparencia y acceso a la
informacién publica de la
entidad.

4.1.8. COMPONENTE TRANSVERSAL

Registra el compromiso de respetar y aplicar las politicas y lineamientos del programa de
transparencia y ética publica, mediante la declaracién, participacién, seguimiento y monitoreo al
cumplimiento de las tareas programadas.
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Avance
de la
activida
d

Fecha Fecha

Actividad Registro e : Responsable
inicio final

Acciones  Transversales.

Registrar en el programa de
transparencia y ética publica = Soporte
la declaracién, objetivo, documental de

alcance e informacion de la  €jercicio de Oficina
1  entidad (marco estratégico) y participacion en  ,q,08/5005  29/08/2025 Asesora de 100%
tareas programadas en los = la construccion Planeacién
diferentes componentes, y delplany
etapas (construccién, = Programa

implementacién, monitoreo, y =~ aprobado.
evaluacion del mismo.

Acciones  Transversales.
Presentar para aprobacion al

L - Oficina
comité de gestion vy o o
2 desempefio  institucional el Acta comité. 26/08/2025 = 29/08/2025 ﬁls::g;iligﬁ 100%

programa de transparencia y
ética publica.

5. CONCLUSIONES

La Oficina de Control Interno realiza el seguimiento de las actividades del Programa de Transparencia y
Etica Publica durante el segundo cuatrimestre de 2025, en estricto cumplimiento de lo establecido en los
articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 2641 de 2012 y Decreto 1122 de 2024, Se
identificaron desviaciones en la ejecucidn de las actividades programadas, las cuales no se completaron
en su totalidad.

En el Programa se establecié un total de 66 actividades. Sin embargo, para la fecha de corte se
programaron 44 de ellas, de las cuales se ejecutaron Unicamente 39. Esto evidencia un incumplimiento
de 5 actividades y representa un avance del 59,09% en el cuatrimestre. No obstante, se tenia previsto
alcanzar un avance del 66,67% durante el periodo sujeto a revisién.

Es crucial destacar la importancia de ejecutar las actividades dentro de los plazos establecidos, evitando
su realizacidon de manera extemporanea. Cumplir con los tiempos programados garantiza la efectividad
del proceso y el adecuado cumplimiento de los objetivos definidos en el Programa.

TAREA TAREA AVANCE
COMPONENTE /PROGRAMADAS /REALIZADAS %

Cf)mponente 1. Gestidn del Riesgo de Corrupcion — Mapa de 13 7 53.85%
Riesgo

Componente 2. Redes Interinstitucionales y Canales de Denuncia. 4 3 75.0%
Componente 3. Legalidad, Integridad y Conflictos de Intereses 9 5 55.56%
Componente 4. Racionalizacién de Tramites - Otros 5 3 60.0%
Procedimientos Administrativo (Opa) - Otorgamiento de Créditos =
Componente 5. Rendicidn de Cuentas y Participacion Ciudadana 20 14 70.0%
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Componente 6. Mecanismos Para Mejorar la Atencidn al

Ciudadano- Servicio a la Ciudadania 6 4 66.67%
Fnizf:anc?g? 7. Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la 7 5 71.42%
Componente Transversal 2 2 100%

TOTAL AVANCE DEL PROGRAMA 66 43 66.70%

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

66 a3 66,70%
| I l‘ﬂ 1

PROGRAMADAS REALIZADAS INCUMPLIDAS AVANCE REAL

En cuanto al seguimiento del avance por componente, tal como se establece en el programa de
transparencia y ética publica, los resultados son los siguientes:

COMPONENTE 1. GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION — MAPA DE RIESGO

En el segundo cuatrimestre de 2025, se llegd a un total de 7 actividades vinculadas a este componente.
Se verificé que dichas actividades no se desarrollaron segun lo planificado.

Es fundamental llevar a cabo las actividades dentro de los plazos programados y evitar su ejecucion de
manera extemporanea.

COMPONENTE 2. REDES INTERINSTITUCIONALES Y CANALES DE DENUNCIA.

En el segundo cuatrimestre de 2025, se llegd a un total de 3 actividades vinculadas a este componente.
Se verificd que se desarrollaron las actividades y se llevé a cabo conforme a lo planificado.

COMPONENTE 3. LEGALIDAD, INTEGRIDAD Y CONFLICTOS DE INTERESES

En el segundo cuatrimestre de 2025, se llegd a un total de 5 actividades vinculadas a este componente.
Se verificd que se desarrollaron las actividades y se llevé a cabo conforme a lo planificado.

COMPONENTE 4. RACIONALIZACION DE TRAMITES - OTROS PROCEDIMIENTOS ADMIISTRATIVO (OPA) -
OTORGAMIENTO DE CREDITOS

En el segundo cuatrimestre de 2025, se llegd a un total de 3 actividades vinculadas a este componente.
Se verificd que se desarrollaron las actividades y se llevé a cabo conforme a lo planificado.

COMPONENTE 5. RENDICION DE CUENTAS Y PARTICIPACION CIUDADANA
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En el segundo cuatrimestre de 2025, se llegd a un total de 14 actividades vinculadas a este componente.
Se verificé que se desarrollaron las actividades y se llevé a cabo conforme a lo planificado.

COMPONENTE 6. MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO- SERVICIO A LA
CIUDADANIA

En el segundo cuatrimestre de 2025, se llegd a un total de 4 actividades vinculadas a este componente.
Se verificé que se desarrollaron las actividades y se llevé a cabo conforme a lo planificado.

COMPONENTE 7. MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

En el segundo cuatrimestre de 2025, se llegd a un total de 5 actividades vinculadas a este componente.
Se verificé que se desarrollaron las actividades y se llevé a cabo conforme a lo planificado.

COMPONENTE TRANSVERSAL

En el segundo cuatrimestre de 2025, se llegd a un total de 2 actividades vinculadas a este componente.
Se verificd que dichas actividades no se desarrollaron segun lo planificado.

Cumplir con los tiempos programados garantiza la efectividad del proceso y el adecuado cumplimiento
de los objetivos definidos en el Programa.
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