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1. Introduccion

En atencion al rol de evaluacion y seguimiento de las Oficinas de Control Interno y directrices
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica circular No. 100-21-20016 del 22 de
diciembre de 2016, se llevé a cabo la evaluacién al Sistema del Control Interno vigencia 2016 a
través del aplicativo FURAG dispuesto por el Departamento Administrative de la Funcion
publica.

2. Objetivo
v" Conocer el estado y madurez del sistema de Control Interno de la entidad
3. Contenido del Informe

3.1Encuesta MECI Departamento Administrativo Funcion Pablica

La evaluacion contempld cinco (5) factores asi: Entorno de Control, Informacion vy
Comunicacion, Direccionamiento Estratégico, Administracién del Riesgo y Seguimiento,
expresados en puntajes entre 1 y 5. A partir de dichos factores la entidad obtendra un
porcentaje final de madurez, expresado entre 0 y 100%.

Puntaje entre1a5b

Inicial: 1, a 1,4
Basico: 1,5a 2,4
Intermedio: 2,5a 3,6
Satisfactorio: 3,7 24,6
Avanzado: 4,7a 5

Porcentaje final de madurez %

fnicial; 0-10
Basico: 11-35
intermedio:; 35-65
Satisfactorio: 66-90
Avanzado: 91-100

3.2 Resultados Fondo Rotatorio de la Policia
Factor de Entorno de Control
Este factor consistié en analizar los aspectos basicos que facilitaron la implantacién del

modelo de control, como son: el compromiso de la Alta Direccidn, los lineamientos
éticos, las politicas para Desarrollo del Talento Humano ya que los lineamientos basicos
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para el Direccionamiento Estratégico de la entidad (mision, vision y objetivos
institucionales).

Al respecto se contestaron un total de 61 preguntas, logrando un resultado de nivel
avanzado del 4.82%

Factor de Informaciéon y Comunicacion

Analiza los aspectos requeridos para el manejo de la informacién tanto interna como
externa, entre ellos la identificacién basica de usuarios (internos y externos), fue antes
de informacioén, los mecanismos y sistemas de informacion que permiten su gestion. Asi
mismo se verifican los lineamientos relacionados con la politica de transparencia y
Rendicion de cuentas.

Se contesté un total de 31 preguntas logrando un resultado de nivel satisfactorio del
4.41%

Factor Direccionamiento Estratégico

Analiza el modelo de operacién por procesos en toda su complejidad (analisis de
necesidades de usuarios, procedimientos, indicadores, acciones correctivas vy
preventivas) como base fundamental para el desarrollo de los planes, programas y
proyectos de la entidad.

Frente a este factor se contestd un total de 13 preguntas logrando un resultado de nivel
satisfactorio del 4.34%

Factor Administracion del Riesgo

Analiza cada uno de los elementos que desarrollan y facilitan la gestién del riesgo en
todos los niveles de la entidad.

Se contestd un total de 32 preguntas logrando un resuitado de nivel avanzado del
4.89%

Factor Seguimiento

Analiza los procesos de evaluacion y  seguimiento implementados por la entidad.
Incluye el seguimiento realizado por parte de los lideres de los procesos, la evaluacion
independiente realizada por parte de la Oficina de Control Interno y los procesos
auditores llevados a cabo por parte de los organismos de control. Se evalda la
implementacion y efectividad de los planes de mejoramiento (institucional, por procesos
e individual).

F-1.1-28V1




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Fechaz:
o~ Titulo™: L 2017-02-28
, ; Informe Ejecutivo Anual del
Pl S Sistema de Control interno 2016 | .0, g
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

Al respecto se contestd un iotal de 90 preguntas logrando un resultado avanzado en
4.97%

CONCLUSION

La evaluacién arrojé una calificacion total para la entidad del 92.22% indicador de
madurez AVANZADO, sin embargo, en los factores de informacién y comunicacion y
direccionamiento estratégico lograron un nivel de madurez satisfactorio teniendo en
cuenta que requiere mejoras las cuales se reflejaran en las recomendaciones asi:

RECOMENDACIOES

v" Propender por mejorar la eficiencia en el sistema de informacion al momento de
administrar los recursos fisicos, humanos, financieros y tecnolégicos.

v" Revisar la periodicidad de la eficacia, eficiencia y efectividad de la estrategia de
comunicacion interna (incluyendo politica plan y canales de comunicaciones)

v" Inventariar en su totalidad el archivo central en el formulario Unico de Inventario
Documental - FUID

v" Documentar el mecanismo para los riesgos de perdida de informacion de soporte
fisico relacionado con la gestién documental.

SERH RO
Contador Pdblico JEFERSON ERAZO ESCOBAR
Jefe de la Oficina de Control Interno

“SERVICIO CON PROBIDAD”
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