B [

S
| e\ e

MAYO-AGOSTO 2022 No 12




|

o

FONDO ROTATORIO
DE LA POLICIA

LO HACEMOS POSIBLE

CATALOGO DE
SERVICIOS

1. ADQUISICION DE BIENES
Y SERVICIOS

-Convenios y contratos
interadministrativos
-Adquisiciones y contratos

-Construcciones

2. OPERACIONES DE
COMERCIO EXTERIOR
3. FABRICA DE
CONFECCIONES

4. CREDITOS Y
CARTERA

FORPO

R EVISTA DI GITAL

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

LO HACEMOS POSIBLE

MAYO-AGOSTO 2022



Revista FORPO
N°12 mayo - agosto 2022
Bogota D.C. Colombia

DIRECTOR GENERAL
Coronel Didier Alberto Estrada Alvarez

SUBDIRECTOR OPERATIVO
Coronel Henry Martin Gonzdlez Celis

COORDINADORA GRUPO MERCADEO
Y COMUNICACIONES

Martha Stella Garcia Cortes
Disefiadora grdfica

DISENO Y DIAGRAMACION
Julio Jacome Cortés
Disenador Grdfico/Disefador Industrial

REDACCION
Daniel Esteban Parra Martinez
Comunicador Social y Periodista

CORRECCION DE ESTILO
Coordinacion grupo Mercadeo
y Comunicaciones

FOTOGRAFIA Y EDICION
Julio Jacome Cortés
Grupo Mercadeo y Comunicaciones

SEDES

Edificio “General Julio Arboleda”

Carrera 66 a No. 43 -18 Barrio Salitre El Greco
Bogotd D.C. Colombia

Complejo Industrial Muzu
Carrera 51D No. 45-02 sur
Bogotd D.C. Colombia

Complejo Industrial Santa Lucia
Kilometro 3.3. Via Funza,
Siberia - Cundinamarca - Colombia

CANALES DE ATENCION

S
@

018000 52 00 27
(601) 220 71 00

www.forpo.gov.co

forpo@forpo.gov.co

EDITORIAL

Una metamo
que dejo huelle

ENTRE HILOS Y
AGUJAS

Una grata

08
NOTICIAS
ElFondo Rotatorio
Cla leora
14

PARTICIPACION

1 EN EV

| -

Sistema
Elecirénicy
Caontratacy
Publica

SECOP I

SECTOR DEFENSA

JUEGOS
MENTALES
Memorius

24
PREGUNTA AL
EXPERTO

26

DE SU INTERES




Revista FORPO mayo-agosto 2022

UNA METAMORFOSIS QUE
DEJO HUELLA

Coronel Didier Alberto Estrada Alvarez

Director General del Fondo
Rotatorio de la Policia

Hemos compartido poco mas de un afio, tiempo en el cual tuve la oportunidad de
aplicar todos mis conocimientos y capacidades en pro de sacar avante una entidad
tan histdrica y cercana a los corazones de miles de miembros de la instituciéon policial
como lo es el Fondo Rotatorio de la Policia.

Para mi fue un gran reto, que asumi con orgullo y gran entusiasmo, la responsabilidad
era inmensa puesto que la entidad atravesaba una dificil situacién y pedia un cambio
de rumbo urgente. De alli que fue necesario replantear todo el funcionamiento interno
desde sus bases, analizando cada detalle para luego, encontrar el camino correcto que
nos permitiera construir un nuevo presente que asegurara un mejor futuro.

Hoy, al dejar la Direccién General de FORPO, me voy con gran satisfaccién del deber
cumplido, ya que es en este punto donde vemos la evolucién que se ha logrado. Una
mejoria que no solo se ve reflejada en los indicadores econémicos, sino también en
todo lo relacionado con el componente humano.

Venimos en un proceso de modernizacién y
transformacion que poco a poco ha dado sus frutos;
la implementacion de nuevas metodologias en los
diferentes procesos, desarrollo y produccion de
los nuevos uniformes azules de la Policia Nacional,
los ajustes hechos a los estandares de produccidn,
la utilizacion de materias primas e insumos
que presentaban baja rotacién, la introduccién
de maquinas especiales, la modificaciéon a la
metodologia aplicada para la seleccion del personal,
lareestructuracion y renovacion del capital humano
para dar paso a un proceso de transicion de las
dindmicas propias de los procesos de la entidad,
la implementacion de actividades de bienestar,
asi como el incremento salarial al personal de
supervisores y aumento del personal en fomento de
mas oportunidades laborales, fueron iniciativas que
le han dado un nuevo aliento de vida a la entidad.

Asi las cosas hoy tenemos una linea de créditos
reformulada, con flexibilizacion en los lineamientos,
disponibilidad de $100.000 millones en recursos y
plataforma abierta sin ningun cierre a la fecha, lo
que ha significado 8.961 policias activos y en uso de
buen retiro beneficiados con créditos, brindandoles
la oportunidad de alcanzar sus suefios.

Fortalecimos las operaciones de comercio exterior
con USD 32.877.931 en importaciones y USD
8.287.031.21 en exportaciones, ademas alcanzamos
144 contratos de diferentes modalidades por
$120.381 millones a 31 de julio de 2022 vy,
finalmente, ahora contamos con una Fabrica de
Confecciones que goza de mucho prestigio en el
ambito nacional y en el exterior de la mano de los
productos de calidad que se han elaborado bajo el
nuevo Sistema Integral de Control Organizacional -
SICO, sumado a la enorme capacidad de innovacion.

Queda atras una entidad en déficit que agonizaba
producto de las adversidades y se levanta un

FORPO que vuelve, después de dos largos afios, a
tener un balance positivo con un crecimiento de
las utilidades de un 740% a corte julio de 2022
en comparacion con el periodo inmediatamente
anterior, un crecimiento del 212% en ingresos, una
disminucion del 8% en los gastos y una disminucion
del 41% en los costos, dando lugar a una imagen
renovada de cara a los desafios venideros.

Todo esto es gracias al esfuerzo de los 1349
colaboradores con los cuales hemos logrado
desarrollar la industria, construyendo una entidad
solida. Agradezco a ese talento humano que
nos fortalece y nos entrega toda esa capacidad
que tenemos hoy en dia, porque con su ayuda
conseguimos el crecimiento de una gran empresa,
una empresa que desarrolla y potencia su personal.

Puedo decir con certeza, que el Fondo Rotatorio de
la Policia se ha convertido en uno de los mayores
aliados del Sector Defensa ofreciendo soluciones
logisticas efectivas a la Fuerza Publica y demas
entidades del Estado mediante sus procesos,
ayudandolos en sus propdsitos de mejora constante.

Asi las cosas, como legado de este breve camino
que recorrimos juntos, dejo las bases para
continuar con la innovacién que nos garantizara
una transformacion continua en adaptacion a las
necesidades que trae consigo cada época.

Por ultimo, mas alla de la gestion realizada
espero que todos los funcionarios de la entidad,
quienes fueron los protagonistas de las recientes
grandes victorias del Fondo Rotatorio de la
Policia, mantengan la mentalidad de superacion,
persistencia y esfuerzo con la que se lograron
tantos éxitos y demuestren, como lo dice nuestro
eslogan, que en FORPO Lo hacemos posible!



UNA GRATA

CONVERS-sacion

Conocer la historia de quienes integran el Fondo
Rotatorio de la Policia es conocer la entidad en si
misma. Por eso hoy hablaremos de Sergio Agustin
Convers Guzmdan, un hombre que transmite
serenidad, confianza y gran empatia, alguien con
quien, si tienes la oportunidad de conversar, se
convertira en un amigo leal de por vida.

Nacié en la ciudad de Medellin en 1960, alli pasé
sus primeros afnos de infancia en compaifiia de su
familia. Cuando alin era muy pequefio, sus padres
decidieron trasladarse a Bogota llevandose
consigo a sus hijos mayores primero, lo que
signific6 un cambio significativo en la vida de
todos en procura de alcanzar un mejor futuro.

Una vez se instalaron en la ciudad llegaria el
turno de Sergio, quien, con tan solo cinco afios,
viajaba a la capital que le abriria los brazos para
brindarle infinitas oportunidades. Aquel era un
nuevo mundo y él estaba ansioso por descubrirlo.

Realiz6 sus estudios en un colegio militar y

Grupo Cartera del

algunos semestres de contaduria y luego se
trasladaria a la Universidad Central para cursar
economia, sin embargo, su insaciable apetito de
conocimiento sumado a su espiritu de innovacion,
lo encaminaron a estudiar sistemas en el
Politécnico Gran Colombiano.

Pero seria en ese momento, mientras desarrollaba
su carrera, que la vida le daria su mayor revés,
su padre fallecié. Sergio, con tan solo veinte afios
de edad, le toc6é asumir la responsabilidad de
sus hermanos menores, “Fue muy duro porque
era muy joven y de un momento a otro me toco
asumir ese rol. Me tocé salirme de estudiar para
trabajar y asi poder ayudar a mis hermanos”

Empezé laborando en “Voluntad editores”,
alli permaneci6 por algin tiempo y luego
paso6 a trabajar en Pro-Musica en la venta de
instrumentos Yamaha. Serian afios dificiles, pero
fue asi, a punta de «verraquera» y «tesén» que
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sacé a sus dos hermanos menores profesionales,
algo que lo hace sentir muy orgulloso.

Posteriormente ingresé a Seguros Caribe (lo que
hoy en dia es Mapfre) alli trabajé durante catorce
afios. Llegé al departamento de cartera, pero no
tardarian mucho en ver su potencial en el area
de informatica y lo designaron dentro del equipo
que desarrollaria el sistema de informacion de la
empresa. Fue enviado a Buenos Aires durante tres
meses para implementar el sistema y al regresar
lo nombraron subgerente de la oficina principal y
después jefe del area de sistemas de informacion.

Esta época traeria consigo gran prosperidad no
solo en el ambito profesional, sino también en
lo personal, pues seria en ese momento donde
conoceria a Claudia, su esposa y madre de sus hijos.

Ella trabajaba en la misma empresa por lo
cual empezaron a compartir tiempo juntos,
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desarrollaron una gran amistad y finalmente una fuerte relaciéon. Después
de dos afios de noviazgo llegaria el que para Sergio es el mejor momento de
su vida, el nacimiento de su hijo, no obstante, detras del nacimiento de su
primogénito existe una anécdota que al contarla lo sonroja y hace reir.

“Cuando llevdbamos dos afios de novios Claudia qued6 en embarazo, fue muy
curioso porque deciamos, ;Qué hacemos? jPues casémonos! Ella tenia 27 y yo
34. Era enero y programamos la fecha de la boda para marzo, hicimos el curso
prematrimonial pero nos dimos cuenta que en cuaresma no hacian bodas,
ademas por esas fechas habian elecciones y justo me habian designado como
jurado. Todos nos proponian correr la fecha de la boda para mas adelante
mientras nosotros, por lo del bebe, queriamos que fuese lo mas pronto posible.
Al final nos casamos un 5 de marzo y a los ocho dias fui jurado de votacién”.

“En cuanto a la boda, fue muy emotiva. Nosotros queriamos algo sencillo
pero la familia queria organizar algo grande porque decian que era un
evento trascendental y deberia celebrarse por lo alto, y asi termino siendo
(...) casarme y el nacimiento de cada uno de mis hijos fueron momentos muy
especiales ya que se convierten en esa energia para el corazén”.

monopolizado todo”.

Fotografia familiar
Sergio Convers junto a su familia
Fotografia: Archivo Personal

que se pensiono.

Al ver crecer su familia empez6 a buscar nuevos
horizontes, pas6 a trabajar en Fundacién Social
como jefe de cartera y luego director nacional de
cartera donde estuvo por cinco afios.

Mas tarde empezé un emprendimiento cuando
el tema de internet apenas estaba empezando, se
traté del portal web «quebueno.com», dedicado a
la comunidad latina. “fbamos creciendo muy bien,
pero a raiz de lo ocurrido con las torres gemelas el
negocio se cay0, ya después vino Google y arrasé
(...) Para esa época habia muchos navegadores
y posibilidades, sin embargo, ya hoy estd mas

Una vez superado ese trago amargo, Sergio llegaria
en 2002 al Fondo Rotatorio de la Policia, primero
en la Fabrica de Confecciones durante unos
meses, luego pas6 a almacén por ano y medio y
finalmente arrib6 al grupo Créditos y Cartera, donde
permanecié hasta el pasado 31 de agosto, fecha en

“Cuando llegué a Créditos habia muchas cosas
que se hacian manualmente, por eso las jornadas
solian ser muy extensas y agotadoras, fue bajo esa
necesidad y con el compromiso de todos que se
inicid el proceso masivo de generacion de archivos
a partir del sistema de informacién, que como
resultado automatiz6 varias actividades y con ello
redujo la sobrecarga laboral de los funcionarios por
ese entonces”.

De su paso por la entidad deja muchas anécdotas,
como por ejemplo la vez que ayud6 a recomponer
la vida crediticia de los muchachos que fueron
liberados en la operacién «Jaque», “les brinde
orientacion ya que estaban reportados en centrales
de riesgo y los acompafiamos en sus procesos para
que pudieran comprar sus casas. Aun mantengo
amistad con algunos de ellos”.

Para Sergio, el finalizar su etapa en el Fondo
Rotatorio de la Policia y conseguir su pension le
trae muchos sentimientos; por un lado, es alcanzar
una meta de la vida, pero al mismo tiempo es
dejar de ver personas y cambiar la cotidianidad de
muchos afios.
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Primera condecoracion
de Sergio en el FORPO
Fotografia: Archivo Personal

“El tiempo en FORPO fue muy grato, conoci grandes
personas, compafieros de trabajo y jefes. Recuerdo
mucho a la doctora Rossana que en su momento
fue jefe de la division financiera, William Tello con
quien comparti cuando trabajidbamos en Fundacién
Social y compartiamos una filosofia de trabajo muy
similar, proponiendo metas mejorando procesos a
través de la innovacion”.

“Lo mads grato es saber que uno deja compaifieros,
pero queda con amigos. Los he visto crecer, casarse,
tener sus hijos, los conozco de hace muchos afios
y voy a extrafiarlos a todos muchisimo (...) desde
ahora son mis compaferos quienes contindan con
el compromiso de mejorar los procesos y alcance
de nuevas metas, ellos saben que son el soporte de
la entidad financieramente”.

Pero la vida no acaba y aunque la familia esta
encantada porque esperan tenerlo mas tiempo en
casa, Sergio la tiene clara y desde ya se proyecta
para seguir satisfaciendo esa sed de crecimiento
personal, “Tengo dos proyectos de emprendimiento
con unos amigos que tienen una financiera y
quieren impulsar el tema de libranza. Ademas,
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quiero terminar mis estudios, los sistemas en mi
época eran algo muy nuevo y no tuve la oportunidad
de trabajar la programacién de objetos, la interfaz
entre el usuario con el computador y es algo que
me gustaria desarrollar”.

Hoy Sergio se despide luego de veinte afios de
servicio, no sin antes desearle a la entidad lo mejor
para el futuro y aclarar que no lo pensaria dos
veces para trabajar de nuevo en el Fondo Rotatorio
de la Policia.

“Espero que los cambios que se estan llevando a
cabo a nivel de gobierno e institucional beneficien

Sergio Convers en su
despedida de Jubilacion
Fotografia: Archivo Personal

a la entidad dejandola en una buena posicion que
le permita seguir prestando los servicios de buena
calidad que ofrece a los miembros de la policia y
del sector”

Asi las cosas, de parte de la Direccion General, las
dependencias del Fondo Rotatorio de la Policia,
sus compaiieros de trabajo y la redaccién de esta
revista, le deseamos prosperidad y alegria en esta
nueva etapa que llega a su vida.

o -, i )
Sergio Convers junto al Grupo
Credito y Cartera.
Fotografia: Archivo Personal




EL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
CELEBRA SU SEXAGESIMO
OCTAVO ANIVERSARIO
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MG. Henry Sanabria entrega
reconocimiento al CR. Didier Estrada
Director del FORPO y al CR. Henry
Gonzalez Subdirector Operativo.
Fotografia: Grupo Meyco
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El pasado 12 de agosto en el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, se llevo
a cabo una ceremonia con motivo del aniversario
numero sesenta y ocho del Fondo Rotatorio de
la Policia, donde se record¢ la trayectoria que ha
tenido la entidad durante las casi siete décadas de
servicio al Sector Defensa.

El encuentro, cont6 con la participacion especial
del Jefe Nacional de Administracién de Recursos
y ahora entrante Director General de la Policia
Nacional, el Mayor General Henry Armando
Sanabria Cely, asf como la asistencia de la totalidad
de los servidores publicos y uniformados que
laboran en la entidad.

Durante la reunién hubo espacio para resaltar
el trabajo efectuado por los funcionarios de las
diferentes dependencias durante el dltimo afio.
Alli el Coronel Didier Estrada, Director del Fondo
Rotatorio de la Policia, aprovecho6 la oportunidad
para elogiar el compromiso de cada colaborador
que, con su desempefid, permitié a la entidad
tener un balance positivo en sus finanzas y generar
mediante la confeccidn de sus uniformes, un gran

impacto dentro del proceso de transformacion que
vive la fuerza policial.

“Side algo estoy convencido es que tenemos calidad.
En el mercado nacional asi como en el extranjero
somos sumamente competitivos, y todo esto es
resultado del fortalecimiento de esta familia (...)
desde el nivel directivo estamos comprometidos
con el crecimiento, no solo institucional, sino el
personal de cada uno de ustedes”.

Por otra parte, el Mayor General Henry Armando
Sanabria Cely hizo una breve intervencion en la
que destacé la gestion efectuada por los coroneles
Didier Estrada, Director General y Henry
Gonzdalez, Subdirector Operativo, quienes han
sido los artifices del proceso de reestructuracion
de la entidad.

“Hoy en dia veo un Fondo Rotatorio de la
Policia muy sélido, fortalecido, apreciado por
la institucién policial y envidiado por las otras
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fuerzas (...) todo el trabajo que estan haciendo se
estd viendo en todos los ambitos”.

Luego de estas palabras, el Mayor General en
representacion de la Direccion General de la Policia
Nacional, procedié a entregar un reconocimiento
especial alos dos directivos en conmemoracion del
aniversario de la entidad y para destacar la labor
efectuada durante sus direccionamientos.

Para finalizar la jornada, la entidad ofrecié a los
servidores publicos un espacio para compartir con
los directivos y con sus compafieros, fortaleciendo
el bienestar institucional alrededor de esta
importante fecha.

Recordemos que fue un 6 de agosto de 1954 que,
mediante el decreto 2361, el Fondo Rotatorio de
la Policia inici6 sus labores de apoyo logistico a la
Policia Nacional, facilitindole la adquisicién de toda
lainfraestructura necesaria para su funcionamiento.

Ceremonia conmemorativa
aniversario 68 del FORPO
Fotografia: Grupo Meyco &=
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GRUPO LOGISTICA

Se encuentra dentro de la rama de soporte que estd establecido en el

mapa de procesos del Fondo Rotatorio de la Policia.

OBJETIVO PRINCIPAL:
Brindar apoyo a los procesos de la entidad a través

del mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones, maquinaria y equipos de soporte.

INFRAESTRUCTURA:

Se realizan actividades de mantenimiento para
el normal funcionamiento de cada una de las
instalaciones del Fondo Rotatorio de la Policia.
Ademads, se adelantan procesos contractuales
para la realizacion de los mantenimientos
preventivos y correctivos de equipos
soportes tales como ascensor, planta
electrica, motobombas, entre otros.

VEHICULOS:

El grupo Logistica tiene la obligacion de mantener en
optimas condiciones el pargue automotor con el que
cuenta el Fondo Rotatorio de la Policia, incluyendo
vehiculos en comodato o administracion, asi como el
suministro de combustible para el buen funcionamiento de los
mismos, los cuales son asignados en forma permanente a la
prestacion de servicios en cada una de las dependencias de la Entidad.

~

CONOCE LA ENTIDAD

CAFETERIA:
Se presta el servicio de bebidas calientes vy frias, teniendo en cuenta que
hace parte del bienestar gue se brinda tanto a los servidores publicos
de la Entidad, como a los clientes externos, con personal idoneo y

debidamente capacitado para realizar dicha actividad, -

Recepcion: NN
Se hace el registro de entrada a los visitantes y se
brinda una correcta atencion a los reguerimientos

de informacion del personal interno y externo,
ademds de apoyar las actividades administrativas

encomendadas para el logro y consecucion de
los objetivos Institucionales.

SERVICIO DE ASEOD:

Mediante o contratacion de la prestacion
del servicio integral de aseo se logra mantener

en buenas condiciones |a higiene en las @
diferentes dreas.

()7

Todo esto proporciona a los funcionarios
y usuarios externos espacios en condiciones optimas,
garantizando bienestar, salubridad y buena presentacion de
cada una de las Instalaciones del Fondo Rotatorio de la Policia.



FORPO PARTICIPA EN EUROSATORY 2022;
LA FERIA INTERNACIONAL DE

SEGURIDAD Y DEFENSA
MAS IMPORTANTE DEL MUNDO

Stand FORPO en Eurosatory 2022
Fotografia: Grupo Meyco

Durante el mes de junio una comitiva del Fondo
Rotatorio de la Policia encabezada por el Director
General, el sefior Coronel Didier Alberto Estrada
Alvarez, viajo a Paris para participar en Eurosatory
2022, la feria internacional de defensa mas
importante en el mundo, donde se exhibi6 a todos
los asistentes el muestrario de los productos y
servicios que ofrece la entidad.

Esta participacion surgid a partir de la necesidad
de ampliar el alcance del desarrollo de los procesos
y las actividades comerciales de la entidad, que
por ahora se enfocan a nivel nacional, apoyando
a la Policia Nacional, Sector Defensa y entidades
estatales. Sin embargo, dentro de sus planes
se proyecta ofrecer sus servicios en el ambito
internacional.

En los cinco dias que dur6 la feria, hubo
oportunidad de interactuar con decenas de
delegaciones militares de otros paises, ya que uno
de los objetivos fue dar a conocer a los diferentes
visitantes, los productos elaborados por la Fabrica
de Confecciones, recalcando el trabajo realizado
en los nuevos uniformes azules de la Policia

Nacional con su disefilo moderno, implementacién
de técnicas y materiales de confecciéon Premium y
tecnologia QR.

Ademas, se habl6 de las necesidades que se tienen
para la produccién de uniformes destinados a la
protesta social en Colombia y la adquisicién de
telas ignifugas para tal fin. Todo esto en procura
de cerrar alianzas estratégicas y comerciales.

De igual forma, acompafiando al FORPO en la
exposicion, viajaron otras entidades de Colombia
pertenecientes al Viceministerio de Veteranos y
Grupo Social Empresarial de la Defensa, tal fue el
casode Industria Militar - INDUMIL, La Corporacién
de la Industria Aeronautica Colombiana CIAC y la
Corporacion de Alta Tecnologia para la Defensa -
CODALTEC.

Cabe resaltar que las cuatro entidades que viajaron
a Francia (FORPO, INDUMIL, CODALTEC y CIAC)
hicieron parte del pabellon Colombia bajo las
directrices del sefior Gustavo Nifio Furnieles,
Viceministro de Veteranos y GSED, asi como del
embajador de Colombia en Francia, Mauricio Vargas.

- ——
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Viceministro VVGSED Gustavo
Nifio junto al CR. Didier Estrada en
Eurosatory 2022

Fotografia: Grupo Meyco §

Para el Fondo Rotatorio de la Policia, EUROSATORY
fue la oportunidad para observar la innovacion que
existe en cuanto a tecnologia, el Coronel Didier
Alberto Estrada Alvarez, Director del FORPO, se
refiri6 al tema desde Paris al cierre de la exposicion:

“Nos encontramos con un balance muy positivo
con la exhibicién de nuestros nuevos disefos
(...) hemos logrado acercamientos con empresas,
algunas proveedoras de nuestras materias
primas, pero también entidades estatales de
otros gobiernos que quieren hacer los uniformes
con nosotros. Hemos mostrado las bondades que
tenemos, y la calidad de nuestros productos”.

Al final, se lograron acercamientos con diferentes
organizaciones en distintas charlas y reuniones
programadas para posibles acuerdos comerciales.

Embajador de Colombia en Francia
Mauricio Vargas, Viceministro
VVGSED Gustavo Nifio y el CR.
Didier Estrada eurosatory 2022
Fotografia: Grupo Meyco
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ETERANO POLICIA, iACREDITATE!

y disfruta de los beneficios de la Ley 1979

La Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva,
esta comprometida con las metas, los retos, el gran
sentido de pertenencia 'y reconocimiento de cada
miembro de la Fuerza Publica.

MG. Ramiro Castrillén junto al
MG (r) Alberto Sepulveda Riaiio,
Director del DIVRI

Fotografia: Divri

El mayor retirado de la Policia Nacional, Daniel
Perilla, hace parte de la familia DIVRI, la cual es
una entidad adscrita al Ministerio de Defensa
Nacional que brinda espacio para rendir homenaje
y enaltecer a aquellos hombres y mujeres de la
Fuerza Publica que gracias a su amor y labor
por el pais merecen un reconocimiento de
distinciéon como Veteranos de Colombia, ademas
de satisfacer y cubrir las expectativas dentro del
marco normativo vigente a través del disefio e
implementacién de politicas y lineamientos para la
prestacion de servicios, brindando calidad de vida
en bienestar, rehabilitacion inclusiva y procesos
prestacionales. Todo esto enmarcado en la Ley del
Veterano o Ley 1979 de 2019.

La Ley del Veterano o Ley 1979, es una realidad
gracias al Viceministerio de Veterano y el Grupo
Social Empresarial (GSED), donde se muestra el
respaldo y compromiso del Gobierno Nacional por
exaltar la labor de nuestros veteranos.

El mayor general (r) Alberto Sepulveda Riafio,
Director de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacién
Inclusiva, sefialé6 que “nuestros Veteranos son
nuestra razon de ser, es importante decirles que aca
los queremos. Nuestro lema hace honor ala tarea que
hacemos, servimos con calidad y calidez”.
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La DIVRI se compone por cuatro grupos:

1. Direccién, Rehabilitacion Inclusiva, Veteranos y
Prestaciones Sociales. El primer grupo se encarga
de las Comunicaciones y Relacionamiento con el
Ciudadano, la Gestion de recursos administrativos
y financieros, también se encarga de concretar
las alianzas nacionales e internacionales y de
implementar el sistema de Gestion en el marco del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

2. Rehabilitacion Inclusiva, interviene a mas de
5.921 usuarios y beneficiarios con talleres y
estrategias, con énfasis en temas de sensibilizaciéon
tales como la estimulaciéon de la inteligencia
somatica a través de la estrategia danza inclusiva;
fortalecimiento de habilidades comunicativas,
por medio de la estrategia de aprendizaje para
poblaciéon del modelo y beneficiarios en habitos
de estudio.

Vida Activa Productiva y Entorno (VAPE) es la ruta
propuesta a seguir después de la vida militar con
espacios como el taller de sublimacién, musica,
ABC sistemas, simulador de vehiculo, orientacion
ocupacional semilleros deportivos, actividades en
el gimnasio, entre otros.

3. Es el grupo de Veteranos, que tiene dentro de
sus objetivos enaltecer y rendir homenaje a los
veteranos de la Fuerza Publica y sus familias
mediante el reconocimiento en actos publicos,
ceremonias eventos masivos, homenajes péstumos,
monumentos y memoria histérica, fondo de fomento
para otorgar créditos de educacién superior
condonables, con recursos de los Ministerios de
Defensay Educacion, mesas de trabajo dela comisiéon
intersectorial para la atencion integral al veterano,
atencion integral al veterano y sus familias.

Ademads dentro de sus tareas esta planificar y
desarrollar encuentros regionales, como los
desarrollados en los departamentos de Tolima
y Meta y del Encuentro Nacional en la ciudad de
Bogota con las asociaciones de veteranos.

4. Grupo de Prestaciones Sociales, quien se encarga
del pago oportuno de némina de aproximadamente
58.000 pensionados, fortalece los procesos de
informacion a los pensionados, asi como mejorar

la oportunidad en la atencién a solicitudes que
resuelven derechos prestacionales hasta alcanzar
indices de satisfaccién adecuados.

Los beneficios mas destacados son: honores,
beneficios en programas del estado, incremento
de la pensién de invalidez por combate y actos
meritorios del servicio a los soldados, infantes
de marina, auxiliares y patrulleros de la Policia
Nacional.

El mayor (r) Daniel Perilla, de la Policia Nacional
y usuario de la DIVRI resalt6 que “la DIVRI es un
centro de rehabilitacién muy completo respecto a
la planta fisica, los programas para la recuperacién
y sostenimiento de actividades ademas de los
profesores, psicologos y demas personas que nos
ayudan en este proceso. Yo, por ejemplo, hago
natacién y gimnasio. Aca dictan diferentes cursos, yo
estuve en el de carpinteria y panaderia”. Perilla es el
Unico sobreviviente del grupo de cinco compafieros
que cayeron en una emboscada en Puerto Rondén,
Arauca, y debido a este suceso y las afectaciones de
la detonacién sufrié una isquemia cerebral.

Las instalaciones de la Direccion estan ubicadas en
laCalle21 #44-40,enlalocalidad de Puente Aranda,
en Bogotd, y cuentan con espacios deportivos
tales como una piscina olimpica, sala de esgrima,
muro de escalar, centro de acondicionamiento
fisico, y espacios de apoyo psicosocial y cognitivo,
desarrollo de habilidades sociales y comunicativas,
entre otros.

Uno de los grandes retos para la Direccidn, es
que los miembros de la Fuerza Publica inicien el
proceso de acreditacion a la Ley de Veteranos, “que
conozcan la Ley, acreditarse como veteranos, esta
instalacién los espera con espacios confortables,
a disposicion de uso y con el acompanamiento de
grandes profesionales de la salud” recalcé.

El soldado profesional retirado Juan José Floridn y
ciclista paralimpico del Movistar Team, reconocié
que el deporte es necesario para la salud mental
desarrollar actividades cognitivas, terapéuticas y
psicosociales, ya que son vitales para mejorar la
calidad de vida.
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Desfile de veteranos
Fotografia: Divri

“El deporte no debe ser necesariamente de alto
rendimiento, solo el hecho de venir a la Direccién
de Veteranos, aprovechar la infraestructura y,
ademas, hablar conlos demas compafieros delo que
hacen y lo que han aprendido aca es enriquecedor,
hablar de la bicicleta, del tipo de nado y del circuito
deportivo que realizan”.

Por su parte el ciclista paralimpico invité a todos
los miembros de la Fuerza Publica y Policia, a hacer
uso de esta instalacion de la Direccion de Veteranos,
“debemos aprovechar esta oportunidad que
tenemos. Es otra oportunidad de vivir y desarrollar
habilidades en deportes que no reconociamos en
nosotros mismos”.

Desde enero hasta la fecha bajo la direcciéon del
mayor general Sepulveda, se han desarrollado
diferentes mesas de trabajo y acercamientos
de articulaciéon con los ministerios, entidades
publicas y privadas ademas de la mesa del Consejo
de Veteranos, para llevar beneficios a los hombres
y mujeres que cumplieron su misién con la patria.
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MEMORIOUS

Desde las instalaciones
localizadas en la calle 17 No.
4-95 y mediante el decreto
2361 del 6 de agosto inicia

sus labores de apoyo apoyar la labor policial
logistico a la Policia desde la elaboracién de
Nacional. diversos productos
grdfico-comunicativos para
informar las gestiones
realizadas por la institucion.

1954 1966

Comprada a la Orden
Religiosa Claretiana por
la suma de $1.000.000,

la entidad comenzo a

Para fortalecer la imagen
corporativa, la Direccion
General de la Policia creo el
simbolo representativo de la
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iLa linea del tiempo del Fondo Rotatorio de la Policia se
ha roto y necesitamos de tu ayuda para reconstruirla!

La Direccién de Bienestar
Social de la Policia Nacional
hace la entrega de esta a
FORPO, quien desde
entonces lidera el proceso
de confeccion.

1982

Une cada acontecimiento historico con la fecha en
gue ocurrio y vivamos juntos un viaje al pasado.

De cardcter privado para el
almacenamiento de
mercancias bajo control de
la Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales.

Se renovaron 155 equipos
de Ultima tecnologia en el
proceso industrial, para
agilizar la confeccion de
prendas, ademds se ejecuto
la construccion de los
modulos C y D, del proyecto
de renovacion de la Fdbrica
de Confecciones.

1996 2015

1960 1971

Una casa situada en el
barrio Bella Vista, que era
un sector de vivienda para
personal de la policia. Alli
se instald un almacén que

incluia una drogueria.

Esta instalacion se arrendd
a la Paolicia Nacional, del 3°
al 9° piso, y en el local y
mezanine se instald un
nuevo almacén. Esto
permitio que la entidad
iniciara su exploracidn
comercial con los bienes
raices.

Primera propiedad Levantamiento

del edificio
“General Julio
Arboleda”,

sede principal

de FORPO =

Adquisicion del edificio “El
Comendador”

1982

Las obras empezaron en el
mes de enero y culminaron
el 31 de agosto del mismo
ano. La ceremonia de

inauguracion fue presidida
por el entonces presidente
de la Republica, el doctor

Belisario Betancur Cuartas.

Creacion del
escudo Fondo
Rotatorio de
la Policia

Administracion de la Fdbrica
de Confecciones

ey B R

-

1993

Su primera emision salio al

aire desde el quinto piso de

la sede administrativa, con

la presencia de Ministro de

Defensa de aquel entonces,
Rafael Pardo.

2007-2009

Con la contratacion de unas
140 obras vy la entrega de
116 estaciones de policia a

lo largo y ancho del
territorio nacional.

2022

Un nuevo estilo mds
moderno y empresarial que
denota los objetivos vy
proyecciones de la entidad
para sus lineas de negocio.

Nacimiento
del Fondo
Rotatorio de
la Policia

Inauguracion
Emisora
de |la Palicia

Se desarrolla - Se crea el Depdsito Aduanero
la mayor = =

; . FONDO ROTATOR
cantidad (lje B ZONA ADUAN RS POUCA
construcciones @
kg

para la Policia 575
Nacional

Reinvencion imagen
institucional

¢, FONDO ROTATORIO
DE LA POLICLA
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El«A-B-C»
de la Licitacion Publica

El Fondo Rotatorio de la Policia como Entidad publica trabaja
bajo el marco de los principios que rigen la actividad contractual,
establecidos en la Ley 80 de 1993,1a Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de
2018, y el Decreto 1082 de 2015. De alli que la licitacion publica es
uno de los procedimientos que resulta aplicable cuando los bienes
y servicios son de caracteristicas técnicas complejas (obra publica
o servicios diferentes a los de consultoria) y por eso se requiere
evaluar elementos técnicos y econémicos que permitan determinar
la oferta mas favorable para la Entidad.

FORPO a través de la plataforma transaccional
SECOP II, se encarga de dar publicidad al proceso
licitatorio, con el fin de brindar a los interesados
igualdad de condiciones y oportunidad, por medio
de informacioén clara y veras para la participacion
en el proceso contractual, de acuerdo a su

Sistema capacidad financiera, técnica y organizacional en
Electronico de la cual este fundamentado dicho proceso.
a Contratacion

Publica

SEGOP |l
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Para desarrollar una licitacién publica es necesario
tener en cuenta los siguientes parametros:

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Entidad segun sea el caso, identifica, define y
justifica la necesidad de adquisiciéon de bienes y
prestacion de servicios, que amerita la apertura
del proceso de Licitacién, atendiendo los
requisitos contemplados en la norma, tomando
como referencia el formato para la elaboracion de
Estudios de Sector.

Imagen: Freepik.com
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Posteriormente se establecen los requisitos habilitantes, las
especificaciones técnicas, autorizaciones, disefios, permisos,
licencias, plazos de cumplimiento de las obligaciones adquiridas,
valor estimado del contrato, justificacién, forma de pago, las
condiciones de modo, tiempo y lugar de ejecucion de las obligaciones
contractuales y los documentos requeridos para su ejecucion.

De igual manera, debe sefalar las condiciones minimas para
participar en el proceso de seleccidn, los criterios para seleccionar
la oferta mas favorable; el analisis del riesgo y la forma de mitigarlo;
las garantias que la entidad contempla exigir en el proceso de
contratacion y el anexo técnico.

Por otra parte el Estudio del sector debe contener el Estudio de
Mercado con el andlisis de los precios disponibles, el Andlisis de la
oferta y la demanda verificando la cantidad de bienes o servicios que
los oferentes estan dispuestos a ofrecer, asi como las condiciones
histéricas en las cuales FORPO y otras entidades han adquirido el
bien, obra o servicio. Finalmente verifique la capacidad financiera y
capacidad organizacional.

2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Luego de esto, definir la linea de inversion, de la cual
se causara el recurso a comprometer para suplir
su necesidad.

3. EJECUTOR DEL RECURSO
Al tener definido el recurso de la inversion a
realizar, se radica el Estudio y Documentos
Previos al Fondo Rotatorio de la Policia,
en su papel de ejecutor de recurso,
mediante la suscripciéon de convenios
interadministrativos.

4. ESTRUCTURACION DEL PROCESO
El area de estructuraciéon del grupo
Adquisicionesy contratos, es el encargado
de verificar y ajustar el Estudio y
Documentos Previos (EDP) previamente
radicado, y de ser necesario, requerir a la
Unidad para complementar la informacién
del mismo. Solicita su actualizacién en el
Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vy, asi
mismo, solicita la expedicion del Certificado
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de Disponibilidad Presupuestal (CDP) emitido por
la Entidad.

5. GERENCIA PRECONTRACTUAL

Realizado el perfeccionamiento del Estudio y
Documentos Previos (EDP), es remitido al area
de Gerente del proceso para la verificaciéon y
comentarios al mismo, quien luego de llevar a cabo
dicha gestidon,loremite al Asesor Juridico designado,
para que realice la revisién correspondiente en
cuanto a su competencia. Surtidas las revisiones
pertinentes, se remite de regreso con comentarios
al estructurador del proceso, para que realice los
ajustes definitivos por parte de Adquisiciones y
Contratos, y tenerlo listo para volver al Gerente,
quien llevara a cabo la publicacion.

6. PUBLICACION DEL PROCESO

Una vez culminado este proceso, se realiza
la publicacién del aviso con el estudio previo
y el proyecto de pliego de condiciones en la
plataforma del SECOP II. Transcurridos cinco
(5) dias habiles, se publica el aviso N° 2 por lo
menos con diez (10) dias habiles de antelacién
a la fecha del acto administrativo que ordena su
apertura en la plataforma transaccional SECOP II,
en la cual el proceso podra ser consultado por los
interesados para su libre participacién en igualdad
de oportunidades.

El aviso de convocatoria, debe incluir: Nombre
y direccion de la Entidad estatal; objeto del
contrato a celebrar identificando las cantidades a
adquirir; modalidad de seleccién del contratista;
plazo estimado del contrato, fecha limite en la
cual los interesados deben presentar su oferta
y el lugar y forma de presentacién de la misma;
El valor estimado del contrato y certificacion de
disponibilidad presupuestal.

Posteriormente inicia la etapa de seleccién de la
licitacion, donde el ordenador del Gasto realizara
la apertura de la licitaciéon por medio de acto
administrativo y dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes, se realiza la audiencia de asignacion
de riesgos. Las propuestas de los interesados en
participar en el proceso contractual deben ser
presentadas en SECOP II y contener los criterios
habilitantes técnicos, juridicos, financieros,

condiciones de experiencia y estipulados en el
Pliego de Condiciones Definitivo y las Adendas.

Cabe resaltar que la evaluacion y calificacion
de las ofertas presentadas, se realizard en las
fechas indicadas en el cronograma del proceso,
por parte de los comités evaluadores designados
por el Ordenador del Gasto. Alli se verificara el
cumplimiento de los factores habilitantes y de
evaluacion.

En los procesos de licitacién de Obra Publica,
la oferta estara conformada por dos (2) sobres;
el primer sobre el cual incluye los requisitos
habilitantes, asi como los requisitos y documentos
a los que se les asigne puntaje, diferentes a la
oferta econdémica, y el segundo sobre debera
incluir dnicamente la propuesta econémica, de
conformidad con todos los requisitos exigidos en

el pliego de condiciones, la cual se abrira en la
audiencia de adjudicacidn.

Posteriormente, se elabora el respectivo informe
de evaluacion para su publicacién en el SECOP II
durante cinco (5) dias habiles, para que, si hay lugar
aello, los proponentes subsanen y puedan publicar
el documento de respuesta a las observaciones.

Finalmente, la adjudicacién se hara en Audiencia
Publica, mediante acto administrativo, que deberan
contener el objeto de la contrataciéon, la modalidad
de seleccién que corresponda a la contratacion y el
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certificado de disponibilidad presupuestal. Luego
se procede a suscribir el contrato, y el contratista
constituird las garantias y demas requisitos que se
establezcan en el documento para seguidamente
publicar los documentos del proceso de seleccion y
elaborar la minuta de contrato.

En caso que la licitacién publica se declare

desierta, FORPO podra iniciar proceso de selecciéon
abreviada de menor cuantia en pliego definitivo.

Imagen: Freepik.com
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ESTA ES LA NUEVA CUPULA DE LAS FUERZAS
MILITARES Y DE POLICIA, DESIGNADA POR EL

PRESIDENTE GUSTAVO RETRO

El Presidente de la Republica, Gustavo Petro, anuncio este viernes los
integrantes de la nueva cupula de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional, quienes lo acompaiiard para desarrollar la Politica Integral
de Seguridad Humana por la paz y la defensa de la vida.

El anuncio lo hizo el Jefe de Estado desde el Ministerio de Defensa, en compafiia del
Ministro de esta cartera, Ivan Velasquez, y de los nuevos integrantes de la cipula de

la Fuerza Publica.

s
MG. Helder Fernan Giraldo Bonilla
Fotografia: Tommada de internet

Los nuevos miembros de la cupula son:

e Comandante de las Fuerzas Militares, Mayor General
Helder Fernan Giraldo Bonilla

El nuevo Comandante de las Fuerzas Militares es el general
Helder Fernan Giraldo Bonilla, quien se venia desempefiando
como Inspector General del Ejército.

Alo largo de su servicio a la patria, el oficial adelanté estudios
como profesional en Ciencias Militares del Arma de Infanteria,
el pregrado en Gerencia de Seguridad y Analisis Sociopolitico
de la Escuela de Inteligencia y Contrainteligencia del Ejército.

Ademas, el nuevo Comandante de las Fuerzas Militares es
PHD Honoris Causa en Educacion del Derecho Internacional
Humanitarioy Derecho Internacional de los Derechos Humanos
de Logos International University, entre otros titulos.

También promovid, ante el Ministerio de Educacidn, la creacion
del doctorado en Estudios Estratégicos, Seguridad y Defensa.

Asimismo, el general Giraldo se desempefi6 como Comandante
de la Quinta Brigada del Ejército Nacional, de la Octava
Division, encargado de garantizar la seguridad en Arauca,
Casanare y Guainia.

* Jefe de Estado Mayor Conjunto, Vicealmirante
José Joaquin Amézquita Garcia

El vicealmirante José Joaquin Amézquita Garcia fue
designado como Jefe de Estado Mayor Conjunto.

Se desempefi6 a bordo de las Fragatas Misileras
ARC ‘Antioquia’, ARC ‘Almirante Padilla’ y ARC
‘Caldas’.

En su calidad de Jefe del Departamento de Armas
y Electrénica de la Base Naval ARC ‘Bolivar’ estuvo
al frente de proyectos técnicos para el Ejército
Nacional, las Unidades a Flote y Unidades de
Infanteria de Marina.

A finales del 2008 fue llamado a integrar el
Plan Orién, el programa de mas alta inversion y
complejidad desarrollado por la Armada Nacional
hasta la fecha.

El vicealmirante Amézquita también se desempefid
como Jefe de Planeacién Naval y Jefe de Estado
Mayor Naval de Apoyo a la Fuerza.

Durante su carrera militar, el oficial ha realizado
estudios como profesional en Ingenieria Naval con
orientacidon electrénica, cursé una especializacion
en Radiocomunicaciones con la Universidad del
Cauca, y cuenta con posgrados en Seguridad y
Defensa y Gerencia de Recursos Humanos.

Adelant6 el Programa Avanzado de Gerencia de la
Universidad Javeriana y posee el titulo de Master
en Seguridad Nacional. Ademads, es profesional
certificado en gestién de proyectos.

Durante los afios 2013 y 2014 fue Agregado Naval
en Washington.

e Comandante del Ejército Nacional, Mayor
General Luis Mauricio Ospina Gutiérrez

Como Comandante del Ejército Nacional fue
nombrado el Mayor General Luis Mauricio Ospina
Gutiérrez, quien actualmente dirige la Escuela
Superior de Guerra, la maxima Instancia de
Educacién Superior Militar.

Se ha desempefiado en cargos de mando
correspondientes a un oficial tales como
Comandante de la Brigada Moévil No. 3, Director
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VA. José Joaquin Amézquita Garcia

. Fotografia: Tomada de internet

N MG. Luis Mauricio Ospina Gutiérrez
Fotografia: Tomada de internet
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del Centro de Educacion Militar y adjunto Militar en la Embajada de
los Estados Unidos.

En el afio 2015 registra su ingreso al Cuerpo de Generales ascendiendo
al Grado de Brigadier General, siendo asignado como Comandante de la
Segunda Brigada con jurisdiccion en los Departamentos del Atlantico,
Magdalena y Sur de Bolivar.

Durante el afio 2018 se desempend como Comandante de la
Décimo Tercera Brigada, con jurisdiccién en el departamento de
Cundinamarca y la capital del pais.

Dentro de su perfil profesional se destacan especializaciones como
Profesional en Ciencias Militares de la Escuela Militar de Cadetes
General José Maria Cérdova, diplomado en Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario de la Universidad Nueva
Granada, magister en Seguridad y Defensa Nacionales de la Escuela
Superior de Guerra.

En el 2019 fue asignado como Comandante de la
Quinta Division.

e Comandante de la Fuerza Aérea Colombiana
Mayor General Luis Carlos Cordoba Avendaiio

El Presidente Gustavo Petro design6 al Mayor
General Luis Carlos Cérdoba Avendafio como
Comandante de la Fuerza Aérea Colombiana,
quien desde el 30 de noviembre se desempefia
N como Presidente de la aerolinea Satena. El general
J' Cérdoba adelant6 estudios en Administracién

Aerondutica.

El nuevo Comandante de la FAC se desempefi6
como Comandante del Comando Aéreo de
Transporte Militar, Subdirector General
Aerondutica Civil, Comandante Comando Aéreo
de Combate No. 6, Segundo Comandante y Jefe de
Estado Mayor Comando Aéreo de Combate No. 1.

Entre los estudios del oficial se destaca el
Master of Arts in Strategic Security Studies,
Especializaciéon en Gerencia, Especializaciéon y
Maestria en Seguridad y Defensa Nacionales.

VC. Francisco Hernando Cubides
Fotografia: Tomada de internet
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e Director de la Policia Nacional, Mayor General
Henry Armando Sanabria Cely
Inicié su carrera policial en la entonces Direccién
de Policia Judicial e Investigacién (Dijin), desde la
cual se perfil6 como oficial de inteligencia, en el
Area de Inteligencia Electrénica.

En sus mas de 33 afios de trayectoria institucional,
participd en acciones contra el crimen organizado
en la Direccion de Inteligencia Policial (Dipol) y
durante la prestacién de su servicio a la patria, se
desempeiid en diversos cargos en el Departamento
de Policia de Cundinamarca, en la Escuela General
Santander, en la Direccion General de la Policia
Nacional, en la Direcciéon de Sanidad y en la
Metropolitana de Cartagena.

Es administrador policial y abogado con
especializaciones en derecho administrativo, en
investigaciéon criminal, en seguridad, en penal y
criminologia.

Asimismo, culminé estudios en maestria en
Direcciéon Estratégica en Espafa y curso el
programa de Alta Gerencia Internacional de la
Universidad de los Andes.

e Comandante de la Armada Nacional,
Vicealmirante Francisco Hernando Cubides
Granados

Ha sido Comandante de la Flota Naval, Jefe de
Estado Mayor de la Fuerza Naval del Caribe, Jefe de
la Comisién Inspectora del Proyecto Submarinos
206 A en Alemania, Comandante de la Flotilla de
Submarinos del Caribe, Supervisor de Proyectos
Especiales de la Jefatura de Planeaciéon Naval,
Jefe del Departamento de Ingenieria y Jefe del
Departamento de Operaciones del Submarino ARC
Tayrona.

Adelant6 estudios como profesional en Ingenieria
Naval y Ciencias Navales con Maestria en Seguridad
y Defensa Nacional, asi como en Relaciones
Internacionales y Resoluciéon de conflictos. El
vicealmirante es Especialista en Gerencia de
Recursos Humanos y Alta Gerencia, con diplomado
en DD.HH. y DIH.

e
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MG. Henry Armando Sanabria Cely
Fotografia: Tomada de internet
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BG. Yackeline Navarro Ordéiiez
Fotografia: Tomada de internet

* Subdirectora General de la Policia Nacional,
Brigadier General Yackeline Navarro Ordodriez
La nueva Subdirectora de la Policia inici6 su
carrera profesional como administradora policial
en 1992, al egresar de la Escuela de Cadetes de
Policia General Francisco de Paula Santander, como
integrante del curso 062 de oficiales sefior ‘Mayor
Elkin Roman Cifuentes Gomez.

Desde entonces ha desempefiado diferentes cargos
y funciones en departamentos como Atlantico,
Meta, Antioquia, y ciudades como Medellin y
Bogota.

A través de su experiencia, ha conocido las
problematicas de cada region y con ello identificar
oportunidades para fortalecer el servicio de policia
y optimizar las capacidades institucionales.

Gracias a su liderazgo y formacién académica
impulsé importantes proyectos en la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo ‘Gonzalo Jiménez de
Quesada’, Escuela de Estudios Superiores de Policia

‘Miguel Antonio Lleras Pizarro) en la Escuela de
Policia Provincia de Sumapaz ‘IT. Maritza Bonilla
Ruiz’, la Escuela de Investigaciéon Criminal “TC.
Elkin Molina Aldana’ y en su paso por la Escuela
de Cadetes de Policia ‘General Francisco de Paula
Santander’.

En la Direccién de Bienestar Social, siendo
Subdirectora, promovié el valor de la familia como
eje fundamental en la Instituciéon y la sociedad
colombiana, con la implementacién de iniciativas
para el fortalecimiento de los vinculos fraternales
y familiares, evidenciando cambios positivos en la
calidad de vida del personal de la Policia Nacional
y sus familias.

Como Directora de Incorporaciéon logr6 la
reingenieria en el Protocolo de Seleccion del
Talento Humano para la Policia Nacional, con una
capacidad de innovacién que le permitié ampliar la
poblacién para el cubrimiento de las necesidades
institucionales.

Tomado de la pagina de Presidencia:

https://oetro.presidencia.gov.co/prensa/Paginas/Esta-es-la-nueva-cupu-
la-de-las-Fuerzas-Militares-y-de-Policia-designada-por-220812.aspx
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