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Una nueva era vive

Viceministro de Veteranos y del Grupo
- Social y Empresarial de la Defensa
oG Gustavo Nifo Furnieles

Sin duda la pandemia y los confinamientos exigieron a las organizaciones
y empresas reinventarse para sobreponerse a la limitaciéon cada vez mas
acentuada de recursos, ingresos y clientes. Tal situacion no fue ajena para el
Fondo Rotatorio de la Policia, entidad adscrita al Grupo Social y Empresarial
del Sector Defensa, GSED, desde donde se ha venido trabajando en un proceso
de reingenieria en los dltimos meses.

Esasicomo el plan denominado Proyecto Integral de Arquitectura Empresarial,
el dltimo afio le dejé al Forpo un incremento en ingresos cercano al 183%,
pasando de 6.248 millones en el 2021 a 17.680 millones en 2022 (periodo
comparado: enero a mayo de estas dos vigencias).

A estos resultados se suman otros logros gerenciales como las certificaciones
a los sistemas ISO 9001:2015; ISO 14001:2015; ISO 27001:2013 e ISO
45001:2018 por parte del ICONTEC, 6rgano que ha certificado la calidad en
los distintos procesos y servicios de la entidad.

Esta reingenieria, enfocada en el cliente, fue posible en gran medida gracias a
laimplementacion del Sistema Integral de Control Operativo - SICO, adaptado

en su totalidad por talento del Forpo, en sistema
Office 365 de Microsoft, que ha optimizado el
control de los inventarios, iniciativa que privilegio,
principalmente, el talento y la creatividad del
personal que ha acompafiado dicho proceso.

Lo anterior ha permitido que el Forpo se convierta
en una entidad innovadora, capaz de optimizar los
recursos y de lograr un cambio significativo en su
gestion, aportandole un aire de frescura, sin perder
la linea de gerencia moderna que ha impuesto el
Coronel Didier Estrada, oficial al mando de la
entidad.

Los logros obtenidos, también han sido el resultado
de importantes alianzas, como la establecida con el
SENA, que con apoyo metodoldgico ha fortalecido
el proyecto que busca el tratamiento del residuo de
retal del poliéster, asi como el aprovechamiento de
los uniformes que ya cumplieron el ciclo de vida.
Actualmente se adelantan las pruebas y la fase
de vigilancia tecnoldgica para transformar dicho
material en dos productos especificos: los botones
y accesorios del cinturén multipropdsito de la
Policia Nacional.

Uno de los ajustes mas significativos que liderd
Forpo y que le ha servido para acumular estas
victorias es el proceso que se plantea para el cambio
de la naturaleza juridica a empresa industrial y
comercial del Estado; esto le permitirg, sin lugar a
dudas, dar respuesta oportuna a las necesidades de
la Policia Nacional, asi como a las de otros clientes
del Sector Defensa.

Esto se traducira en mayor competitividad respecto
a las capacidades operativas, comerciales y
financieras, permitiéndole al Fondo el incremento en

Revista FORPO enero-alril 2022

la cobertura de las actividades y el fortalecimiento
de las unidades de negocio.

El Fondo Rotatorio de la Policia cuenta con
una familia de 1317 colaboradores y ofrece
continuamente formacion, capacitaciéon y apoyo
metodoldgico, lo que redunda en el fortalecimiento
de las competencias laborales, haciendo de
esta empresa del GSED una entidad mucho mas
competitiva e innovadora, orgullo para todo un
Sector, desde donde se celebra su iniciativa y arrojo.

En prospectiva, con el trabajo adelantado hasta este
momento, el Forpo se proyecta como una entidad
lider en su Sector, no obstante, la modernizacion
de su infraestructura fisica y tecnolégica son
algunos de los principales retos que desafian a esta
organizacion.

Lo anterior le permitird al Fondo lograr mejoras
en la eficiencia y eficacia de los procesos de
disenno, manufactura y confeccién, llevandola a
una posicion privilegiada, de lograr interpretar el
entorno variopinta y cambiante que se nos impone
a diario.

Sin duda alguna el cambio que ha mostrado el
Forpo se encuentra en concordancia con la
modernizacion de la Policia Nacional, desde donde
se vienen haciendo grandes esfuerzos por hacer
de esta una institucién de avanzada, que obedece
a las tendencias de una administracién publica
moderna.



ETICA EMPRESARIAL

La percepcion de la ética empresarial es tan antigua
como la ética personal, donde la credibilidad de
ese primer mercado del trueque estaba dada por
la seriedad de los involucrados, con base en una
inquebrantable confianza y respeto mutuo. Hoy
permanece en la relaciéon empresa - consumidor,
la cual se convierte en un sello de garantia.

Sin embargo aparece también un gran enemigo,
la corrupcioén, la cual es quizads el mal mayor
de la humanidad. Causa las mas deplorables
consecuencias, afectando a los mas vulnerables, en
especial a las nuevas generaciones con aberrante
efecto en lo mas preciado: las nifias y los nifios.

Por eso, es de primordial importancia que la
Etica Empresarial sea «IN-VISIBLE». «IN», como
expresion de orgullo, como lo de mostrar, porque la
ética nunca podra ser mas que un simple discurso
si el protagonismo se lo llevan los antivalores y la
verglienza. Y de igual forma debe ser «VISIBLE», por

Abogado
Felipe Forero

su importancia en la medida que su trascendencia
social ha llevado a muchos al Exito o a su Extincion.

La ética se trata de un resultado tangible de un
ambiente laboral seguro y motivante, que se ve
claramente reflejado en sus integrantes a todo
nivel. Su ausencia tiene un alto precio no sélo en
la apariencia sino en el resultado final que nunca
podra ser invisible. La vergilienza.

A suvez, es el reflejo de sus logros duraderos o de
simples cortinas de humo perecederas en corto
tiempo, que conlleva a grandes afectaciones o a
su eventual desapariciéon, como ha sucedido con
las organizaciones del sector publico o privado,
sin distingos de posiciones sociales o académicas,
porque en la misma proporcién arrastran su
propia desgracia.

La ética es el agua cristalina que se bebe, y su
desvio, se traduce en la mezcla con las cloacas de

un actuar vergonzante del cual nadie podra beber,
porque, asi como no se subdividen los principios y
valores, tampoco se bebe con las impurezas de lo
anti-ético.

En lo publico como en la parte empresarial esta
prohibido “el todo vale”, en los que supuestos
resultados efimeros, terminan reflejando la
desgracia que conlleva a afectaciones para la vida
personal y familiar, como un “todo” en la integridad
del actuar humano.

El comportamiento ético empresarial con
responsabilidad social es tan dificil como el
personal, donde la alta competitividad se mide por
resultados sélidos y no los obtenidos por idolos de
oro con pies de barro. La ética se ve comprometida
cuando el beneficio se lo llevan unos pocos con
perjuicio de las mayorias, que cémo en la politica,
produce la hecatombe de los pueblos.

No se trata del comportamiento de los hombres
altamente instruidos (a veces los mas corruptos),
sino de ese sencillo conocimiento del bien y del mal
que permite diferenciar lo honesto de lo corrupto,
donde el mas humilde agricultor podra cuestionar
al mas encumbrado togado.

Es asi como se entendia el comportamiento ético
en la antigiiedad: en la congestién de las grandes
plazas de mercado, como ahora, que corresponde
al océano de los negocios en la red de redes o la
llamada Internet, c6mo maxima expresion de la
globalizacién sin fronteras y que involucra a las
culturas en todos los aspectos de los mercados, en
los cuales se reclama una misma fortaleza: la ética.

En lo publico ha sido muy positivo y fuerte el
sentido progresista de un intercambio con menos
fronteras, idiomaticas, monetarias o culturales,
entre naciones. En la reciprocidad reflejada de
los tratados de libre comercio, con un fuerte
compromiso ético como garantia de respeto y
funcionalidad en un infinito de transacciones, que
cada vez mdas coadyuvan en esa alianza con los
privados para el logro de los fines sociales, en una
absoluta simbiosis.

Lainnovaciéon y empuje en el desarrollo tecnolégico
- econémico ha sido tan avasalladora que la

-
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regulacion juridica ha estado muy rezagada, tanto
asi que se podria afirmar que su gran respaldo ha
sido un comportamiento ético como generador de
credibilidad con fundamento en la responsabilidad
por el respeto del “yo” frente al “otro”.

Con la misma importancia del compromiso
ético, se viene dando la necesidad de una ética
medioambiental, pisando fuerte con exigencias
en la aplicacién de energias limpias, forzando a
tomar decisiones en los grupos de naciones que
se unen a la par en el desarrollo tecnolégico, lo
cual ha impactado enormemente en el imaginario
colectivo, del cual le va a ser imposible sustraerse
a la ética empresarial.

Si las religiones marcan un innegable
comportamiento ético - moral, se podria pensar
en el milagro que haria la ética para que un camello
pase por el ojo de una aguja, atendiendo una mayor
equidad social frente a una ambicion desmedida y
desprovista de toda ética: se habla de la riqueza en
manos del uno por ciento de la poblacion.



Daniel Parra junto al CR. Henry
Gonzalez en la ceremonia de
condecoraciones del FORPO 2021
Fotografia: Grupo MEYCO

UNA HISTORIA
SOBRE RUEDAS

Para muchos, lo que ha hecho Daniel Esteban
Parra Martinez en su vida es una proeza digna de
admiracién. No obstante, él asume su existencia con
la normalidad que caracterizaria la de cualquier
otra persona.

Su rutina diaria no desentona de la de muchos
ciudadanos capitalinos; se levanta muy a las cinco
de la mafiana, se alista, toma su desayuno, sale a
enfrentar las congestiones siempre presentes en
el transporte publico de la ciudad en hora pico,
para luego arribar a la sede principal del Fondo
Rotatorio de la Policia donde labora desde hace
mas de dos anos.

Alli, se encarga del manejo de las comunicaciones
internasy externas de la entidad, administrando las
redes sociales, correos de comunicaciones, redacta
noticias y lo que mas disfruta, sale a realizar el
cubrimiento periodistico de los diferentes eventos
en los que participa la entidad. La diferencia esta
en que él, realiza todas estas actividades en su silla
de ruedas, sobrellevando una discapacidad fisica
que segun su diagndstico, lo limita casi en un 75%.

Este joven de 25 afios tiene cuadriplejia espastica
severa producto de una paralisis cerebral, la cual fue
resultado de una negligencia médica. El explica que

“...al momento de dar a luz, el médico que realizaba
el seguimiento al embarazo de mi mama se fue y
ella tuvo que esperar muchas horas en trabajo
de parto. Cuando lleg6é el médico del siguiente
turno, ya mi mama estaba muy mal, yo ya no tenia
liquido amnio6tico y me estaba asfixiando, ahi se
produjo el dafio neurolégico”. Su discapacidad
es permanente y como consecuencia le causa
una rigidez severa en las cuatro extremidades,
le afecta su coordinacién motriz y por ende le
dificulta la movilidad en general.

A partir de alli, su trayectoria ha sido un reto
constante en el que la meta siempre es romper
las barreras y contradecir los pronoésticos. “Los
doctores le dijeron a mi mama que yo no podria
tener control de mi cuerpo del cuello para abajo, que tendria retardo mental,
problemas de lenguaje y dificilmente superaria la primaria” comenta Daniel.

Pero fueron precisamente esas palabras las que motivaron a madre e hijo a
luchar parasalir adelante. Durante sus afios de infancia Daniel afront6 extensas
jornadas de 12 horas en rehabilitacién en todas las areas a disposicion,
desde fonoaudiologia, pasando por estimulacién temprana, hidroterapia,
equinoterapia, terapia fisica, hasta clases de pintura, piano y actuacién para
desarrollar las motricidades. Todo esto sumado a su calendario escolar
habitual y a las 28 cirugias que le practicaron en un lapso de 12 afios para
evitar posibles deformaciones éseas.

Y ese esfuerzo rindié frutos. Al realizar una nueva junta médica, cuando
Daniel tenia 11 afos, los doctores estaban asombrados, no solo no tenia
retardo mental, sino que su coeficiente era mas alto que el de un nifio de su
edad y en lugar de estar postrado en una camilla sin poder hablar o moverse,
lograba caminar con ayuda de un caminador y hablaba tanto que al final se
convertiria en periodista.

Desde entonces Daniel se ha dedicado a cumplir sus proyectos de vida. Terminé
su bachillerato siendo uno de los mejores estudiantes, curs6 Comunicacién
Social y Periodismo becado por excelencia en la universidad Minuto de Dios, e
incluso, obtuvo una segunda beca para irse de intercambio a Brasil durante un
semestre, donde aparte de aprender portugués, cursar sus materias y conocer
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Curso de periodismo 2010
Fotografia: Archivo personal
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una nueva cultura, también se demostré a si mismo
y a los demas que con esfuerzo y constancia se
pueden lograr grandes cosas.

“Para el intercambio a Brasil yo viajé solo. Toda
mi familia y amigos estaban preocupados por no
saber cémo me iba defender alld mientras que mi
preocupaciéon era que el tiempo fuera suficiente
para alcanzar a conocer muchos lugares”.

Respecto a como ve las adversidades que se le
presentan Daniel enfatiza; “La verdad nunca me
pongo a pensar en las barreras y siempre busco
la manera de hacer las cosas (...) tampoco me ha

AOBILITY
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 Grupo de intercambio Uniersisas
UNIVATES Brasil 2017
Fotografia: Archivo Personal
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Ceremonia de grado
Comunicador Social-
Periodista 2017

Fotografia: Archivo personal

gustado quedarme quieto, la necesidad de estar
en constante aprendizaje, explorar o vivir nuevas
experiencias y afrontar diferentes retos me hacen
olvidar mi discapacidad y creo que mi carrera
como comunicador social y periodista me da eso,
la posibilidad de salir de mi zona de confort para
retarme a descubrir muchas historias y al mismo
tiempo descubrirme a mi mismo”.

Siguiendo con la historia, para el 2019, Daniel entré
a trabajar al Fondo Rotatorio de la Policia de la
mano del entonces director general de la entidad,
el coronel José Ignacio Vasquez, quien crey6 en
sus capacidades y le dio la oportunidad de laborar
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Daniel Parra junto a su
madre en la ceremonia
de condecoraciones del
FORPO 2021

Fotografia: Grupo MEYCO

ejerciendo su profesion. Hoy en dia hace parte del
grupo Mercadeo y Comunicaciones, donde dice
sentirse muy contento puesto que ya puede pagarse
sus terapias él mismo, e incluso compro unasilla de
ruedas eléctrica mucho mejor que le ayuda en sus
desplazamientos, y lo mas importante, ha puesto
en practica todos sus conocimientos rodeado de
un gran equipo de trabajo con el cual tiene gran
afinidad, facilitando el desarrollo de todo tipo de
contenidos comunicacionales.

Enlaactualidad, Daniel ya obtuvo un reconocimiento
enlaentidad porsudesempefiolaboralyesperaseguir
alcanzando objetivos; “Mi meta ahora es continuar
aportando desde mi profesién al Forpo y aprender
todavia mas, de hecho ahora estoy preparandome
para ingresar de nuevo a la universidad y hacer una
especializacion en Comunicacién Estratégica para
las organizaciones, lo cual me sera de gran utilidad
para mejorar mi perfil y enfocarme mas en el area
que deseo trabajar”.

Finalmente, a nivel personal Daniel recalca que el
mérito de sus logros es en gran parte a todas las
personas que le han ayudado en su proceso; los

y
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doctores, su fisioterapeuta, sus compaferos de
colegio, de universidad, del trabajo y su familia, en
especial su mam3, quien siempre ha hecho todo
para sacarlo adelante.

“Todos han puesto un granito de arena para que
yo pueda avanzar y por eso estoy agradecido, en
especial con mi mama que forjo mi caracter. Jamas
estuve en un colegio especial porque ella decia que
el mundo no estaria adaptado a mi, que yo debia
adaptarme a él y eso es algo que me marcé, de
ahi que siempre asumo todo con perseverancia,
buscando posibilidades y con mucho entusiasmo.
Espero pronto poderle retribuir todo eso que ella,
ha hecho por mf{".

De esta manera, Daniel cierra la narracion de su
vida dejando muchas reflexiones sobre la forma en
que se puede afrontar las circunstancias, dando lo
mejor de siy creyendo que todo es posible, siempre
y cuando exista constancia y entusiasmo.
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MEDIANTE REUNIONES GERENCIALES
EL FORPO MUESTRA SU PROCESO DE
INNOVACION Y REESTRUCTURACION

Visita de la Policia Nacional de
Panama a nuestra Fabrica de
confecciones

Fotografia: Grupo Meyco

Durante el mes de febrero el Fondo
Rotatorio de la Policia recibio una serie de

visitas de gran relevancia.

En primer lugar, la entidad recibid la visita de una
delegacion del Servicio Nacional de Fronteras y
Policia Nacional de Panamd, quienes deseaban
referenciarse frente a los procesos de produccién
de indumentaria de uso privativo de la fuerza
publica. Esto teniendo en cuenta la experiencia que
posee el Fondo Rotatorio en la fabricacion de estos
elementos.

Asi mismo, el pasado 5 de febrero el sefior
Viceministro de Veteranos y del Grupo Social
Empresarial de la Defensa GSED, Gustavo Nifio
Furnieles, visit6 las instalaciones de la Fabrica de
Confecciones para conocer los avances obtenidos
en las mejoras organizacionales enmarcadas en el
proyecto de Arquitectura Empresarial y desarrollo
Sostenible.

La exposicion se centr6 en dos grandes focos
de trabajo; el Sistema Integral de Control
Organizacional SICO y la mejora en la calidad de
vida para los colaboradores.

En cuanto a la herramienta SICO, desarrollada en
office 365 de Microsoft, permite administrar el

inventario de insumos conociendo las necesidades
desde la formalizacion de los convenios establecidos
con los clientes hasta el producto terminado. Su
implementacién facilita la optimizacion de la
gestion de compra para surtir de forma efectiva la
materia prima de acuerdo a las necesidades de las
lineas de produccioén.

De igual forma, esta herramienta permitira hacer la
trazabilidad de los insumos desde el momento de
ingreso al proceso de confeccion y la medicion de la
eficiencia de las lineas de produccion.

En el segundo foco expuesto, referente a la mejora
en la calidad de vida paralos operarios de la Fabrica
de Confecciones, se inform6 al Viceministro, sobre
los apoyos obtenidos por el Servicio Nacional de
Aprendizaje en materia de formacidn, capacitacion
y apoyo metodoldgico.

El primero, permitira destacar las competencias
laborales de los operarios en el manejo de equipos
de confeccién por medio de la certificacién en el
manejo de los mismos. Igualmente los operarios
tendran la oportunidad de adquirir nuevas destrezas
con cursos cortos en los cuales podran aprender el
manejo de otros equipos.

Es importante recalcar que los cursos se
desarrollaran dentro de los horarios laborales sin
afectacion de la productividad. Para complementar,
se ofertard un portafolio de carreras técnicas y
tecnolégicas para los funcionarios que quieran
acceder a esta educacién formal.

Respecto alapoyo metodoldgico,la Direccion General
en conjunto con el SENA, se encuentra realizando la
formulaciéon de un proyecto de economia circular
que busca el aprovechamiento de los residuos de
material cien por ciento poliéster. Es importante
aseverar que este apoyo del SENA no representa
inversién econdmica por parte del Fondo Rotatorio.

La otra gran visita tuvo lugar el miércoles 16
de febrero, cuando el Director Administrativo y
Financiero de la Policia Nacional, Mayor General
Henry Sanabria Cely recorri6 las instalaciones de
la Fabrica de Confecciones, siendo informado de los
avances del proyecto de Arquitectura Empresarial y
Desarrollo Sostenible de la entidad.
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Reuniones estratégicas con la
delegacion del Servicio Nacional de ¥
Fronteras y la Policia de Panama

Fotografia: Grupo Meyco B

Director del FORPO exponiendo
los avances del PAE al MG. Henry |
Sanabria Director Administrativo y Fg
Financiero de la Policia Nacional
Fotografia: Grupo Meyco

Viceministro de Veteranos y del
GSED junto al CR. Didier estrada
Fotografia: Grupo Meyco

15



16

Visita a la Facon del MG. Henry
Sanabria
Fotografia: Grupo Meyco

Y es que estas visitas en un lapso tan corto de
tiempo tienen una razon de ser. Desde mediados
del afio 2021 la Direccion General en cabeza del
sefior Coronel Didier Alberto Estrada Alvarez,
viene liderando un gigantesco proceso de
transformacion de la institucion que ya para
la presente vigencia empieza a dar frutos y a
despertar el interés de entidades aliadas, partes
interesadas y publico en general.

A lo largo de estos encuentros, el Director
General ha explicado a detalle los cambios que
han empezado a regir desde su llegada y que
en principio estdn enfocados en mejorar la
productividad y capacidad de innovacion de la
Fabrica de Confecciones y transversalmente en
todas las unidades de negocio y procesos del
FORPO.

Todo lo anterior enmarcado en innovar y
diferenciar la oferta de valor para hacer del Fondo
Rotatorio un referente en la gestion publica por
los resultados en productividad y sostenibilidad.

Ante estas implementaciones, tanto el Sr.
Viceministro GSED y el Sr. Director Administrativo
y Financiero de la Policia Nacional se mostraron
satisfechos, resaltando el trabajo hecho por la
entidad.

“El Fondo Rotatorio ha participado de manera
maraténica dentro del cambio institucional
dirigido por el sefior Director General de la Policia
Nacional con la confeccion de los uniformes
(...) veo que bajo el liderazgo del sefior Coronel
Estrada se nota un cambio en todos los procesos
que se desarrollan internamente, se siente la
confianza por parte del mando institucional
al Fondo Rotatorio” - Senal6 el Mayor General
Sanabria.

Con el visto bueno de estos dos referentes del
Sector Defensa, el Fondo Rotatorio de la Policia
seguira trabajando en el proceso de innovacion,
esperando que este 2022 pase a la historia como
un afio de transformacion y éxito.

Entrevista al Viceministro Gustavo
Nino y al CR. Didier estrada
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Nuestro portal web, los correos electronicos y las redes sociales se encuentran
activas las 24 horas; no obstante, los requerimientos y preguntas recibidas
a traves de estos medios, se gestionardn en dias habiles, en horario
de 8:00 am. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

601 220 71 00

»

o

FORPO
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ICONTEC DA EL AVAL PARA
LA CERTIFICACION IS0 27001:2013
AL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

El ente normalizador realizo una auditoria la cual
arrojo un resultado positivo en los diferentes items
que exige la norma, permitiendo a la entidad la

obtencion de la certificacion. 1SO / 1EC
27001

icontec

La semana comprendida entre el 16 y el 21 de febrero se caracterizo6 por el
exhaustivo escrutinio hecho por los representantes del Instituto Colombiano
de Normas Técnicas y Certificacion - ICONTEC, quienes conocieron a detalle
las practicas efectuadas por el Fondo Rotatorio de la Policia referente a la
gestion de seguridad de la informacién.

Durante las revisiones, se pudo evidenciar un control robusto respecto a la
capacidad de navegacién y acceso en los equipos de la entidad en los procesos
misionales y de apoyo.

“En las pruebas realizadas se intent6 la instalacién de software externos asi
como la extraccién de datos en diferentes equipos a través de la utilizacion
de medios removibles, sin embargo los bloqueos establecidos funcionaron
muy bien, demostrando que el nivel de proteccién en este aspecto es alto,
En comparativa no es muy usual controles tan estrictos en informatica
en entidades publicas, lo cual es positivo para evitar que las amenazas de
ciberseguridad se materialicen” sefialé uno de los auditores.

[gualmente se resalté la innovacion por parte de la entidad en la aplicacién
de nuevas herramientas digitales como lo son Sistema Integral de Control
Organizacional - SICO, con el cual se efectia de manera automatizada y mas
eficiente el inventario de insumos, logrando asi una trazabilidad de la materia
prima desde el momento de ingreso al proceso de confecciéon y un mayor
seguimiento de las lineas de produccidn.

Otras de las innovaciones de caracter informatico que lograron apreciar los
representantes de Icontec, fueron la implementacidn de una plataforma para

Cierre auditoria ICONTEC
Fotografia: Grupo Meyco

N

Revista FORPO enero-abril 2022

conferencias basada en la interfaz SmartHub y la
integracion del sistema Office 365 como eje central
para la ejecucion de las diferentes actividades
institucionales en el entorno digital, facilitando la
optimizacién en la gestion de los procesos.

Dentro de los aspectos a mejorar, el ente
normalizador enfatizé en el fortalecimiento de
los inventarios de activos y de la revisiéon por la
direccion, efectuar auditorias a proveedores,
realizar mantenimiento al circuito cerrado de
camaras y profundizar en los reportes de eventos
de seguridad.

Ademadas se sugiri6 llevar a cabo pruebas
de ingenieria social para concientizar a los
funcionarios sobre seguridad de la informacién
e implementar termohigrometros para medir y
controlar el grado de humedad del aire en las areas
donde se realice la gestién de archivos.

Para el cierre de la reunién gerencial, donde se
compartieron los resultados de la auditoria, el
representante del Icontec concluy6 que “hubo una
apropiacién y cumplimiento de los requisitos de la
[SO 27001:2013 y un correcto liderazgo para que
todos los temas de seguridad de la informacion se
hayan desplegado en la entidad”.

Finalmente, el auditor agradecié la disposicion de
tiempo, personal e informacién durante el proceso
de verificacion del cumplimiento de la normay dio
luz verde para que el pasado 11 de marzo Icontec
otorgara la certificacién ISO 27001:2013 al Fondo
Rotatorio de la Policia.

En contexto,1aISO 27001 es la norma internacional
que proporciona un marco de trabajo para los
sistemas de gestion de la informaciéon con el fin
de proporcionar confidencialidad, integridad
y disponibilidad continua de datos, asi como
cumplimiento legal. Actualmente esta norma es un
referente a nivel mundial en cuanto a seguridad de
la informacion.
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SIGNIFICADO

(&

Todo lo que debe saber sobre

LaNuevalmagenForpo

Durante el desarrollo de la nueva identidad corporativa del Fondo
Rotatorio de la Policia fuimos muy minuciosos en cada detalle, para de
esta manera transmitir la esencia de quiénes somos, qué hacemos y cudl
es nuestro valor agregado.

El simbolo estd compuesto por 4 Energia (o1
formas que transmiten la sensacion Conocimiento
de movimiento sincronico y uniforme, Etico para llevar a CUDO_|GS
representando la evolucién y Bienestar diferentes operaciones de
constante crecimiento de los Crecimiento aconémico Comercio Exterior
procesos que constituyen la entidad. que busca para sus

clientes el Grupo

Créditos y Cartera.

Acomparnado de un disefno
tipogrdfico con el acrénimo FORPO,
bajo el cual se conoce al Fondo
Rotatorio de la Policia

S340103 SO1 A

Una franja damero, emblema
internacional de los cuerpos de
policia y que en nuestro caso
refuerza el vinculo que tenemos
con la Policia Nacional.

&

Calidez
Innovacién
qgue brotan de la

FORPO

Finalmente se encuentra el lema
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o
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AS| SE VIVIO EL SEXTO ENCUENTRO
EMPRESARIAL PARA LA REGION DE LOS
SANTANDERES CON EL SECTOR DEFENSA

El Fondo Rotatorio de la Policia hizo parte de una nueva rueda de
negocios en la ciudad de Bucaramanga, alli compartio con empresarios
de la region sus lineas de negocio en procura de cerrar acuerdos
comerciales y alianzas estratégicas.

Expositores del sexto Encuentro
Empresarial del GSED en Santander
Fotografia: Grupo MEYCO

Con una masiva asistencia de empresarios santandereanos, asi como la
participacion del Viceministerio de Veteranosy del Grupo Social y Empresarial
de la Defensa - VVGSED, el pasado 7 de abril se llevd a cabo la sexta jornada
Empresarial para la Region de los Santanderes con el Sector Defensa.

El encuentro tuvo lugar en el Salon Grill del Club Campestre de Bucaramanga,
donde decenas de empresarios locales y organizaciones como la Comision
Regional de Competitividad e Innovacion de Santander, la camara de Comercio
de Barrancabermeja y Prosantander, pudieron interactuar con los directores
y gerentes de las dieciocho entidades adscritas al Ministerio de Defensa, entre
ellas, el Fondo Rotatorio de la Policia.

La reunidn conto con la presencia del gobernador de Santander, Mauricio
Aguilar, quien resalto el compromiso del Gobierno Nacional al permitirles ser
anfitriones de eventos de esta magnitud. Por otra parte agradeci6 al Forpo
su participacidn en estos espacios que brindan oportunidades de crecimiento
econdmico a los empresarios locales y enfatizé el aporte que la entidad realiza
al bienestar de la fuerza publica “Nos hacen sentir orgullosos de lo que ustedes
producen y fabrican”.

Durante la apertura, el sefior viceministro de Veteranos y del GSED, Gustavo
Nifio Furnieles, se refiri6 a la trascendencia de este tipo de encuentros
“Estamos aca para apoyar la reactivacion econdémica (...) Los empresarios
santandereanos conoceran la oferta institucional del conglomerado del

Intervencién del
Gobernador de Santander
Mauricio Aguilar
Fotografia: Grupo MEYCO
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Participacion del
Viceministro de Veteranos
y GSED en el Encuentro
Empresarial de Santander

Fotografia:

Grupo MEYCO

ENCUENTROS

CONE
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sector Defensa, empresas que le aportan el 1,2 % ‘ — '
(N

del PIB al pais, que administran en conjunto un

i 'y
presupuesto de 15,2 billones de pesos para el 2022 -SATENA !l 1 DCR ‘ | r
y que generan mas de 12 mil empleos directos”. ‘ club R s L
“Santander es una regién que nos puede ofrecer | |
construccion, la industria metalmecdanica y su
cluster en Barrancabermeja, agricultura, turismo, ‘ F 0 R

confeccidn, ciencia, tecnologia e innovacioén (...)
Queremos que Santander se visualice haciendo
negocios con el grupo social y empresarial del
Sector Defensay que también podamos fortalecerla FEALETPEEE G2 PR G Gl 22

, ~ sz . .. Encuentro Empresarial
economia santandereana”, anadio6 el viceministro. Fotografia: Grupo MEYCO

!
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Para el Fondo Rotatorio de la Policia la jornada
continué con una muestra comercial de los
productos insignia elaborados por la Fabrica de
Confecciones, entre los que se destacan el uniforme
No. 4 de seguridad ciudadana de Policia Nacional,
el uniforme No. 4 de servicio para clima calido, los
uniformes de Seguridad ciudadana de Transito e
indumentaria del personal civil como conjuntos
en jean masculino, camisetas tipo polo, uniformes
de chef masculino y femenino, pantalones tipo
camuflado, uniformes anti fluido y petos de
cafeteria. Del mismo modo se dieron a conocer las
diferentes lineas del programa de créditos que la
entidad ofrece para personal activo y en uso de
buen retiro de la Policia nacional.

Exhibicion de los productos del
Forpo al Viceministro del GSED y al
Gobernador de Santander
Fotografia: Grupo MEYCO

® @rorpPo
01 8000 520 0270
FONDO_ROTATORIO Conm. (601) 220 71 00

@ FONDO_ROTATORIO forpo@forpo.gov.co

Oficina de Atencion al Usuario

Q FONDO_ROTATORIO Carrera 66 A# 43-18
Bogotd D.C.

Asistentes al sexto
Encuentro Empresarial
en Santander

@ /FoNDO ROTATORIO DE LA POLICIA



PROYECTO SISTEMA DE GESTION DE
EVIDENCIAS DIGITALES CON CAMARAS

CORPORALES (BODYCAMS)

e Entrega a la Alcaldia Mayor de Bogotd las primeras 100 cdmaras corporales
e Sistema para la vigilancia, control y seguridad en Estaciones de Transmilenio

; L | =l
il Personal Policial portando las

(bodycams)
Fotografia: Archivo Personal

;_" Muestra de funcionamiento
| cdmaras corporales
= ‘J Fotografia: Archivo Personal
T = - :

La Corporacion de Alta Tecnologia para la Defensa
- CODALTEC Alianza con la Policia Nacional
realiz6 la implementacion del proyecto Sistema
de Gestion de Evidencias Digitales con Bodycams
(camaras corporales) para la vigilancia del
Sistema de Transporte Masivo Transmilenio. En
la Estacion de Transmilenio Los Héroes se hizo
entrega de 100 cAmaras corporales a la Alcaldia
Mayor de Bogota , las cuales serdn usadas por
los Uniformados del Comando de Policia del
Transporte Masivo para mayor vigilancia y
seguridad de los Bogotanos, las cuales también
seran implementadas en las estaciones de Santa
Fe, Usme, Teusaquillo, Puente Aranda, Antonio
Narifio y Portal del Sur.

Este sistema cuenta con caAmaras en alta definicién
que proporcionara una 6ptima identificacion de
rostros y particularidades de la escena que sean
importantes para el andlisis. Cuenta ademas con la
posibilidad de transmitir en tiempo real, desde la
tecnologia 2G en adelante, posicionamiento GPS y
poder analizar los dos tltimos minutos de captura
de informacion, sin la necesidad de descargar los
videos en un dispositivo, lo que facilitara desde el
centro de monitoreo de la Policia Nacional tener
un control de las actividades que se realizan en el
momento y la direccién de operaciones en menor
tiempo.

Este sistema también cuenta con un botén de
alarma, la cual se activard cuando haya una
situaciéon donde se vulnere la integridad de la
ciudadania en general.
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LA SOCIEDAD TEQUENDAMA
INCURSIONA EN EL ECOTURISMO

En enero del 2022 la Sociedad Tequendama firmé un contrato con Parques
Nacionales Naturales de Colombia para la operaciéon de los servicios de
alojamiento y alimentacién del PARQUE NACIONAL NATURAL TAYRONA
en las zonas de CANAVERAL Y ARRECIFES. Esta alianza contribuira con la
reactivacion del sector turistico en el caribe Colombiano, generando empleo
local y salvaguardando la infraestructura del Parque.

El PNN Tayrona es un destino ecoturistico con amplio reconocimiento a nivel
nacional e internacional. Cuenta con una ubicacion privilegiada para el turismo
de naturaleza, turismo de playa y turismo con sentido ambiental. El disefio y
desarrollo de la infraestructura en las Zonas de Cafiaveral y Arrecifes dentro
del PNN Tayrona, sefialan que su vocacién primordial es prestar servicios que
promuevan la conservacion de los ambientes naturales y generar conciencia
del cuidado y protecciéon ambiental en los visitantes.

La primera etapa del contrato contempla la puesta a punto de las instalaciones
para la reapertura, luego de dos afios de cierre a causa de la pandemia. Estas
actividades se proyectan hasta finales del mes de mayo. Sin embargo, dado
a los cierres programados del PNN Tayrona entre el 01 y el 15 de junio, en
el marco de los acuerdos con las comunidades indigenas, se estima que la
fecha de inicio total de operacion
sea a partir del 16 de Junio del
2022, no obstante y de acuerdo a
los avances, se considera habilitar
con una apertura parcial algunos
espacios ya intervenidos.

Parque Nacional Natural
Tayrona

Fotografia: Sociedad
Tequendama




Uno de los aspectos mads importantes
dentro de una organizacion es su estructura
de direccionamiento estrategico, ya que nos
permite entender quiénes somos y hacia

donde nos dirigimos.

A continuacion, encontraras la nueva vision, mision
y valor agregado del Fondo Rotatorio de la Policia.

Utiliza las siguientes palabras para completar las

oraciones y descubre el mensaje oculto.

JUEGOS MENTALES

7 .pjviertetel

expectativas Materializacion Fondo Rotatorio

2030 Empresa Industrial y Comercial
talento humano produccion Policia Nacional
alternativas competitivas logisticas
clientes crédito sostenibilidad
enfoque gestion transparente o
Entidades innovacion actualizacion técn*u ' @

Defensa Nacional nivel latinoamericano

,
14l

PALABRAS FANTASMA
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adscrita al Ministerio
pertenecientes al sefﬁr de

El Fondo Rotatorio de la Policia se consolida como una
de que contribuye con las
Seguridad y Defensa y otros clientes en la de los fines esenciales del Estado.
Este propdsito se logra a traves de una , procesos logisticos de vanguadr iUA/ Id
alta calidad en la de uniformes y dotaciones. De igual forma, es prioridad
brindar en programas de para los miembros activos y de la
reserva activa de la Policia Nacional.

VISION

El Fondo Rotatorio de la Policia a se consolidard como la institucion modelo y
referente a en la solucién de necesidades y la produccion de
alta calidad de uniformes y dotaciones del sector Seguridad y Defensa y otras entidades de los
Estados, siempre bajo un competitivo de innovacion y
destinado a la satisfaccion de las necesidades y expectativas de nuestros . De
igual manera se brindardn opciones de crédito competitivas a miembros activos y de la reserva
activa de la frente a servicios financieros tradicionales.

VALOR AGREGADO

El de la Policia presta sus servicios logisticos, de
creditos y produccion de prendas vy dotaciones de alta calidad, con la
firme conviccion de que el desarrollo del .

la y la y tecnologica son la piedra
angular de la respuesta a las necesidades y de
nuestros clientes.

\|

‘ https://www.forpo.gov.co/es/la-entidad
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¢QUE ES EL SECOP 117

“Seguin el documento Conpes 3620 de 20009, el Secop se
cred como un incentivo para el uso del comercio electronico,
cuyo desarrollo se realizard a futuro una vez se dé inicio a la
fase transaccional la cual permitird “llevar a cabo la gestion
publica contractual a través de medios electronicos”

De acuerdo con lo anterior el Sistema Electrénico
de Contratacién Publica - SECOP II, opera bajo el
esquema de una plataforma transaccional, dentro

SIStEn'rlEr de la cual se adelantan procesos de compras
Electronico de publicas en linea, permitiendo a compradores,
Contratacion crear procesos de selecciéon en tiempo real y a
Publica los proveedores crear ofertas y participar en los

procesos de seleccion de manera mas equitativa,
agil y transparente.

El SECOP II, funciona mediante la creaciéon de
cuentas de usuarios, asociadas a cuentas de
entidades y para acceder a la plataforma se debe
contar con un usuario y una contrasefia la cual es
personal e intransferible.

SEGOP |l

El usuario Administrador es quien posee todos los permisos para acceder
a la cuenta de la entidad y es el responsable de autorizar los accesos a la
plataforma, crear usuarios, otorgar permisos, definir perfiles, entre otras. Por
su parte, el usuario comprador es quien acttia dentro de la plataforma segin
los roles y permisos otorgados por el usuario administrador.

Durante el proceso de contratacion publicado los Proveedores pueden hacer
observaciones a los documentos del Proceso, presentar ofertas y hacer
seguimiento al proceso de seleccion al cual se inscribieron.

Seguimiento y control

Los organos de control, la ciudadania y las
oficinas de control interno, pueden verificar
la transparencia y publicidad de los Procesos
de Contratacion a través de la vista publica del
SECOP II.

Este Sistema Electrénico de Contratacion Publica
I esta configurado a través de moddulos que
permiten la creacion de los siguientes procesos de
contratacion:

e Licitacion publica

e Licitacién publica de obra

e Seleccion abreviada de menor cuantia
e Seleccion abreviada subasta inversa

e Minima cuantia

e Contratacion régimen especial

e Contratacion directa

e Contratacion directa con oferta

e Solicitud de informacion a proveedores

Fotografia: Fregpiks
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Proceso de integracion Forpo a SECOP II

El Fondo Rotatorio de la Policia se integrd al Sistema
Electronico de Contrataciéon Publica - SECOP II,
desde el ano 2016, fecha desde la cual se han
publicado procesos de seleccion en sus diferentes
modalidades de contratacion, demostrando asi, la
transparencia en la seleccion de proveedores, ahorro
de recursos, eficiencia administrativa, efectividad
en la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones, y
pluralidad de ofertas en sus procesos.

Tips tener en cuenta uso de SECOP I1

e Los usuarios y contrasefias son personales e
intransferibles, en consecuencia es responsabilidad
de los funcionarios velar por su adecuado uso.

« Se deben publicar las actuaciones de los procesos
de forma clara y precisa y dentro de los tiempos
establecidos dentro de la plataforma una vez
publicado.

Enlace para acceder a la plataforma transaccional SECOP 11
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-il Circular Externa
Unica de Colombia Compra Eficiente.

3]
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UNION EUROPEA
CONVALIDO CERTIFICADO DE
VACUNACION COLOMBIANO

Los ciudadanos que quieran o requieran viajar a
cualquier pais de la UE podrdn generarlo y presentarlo
como una garantia de proteccion contra el covid-19.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social anunci6
la convalidaciéon por parte de la Unién Europea del
certificado de vacunacién colombiano que a partir
de este momento sera aceptado por los 27 paises
que conforman esta entidad geopolitica.

“El reconocimiento de la equivalencia de este
certificado se da tras dos meses de trabajo intenso
y conjunto de funcionarios de las Oficinas de
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones
(OTIC) y Cooperacion Internacional de este
Ministerio con técnicos de la Unién Europea para
garantizar que la tecnologia de nuestro certificado
digital pueda ser convalidada en todos los paises
de la Unién Europea”, afirmé Constanza Engativa,
jefe de OTIC.

Los 27 paises que conforman la Unién Europea son:
Alemania, Bélgica, Croacia, Dinamarca, Espafia,
Francia, Irlanda, Letonia, Luxemburgo, Paises
Bajos, Suecia, Bulgaria, Eslovaquia, Estonia, Grecia,
Malta, Polonia, Republica Checa, Austria, Chipre,
Eslovenia, Finlandia, Hungria, Italia, Lituania,
Portugal y Rumania.

5 La salud
LYY es de todos

Informacion que contiene

Estos datos permanecen en el certificado
v no se almacenan nise retienen cuando
so verifica electronicamente,

“Esto implic6 muchos esfuerzos
técnicos como nuevos diseflos y
nuevas estructuras de datos que nos
llevan a tener hoy un aval para que
todos los ciudadanos que quieran o
requieran viajar a cualquier pais de
la Unién Europea puedan generar su
certificado digital a través del portal
Mi Vacuna y llevarlo con la seguridad
y garantia que con ese certificado
lo van a dejar entrar en cualquier
establecimiento comercial o publico
en estos paises”, agregé Constanza
Engativa, jefe de OTIC del Ministerio
de Salud y Proteccién Social.

Asi mismo, implic6 esfuerzos legales
para cumplir con normativas y
adecuar el certificado digital de
vacunacion existente en Colombia.
Hoy en Colombia existen tres tipos de
certificados digitales de vacunacion:
para personas vacunadas en Colombia,
el de colombianos o residentes en
Colombia vacunados en el exterior y
el de personas que fueron vacunadas
en Colombia y que requieren viajar a
cualquier pais de Europa o del mundo.

La Unién Europea maneja otro tipo
de tecnologia que es desconectada, es
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MinSalud

Mombres v Apellidos
Tipo de identificacidn Numero de identificacion
Fecha nadmiento Pais de nadmiento

Mimero de contacto Correo electranico

Certificado Digital de Vacunacién

-
co I 0 m b l a COVID-T3 WACCIMATION CERTIFICATE - COLOMBIA
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decir que la validacion del cddigo QR no exige conectividad como si lo exige
el de Colombia que cuando lee el cddigo QR lo lleva a la pagina del Ministerio
de Salud y Proteccién Social que confirma que el certificado es valido.

El certificado de la Unién Europea se lee con un validador especifico para darte
el check de que es valido. Ese validador tiene la totalidad de las certificaciones
que han emitido los paises que cuentan con este tipo de certificaciones
digitales y que hacen parte de los paises homélogos en cuanto a este tipo de
certificados en la Unién Europea.

Con este certificado podran presentarse con seguridad ante cualquier aduana
y sera validado. Asi mismo, los paises con equivalencias aceptan también
que los ciudadanos europeos que viajen a su territorio, puedan presentar
el certificado Covid Digital de la Unién Europea como garantia que han sido
vacunados.

Tomada de Ministerio de Salud y Proteccion Social
https://www.minsalud.gov.co/Paginas/Union-Europea-convalido-certificado-de-vacuna-
cion-colombiano.aspx

P.Q.R.S. {5

Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias FDRPU
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Carrera 66 A #43-18 Bogota D.C.
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