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Director General del Fondo
Rotatorio de la Policía

Coronel Didier Alberto Estrada Álvarez

Hoy le apostamos a dar un paso agigantado 
en materia de innovación, enfocado a la 
optimización y aprovechamiento de los recursos, 
con el fin de continuar su ruta de elaborar los 
uniformes que visten los policías de Colombia, 
así como uniformados de otras instituciones de 
la fuerza pública y personal civil de diferentes 
entidades en todo el territorio patrio. 
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Fábrica de Confecciones del FORPO
Fotografía: Grupo  MEYCO

Un camino recorrido con éxito

Desde 1967, año en que fue adquirida la fábrica, se han mantenido algunos de 
los objetivos fundacionales que motivaron su adquisición, como la generación 
de empleo, la provisión de uniformes para la Policía Nacional y el desarrollo 
de un núcleo industrial. Sin embargo, el desarrollo y fortalecimiento de una 
industria no pueden detenerse; por ello se han estructurado nuevas líneas 
de productos, entre los que se cuentan productos de lencería, diversos 
tipos de bordados, dotaciones para personal civil, así como camisetas 
bordadas y estampadas. Con la implementación de estas nuevas líneas de 
producción, el Fondo Rotatorio tiene como estrategia lograr la sostenibilidad 
y competitividad, consolidando su apoyo no sólo a la Policía Nacional, sino 
también capitalizar su experiencia y la alta calidad de sus productos para 
ampliar la cobertura a otras instituciones tanto del sector Defensa como del 
Estado en general.

Fábrica de 
Confecciones 2022,

en la ruta de la innovación
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Área de pegado FACON
Fotografía: Grupo  MEYCO

La prioridad de innovar

Este núcleo industrial ha contado con un andamiaje claramente definido, el 
cual le ha permitido no sólo su crecimiento permanente, sino la diversificación 
de sus productos, la evolución de la fábrica está revestida de situaciones 
en las que cada generación hace su aporte y cada líder marca su impronta 
personal, como sucede en esta coyuntura histórica, cuando se busca dar un 
nuevo impulso a la modernización, de modo que esta dependencia sea más 
competitiva con sus pares del ramo.

Somos consecuentes con los cambios empresariales e institucionales de 
nuestro tiempo; por ello nos adaptamos con audacia y visión a los retos que 
nos impone la modernidad, porque el desafío es la competitividad. De allí que 
algunos de los aspectos prioritarios en esta nueva etapa de modernización, se 
resumen en la necesidad de contar con herramientas que permitan el manejo 
de la información, así como mejora en la tecnología y la potenciación de las 
competencias de todo el personal que integra el equipo humano de la Fábrica 
de Confecciones, incluido un cambio positivo en la mentalidad de quienes 
laboran en esta dependencia. 

Para ello se proyecta trabajar con entidades que aporten a la investigación 
e innovación, así como fortalecer los procesos de capacitación en distintos 
ámbitos del saber corporativo, tanto en los aspectos técnicos y metodológicos, 
como en profundizar y conocer la esencia misional que caracteriza al Fondo 
Rotatorio. En cuanto a la parte metodológica, se busca que el personal sea 
polivalente, con capacidad para operar diversos tipos de maquinaria y ejecutar 
distintas operaciones dentro del proceso, con el fin de facilitar el desarrollo 
de la producción en volúmenes industriales. 

En cuanto a la mística e identidad corporativa, en 
la cual debe estar inmerso todo el equipo humano 
que conforma la Fábrica, si bien se evidencia un 
profundo sentido de pertenencia, también es claro 
que suele presentarse cierta resistencia al cambio. 
Y es precisamente ese tipo de barreras lo que 
se busca eliminar, a fin de que el cambio fluya y 
permita la mejora continua. 

Todo lo anterior está enmarcado dentro de 
importantes estrategias trazadas que pretenden 
orientar el quehacer institucional hacia una 
constante gestión del cambio, que sea viable, 
provechosa e interiorizada por el personal como 
parte de la dinámica de una entidad que busca 
consolidarse en un sitial de preeminencia en el 
siglo XXI. 
 
Buena parte de la interiorización que se pretende 
lograr en el personal que integra la Fábrica, con 
respecto a la aceptación y participación en los 
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Área de corte FACON
Fotografía: Grupo  MEYCO

cambios y la innovación, se proyecta alcanzar 
a través del ejemplo de quienes lideran estos 
objetivos en los distintos niveles jerárquicos de la 
entidad. El liderazgo ha de ser el factor esencial que 
permita romper paradigmas y lograr la sintonía de 
todo el equipo humano que ha de facilitar el éxito 
de estos nuevos derroteros.

Otro aspecto fundamental que se busca mejorar, 
es el de la comunicación, mediante proyectos de 
desarrollo de software que integren todas las áreas 
y se logre la disponibilidad de herramientas que 
permitan una comunicación fluida y acorde con 
las necesidades de la Fábrica, ajustándose a las 
necesidades y a la metodología de trabajo que se 
desea implementar. 

Esa comunicación fluida y constante, ha de permitir 
la inmediatez y simultaneidad de la información, 
fácilmente consultable a través de cualquier 
dispositivo tecnológico, a fin de tomar decisiones 
oportunas con base en datos, cifras y estadísticas 
que faciliten ajustar determinadas actividades 
y así evitar cuellos de botella y otras fallas que 
puedan entorpecer el desarrollo de la operación 
de la Fábrica.

La mejor tecnología en operación

Dentro de las proyecciones más ambiciosas, se 
encuentra el fortalecimiento de la sección de corte, 
por ser la parte vital donde se da inicio al proceso 
productivo. Allí se implementará una sala de corte 
automatizada, con todo el sistema operativo integral, 
la cual estará incorporada en la actividad de diseño y 
patronaje que desarrolla el equipo Técnico. Gracias 
a ello, se tendrá un trazado óptimo en la distribución 
de las piezas, de modo que se genere una economía 
importante en cuanto a consumo de tela; también 
se contará dentro de ese sistema con un corte láser, 
que ha de permitir mayor precisión en cada pieza y 
rapidez en la ejecución.

Adicional a lo anterior, un software utilizado para 
estructurar los trazos, con los cuales se logra 
disminuir de manera significativa el consumo 
de materiales, además de efectuar simulaciones 
que arrojan información valiosa en cuanto al 
comportamiento de las piezas, de acuerdo con 
su escalado, posicionamiento dentro del trazo, 

aplome y demás características técnicas, lo que 
ha de facilitar la toma de decisiones sin que sea 
necesario realizar muestras físicas para observar 
dicho resultado.

Se espera una reducción en el consumo de materia 
prima, específicamente de tela, de entre 10 y 20%, 
con lo cual la disminución en costos es de alto 
impacto. Sin embargo, dos aspectos fundamentales 
han de incidir en esta ambiciosa meta: por una 
parte, la estandarización de consumo estrictamente 
determinada por las tallas que se han de producir y 
no por promedio, como se venía haciendo. Por otra 
parte, como es obvio, estos logros de reducción tan 
significativa en los consumos, están supeditados a la 
adquisición de la tecnología que se tiene proyectada.

Otro aspecto de valiosa importancia dentro de 
la actualización tecnológica, es el control de la 
producción. Desde hace más de treinta años la 
Fábrica ha recurrido a sus tradicionales planillas 
impresas para llevar un control individual de la 
producción. Estas planillas, diligenciadas por el 
propio personal operativo, no solo son obsoletas, 
sino que el análisis de la información registrada 
solo puede efectuarse dos o tres días después, 
cuando ya resulta tardío para la toma de decisiones. 
Con el nuevo sistema, se ha de conocer el momento 
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exacto en que un lote entra en determinada área o fase de producción, desde 
los puestos de preparación, su avance y el resultado esperado en cuanto al 
tiempo estimado para su terminación y salida en la zona de empaque.

Si bien todo este andamiaje es bastante ambicioso, en la actualidad se están 
efectuando las pruebas pertinentes con la certeza de que se ha de llegar a buen 
puerto. La forma como ha de alimentarse esta información es a través de códigos 
de lectura automática, con lo cual se evita la digitación de información, que sería 
un proceso dispendioso, complejo y proclive a errores. En esta actividad de 
manejo de la información estará inmerso todo el equipo humano directamente 
involucrado en el desarrollo de la producción de la Fábrica y de igual manera, 
se asignarán los roles respectivos a quienes habrán de monitorear la fluidez de 
la información y del proceso.

Los tiempos proyectados

El reto de asumir un cambio tan trascendental, en el cual se involucran 
tantos y variados aspectos, requiere de un cuidadoso desarrollo estructural. 
Por tal motivo, se tiene previsto que al finalizar la vigencia 2021, se haya 
concretado la adquisición de la tecnología para la línea de corte, con lo cual 
se habría logrado una importante ejecución y quedaría pendiente para 2022 
el proceso de implementación, capacitación y puesta en marcha de todo este 
oleaje de tecnología.

Así las cosas y según las proyecciones, se espera que al término de 2022 
la Fábrica se encuentre completamente renovada en su modernización, 
conformada por un equipo humano plenamente comprometido y en sintonía 
con los objetivos trazados.  
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Fotografía: Policía Nacional

 Por Daniel Esteban Parra Martínez 

Siguiendo con el camino trazado desde comienzos de año para la transformación 
de la institución policial decretada por Presidencia, y en aras de mejorar 
la efectividad en la recolección y análisis de la información surgida de las 
diferentes estaciones de policía de Bogotá, la entidad desarrolló mediante 
un contrato interadministrativo el proceso para la instalación y puesta en 

Forpo revoluciona los 
sistemas tecnológicos de la 
Policía Metropolitana de Bogotá

funcionamiento de un sistema especializado de 
alta tecnología para los Centros de Información 
Estratégica Policial Seccional ubicados en la capital.

Se trata de un total de cuatro videowalls 
conformados cada uno por seis pantallas de alta 
definición unidas en un formato matriz de 2x3, 
que permiten una relación de aspecto mayor 
para la visualización de información allegada 
a las estaciones. Esto sumado a un equipo de 
videoconferencia que incluye; amplificador de 
sonido, consola para el control del audio, micrófono 
alámbrico con trípode y un sistema envolvente de 
dieciséis altavoces que facilitarán el desarrollo de 
las funciones de inteligencia de los uniformados.

Estas adecuaciones fueron realizadas en cuatro 
puntos clave para el avance de las diferentes 
operaciones de vigilancia de la ciudad, como lo son 

El Fondo Rotatorio de la Policía realizó el 
proceso de Adquisición de un componente 
tecnológico para los Centros de Información 
Estratégica Policial Seccional - CIEPS de 
la Policía Metropolitana de Bogotá.

12



Fotografía: Policía Nacional

Videowall y equipo de 
videoconferencias de los 
Centros de Información 
Estratégica Policial
Fotografía: Policía Nacional

las estaciones de policía: Santa Fe, Ciudad Bolívar, 
Usme y Tunjuelito.

Del mismo modo, el Fondo Rotatorio de la Policía 
logró la adquisición y configuración de un sistema 
de gestión de evidencia digital, así como un total 
de cien cámaras corporales y los respectivos 
servidores informáticos de almacenamiento para 
el Grupo de Transporte Masivo Transmilenio, 
herramientas que a partir de ahora serán parte 
del arsenal de la Policía Nacional para combatir 
los diferentes fenómenos delictivos.

Tanto el sistema de gestión de evidencia digital 
como las cámaras corporales tendrán una 
aplicación dedicada en las estaciones de policía: 
Antonio Nariño y Teusaquillo, estación Mártires, 
en la estación de Transmilenio Bicentenario y en 

el Portal del Sur. Igualmente se estarán llevando 
a cabo una serie de capacitaciones para que los 
uniformados que administren estas herramientas, 
aprendan cada una de las funcionalidades.

Cabe resaltar que los Centros de Información 
Estratégica Policial Seccional – CIEPS, son espacios 
del orden estratégico operacional de la Policía 
Nacional en los que se lleva a cabo el análisis de 
la información para la planeación, orientación, 
evaluación y retroalimentación del servicio de 
policía, dirigido a la solución de las problemáticas 
que afectan la convivencia y seguridad ciudadana.
Con la gestión de este proyecto para la Policía 
Metropolitana de Bogotá, el Fondo Rotatorio de la 
Policía reafirma su compromiso con la seguridad 
ciudadana.

13
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En la semana comprendida entre el 11 y el 15 de octubre del presente año, 
la entidad llevó a cabo la Semana de la Salud. Un espacio en el cual, a través 
de diversas actividades, se busca propiciar un mejor ambiente entre los 
servidores públicos al interior del Forpo.

Para la apertura del cronograma, se realizó el taller “Manejo del estrés”, en el 
cual se abordó la importancia de reconocer las situaciones tanto laborales como 
familiares que lo provocan. Por otra parte, se mencionaron los problemas que 
puede causar para la salud de la persona el aumento del estrés y la práctica de 
algunas técnicas para evitarlo o en dado caso, controlarlo, destacando dentro 
de estas la realización de actividad física constante, cambio de perspectiva 
del problema o situación, aprender nuevas maneras para relajarse, dormir lo 
suficiente y mantener una dieta saludable.

Semana
de la Salud 2021

En el marco de la promoción de un ambiente de 
aprendizaje y bienestar en los funcionarios, el 
Fondo Rotatorio de la Policía culminó con éxito 
las actividades correspondientes a la Semana de 
la Salud, efectuada durante el mes de octubre.

 Por Daniel Esteban Parra Martínez 
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Taller de Comunicación Acertiva 
Fotografía: Grupo  MEYCO

Taller de Solución de Conflictos
Fotografía: Grupo  MEYCO

En el segundo día de la Semana de la Salud, los 
funcionarios de la entidad tuvieron la oportunidad 
de participar en el taller “Higiene postural”, donde 
aprendieron las formas de mantener la correcta 
posición del cuerpo al ejecutar ciertas actividades, 
tales como cargar y levantar un objeto, cómo 
sentarse frente al computador, las posturas 
recomendadas para hacer los quehaceres del hogar, 
e inclusive, las posiciones al acostarse, evitando así 
dolores y disminuyendo el riesgo de lesiones. 

Continuando con la jornada, el día miércoles 13 de 
octubre se realizó la charla sobre “Comunicación 
asertiva”, allí se detallaron los tipos de conductas 
que puede tomar una persona frente a una situación 
y se explicaron los aspectos básicos que se deben 
tener en cuenta al momento de una conversación 
para garantizar una óptima comunicación verbal 
y no verbal. Esta actividad fue complementada 
con el taller de “Solución de conflictos”, en el que 
se analizaron los mismos como situaciones de 
crecimiento y aprendizaje, así como el uso de la 
comunicación efectiva para la resolución de los 
conflictos en los diferentes espacios de la vida diaria. 

Para cerrar la semana, el viernes 15 se efectuó el 
taller “Prevención de consumo de alcohol, tabaco y 
sustancias psicoactivas” y una clase de rumba en la 
cual el personal se concientizó sobre la importancia 
de realizar actividad física constante, así como 
las diferentes afectaciones a las que puede estar 
expuesto el organismo debido al consumo de este 
tipo de sustancias dañinas.

Cabe señalar que estas actividades fueron 
dirigidas tanto en la Fábrica de Confecciones 
como en la sede principal del Fondo Rotatorio 
de la Policía por profesionales delegados por la 
Caja de Compensación Familiar CAFAM, quienes 
con esta alianza, contribuyen con el objetivo de 
Generar actividades encaminadas a la promoción 
y bienestar de la salud en cumplimiento al Plan 
Específico de Bienestar vigencia 2021 promulgado 
por la entidad.
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Ministro de Defensa de Colombia 
envia un mensaje de apoyo al 
FORPO por su participación en 
Expodefensa 2021
Fotografía: Grupo  MEYCO

Ministro de defenza en la 
inauguración de Expodefenfa 2021
Fotografía: Grupo  MEYCO

Los pabellones de Corferias fueron testigos el 
pasado 29, 30 de noviembre y 1 de diciembre 
de la realización de Expodefensa 2021, la feria 
más importante de América Latina y el Caribe en 
seguridad y defensa. Para esta edición hubo una 
gran afluencia, tanto de participantes como de 
asistentes. En total, se congregaron más de 11,000 
personas, así como 228 expositores provenientes 
de 25 países, distribuidos en 62 delegaciones 
oficiales.

Para la inauguración, estuvieron presentes el 
Presidente de la República, Iván Duque Márquez 
y el Ministro de Defensa Diego Andrés Molano 
Aponte, este último se refirió a la importancia de 
realizar este tipo de eventos; “lo que buscamos 
es la cooperación para fortalecer nuestra fuerza 
pública en defensa del territorio”. 

De igual forma, enfatizó que con este tipo de 
actividades se está impulsando la reactivación 
económica del país, “se trata de crear una cultura 
de innovación, calidad y sostenibilidad”. “En lo 
corrido del año, la fuerza empresarial se amplió un 
13% y en consecuencia el desempleo bajó un 12% 
(...) Nuestras fuerzas han colaborado con la crisis 
y los efectos de la pandemia de muchas formas, 
una de ellas ha sido con las ruedas de negocios, las 

Expodefensa 2021;
Forpo deja huella en la feria 

dedicada a la seguridad y defensa

Con la participación del Fondo Rotatorio 
de la Policía, se llevó a cabo en el Centro 
internacional de Negocios y Exposiciones de 
Bogotá una nueva versión de Expodefensa.

 Por Daniel Esteban Parra Martínez 



Director del FORPO en
Expodefenza 2021
Fotografía: Grupo  MEYCO

Director del FORPO Cr. Didier Estrada,Director de la escuela Miguel Antonio 
Lleras Pizarro Cr. Zaid Pabón y el Subdirector del FORPO Cr. Henry González 
en el stand de la Policía Nacional en  expodefensa 2021
Fotografía: Grupo  MEYCO

cuales han generado 75 mil millones para las micro 
y pequeñas empresas”, señaló.

En cuanto a la participación del Fondo Rotatorio 
de la Policía, este contó con un stand en conjunto 
con las demás entidades adscritas al Grupo Social 
y Empresarial de la Defensa – GSED, además de 
un espacio en el stand de la Policía Nacional de 
Colombia. Allí se presentaron a todos los invitados, 
los diversos productos elaborados por la Fábrica 
de Confecciones, entre los cuales se destacaron 
los nuevos uniformes para la Policía Nacional, que 
atraparon la atención de los asistentes.

Finalmente, durante la visita, el Ministro de Defensa 
aprovechó para agradecer al Fondo Rotatorio por 
su inconmensurable labor en el apoyo a la fuerza 
pública “…quiero hacer un reconocimiento a todos 
los que trabajan en Forpo, hoy tenemos como 
reto la transformación de la policía, para lo cual 
tenemos un proyecto de ley, y un elemento vital 
son los uniformes que van a portar con orgullo 
nuestros policías en la calle, uniformes más 
visibles, que generan más cercanía y que prometen 
la aplicación de tecnología. Por ese trabajo que 
ustedes hacen, gratitud inmensa en nombre de 
todos los colombianos”.
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Ct. Ivan Contreras, lider de 
“Dona un regalo, dona una 
sonrisa” del FORPO
Fotografía: Grupo  MEYCO

Se adelantó la Navidad
para cientos de niños

gracias a la gestión del
Fondo Rotatorio de la Policía

En horas de la mañana del pasado martes 21 de diciembre, la ruta 
del Forpo llegó a la vereda de Quiba, ubicada en la localidad de 
Ciudad Bolívar en Bogotá para hacer la entrega de regalos a niños 
de escasos recursos que vieron como se les adelantó la navidad. 

En total, fueron más de 170 obsequios entre los que se destacaron 
bicicletas, muñecas, balones, figuras de acción, carritos entre 

otros juguetes. De igual manera, se 
entregaron prendas de vestir como 
pantalones, camisas, chaquetas y 
zapatos para los más pequeños, así 
como mercados para los adultos.

Para la logística del evento, varios 
servidores públicos de las diferentes 
dependencias del Fondo Rotatorio, 
se ofrecieron como voluntarios para 
realizar las respectivas entregas, y más 
importante aún, compartir un espacio 
lleno de alegría con las cientos de 
familias que viven en condiciones de 
mayor vulnerabilidad.

Con la consigna de brindar un momento
de felicidad, la entidad llevó a cabo
una nueva edición de su campaña
“Dona un regalo, dona una sonrisa”.

 Por Daniel Esteban Parra Martínez 

18



Entrega de bicicleta para una 
niña con sindrome de down en 

la localidad de Ciudad Bolívar 
Fotografía: Grupo  MEYCO

Entrega de obsequios en 
la vereda Quiba,

Ciuad Bolívar
Fotografía: Grupo  MEYCO

Cabe resaltar que la campaña “Dona un regalo, dona una sonrisa” 
inicia desde mediados del mes de julio con el recaudo de dinero 
para la compra de juguetes, luego se efectúa la recolección de 
presentes aportados por funcionarios que laboran en la entidad 
y sus familiares, siendo estos artículos nuevos o en buen estado. 

Una vez recogidos, pasan a ser seleccionados, organizados 
y empacados en un centro de acopio en las oficinas del grupo 
Control disciplinario Interno a fin de que cada niño reciba un 
regalo en excelentes condiciones para que lo disfrute en esta 
época decembrina.

Iván David Contreras Salamanca, capitán de la Policía Nacional, 
coordinador del grupo Control Disciplinario Interno del Fondo 
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Capt. Ivan Contreras 
haciendo entrega de 
obsequios para niños 
de brazos y mujeres 
embarazadas
Fotografía: Grupo  MEYCO

Ct. Ivan Contreras haciendo entrega 
de una bicicleta para un niño de 

bajos recursos
Fotografía: Grupo  MEYCO

Fotografía: Grupo  MEYCO

Rotatorio y quien se encargó de liderar la campaña, 
expresó su satisfacción frente a los resultados 
obtenidos de esta actividad.

“Es muy gratificante porque estamos aportando 
un granito de arena para hacer felices a tantas 
personas en estas fechas (…) sabemos que en 
muchos casos ese será el único regalo que recibirán 
y los padres nos agradecen ese gesto”.

Recordemos que esta iniciativa surgió hace 8 
años producto de la solidaridad de un grupo 
de uniformados, quienes vieron las difíciles 
circunstancias que viven día a día cientos de 

hogares en diferentes barrios de invasión debido 
a su situación económica, y por ello, no pueden 
festejar la navidad intercambiando detalles. 
Ante esto, y con la convicción de sacar miles de 
sonrisas compartiendo la magia de la navidad, 
nació esta idea.

Hoy en día, esta actividad se ha constituido, no 
solo como una obra enmarcada dentro de la 
responsabilidad social empresarial del Forpo, 
sino como una tradición asimilada con amor por 
cada miembro de la entidad y que refleja a grandes 
rasgos la filosofía de ofrecer siempre un servicio 
con probidad.
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PARTICIPACIÓN EN EVENTOS

El evento se inició puntualmente a las ocho de la mañana en la 
sala principal de conferencias del hotel El Prado, con el saludo 
de apertura hecho por el señor Ministro de Defensa, Diego 
Molano Aponte, quien reafirmó el compromiso del Sector 
Defensa con la reactivación económica del país y la importancia 
de la generación de estos espacios para la construcción de un 
tejido empresarial fuerte que permita el desarrollo conjunto de 
lo público y lo privado.

Seguidamente, tuvo lugar la intervención de cada una de las 
entidades pertenecientes al GSED, incluyendo al Fondo Rotatorio 
de la Policía representado por el Coronel Henry Martín González 
Celis, Subdirector Operativo, quien dio a conocer el portafolio de 
los servicios que presta la entidad para el apoyo a la misión de la 
Policía Nacional de Colombia y demás entidades del Estado. 

Durante su presentación el Coronel González destacó la evolución 
que ha tenido el Fondo Rotatorio de la Policía a lo largo de su 
historia, pasando de ofrecer servicios exclusivamente a la 

Forpo más cerca
de los empresarios 

barranquilleros

La ciudad de Barranquilla, fue el epicentro de una 
nueva jornada de rueda de negocios liderada por el 
Grupo Social y Empresarial de la Defensa – GSED, en la 
que decenas de empresarios, tuvieron la oportunidad de 
interactuar con las 18 entidades que lo componen y allí 
ofrecer sus productos y servicios.

 Por Daniel Esteban Parra Martínez 
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CR. Henry González en la 
presentación de la rueda de 
negocios -Barranquilla 2021

Fotografía: Grupo  MEYCO

institución policial, a convertirse en una entidad 
capaz de solventar las necesidades de adquisición 
de bienes, importación de productos, materiales e 
insumos y la confección de prendas para cualquier 
entidad pública que lo requiera, convirtiendo al 
Forpo en un pilar fundamental a nivel logístico 
dentro del sector.

Del mismo modo, abrió las puertas de la entidad a 
los pequeños y grandes empresarios que asistieron, 
animándolos a ofertar sus productos, materiales e 
insumos que puedan ser de utilidad para el normal 
funcionamiento de la Fábrica de Confecciones, 
lugar en el que se lleva a cabo la elaboración de 
la nueva indumentaria que ya portan miles de 
uniformados de la Policía a lo largo y ancho del 
territorio nacional.

Luego de las presentaciones de cada entidad, el 
viceministro para el GSED, Carlos Andrés Ríos 
Puerta, agradeció la asistencia de los empresarios 
barranquilleros al evento, señalando que la 
construcción de un mejor país se da cuando se 
unen las habilidades y capacidades de todos, 
enfatizando que se debe promulgar el ideal de creer 
en lo propio mediante el desarrollo de la industria, 
apostándole al producto nacional, a los proyectos y 
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Viceministro Carlos Andrés 
Ríos junto al CR. Henry 

González en el stand del 
FORPO - Barranquilla 2021

 Fotografía: Grupo  MEYCO

CR. Henry González en la 
muestra comercial de la 

Rueda de negocios GSED
Fotografía: Grupo  MEYCO

emprendimientos surgidos en Colombia, y lo más 
importante, defender los logros alcanzados gracias 
a la institucionalidad y democracia de la nación 
de aquellos que solo buscan desestabilizarla por 
intereses individuales.

Para cerrar su discurso, el viceministro recordó el 
impacto que han generado estas ruedas de negocio. 
“Nunca se había hecho algo similar en el Sector 
Defensa, y no sabíamos si los resultados serían 
positivos, pero en estos seis meses puedo decir que 
le hemos cambiado la vida a miles de personas y 
sus familias a través de las alianzas estratégicas 
que se han forjado entre sus empresas y nuestras 
entidades, lo cual me llena de satisfacción y me 
motiva a seguir adelante”. 

Después de una breve pausa, los asistentes 
tuvieron un espacio para interactuar visitando 
los stands de cada entidad, en el caso del Fondo 
Rotatorio de la Policía, se exhibió un muestrario 
de los nuevos uniformes, lo cual llamó la atención 
de los invitados por la innovación en el diseño y la 
calidad de confección.

De esta manera culminó la rueda de negocios 
promovida en conjunto por el Ministerio de 
Defensa, el Grupo Social Empresarial de la Defensa 
y la Cámara y Comercio, la cual busca ayudar a 
la reactivación económica del país mediante la 
creación de alianzas comerciales entre empresas 
privadas y entidades.
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JUEGOS MENTALES:
Adivinanzas Créditos

Diviértete y aprende sobre las diferentes 
líneas de crédito con las que cuenta el 
Fondo Rotatorio de la Policía mediante 
el siguiente juego de adivinanzas que 
traemos para ti. 

¿Cuál es la línea de crédito que permite a sus 
beneficiarios el pago de cursos de formación y 
estudios superiores, siendo extensivo a sus 
hijos debidamente acreditados?

¿Cuál es la línea de crédito dirigida al personal 
uniformado en servicio activo con más de 
veinte  años de servicio?

Si deseas un crédito de mediano y largo plazo 
para iniciar un proyecto de adquisición de 
vivienda, la mejor opción es un crédito de…

¿Qué líneas de crédito no requieren codeudor?

¿Cuál es la edad máxima para acceder a 
créditos y servir de codeudor?

¿Cuáles son los tiempos establecidos para 
trámite y desembolso de un crédito?

¿Cuáles son los tiempos establecidos para 
trámite y desembolso de un crédito?

¿En qué documento se pueden conocer todos 
los lineamientos vigentes para el 
otorgamiento de créditos?

¿Qué costo asume el Fondo Rotatorio de la 
Policía en todas sus líneas de crédito?

1
2
3
4
5

6
7
8
9
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DE SU INTERÉS

El Presidente Iván Duque, junto a los ministros de 
Hacienda, José Manuel Restrepo, y de Educación, 
María Victoria Angulo, firmaron el Decreto 
mediante el cual se reglamenta la política de Estado 
de gratuidad en la matrícula de Instituciones 
de Educación Superior públicas, apuesta que se 
consolidó con la entrada en vigencia de la Ley 
de Inversión Social, aprobada por el Congreso 
el pasado 14 de septiembre. Además, el Decreto 
establece estímulos y alivios para usuarios de los 
créditos educativos del Icetex.

“Ver que tenemos hoy la educación pública 
universitaria, técnica y tecnológica gratuita para 
estratos 1, 2 y 3; que tenemos este nuevo marco 
de beneficios para los jóvenes en el Icetex; que 
tenemos la matrícula con doble titulación creciendo 
en todo el país; que tenemos la mayor cobertura 
de atención integral para la primera infancia; que 
estamos dando un salto importantísimo en materia 
de jornada única, y que tenemos, en adición a todo 
eso, una idea clara de llegar con la calidad de las 
aulas a la Colombia profunda, 12.000 aulas nuevas, 
es porque la educación ha sido nuestra prioridad y 
ha sido la encarnación de la palabra equidad”, afirmó 
el Presidente Duque, durante el evento en que se 
hicieron los anuncios, este martes, en la Escuela 
Tecnológica Instituto Técnico Central, en Bogotá.

La Ley de Inversión Social representa un 
compromiso con los jóvenes del país y garantizó 
los recursos que materializan la gratuidad en la 
educación superior pública como política de Estado. 
La aprobación de la gratuidad es trascendental 
para avanzar en la igualdad de oportunidades, 
ya que fortalece el acceso y la permanencia en la 
educación superior de los jóvenes de las familias 
más vulnerables, al garantizar los recursos 
que permitan cubrir el valor de las matrículas 
de pregrado en las Instituciones de Educación 
Superior públicas.

Hoy se ratifica compromiso con la 
equidad: Ministra de Educación

“Han sido tres años de trabajo con el programa 
Generación E, que nos han permitido beneficiar 
a más de 247.000 estudiantes vulnerables con 
acceso, permanencia y graduación a la Educación 
Superior. Además, con la puesta en marcha de 
la política de Gratuidad, se logrará desde este 
semestre beneficiar a más de 700.000 estudiantes, 
lo que se traduce en igualdad de oportunidades y 
se ratifica nuestro compromiso con los jóvenes 
colombianos y con la búsqueda de la equidad”, 
expresó la Ministra de Educación, María Victoria 
Angulo.

El Gobierno del
Presidente Iván Duque
fortalece la educación superior 
con más beneficios para el 
acceso y la permanencia
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Tomado de: página oficial de presidencia

De esta manera, la gratuidad en la educación 
superior pública para los estudiantes más 
vulnerables como política de Estado se convierte 
en el mayor hito en materia de educación en 
Colombia.

Al referirse a los estímulos y alivios, la Ministra 
explicó que, a partir de enero de 2022, con nuevas 
tasas, “los usuarios de los créditos podrán ver un 
descuento de entre el 14% y el 32% en el valor de 
los intereses. En ningún caso la tasa superará el 
IPC + 7,5 puntos y cobijará a 130.286 usuarios con 
crédito vigente, y a quienes adquieran uno nuevo’.
Además, se darán beneficios a unos 80.000 
usuarios con dificultades, jóvenes en condición de 
vulnerabilidad, afectados por desempleo, fuerza 
mayor certificada y sobresalientes como los 
mejores Saber Pro, destacados en deporte, cultura 
y ciencia, tecnología e innovación, que presenten 
excelente comportamiento de pago o reembolso 
anticipado.

A las mejores condiciones de tasas de interés se 
suma el cambio de condiciones de codeudor, el 
fortalecimiento de las actividades de orientación 
y servicios, la digitalización de los trámites y 
servicios, la implementación de los beneficios de 

la ley de borrón y cuenta nueva, que ha permitido 
normalizar los créditos de más de 10.000 usuarios 
de Icetex, avanzando en la modernización de la 
entidad.

Respecto al programa Generación E, en su 
componente de Excelencia, que reconoce el 
mérito académicos de jóvenes vulnerables, la Jefe 
de la cartera de Educación señaló que cerca de 
12.000 jóvenes de escasos recursos económicos 
con los mejores resultados académicos y han 
tenido prioridad los diez bachilleres con mejores 
puntajes en la prueba de Estado Saber 11 de los 
departamentos de Amazonas, Arauca, Caquetá, 
Casanare, Cesar, Chocó, Guainía, Guaviare, La 
Guajira, San Andrés, Putumayo, Vaupés y Vichada.

En esta forma, con el liderazgo del Presidente 
Iván Duque, el Gobierno Nacional avanza en una 
educación superior de calidad e incluyente, a 
través de la Gratuidad en la Educación Superior 
Pública, Generación E, el Fondo Solidario por la 
Educación, los alivios en créditos del Icetex y el 
fortalecimiento de las Instituciones de Educación 
Superior públicas; les cumple a los jóvenes y sus 
familias, contribuyendo a transformar la educación 
y desarrollar los territorios.
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