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1. OBJETIVO

Evaluar en forma permanente la efectividad del Sistema de Control Interno, la
eficiencia, eficacia y efectividad de los controles; el nivel de ejecucion de los
planes y programas, los resultados de la gestion, detectar desviaciones,
establecer tendencias y generar recomendaciones para orientar las acciones
de mejoramiento del Sistema de Gestién Integral, y verificar el cumplimiento
de las politicas institucionales, objetivos estratégicos y la conformidad de la
normatividad vigente, asi mismo fomentar la cultura del control al interior en el
Fondo Rotatorio de la Policia.

. JUSTIFICACION

La Oficina de Control Interno, como uno de los componentes del Sistema de
Control Interno Ley 87 de 1993, en desarrollo de los roles de “liderazgo
estratégico; enfoque hacia la prevencion, evaluacién de la gestion del riesgo,
evaluacion y seguimiento, relacion con entes externos de control” establecidos
en el Decreto 648 de 2017 de la Funcién Publica, le corresponde medir la
eficiencia, eficacia y economia de los controles adoptados por la entidad, asi
como asesorar y apoyar a los directivos en el desarrollo y mejoramiento del
sistema institucional de control interno en conformidad con lo establecido en la
dimension y politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion —MIPG, cuyo objetivo es “Desarrollar una cultura organizacional
fundamentada en la informacion, el control y la evaluacion, para la toma de
decisiones y la mejora continua” y la tercera linea de defensa la cual lidera la
Oficinas de Control Interno.

A continuacion se expide el cumplimiento de leyes y/o decretos para las
oficinas de control interno asi:

Constitucion Politica de Colombia, articulos 209 “La administracion publica, en
todos sus ordenes, tendra un Control Interno que se ejercera en los términos
que senale la Ley” y 269 “Obligatoriedad de disefiar y aplicar métodos y
procesos de Control Interno”.

Ley 42 del 26 de enero de 1993 “Sobre la organizacion del sistema de control
fiscal financiero y los organismos que lo ejercen”.

¥
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Ley 87 de 1993: “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 489 del 29 de diciembre de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones”, capitulo 6°.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de los actos de corrupcion
y efectividad del control en la gestién publica”.

Decreto 2145 del 4 de noviembre de 1999 “Por el cual se dictan normas sobre
el Sistema Nacional de Control Interno de la Entidades y Organismos de la
Administracion Publica del Orden nacional y territorial y se dictan otras
disposiciones”.

Decreto 1537 del 06 de julio de 2001”Por el cual se reglamenta parcialmente
la Ley 87 de 1993 en cuanto a elementos técnicos y administrativos que
fortalezcan el sistema de control interno de las entidades y organismos del
estado”

Decreto 2125 de 2008 “Por el cual se modifica la estructura del Fondo
Rotatorio de la Policia y se dictan otras disposiciones”.

Acuerdo 012 del 02 de septiembre de 2013 “Por el cual se establecen los
Estatutos del Fondo Rotatorio de la Policia”

Resolucién 00523 de 2008 “Por la cual se Reorganizan los Grupos Internos de
Trabajo del Fondo Rotatorio de la Policia y se establecen sus funciones”

Resolucion 696 de 2008 “Por la cual se modifica la Resolucion 00523 del 28
de julio de 2008”

Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 “Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidon establecido en el articulo
133 de la Ley 1753 de 2015.
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e NTC 19011:2015 directrices para la auditoria de los sistemas de gestion de
Calidad, 1SO 9001:2015 sistemas de gestion de la calidad. Requisitos, ISO
14001:2015 sistema de gestion ambiental frente capitulo de auditoria interna.

3. ANTECEDENTES

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 87 de 1993, la
Oficina de Control Interno “Es uno de los componentes del sistema de control
interno, de nivel gerencial o directivo, encargado de medir y evaluar la
eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la
direccion en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los
planes establecidos y en la introduccién de los correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas u objetivos previstos”.

De otra parte el Marco Internacional para la Practica de la Auditoria Interna’
establece que “la Auditoria Interna es la actividad independiente y objetiva de
aseguramiento y consultoria, concebida para agregar valor y mejorar las
operaciones de la Entidad. Ayuda a las organizaciones a cumplir sus objetivos,
aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la
eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno”™.

Atendiendo a lo mencionado, la Oficina de Control Interno (OCOIN) del Fondo
Rotatorio de la Policia se encuentra establecida como una dependencia
asesora de la Direccion General, integrada por funcionarios con experiencia
académica y profesional, con condiciones técnicas, éticas y morales que
contribuyen al alcance de los niveles mas altos de eficiencia, eficacia y
efectividad en cumplimiento de la misién de la Entidad.

Con el propésito de dar cumplimiento a las funciones de la Oficina de Control
Interno establecidas en la Ley 87 de 1993 y sus decretos reglamentarios, asi
como las demas normas que establecen obligaciones para dicha dependencia,
tales como; la Resolucion 357 de 2008 “Por la cual se adopta el procedimiento
de control interno contable y de reporte del informe anual de evaluacion a la
Contaduria General de la Nacion”, la Ley 1474 de 2011 - Estatuto
Anticorrupcion, Norma Técnica de calidad 1SO 9001:2015, Directivas
Presidenciales, y demas marco normativo; se efectué el plan de accién de la
Oficina de Control Interno para la vigencia 2021, concretando los objetivos,
metas y actividades concertadamente con los funcionarios y contratista que
laboran en ella.

' Emitido por el Instituto de Auditores Internos — IIA X;
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4. CAMPO DE APLICACION

La Oficina de Control Interno como evaluador independiente en el Fondo
Rotatorio de la Policia, en aras de contribuir al fortalecimiento del Sistema de
Gestion de la Entidad, ha establecido el presente plan a ejecutarse durante la
vigencia 2021, con el fin de evaluar la eficacia, eficiencia y efectividad del
Sistema de Control Interno y coadyuvar a la mejora continua de los procesos.

. CONTENIDO DEL PLAN ESPECIFICO

51. METODOLOGIA PARA LA REALIZACION DEL PLAN DE ACCION

El plan especifico de la Oficina de Control Interno para la vigencia 2021 se
enmarca en los cinco (5) topicos o roles establecidos en el Decreto 1499 de
2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", a saber: 1)
Liderazgo estratégico 2) Enfoque hacia la prevencion 3) Evaluacién de la
Gestion del Riesgo 4) Evaluacion y seguimiento 5) Relacién con Entes
Externos de Control

Siguiendo la metodologia sugerida en la Guia de Auditoria para Entidades
Publicas en versién 3 de mayo de 2018 emitida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, para establecer el programa de
auditorias que se realizara durante la vigencia 2021 se tuvieron en cuenta los
siguientes aspectos:

Conocimiento de la entidad.

Alineacion con la planeacion estratégica de la entidad.

Numero de procesos de la entidad.

Procesos con mayor nivel de exposicion al riesgo.

Proyectos que impliquen una inversion de recursos importante para la

entidad.

¢ Requerimientos de Ley

e Determinacién del universo de Auditoria

e Sistemas de informacion en los cuales se han realizado o se proyectan
invertir montos importantes de recursos.

e Formulacion del programa anual de auditoria.
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5.1.1. CONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD

A continuacion se mencionan algunos de los aspectos mas relevantes en
cuanto al conocimiento de la Entidad:

POLITICA DE CALIDAD

El Fondo Rotatorio de la Policia a través de su direccionamiento estratégico,
garantiza la satisfaccion de sus partes interesadas mediante el cumplimiento de
los requisitos aplicables y la eficacia, eficiencia y efectividad de sus procesos que
permitan la entrega de bienes y servicios, apoyado en un talento humano
competente y la adecuada gestion del riesgo, bajo un esquema de mejora
continua.

OBJETIVOS

Los siguientes son los objetivos de calidad, definidos por la Alta Direccion para
dar cumplimiento a la Politica de Calidad:

« Incrementar bienes y servicios con altos estandares de calidad.

* Incrementar la capacidad para responder a los requerimientos de la Policia
Nacional, sector defensa y entidades del Estado.

* Incrementar la credibilidad y confianza de nuestros clientes.

« Fidelizar los clientes externos de los negocios en aquello que dependen de la
Entidad.

hilps www forpo.gov.co/es/planeacion-gestion-y-controlpolificas

POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO

“El Fondo Rotatorio de la Policia, se compromete a garantizar la identificacion,
andlisis, implementacion, medicién, valoracion, administracion (tratamiento y
control) de la gestién de los riesgos, realizando seguimiento efectivo de todos
aquellos riesgos y controles que pueden impedir el cumplimiento de los objetivos
de la Entidad, definidos en el planeamiento estratégico y la gestion de los
procesos, facilitando a todos los niveles de responsabilidad y autoridad para
responder efectivamente a las necesidades y expectativas de los clientes, partes
interesadas y normatividad aplicable a la Entidad y los sistemas de gestion.

Bajo el liderazgo de la Alta Direccion y el compromiso de los lideres de proceso,
Jefes de Oficina y Coordinadores de Grupo, focalizaran los esfuerzos en el
fomento del pensamiento basado en riesgos, el fortalecimiento de los controles,
estableciendo lineamientos para realizar su adecuada gestion, que permita
oportunidades de mejora y la prevencién de actos o situaciones de corrupcion”.

hitps Zivwww forpo.gov.co/es/planeacion-gestion-y-control/poiliticas E
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Fondo Rotatorio de la Policia tiene por objeto fundamental desarrollar la politica
de planes relacionados con la adquisicion e importacion de bienes y servicios,
construcciéon de estaciones de Policia y otras obras, confeccién de uniformes,
ademas del desarrollo de programas de crédito para el personal de la Policia
Nacional., liderado por el Director General quien instituye un compromiso hacia el
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encaminado a la minimizacién de los peligros y riesgos, implementando controles
para prevencion de accidentes y enfermedades laborales, promoviendo
actividades encaminadas a proteger la salud y seguridad de los servidores
publicos, contratistas, proveedores y visitantes que se encuentren dentro de las
instalaciones de la entidad, teniendo un alcance a todos sus centros de trabajo.

OBJETIVOS

e Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos
laborales.

e Promover el autocuidado propio y a los demas mediante el reporte de
actos y condiciones inseguras dentro del respectivo centro de trabajo.

o Ejecutar actividades de promocion y prevencion de la salud que
contribuyan e la reduccion de accidentes y enfermedades laborales.

o Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en la entidad.

o Valorar periodicamente los indicadores del Sistema de Gestion para
conservar una trazabilidad de los resultados obtenidos por la ejecucion de
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

ntins: A forpo.gov.cofes/planeacion-gastion-v-controlipoliticas
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POLITICA AMBIENTAL

El Fondo Rotatorio de la Policia dedicado a la presentacion de servicios de
contratacion para la adquisicién de bienes, servicios y obras civiles, adquisicion
y nacionalizacion de bienes, otorgamiento de créditos para afiliados, venta de
bienes en desuso, confeccion de prendas para entidades oficiales, militares y
de policia, se compromete a prevenir la contaminacion de los recursos
naturales a partir de:

o La mitigacion de los impactos ambientales asociados al manejo de
sustancias quimicas y la generacién de residuos peligrosos y no
peligrosos.

e La promocion del uso racional de los recursos naturales (agua —
energia) y el consumo de papel.

e El cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros suscritos
por la entidad.

« El mejoramiento continuo del Sistema de Gestion Ambiental.

OBJETIVOS

Disminuir el consumo del recurso hidrico en la entidad.

Disminuir el consumo de energia eléctrica en la entidad.

Disminuir el consumo de papel en la entidad.

Disminuir la cantidad de residuos peligrosos generados en la entidad.

Generar una cultura que fomente el manejo adecuado de los residuos solidos
aprovechables y ordinarios.

Prevenir incidentes, accidentes, enfermedades laborales, contaminacion al
medio ambiente y emergencias por exposicion a riesgo quimico, que se
puedan presentar en los diferentes procesos y/o centros de trabajo tales como:
Sede Administrativa, Complejo Industrial Muzu, Bodegas de Funza y otros del
Fondo Rotatorio de la Policia, mediante el disefio de controles a partir de la
informacion suministrada por parte del fabricante en sus Fichas de Datos de
Seguridad (FDS) :

hitps:Awww forpo.gov.cofes/plansacion-gestion-y-control/pgiiticas

P
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POLITICA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

“Para la proteccion integral de los datos personales y el tratamiento de estos, se
constituye en objetivo general del FORPO el asegurar la confidencialidad,
integridad, libertad, veracidad, transparencia y disponibilidad de la informacion y
bases de datos de sus accionistas, proveedores, clientes, empleados vy
exempleados, garantizando disponibilidad de la infraestructura tecnoldgica para
el tratamiento de los datos personales recolectados para fines legales,
contractuales y comerciales.

Para tal efecto, el FORPO se compromete a cumplir con la normatividad vigente
que regula la proteccién de datos personales, buscando siempre mecanismos
efectivos para la proteccion de los derechos de los titulares de los datos
personales a los cuales les dé tratamiento y gestionara y desarrollara medidas
que contengan condiciones de seguridad adecuadas para evitar la adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso fraudulento sobre la informacion.

En la autorizacion de tratamiento de datos que en caso se solicite, se se indicara
la destinaciéon que se dara a los mismos.

Los encargados de la administracion de bases de datos del FORPO, estaran en
la obligacion de acogerse integramente a la presente politica de proteccion de
datos.”.

hitps:ifwww forpo gov co/es/planeacion-gestion-y-control/politicas

POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

“El Fondo Rotatorio se compromete a proteger y salvaguardar sus activos de
informacion y la que se entrega en custodia por las partes interesadas,
identificando y mitigando los riesgos a que esta expuesta la informacion, los
procesos y los elementos asociados a ella, mediante la definicion de
lineamientos dirigidos a los funcionarios, contratistas y todo aquel que tenga
interaccion con esta informacion y su utilizacion a través de los equipos,
plataformas o sistemas de informacién dispuestos para su gestion y resguardo,
permitiendo responder por la integridad , disponibilidad y confidencialidad de la
informacion por medio de un modelo de seguridad de la informacion MSPI

nitons A forpo.gov. coles/planeacion-gestion-y-conts
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POLITICA DE ATENCION AL CIUDADANO

“El Fondo Rotatorio de la Policia se compromete a brindar un servicio integral
al ciudadano de manera oportuna, objetiva, veraz y eficaz de conformidad a la
normatividad, con el fin de simplificar, estandarizar y optimizar los tramites
existentes, las solicitudes y requerimientos de los usuarios y partes
interesadas, mediante el disefio de estrategias y herramientas de servicio al
ciudadano”.

https: Awww forpo.gov.cofesiplaneacion-gestion-y-controlpolificas

POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL

“El Fondo Rotatorio de la Policia establecera las mejores practicas de Gestion
Documental, orientadas a la organizacion y custodia de los documentos
dinamizando en toda la Entidad la aplicacion y el cumplimiento de la Ley
General de Archivo, con el animo de actualizar en este sentido cada uno de
nuestros cargos, procesos y procedimientos a través del manejo de las
tecnologias de informacion, programas de gestion electronica, prestando los
servicios para la consulta de documentos, elaboracion de formatos e
inventarios virtuales que permitan la renovacioén de la informacion en tiempo
real; manejo y seguridad de la informacion, garantizando su autenticidad y
confiabilidad, en el marco del Sistema de Gestion de Calidad con las
estrategias de Gobierno Digital.

hitps. v forpo. gov.co/es/planeacion-gestion-y-controlpoliticas

POLITICAS ORGANIZACIONALES:

A continuacion se presenta las politicas organizaciones de la entidad las cuales
complementa el logro de los objetivos y facilitan la implementacion de las estrategias.

%
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SISTEMAS DE INFORMACION:

La herramienta gerencial - Suite Vision Empresarial (SVE) es la herramienta
tecnologia con la cual cuenta la Entidad para hacer el seguimiento y control de
la gestion institucional, el cual se adoptd a través de la Resolucion interna 865
del 01 de octubre de 2013.

Adicionalmente se cuenta con el Sistema de Informacién - ERP INFORPO, el
cual soporta el registro y control de las operaciones financieras como
complemento al aplicativo financiero SIIF.

5.1.3. DETERMINACION DEL UNIVERSO DE AUDITORIA

El Universo de Auditoria se obtiene a través de una recopilacion de
informacion de caracter estratégico y operativo de los procesos, programas,
proyectos, areas o funciones, o cualquier otra subdivision establecida en una
entidad y se constituye en una lista de todas las posibles auditorias que
pueden realizarse.?

La fuente principal para la determinacién del universo de auditoria del FORPO
para la vigencia 2021, fue el mapa de procesos vigente y los correspondientes

2 Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, (2018), Guia de Auditoria para Entidades Publicas Version
3. Mayo de 2018.
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5.2. FORMULACION DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA

Conformacion del programa anual de auditorias

Gratuen 4, 1

procedimientos que se encontraron publicados en la FORPONET; lo cual
arroj6 un resultado de catorce (14) procesos con sus respectivos
procedimientos.

Para la formulacion del programa anual de auditorias se analizaron los criterios
que se detallan en el siguiente grafico3

del DAFP

? En el presente documento se debe entender que el 11A utiliza la palabra Plan en lugar de Programa anual de
auditoria interna al cual hace referencia la Guia de Auditoria para Entidades Pablicas Version 3. Abril de 2018

¥
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Partiendo del universo de auditoria como se indicé en el numeral 5.1 del presente
documento, relacionado con la metodologia para la realizacion del plan especifico, se
procedié a establecer el nivel de riesgo inherente por cada proceso. Posteriormente
se realizd una matriz de calificacion para los procedimientos de la Entidad, en la cual
se incorporaron los siguientes criterios: i) Requerimientos de ley para auditoria
interna ii) Auditorias realizadas por la OCOIN en las vigencias 2018 2019 y 2020 iii)
Hallazgos recurrentes de las auditorias de CGR, OCOIN, Auditorias Internas de
calidad realizadas en las vigencias 2018, 2019 y 2020 iv) Matriz de Riesgos v) Los
resultados del informe de la contraloria y vii) Los resultados de las auditorias de
calidad, enmarcados en la metodologia recomendada por la Funcién Publica. En
consecuencia se obtuvo la priorizacién de procedimientos auditables generados a
partir del nivel de confianza de la calificacién obtenida en el mapa de aseguramiento

Con los resultados obtenidos y partiendo del hecho que la Oficina de Control Interno
no cuenta con el Recurso Humano suficiente para dar cubrimiento al 100% del
universo de auditoria, se efectué el analisis de los resultados, para poder establecer
los procedimientos y temas que seran objeto de auditoria, atendiendo a las
siguientes situaciones:

e Procedimientos gerenciales o misionales y criticos para la Entidad en la
consecucion de los resultados establecidos en la MEGA vy los objetivos
estratégicos de la Entidad.

e Procedimientos de apoyo financieros que no se hubiesen auditado en la
vigencia 2020.

e Procedimientos y/o temas requeridos por el Director (a) General vy
Subdirectores.

e Procedimientos y/o temas requeridos por Entidades Externas.
e Procedimientos que impactan los recursos econémicos de la Entidad.

Actividades

La Oficina de Control Interno elabora un cronograma de actividades, fechas de
cumplimiento y responsabilidades de acuerdo a los roles asi:
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o INDICADOR DE LA META
= EJECUTADO
Mo ACTIVIDADES Frcha PRO
Bechs mizima | GRA | pur | ppp | mar | ABR |MaY | Jun | JuL | Aco | sep |ocT [mov| pic
inicio entrega | MAD
informe 0
Realizar actividades de prevencidn entemas
relacionados con Control Interno, Sistemas 5021 221 -
. 021 32 2
i Integradas, Riesqo v mejoramiento continuo, digidas OW0¥2021| 3W220211 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L 1 1
'g & alos servidores del Forpo
‘.{%‘ o
= | _ | Sensibilizacion  capacitacidn =n Sistema de Contral saz1] = 0 -
= 2z 3 2021 zanizoz
@ 5 Irterno, MIPG v Lineas de Defensa. Acta Ow02i2021| 23imiz021 6 1 1 1 1 1 1
==
;‘5 2 | 3| Actuslizacién de auditores. 0ziovzoz1| 3mnzizoz1 | 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
[l = 3
;ﬁ Verifizar el cumplimiento de los procedimientas que
4 galfan_m:en la adquisicion de s-)hwar? legalenla avosizozt| zvasizoz1| 1 1
entidad, respaldada por documentos de
licenciamientc o transferencia de propiedad.
TOTAL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION 3 2 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2
PRO
. ACTIVIDADES fiecha GRA | ene | ree | mar | aBr | max| sum | sur | aco | sep |ocT | wov | Dic
o. inicio MAD
isforme 0
Auditaria alos procedimientos Recepeidn entrega de
5 de A bt 00032021 | 28042021 | 1 05 |05
delrecepcidny
entrega de prendas del Slmacén, transverzal sl proceso
de lafabrica de confecciones
& .f\udlt-:-na.Prg-:edurnem.:v Recepcidn entiega y cantrol oz0azazt| 3wazoz 1 0s | s
Activos Fijos v consumibles del almacén
T |Auditaria al Proceso de creditos v cartera 030312021 300412021 1 05 05
Auditoris al Froceso Central de cuentas -
& |Frocedimientos de tramite de cuentas u cuentas por 01082021 | 30008/2021 1 1
cobrar
3 | Auditori a a Gestion Documental O1072021| 23/08/2021 1 05| 0%
10| Auditoria a Gestion Juridica 0105/2021 | 3040642021 1 05 | 05
11| Auditori s a Gestion del Riesga 0300802021 Jw0azoz1 | 1 05 | 05
Auditoria Proceso de Contratacion Administrativa en
2 72 3 202 ) 05
2 sus diferentes modalidades ow07e2021 | J0d0sez021 | 1 08 '
% 13| Auditoria Procesa Talento Humano mAwz021 | somvzozr |1 05 | 05
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i
& 14| Auditaria Proceso de Telemtica oe2ez0zt| 3o0zoz ) 1 05 | 05
"5
=
;e . P Asis i
& ialntermna de Seguimisnta 2020 del Sistema de
= 195 Inteqgral [calidad, ambiental, sequridad y salud | 00242021 1 1
@ =n el trabajo)
&
0
£ ema de gestidn
% €] y zalud en el QUYO2021 | 2000322021 1 1
Lot
<
W
s A i
g Auditari a Interna del Sistemna de tiSn Inteqgral o S —
-"';“ 1% [calidad, ambiental, sequridad 4 salud en el trabajo) Dr04021 | 30d05k2021) 1 05 0
-
3E]
Ssuditor aIntern, Sequimiento 2o 2021 del
12 made G alidad, ambiental, 01092021 | 2040342021 1 1
quridad y zalud en el trabajo)
Preparacién auditori a inte ema de Gestion s 5
) 06#202 7420 1 05 | 08
13 4o Eoquridad de |3 Informacién IS027001:2013 002025 H0M202) >
-1 Buditor s Intern: quridad | oo : -
200 4o 1a Inform. 0102021 | 30maezozi) 1 05
ditori a Interna de Sequimiento al Si
n de Sequridad de la Informacidn 1ISO27001: DMZIZ021 | A0M2ez021 1 1
2z 0iR2ez0z1 | aonzizozt 1 1
22| Auditori a Interna de seguridad en la WEB oMzt | 20A1r2021 1 1
“Werificar el to de la utilizacidn del ™ P e R e e
tema Unico de anve Informacion Litigiosa del | ponesos | Snezna 2 1 1
tado "Ek.ogqui
TOTAL EYALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO 21 25| 25 |15 1 (05|15 |35 2 2 2
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'I"
_-_ SBCTITIPAPES :':: EBE ] FER Hak AFPR|HAY | JEE | JEL | A< | SEPF |¢CTHSY | BIC
-
Modizin 4o la ofoztieidad del MIF Gy ropartarla 3
traver 45 FURAG querirse comabare para que ol
25| proridentorelnprarente al zonarera alinicia dc cada 1 1
loqirlatura
ovntezoz| Hpezoze
ol ) L ) oiv0drzozi| zormdrzezt
26 Infarme dc , Eficienciado - kli 1 1 1 1
&) Infarme de Aurkeridad y Eficicncia del Garta Fikliza ooTezoz| TosaTe 1 q
o1zozi| 30
z27]seq toalacontratasiin SIRECH otmzizozi| zomzizezi) 1z | 1 | 1 1 'R R T T T AT T I I
- . e atentizozi| zertizezt
23 Sequimicnta al Flan Anticorrup<iény atencitn al atrsezozt| zosesezozt] = f 1 1
ziudadana Tisotele
(O LI Tk |
Vidilar qus I atencifnee proste o lar ciadadanar do
2o 3zuerdn zon lar narmar leaalor vigenter y rendird ala |otrozezoze| zsmzizozt| " 4
“adminirtrazidn 4o laontidaduninformeromertral | o100Tez021| 2HM0TI2021
| lrobre clpartizalar,
30 Evaluazidin 4o Gertidn por Dependensiar nzeotvzoz| steeteezt ) 1 | 4
| Infarme 4o Contrallntorna Cantable. Fe girtra: ottnzszoz| zaeozizoz] 1 1
otendrzoz| Tosdrzez
32| inkarme dorequimionta al prorupusren. otpoTezozd| zerTizeze|  x 1 1 1
o1rtrzoz | zorivzoz
I
22| Ealetin de Deudarer Mararar. 1 51::‘:“ I_‘“ z 1 1
nzHzizaz| FEENE
nfarme menrusl de avanze alplan do moiaramisnte | ool b b 1 P R A P T I I
delaCantralariaGeneral de laFiopibliza
5| iefarme 4o Derezhar 4 Butar Safruare. oenzezoz| zesozizez] 1 1
bd
=
= ot alar o blieadar onl oApnddzozi| zomdrzozt
B ]S oammientaala cantratar publizadarenta otpoveznzl| swetizoz] x 1 1 1
= platatarma del=tLHE oA ESE| HIH0E0E
=
foc]
&
@ misnkay ovaluacin al Sirtema de Infarmacign, |otv0zezozy| zasozizozt| i il
o ¥ Gortién del Emplea Priblica "SIGER™. otvoarzozi| HM0szez1
-
= s IpFarma deroauimisnta alamodidar dosoquridad [ L .
= Sirkemalnteqrada de Infarmazisn Finanzicra - SIF vefeted) Taruefelic
=
= ) L
T |sofseavimicntaatar Funciones del Camit do PRI, (W— .
g Canciliazioner.
Infarme mencual doroquimionta de lar planer 4o
0] meioramicntn do Auditariar del 561y Suditariar 4o |ozootizoz| sizezozt | 12 | 1 | 1 1 [ T I T T IR IR A
Gertifin de 13 Ofizing de Cantrol Internn
Cicree de lar assianer de mojaramicnto que Fucron | DBA0GAZ0E
a1 abicta 4o nbrorsazidn par parte de la SGR (Cir, DU5], 1 z 1 1
rubranaran lar doficionciar. oArHzE
az| Seauimicntalmplomontasidn Ertrateaia Gobicrnmenf oo oo ]
i hea. ) = - =
MOS0 2o nziznzd
Ficalizar arquenr a Terareriay Cajar menarer. £ 21 BE] 1 1 1
azditzozt| ©
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o - o — . OWOH2021 | 300047202
Seguimiento y control al plan de a o ;
|3 Dficina de Control Interno, plan de a gtz 20211 5 1 1 1
aNOnACE T NEINO:p D2H2E2021 | 2202
n2izezo | 2z 1 !
45 I_nfornje_de ;_egulmiento a compromizos del plan de M0 1 1
sequridad vial
O0E2021 1 1
Ewalu delas prac de Confiabilidad e
43} inteqridad de la informacion 0200202021| a000gz0z1| 1 1
- Cumplimiento Decreto 1493 de 2017 -
48] Sequimiento 313 Evaluacion por dependencias 020142021 | 30Me2021 1 1
TOTAL EYALUACION Y SEGUIMIENTO 76| 6 6 7 i 4 7 8 6 5 6 | 7 7
Fache PRO
:'» ACTITIDADES :2: ene | FEB | nar | aer | mar | Jun | JuL | a6o | SEP |ocT | nov| DiC
o
Cumplimiento de funciones de secretario dentro del
g Internc. : 202 + ! ! ! !
Py 292021
&
o 1 RFealizar Infarme de Gestidn de 1a Oficina de Contral 28062021) o | 1
e “inrerno. 320
&
fed
® nzAN021 1 1 1
25
=
& nz0Nz021 . |
™ TRl h
]
et
[543
=
-4 0zI0Nz021 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL LIDERAZGO ESTRATEGICO 23| 2 2 1 1 3 2 2 3 1 1 2 3
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PRO
:'_ ACTIYIDADES '::‘:_: g:: ene | Fee | Har | ABR | Hat | Jun | JuL | aGo | sEp JocT | Hov | Dic
o
gg| Informe parmenarizada de Control Intermno Ponzo2t | 300002021 | o 1 1
'5 T (zemestral). Registro : Informe 0072021 | 30072021
=
g Reporte semestral Auvance al plan de mejoramiento
(5] 56l CGF - SIRECL Registro: Oficio de recibido en el U2I00E021 | 3102021 2 1 i
e SIRECI y enviar copia por correo al GSED y control 0107#2021 | 30072021
k] interno MOR
@
<
ey
= Rewisian de la rendicidn cuenta anual consolidada - 5 BRI
& 67| ) - "~ 0242021 | 282021 | 1 1
a2 SIRECI Registro: Oficio de recibido en el SIRECH 010242021 2600242021
%]
@
=
P
i
Wi ) — o
— 58 E SIRECI del plan d= mejoramiento para 0
5 7 suditariaz CGR acazional
2
o
=
S Atender las requerimientos y coordinar con las
hd dependencias de la Entidad la visita de la Auditoria
L 53] Gubernamental que realiza la Contralori a, 0
4 requerimientos y Elaboracion de los Planes de
Mejoramiento. Reaistro. oficio remisorio
I0TAL BELACION CON ENTES DE CONTROL ] 2 1 1] 1] g 1] 2 (1] 1] 0 1 0 /]
ACTIYIDADES ADICIONALES
Facha FPRO
" ACTIFIDADES Fache méxima | GBA) e ree | man | aer | mar | sun| su | aso | sep [oer| ov| oic
- imicim astrags | HAD
infmrms 1]
B0) Actividades Par de Flaneacion Daivzozt | w0z | 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
B1| Elaboracion ayudas del Consejo Directivo 020002021 J0dz0z1 | 4 1 1 1 1
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES 16 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1

6. VERIFICACION Y SEGUIMIENTO (INDICADORES)

L TtoralpeacTivioapesPoRBOL  [iwval e (16 [ 18 95 (12 194 [ie [z |1 Tas 15[ 15 |

La elaboracion del presente plan especifico se efectué con la participacion de los
funcionarios de la Oficina de Control Interno; su seguimiento, medicion y evaluacion
se realizard semestralmente.

Tipo de Nombre del indicador Férmula seguimiento
indicador
Cumplimiento de | Actividades
- actividades del Plan | programadas/Acti Semestral
Efectividad :
de Control Interno vidades
desarrolladas
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ACTIVIDAD FECHA EVIDENCIA
Realizar verificacion vy Informe de
seguimiento  a las | 01/01/2021 a 10/07/2021 | seguimiento semestral
actividades 01/07/2021 a 08/01/2021 | segun lo establecido
programadas en el plan en el plan especifico.
de Control Interno

7. RECURSOS
7.1. RECURSO HUMANO

A continuacion se presenta la planta de personal asignado a la Oficina de Control
Interno del FORPO para la vigencia 2021.

Mombre Profesién Cargo Modalidad de Vinculacién
Qmar Antonic Pereira Ghez Ecoramista Jefe Oficina de Controd Intarno Libre nombramientao y remocion
Zivia Constanza Garcia Ortega Abogada Auditora Provisionaiidad
Carof Liliana Reina Diaz Administradora de Empresas Auditora Provisionalidad
Angélica Miryan Rejas Forero Administradora de Empresas Auditora Srovisionalidad
rerlys Cardenas Vargas Técnico Par de Planeaciom Provisionalidad
Personal requeride Administradora de Sistemas Auditora
Persaonal requeride Contadar Pabdico Auditor
Rersonal requerido Secretaria

Fuente: Elaboracion propia OCOIN

Cabe mencionar que para el normal desarrollo del Plan especifico de la Oficina es necesario
contar permanentemente con el niumero de auditores mencionado anteriormente.

Para el desarrollo de las auditorias del Sistema de Gestién Integral se contara con el apoyo
del equipo auditor formados por el ICONTEC en Sistemas Integrados de Gestion.

7.2. RECURSO FINANCIERO

Los costos para la ejecucion del plan de accién de la Oficina de Control Interno, se
encuentran representados en el valor de la némina y prestaciones sociales de los
funcionarios de planta y supernumerario, asi como el valor del contrato por
prestacion de servicios personales.

Con el fin de mejorar las competencias técnicas de los auditores y fortalecer los
conocimientos en los temas que seran objeto de auditoria se requiere su
participacion en jornadas de capacitacion, las cuales pueden llegar a tener un costo
para la Entidad, encontrandose contempladas en el plan de necesidades de
capacitacion de la Oficina de Control Interno.
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8. RESPONSABILIDAD

La Oficina de Control Interno es la responsable del cumplimiento de este plan
especifico, en cabeza del Jefe de Control Interno y del personal adscrito a la Oficina.

La elaboracién del presente Plan especifico se efectud con la participacion de los
funcionarios y contratistas de la Oficina de Control Interno; su seguimiento, medicion
y evaluacion se realizara semestralmente.

La Vigencia del presente Plan es a partir de la fecha de expedicion y hasta el 31 de
diciembre del ano 2021.

Modificaciones al Plan de Anual de Auditoria 2021.

En caso de requerirse modificaciones durante la ejecucion del Plan Especifico Oficina de
Control Interno (Plan Anual de Auditoria) vigencia 2021, éstas deben ser, previamente,
avaladas por el Comité Coordinador de Control Interno, y aprobadas finalmente por la
Direccion General.

W
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