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Objetiva
{Estratdgico 6 procesa)

Objetiva del Proceso. Verificar fa efectividad de
los controles del Sistema de Control Interno con|
fa finalidad de fortalecer Ia cultura de! control
para contribuir al cumplimiento de la misidn de la|
entidad desde una estratégica,

enfague preventivo que genere impacto po
en os grupas de valor € interés

Palitica MIPG.

Gestidn Presupuestal y &f

simplficacion— Compras

Alincacian
(Estratégia -Meta,
MIPG -Politica,
Normatividad)

cian Institucional |

F

ecimiento

Gestion del Conocimiente- Control

Nombre del plan

NUAL DL AUDIT
SEGUIMIENTOS

Atencion al ciudadane (Relacionamiento con los grupos de valor)

Desaripeion de la Tarea

Responsable de (a cjecucion de 1a tarea

Gestian de TICS (Procesos de implementacian ERP - Al
de la oficin

P, seguimiento a contratos|

Conve

v comtratos {Proceso de facturacion, y tramite de obligaciones)

ton Admimetrativa y financiera ( procesos contatile, presupuesto y tesorerial

Recursos (Presupuesto)

2

Geetion de Talento Hun

0 { proceso de vinculacion y desvinculacian de personal)

Convenios y con

{Praceso de con

acion y supervisian)

Elabard

‘f‘n CAROL LILIANA REINA DiAZ
Funcionaria Oficina Control Interno

sefe Oficinaontrol Interno
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katoric de fa Polic s




