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Usde la alta direccion del Fondo Rotatorio de
a Policia, apremiando su mision y vision;y si
guiendo los lineamientos del Gobierno Nacional para
el cuatrienio en curso, me permito presentar la terce
ra edicion de nuestra revista digital.

Ked v38 v } Jv] ] YA « % E Y -] %o
Jev <p % EulS v }u% EYE o P Y
S} } 0o %]S 0 Zpu v} <g }u%o}v O
dia a dia se esmera por prestar un servicio de calidad
a todas nuestras partes interesadas y principalmente
Pv v} elv EP] }upv] YA }v o

(ve E ]J}voU }vo vY e o E]S
Social y Empresarial de la Defensa — GSED y demas

vY e 0 3 JU &}E%} A VE v o

cion de cultura y en el mejoramiento de la calidad
de vida de nuestros policias, fuerzas militares y sus
familias.

Trabajamos arduamente en la consolidacion de
nuestros productos y servicios, y en el fortalecimien

5} Hv u E JE%}E YA U «p }E

y calidad en cada uno de sus procesos, esto nos ha
% Eu]Y } }velo] &Ev}ie }u} pv 0




mas solidas del Sector Defensa y nos ha llevado a trabajar
por todo el territorio nacional, cumpliendo nuestra mision
de servicio con probidad.

Proyectamos nuestras estrategias a unos logros conjuntos,

HC}e } i YA}e %opv3 v 0 }ve}lo] ]ev 0O ° U%CE « o

o™ S}E (veU2Z ]v} 3 eU VY e u} Ev U
tecnolégicas, ambientalmente responsables y con una-exce
0 VS % @E 3 Jev e EA] ]} epe 0] V8 eU % Eul]Y v} - U
contribuir al desarrollo de nuestro pais.
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a latransformaciondigital

IVR

Consultasy solicitudes

GESTOR DOCUMENTAL
CONTROI. DOC

PORTAL WEB

GESTOR DE SERVICIO - CRM
: de chatinferac

CORREQ ELECTRONICO

Consultasy solicitudes

La Caja de Sueldos de-Retransversal a la estrategia decia y agilidad en los procesos.
Y E} o W}o] _ Eo]}w¥® ZU o} lveYSuC o
venido impulsando un mo transformacién digital que  Casur emprende el camino
delo de cambio proponiendo pone a Casur a tono con lahacia la construccion de una
nuevas lineas de accién quecuarta revolucién industrial, culturay organizacion digital,
permitan alcanzar los obje siendo una ventaja que da acudiendo a una estrategia
YA}e % E}C § }o 1¢3}@u] v3}U u C}E gengraypara transformar a la
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vY V UV  Uu%-E e« Ahdra bien, la transforma
P]$o0o }v o.v -0}PI& E|A]¥ 0o Y v J( &\
S i %E}%] * Sreds¥%dk impacto, una de
empresas como: ella es elTalento Humano

HC} } i YA} « &E }vA Q
- HIos'equipos de planta hacia

D . ]vVv] %

r r ir, menores , -

tucFu a, es decir, g la ejecucion de tareas que
menor " -

equipos y menores costes de %}ES v A 0o}E o .0]

],V.(CE SEN SPE _0.1/} %Es%ov‘}’VA U u E u
logica. UIV]*§E YA U -Z ]
De @ %] I C .] R(?djﬂogl'\?.s de trabajo agiles
cUe %o E} e}ew pajucli clugecl kv R ER e
sin errores. Y U%°}'L_J VH A} V(}<u
trabajo, mejorar el nivel de

Toma de decisiones basa U} YA Jev C }u% E}u]e

LC El objetivo es garantga{ en informacion rigurosay © } i YA} « P & vYI &

una transicion ordenadgofifhleta, en otras palabras, transicion ordenada de la es

la estructura actual hacig ¢ vy A Vi - fJydurgjactual hacia una es
una estructura y metogos, 1 EV. ] oX tructura y métodos propios
propios de las empresas de las empresas digitales.
digitale’.’ Oferta de servicios innova

dores de valor real y tangible ~ Asi mismo, se enfocan-es

o .o] } C epe ( ullygrzoscgn laOrganizacion
supongan también una fuen }vV 0 .V - EE}oo E
te de rentabilidad para Casur. todos de trabajo autonomos,

UMOY ] ]%0]v E U <u
Capacidad de ofrecer €s nen los silos de informacién y
tos servicios de manera seg responsabilidades propias de
u vs ~P E vj la& eripliesas digitales actua
real) y dinamica (adecuada ales
cada momento).

Se ha demostrado que
No obstante, este proceso esta forma de organizacion
demanda esfuerzo en dife incrementa el compromiso,
rentes aspectos si se quiere E L o e<vYeu}o }E
mostrar resultados en un ho mejora el clima laboral, au
E]1}vs Y u%} & I}v o X




uvs o PJo] v 0 < EE}oo} § (e lay perjoras (doe @Gnvsus
una transicion ordenada de la estructura actual hacia ura eso] v3 s« Y v v Al
tructura y métodos prpios de las empresas digitales. componentes digitales.

]E ]ev C 'ezdtrawde las areas de impacto conside Esto representa una gran
& O ues .]J]vsUCGC ««u  Z u}e$ @poytunigad, ¥a oel ¢Etema
que la toma de decisiones sea mas rigurosa y elimine el ergbgital proporciona la plata
Zuu v3iu U e <gd o VY u%} E o C- }eorma peded®d pReE Jiniciar
§ Jev 0 uJe]ev o vY X un proceso de transforma

cion que puede impactar de
Con respecto a IRenovacion Tecnoldgicse dice que las (1 Eu E ] 0 u-0Y %0 e

nuevas arquitecturas tecnoldgicas orientadas al dato, cony 0 }% E ]ev o Vvi§
base en arquitectura de microservicios y alojamiento en |a forma de recolectar y ana
VL U s up Z e A <« u- .]vS v }+3jizatdatos la®Speribncia del
cionales basadas en aplicaciones y alojadas en data centgfnte, los roles y responsa
%}E 3 v3} o} i YA} « & p]E o % E bldadesdd Ids persdhasi gl Z °
ue VYA] < ]JvviA }E ¢ }v 0 uleu}X Y%} JVvA Ee]}v-e Vv §

logia a realizar y las capaci

> [vv}A Jev }u} <3E § P] YE] VS Hn¥esGequBlidas el Sus em
ca ofrecer servicios y productos de valor para él, con base ﬁi@ados.

un nivel de caracterizacion y segmentacion de alto nivel, que
e]Pv].<pv§su]vpuv (pvs E v ]o] % & ®U WY} iXYA} .

transformacion es generar

W &} vl + SES <}o u Vs E o]l & yndddanization BdduRa oY
la disrupcion que el tema digital ha generado a todo nivek, prgagign por el cliente, lo cual

senta un gran reto para todas las empresas, especialmente Pi{&jjevara a romper los silos

<L 00+ < }u} epuE Y vvu} ol vyhd fhgRivhdimelte exis
tradicionales, que, si bien al dia de hoy funcionan adecuadg, y hacer de la innovacion

mente, se quedaran desfasadas, ya que las experiencias de Wgastante una realidas.

Con el objetivo de facilitar el acceso a los servicios virtuales del portal
L web, Casur estrena una aplicacion para teléfonos inteligentes.
A @ Descargue la plicacion desde Google Play para Android y @ @m

’ desde App Stove para iPhone, busqie ie aplicacion por <
App Store | PlayStore  Casur o-CasurApp e insicielo en su dispositive movil em = | Certificaciones @ | cuporera
e A —




—Programa

GESTION AI\/IBIENTAL

E M P R E S A R

oliciaademasdecum ]}v o o vVvY X publicasy privadas.
% 0]E o V}EuU YA] ulv

trital-PREADR

EFondo Rotatorio de la toda la estructura organiza ambiental en las empresa

tal aplicable en sus procesos, Por lo anterior, se encuen  Una vez se cuente con ¢l

e 0 . CECE}(}o}éCE yYSH ou VS %o EY }Mp Jw] vs} Gl
vidades de prevencién parado en el Programa de Ges . }U «<u E ]5
la contaminacién del medio Y*V U] VS 0 C u%@EE E]® P *Ye-v

%0

riable ambiental dentro de forma gratuita por la Secre & % EY % E
taria Distrital de Ambiente, mas avanzado y de mayg
}v o0 .v (JES ¢ &E]® vl V o W&
§}P «Yev C u$}E dExeglancid »Ambiental Dig
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Ministerio de Hacienda tutela encaminadas a obtener
& ]S} W: o] }uba @ieva@vinculacion, razén
el Decreto 2467 del 28 de-di %}E 0 H 0 0 K. Jv =« }E
ciembre de 2018 “por el cual Juridica atendié oportuna
se liquida el Presupuesto &e mente en el primer trimestre
neral de la Nacion para la-vi o y} 11i6U pn E vS C ¢ ]e
Pv] .« o 1iioU « ~800 Vv]}v e }veY3u ]Jlv o o
% E}%o] 1}v * C o G}{E wSC u}YAIU S v] v} v
.V vV o}e P eS5}le X cuentaelplazo legal para emi :
YE 0 E %o 8 uv} } }e

En el citado decreto el Go A

bierno Nacional redujo el pre
supuesto que se asigna a-to  De igual manera en el pri

®. 0 o AN . 0 ¥er Sdthestre del afio en cur
razon por la cual el Ministe «}U o K. Jv < -}E[Lf E@fe recorte presupuestal
rio de Defensa no fue ajeno aca contestd oportunamente produjo una reduccion en los

este recorte presupuestal, lo once (11) tutelas relaciora contratos interadministrativos en
que redundo en la reduccion das con temas referentes a lassminados a la confeccion de uni

%o E *L%o L S O o <lineaYde créditos y procesosformeS B e hiidade
vinculadas o adscritas a este,contractuales. A et I i3 |
circunstancia que afecto tanto de la Fuerza Publica, situacion gu

En contraste con el afo .4niievg a que no se pudiera vinct
2018, en el cual se atendie

ron once (11) acciones de-tu lar a todo el personal supernume

El citado recorte presupues tela en toda la vigencia, para [ario que hacia parte de la Fabric:
tal produjo una reduccion en el primer semestre del pre de Confecciones que administra ¢
los contratos interadministra sente afio se han contestado Fondo Rotatorio de la Pelicia, a d
YA}e v ulv }e o dnclentay siete (57) aceio ciembre de 8

Jev HVI(}EU - *Yove }edveYSpu J}v 0 -e }v(?(E 2’)’

a la Policia Nacional, como al
Fondo Rotatorio de la Policia.

a las diferentes unidades po u o VviCEu YA]-  AlP v
o] ] oeU = }lu} - }tx“e,CEEireunstarhc[a que origino
dades de la Fuerza Publica, si<p 0 YA] 0o K. ]v

tuacion que conllevo a que no Asesora Juridica fuera tem
se pudiera vincular a todo el poralmente focalizada a esta
personal supernumerario que Y A] U %}E o} po o &E
hacia parte de la Fabrica dequiri6 una dedicacion adicio
Confecciones que administranal de todos los funcionarios
el Fondo Rotatorio de la Pol o E ( E] A L R A 4
cia, a diciembre de 2018. de cumplir con las funciones

. : 5 misionales y de apoyo asig
La anterior situacion gere s - 12 misma

ré que algunas de las personas
que no se vincularon nueva

) 5 4
u vs 0 vY U A’OGE} A])g R|cardo Guerrero Gomez
ran a mterponer acciones de I v oseYE i pEL ]
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de la infraestructura publi

Auditorio con capacidad para 400 espectadores, ubicado en Picalefia, comuna N° 9 de Ibagué, en el complejo de la Met

compromiso mas im cion uniformada y civil del tancia para la Policia Na

Eortante del Grupo territorio colombiano. cional de Colombia, que
Construcciones del Fondo requiere edificaciones con
Rotatorio de la Policia, radi ~ POr tal motivo, es de fe cgndiciones aptas en las
ca en el incremento y forta C@lcar que, para el primer ¢,5ie5 se brinde al personal
lecimiento de la infraestruc * U *SE o vy} Tigd) &} utiliza seguridad,
tura pablica del pais, y que COmMpromisos  allegados  apienestar y confort.
esta permita ofrecer condi ©St& dependencia se enfo
ciones 6ptimas de calidad €&ron, entre otros, en tres Es asi como se adelant6
de vida para toda la pobla Proyectos de suma imper un contrato con la Metro




>a del pais.

Estacion de Policia en Santiago de Tolu

politana de Ibagué — METIB,anterior, siguiendo las espe  Igualmente, y con base
por conceptos de “Activida cificaciones técnicas, linea en las estrategias definidas
des complementarias, aea mientos funcionales y areas por el Mando institucional,
bados, redes e instalacion arquitecténicas suministra acordes y en cumplimiento
<U]%o}e_ & ( E&dasSper el Grupo Infraes de la politica de seguridad
un Auditorio con capacidad tructura de la Direccion Ad democratica definida por el
para 400 espectadores, ubi ministrativa y Financiera de Gobierno Nacional, se hizo
cado en Picalefia, comunala Policia Nacional y lo esta necesario la construccion
EE O /| Pu U -v blecidd an la norma NSR-10de nuevas estaciones de Po
plejo de la METIB. Todo loC o C 0dil i® 060X licia, dignas y seguras, como




sducion definitiva en ague generales, acabados y uncumplimiento de obligacio
llas poblaciones donde la tramo de pequeiia magnitud v ¢« HE v_Y X
estacion funciona provisio referente a la estructura. Su

nalmente en instalaciones terminacion esta proyectada Asi mismo, se realizd la eon
de la Alcaldia Municipal o de para el mes de noviembre del tratacion, ejecucion y entrega

particulares que no son de presente afio. en un 100% del objeto “Manie
propiedad de la Institucion, viu] vS} % & A vYA} C }G
en condiciones deficientes, Por otro lado, se realizd A} Q|} u I}CE . 0} YA o v
indignas e inseguras para e||a contratacion del Objeto: ]Ll 0] A]A] V ¢ ¢ @O
personal policial. “Adecuacion via de la mediade la Escuela Internacional del

calzada norte de la carreraUso de la Fuerza Policial Para la
Es el caso de la Estacionded iU iuvs} 0 0 _ v ]Paz®ERDPY fase | de la direc

Wlo] _ v ~ vY P} de oddiderite de Calide lafo ]ev ] v oS E -} ] oX_

un proyecto de terminacién, o] _ E ]J}v o_U -0_vV] e (E]

LG} } i YA} + i pta &Ha@ireccion de Sanidad, En atencion a la ejecucion
YA] . Jve3 o glvper su uso requiere el VI A e YA] ¥

Adecuacion via de la media calzada norte de la carrera 90, junto a la clinica regional de occidente de Cali de la P

o) Uie  REMISTA




obra solicitadas por la Direc del contrato, se realiz6 el res
cion de Bienestar Social, refe % YA} E ]} .v o C
rentes a la ampliacion y cam de obra a Bienestar Social.
bio de material por deterioro
de la playa de piscina y eje ES asi como el Grupo Cens
TR KXY, 0 v Z -upteeeqiengs de Forpo, demos
cional de la Ciudadela Policialtrando  profesionalismo y
CENOP, las cuales requeria§Ompromiso con la mision de
la ampliacién del plazo de © VvY U ¢S -0
ejecucion contractual para ralizacion de los proyectos
su correcta ejecucion, asi lasde infraestructura que hacen
cosas se realizd la corres parte de la evolucion en el
pondiente prorroga hasta el servicio de salud, vivienda y
%o o} 01 inuv]} comdwencia ciudadani.
conforme lo anterior, bajo la

. ] L MY. César Augusto Arguello Prieto.
misma fecha de terminacion

Coordinador Grupo Construcciones

? o 1..&-"!‘_ _-ﬁg

vsE P

El compromiso mas importan
te del Grupo Construcciones
del Fondo Rotatorio de la Roli
cia, radica en el incremento y
fortalecimiento de la-infraes
tréjctura publica del pais, y
gue esta permita ofrecer con
diciones Optimas de calidad
de vida para toda la poblacion
uniformada y civil del territo
rio colombiano.

ODQWHQLPLHQWR SUHYHQWLYR \ FRUUHFWLYR \ R PHMRUDVY ORFDWLYDV HQ OD
fase | de la direccién de bienestar social.

REVISTA .-




Competencias del Grupo Mercad

Grupo Mercadeoy Go  Durante el primer se Toda esta labor se ha pedi
unicaciones, siguien mestre del afio, el Grupo do registrar y difundir al pa
do los lineamientos de la alta Meyco se plante6 una am blico interno y externo, por
direccion del Fondo Rotato biciosa meta estratégica de medio de estrategias de €o
rio de la Policia, enfoca susmercadeo, que consiste en municacién, que en conjunto

esfuerzos en tres importan la difusién del portafolio de }v o « i6 vY - 0 'GE
tes procesos: Disefio e imple « GEA] ]} o] vY po Soddl y Empresarial de la
mentacion de estrategias de vY e % - 0] <+ - defehsa— GSED y sus respec
mercadeo y comunicacion, bierno Nacional, con el b YA}e o ¢} E -« Jupv]
diagramacion de piezas gra i YA}U v} <}o} } (@onesEselpgra generar una

e« C p ]}YA]epn o-+ plodustos y servicios de esta,sinergia comunicacional que
]Jov 0 pep E]}X --eSsimode g&ReYar un posiciona genera miles de vistas en-re
Ho v uv E +]*3 ulwsy u E %o }e]deA sociales, paginas web y

dando cumplimiento a los o « VvY * 0 <+S kZnales de comunicacion-in
requerimientos de todas las terno.
24 dependencias que com El cumplimiento parcial
%lv v o vY X de este trabajo se ha reali Sumado a esto, las labo
zado gracias al compromisores diarias de comunicacion
Disefio e Implementa -  del personal encargado, queinterna y externa, como €o
cién de Estrategias de se ha capacitado constante rreos masivos, parrilla de
_ / Mercadeo y Comunica - mente en relaciones publicas contenido en redes sociales

cion y que ha tenido que enfren y creacidn de contenido para

tar a altos mandos policiales pagina web, nos permiten

C u]o]8 & U }v o rhantéhérlinformacion cons
convencerlos para la adquisi tante y actualizada sobre la

cion de nuestros productosy P «Yev E 0]l %} E &}

Servicios. [

— .




Comunicaciones

DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y
COMUNICACION

DIAGRAMACION DE PIEZAS GRAFICAS
Y AUDIOVISUALES

ATENCION AL USUARIO




Diagramacion de Pie - u ¢ § v] } C }u% Y®th}lde los procesos a
zas Graficas y Audiovi - logrando crear, editar y trans cargo del Grupo Mercadeo y
suales. formar el contenido segun Comunicaciones, es lo con

las necesidades del Grupo ocerniente a PQRS vy la aten

de las demas dependencias,cign al usuario. Esta labor, es
pues el trabajo audiovisual tg| vez la mas importante de
realizado, siempre es enca io4as, pues la relacién entre
minado a alcanzair las metas jiante — empresa, suele ser

oo vY Xy e E %E - vE YA
Es asi como la herramien ©  }V*}0l Tev - e ¥

& AD o Cu -U ci%o)bqercepcién de clientes
YAl v o0 «<u o «YPpEsigeresadas.

banners, videos y creacio

L . r regun
_ nes audiovisuales, sirve para La_ espuest; a s eguntas, -
A i A . < | ° V -0
La creacion de piezas gra mantener un registro de K C %o 1} (o

c % E & o <3} ]gC} U, } VAl E daos]qor todos los canales de )
rreo interno y pagina web se por el Grupo, evitando en un pupv]  Jev o vY L
. han venido incrementando 100% el uso del papel yha °* HV o }&E Y U%} }
- v 0} -oYu}e u « *Wiendolel proceso totalmen Pleto, que requiere de todo
do al trabajo profesional y te digital. el talento humano y cono
de calidad que se realiza por cimiento solpre los procesos
parte de las disefiadoras gra ~ Atencion al usuario o vY X > E % ]

- C o0 3G i) (}§.}-E-§E . trarmte de estos proce_sos se
y de video de los demas-in : realizan de manera sistema

tegrantes del Grupo Meyco. Y PE ]+ o0} %o0]
& digitales que se han fta-

o ]} pHPE v o0} -0V

La adquisicion de hera

mientas tecnolégi;aéf:que se meses, y que nos permiten,
obtuvieron gracias a la Ata EY po EU }E v E C
]E ]ov}( vie Z % ulvy } las PQRS allegadas y astdar

- realizar un trabajo much




MERCADEO Y COMUNICACIONES

les pronta respuesta a todas, Es de esta forma como
cumpliendo con la regla el Grupo Mercadeo y Go Durante el primer semestre
mentacion actual interpues municaciones apoya toda la  del afio, el Grupo Meyco se
ta por el Gobierno Nacional P sYev E o]l %0 } E plahsed &ina ambiciosa meta
y asi, evitar sanciones porprocesos que componen al  estratégica de mercadeo,
parte de los entes de control Fondo Rotatorio, aunando  due consiste en la difusion del

gue nos regulan. esfuerzos para proyectar a portafolio de servicios de la
nivel nacional e internacio entidad a 80 entidades publi

Es de resaltar, que lasy siempre encaminados cas del Gobietao N-cional
cifras correspondientes a ,, 4 V U §E Ve%

WYz~ oo P 0 proE{iefad gue nos han carac

durante el primer semestre terizado durante 65 afiom
del afo anterior, en com

paracién con las del afio en
curso, se han reducido cen
siderablemente, lo que nos
indica que el trabajo reali
zado a dado frutos y que la
percepCIon de cumplimien ' TE. Edgar Ignacio Nifio Pulido.
" to, calidad y oportunidad se Codwdinador Grupo Mercadeo .

- ha fortalecido. - " | - \




E\ un entorno econdmi U o<u] €& Jv . ] v ] e insundos, de acuerdo a la
o e industrial cambian é&rea repercute, de manera implementacion del sistema
te que obliga a los empresa directa, sobre el resto de las INFORPO, a través del cual se
rios y usuarios de sistemas Y A] « 0}P _+Y egeneram las 6rdenes de tra
O}P oY }e %0 S @Empresao e indirectamente, bajo requeridas por la Fabri
nuevas necesidades, Forpoen muchas otras areas de laca de Confecciones vy facilita
adopta herramientas y pro misma produccion. el control y despacho de esos
cesos tecnologicos que con elementos, contribuyendo al
tribuyen potencial y conside  Teniendo en cuenta la an cumplimiento de las normas
rablemente al aumento de la terior premisa, para el afio medioambientales, al elimi
% E} nu YA] C pviid iJdE EH%} oy nar el empleo y consumo de
calidad del servicio prestado neral, con el apoyo de la Alta papel.

0o vY  %}E u ]}]Eo0}tv o vVvY¥ U }v
procesos adelantados por el YV }v o u} &Ev]l HEmfecdhdonos en latecno
Grupo Almacén General. S v]. Jev o P pvidgia y en la necesidad de-es

los procesos que se mane tar a la vanguardia en cuan

> @E *%}ve ]o]- jao}éh_laYdependencia, en to a agilidad y economia, se

cade toda organizacion, recaetre los que se encuentran el incorporé al proceso de ac
Vv O ¢ (UV ]}V * }% @E WSAE4 oC YA}e iYAIE .ideU pv Ju% E <}C
s PucE] U % }E despaaljorok materias primastransferencia térmica, ZEBRA

REVISTA




"371U <u Ju%eEJu o0} EeZpo}e % E o0 }vEE}o YA}e .i}e
5 VU A u <p]lv E ] vo ( ]o] JV < *3 u% o0} oY T @
U e}V Z E]3}e &)} }e 0ole VA}e .i}eU % Eul]Y v} o }VEE}e

Jv 8 vh A Z EE u]l]vs ¢ %} @ P & vYI E o ] vY. -
YA}e .i}e <pu]®E] }eU C ¢ u]eu} E V}IA E 0 * <p ¢ vVv-p VEE
rioro, teniendo en cuenta que los rotulos estan elaborados en papel metalizado.

/IPu ou vs U o <U]E]e UV ]S u *}v] } }v u%o]. }E TF
en red de 70/100 W, una consola analoga de cuatro canales zed10 y micréfono de mano ina
lambrico. Esto permite la comunicacién de los tres diferentes procesos que se encuentran en
las instalaciones de la sede del Fondo Rotatorio de la Policia en Funza, que son: Bordados, el
'"EnK} ou v'vEoC o EUu%} "eYev } pu v8 oU }v o0 .v

L ocu] & (pv ]J}v E]} <p ¢« E <p] E v 0 % ES uJv]*SE YA
asuntos del diario actuar en las bodegas.

Para el Grupo Almacén Genéiditigir la mirada hacia adelante, con el desarrollo constante
y la busqueda de un crecimiento sano o . 0 Mu%o]u] v8} o }i YA} C
de su procesal

MY. Javier Alexander Torres Ledn.
Coordinador Grupo Almacén General
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Preparando el
bolsillo para el

Durante el afio el Grupo Presupuesto realiza una de las fudisponible y de libre afec

J}v e u o Ju%}ES v§ o o vY U C utaecipn déE %slod re@uersdo, »
funciones puede parecer complicado, probablemente ustgoara asumir un compromiso
E o] O ¢ ujeu U uviE +« o U v oprej0pupstd en la vigencia

V V] ¢ % Ee}v 0 *X ¢ %}E °*} <p U }v epv Jod %opw 0} EU Jev X
E%0] E ule o« VYA] e 0 '"Eu%} VAKEdepds |a kebdpiXdel Gru

y} « «]PVv pv & Eulv vy PO ?r@upu&@tq}a{jscritoala A
0o° VY © % - 0] 0 V ]V % & <LY.Y2 \SJ]VQ\ &V }J( GEvvs
Uv E *%Yu C . 1 %}E o VY v &l sy e EulS v

a esto se le llama apropiacion de presupuesto. Si lo llevamo&E % 1 1+V o} (N

a un ejemplo del diario vivir, esto es equivalente a cuando G mencion.

trabajador recibe su salario mensual y debe asegurarse que levVolviendo a nuestro ejem

alcance para cubrir todas sus obligaciones del mes. Ese eplel imaginemos que el tra

Vv -oYu} o0 "Eu%} WE pu%p *3}U P EbajHdorddecide dipwib@Er g Ee}e
UM E vV S} }e 0} P S} o vY n E wvBnerocode yshX$ueldo a través

Es en este punto donde aparece el segundo términe crf® SoPres marcados con la
Uolse EY. }o J+%}v] Jo] %o EUSSEHRGON gejlajnecesiaad,

00U }- WX -3} EY. }e P @& vVi vCYNO peneiemply elgsobgpy,



para los servicios, sobre para mercado, sobre para la pensifpv u v8§ o v o vV
del colegio, entre otras. Creando de esta manera su versiontiabajando de la mano con
EY. }e ]*%}v] 0] % E *U% 1 *S ards dependencias. Suma

ZYE ]vU o vY HU%o0] v} }v-o W}EGSYW] Vv A -oYu}
Pvd «Y%POo %]}E o D]v]+3 &]} - ,c{ypo Rresipuestoangyta
0] JU VY ]% 0 % @E}C v o} p .+ 5§D el fomento de Gultya or
o EP} o A]JP v ] 1ii6 C o}s %o}CES ganjzaciqnal ge g yiusrpagpory
Informacién Financiera (SIIF), que controla, integra, y normafi © U} YA}U sV JAuo
i 0 Pe+Yev .vV]E % 0] v J}voU RBYREMISdelinspegeipn, Sis

seguridad y transparencia en el uso de los recursos piiblicol$™2 de Vigilancia Epidemio
l6gica en Riesgos Biomecani
En otras palabras, el Sistema Integrado de Informacion Ebs Riesgo Psicosocial, asi

VV]E Av E_ *]Vv}o <%} VH 'Scoc?rﬁo S sehs@ﬁga\élon”ﬁ]o

AlPJo  «u *wu E]} ¢]Pv o vY }Gb%el%orrectodsoqééafuﬂto
} o]P J}v ¢ Y% PO < % (E o0 U X ALéoI}.’)glkol %0]0 (

carencias que desestabilicen el bienestar del hogar.

En virtud de lo anterior, el Grupo Presupuesto permite

PEVYI E ( YA] U Hu%o]Ju] vS}U S ¥mgowilfln ¥anhovaBarrefol |
o] €]} .vv] E} v o i U Jev 0}e %0CEG}oordiTa.deGwPoﬁre?upufzsto.



lve (EA ule O
documentacion
o VvY X

0 '@E U %o} "eYev } pu v3 o ]VICdh-o0 u%o Y

p EA ule 0 }Ypuvd Jev 0 YWY
<u ¢ E o]l %}E ]Jv]] YA §} }+ o} (pv ]J}v EJ}s o PEM
% }U Jv % v ] v$§ o+ YA] e ] &E]+ & o]l EBU C }v

siste en cuidar los documentos y trasladar lo que se encuentra
E Z]JA } v (0o E+C E% §° *o<g * YVV V 0o EZ]
vo central e historico, a las carpetas de yute y en cajas X200,
instrumentos de archivo que son establecidos por el Archivo
General de la Nacion (AGN) para la conservacion de los docu

mentos.

32
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Todo este trabajo se debe a la preparacion para la elabora
cion del inventario documental del archivo central e historico y
gue posteriormente permita tener una informacion ordenada
C o0 °]. %}E %o V V] e % E °eu-}EE *%}v ] vs Vv o]
sis en la elaboracion de las tablas de valoracion documental.

KSE YA] Ju%}ES v8 <pu 8 0] E v} o PEu%}
P eYev } pu v3d oU 0 }VA O] Jev- 03 0 ¢ E 3 v
cion documental (TRD) ante el archivo general de la nacion.

Se estan realizando los ajustes a las observaciones que pre
sento el evaluador en su concepto técnico. Estos ajustes se
realizaron mediante mesas de trabajo con el evaluador para
el andlisis de las respuestas a las observaciones y para solicitar
0 hacer aclaraciones sobre los aspectos registrados en €l con
cepto técnico.

3} v 0 % @E}% ]S} <u 0 VY E 0] o}e ipued ¢ % E
Yv v8 ¢ % E A] u v$§ o ]% Jev v8§ o WE }uld A op }E
de documentos para la sustentacifn.

Ing. Ind. José Albeto Bermudez Péez.

Coordinador
"EU%o} ' eYev } pu vs oX
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Laimportanciade |

consol dacidon de la

]v(} u .Jev .v v
vY

| Grupo Contabilidad y Costos del Fondo Rotatorio dela de recalcar que el Grupo
olicia, a través de sus procedimientos de Conciliacioréentabilidad y Costos valida
Bancarias, Andlisis de Costos y Cierre Contable, se encargdsde }v ]Jo] o ¢ ]J(<E vS§ -

E o]i E VYA] « (LV U V8 0 + Vv§E}vidadgs cortabley que per
permiten el logro del buen funcionamiento de la misma, pon'fJ]S v ¢]eYE o ]V(}CEOU
u 1} 0 }ve}o] Jev C ule]ev o}e sV« 1VE | @ U %o

que sirven de apoyo para la toma de decisiones por parte BgdAer presentar sus respec E
la alta direccion, y que han redundado en el mejoramiento c| } S e vV ] be
Contaduria General de la
la calidad de vida de los funcionarios, representado enda
acion, a traves del Conso

neracion de empleos y el aumento de la demanda de C“entﬁaador de Hacienda e Infor

&}E% U <p] v e e] vS v e PUE] G }¥achh pdhiic] (EHIP)) esta
de sus recursos. JV(}EuU Jev ¢« EGi v

Es importante destacar que, para el logro de la elaboraci&istéma Integrado de Infor

0}e & }+ v v ] E}U » E <p] & - MAgON FPagcigrg (SIIF), en
UIV]*8E YA} C }% @& YA} <u + @& Ale e'&'é" A '”tegr%yes?\r)di‘o]
ciones que se realizan con las diferentes dependencias deCI% P

v U E o J}v =« }vo PvCE]v-uX]uf<VS} v
$ 0-UC 0} mo puEvs o} }EE]} Looan%l}ornoépe?mlfe\(r}lé{n
todo un trabajo en equipo que permite la interaccion de otrag.ner actualizada la informa
areas con el proceso contable. lJov .vv] & o vVvVY

S} v}e % Eul]Y } uvsv E pv @on@ntaro/laoqres g\pn de
las Normas Internamonales gue fueron implementadas desﬂi'éI Servicio con'probidass

la vigencia 2018 y que se han alineado con los procesos que

realiza la Contaduria General de la Nacion. Con. Pub. Yair Consuelo Calderon Silva
Coordinadora

Grupo Contabilidad y Costos
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...La enfermedad te puede consumir a trabajar y no queria perder la oportunidad, pues necesitaba el trabajo,
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por dentro y dafarte poco a poco, % €&} ¢]v u U o Vv}Y ] Hee puv U ]} & Y-} v=u]
pero la mente y las ganas de seguir,3} *Yu C u]e P v e AJAJE o0 *p 0} C %o Ve - G u
*}v 0P} <p vpv S %} E uk E_X o

Asi responde Luis Lorenzo, cuandd_a manera en la que Lorenzo afrontd su nueva condicién de salud no fue I%
alguien le pregunta cémo ha sido mas apropiada, encontré en el alcohol la salida mas facil a sus problema
el proceso de enfrentar una enfer bebia a diario con la esperanza de olvidar una enfermedad que te destruye
u §v ]O Jo <u (- Spocoalpocoy te carcome los suefios y anhelos.

llones de personas en el mundo. Pero, ¢ quiénes somos para juzgar los actos de un hombre que siente que lo

v o vy} Tiii o ] P v}eha peRlido todo? Es algo que solo lograremos entender cuando la vida o la
una Leucemia Mieloide Croénica, muerte, nos alcancen.
después de salvarle la vida a un
hombre que se estaba ahogan

do en un tanque subterrdneo de > > H u] D] o}] E-v] * uv Y%} vV E <u -
Pu % }E<«u v} Z _ t§rminadasgcelulas productoras de sangre de la médula 6sea, estas células,

sistema de dragado de la meto due producen globulos rojos, blancos y plaquetas comienzan a crecer y a di

bomba. Lorenzo durdé 8 horas en Vidirse de manera anormal, acumulandose en la medula 6sea e invadiendo

el hospital con un tanque de exi otras partes del cuerpo, produciendo pérdida de peso, dolor en los huesos, |

geno, sus niveles de toxicidad-ha ]o] U . & ¢ }veS v§ «U C Vv epe § % * u « E_D
v pu vsd } C § v_ lamaiipgdel higadoy el bazo.

%o E E *%]E EV 0 UlyEhad dd & UeRemia, en el afio 2015 a Lorenzo se le detectd una Hiper
%o & Y &E}v AUV g ?/-\SP\fEWuou}v E }v Jev U pv Y%} % E ]sv (ES
EpYv G pE E}V *Hiefasdd Yos'pulnones y el lado derecho del corazén, y un Prolapso leve en

brazos y piernas. la valvula mitral, que provoca un cierre incompleto cada vez que el corazon

o e eV Ju} pv zseicartrae, evitando que la sangre pase de arteria a arteria y devolviendo
valiente, fuerte, invencible, conlos *H GuUi}X ¢S} v} % E} up (S Jev o e« op U ]Jv u
animos y la energia por las nubes,P v @ E EE]su] « } ( YP X
sabia que habia hecho algo bueno,gig fue un nuevo golpe en la vida de Lorenzo, que nuevamente afectaba

<u o} Z E_ eV YE-  }EEsthBifdactemBeional y reducia sus esperanzas de sanar, sin embargo...
resto de su vida.

W E} o =YVIU } A o A _ o
misma, suelen tener otros planes El doctor que lo trataba y recetaba sus medicamentos, lo ayudd a-vincu
para nosotros, planes que nunca larse a la Fundacion Colombiana de Leucemia y Linfoma en el afio 2013,
antes podiamos llegar a contem 9ué brinda apoyo psicosocial y asesoria a nifios, jévenes y adultos-con en
plar, planes que nos pueden des fermedades asociadas al cancer, alli lo ayudaron a superar la adiccion que
trozar en pocos segundos y quitar estaba adquiriendo y se reencontré con la fuerza que lo impulsaria a seguir

nos todo lo que creiamos nos haciaviviendo y luchando por sus suerfios.
felices. Un dia, cuando ya alcanzaba su tercer afio de tratamiento, su doctor lo

~

Por ese entonces Lorenzo, como [e©0 U*U }v o euYo | E s E_-Y U ]} G e AY
gusta que lo llamen, tenia 26 afios, V**Y } & « EA jU o ]} pv PE v v}Y ] U sp p E%
estaba a punto de ingresar atraba Y V & % }¢]YA 0o SE S u] vs} C v o C v} -EJei C
jar y a pocos dias de correr en |afermedad, habia superado el cancer, nacia un nuevo sobreviviente.

La enfermedad.

Un suspirg por la vida.

Media Maraton de Bogota, carrera “Mi vida habia cambiado nuevamente, pero esta vez, para demostrarme que
que lo apasiona. E & voleepylsU v o UljEGC vo *% EVIU -

“No quise contarle nada a nadie <M % Ve & Vv 0}¢ % @E} 0 u -+ Ju% Ju vS}e <u S %o}V
porque estaba a punto de ingresar Una historia no contada.
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,}JC v >}E vi} Y v GCénsiggrald FORPO como su hogar, aqui ha encontrado el apoyo que
recuerda con tristeza su infancia, en muchas partes le negaron por su enfermedad, y con voz temerosa

.Eu <«<u (p E}v ulu vElentaque su trabajo es una terapia psicolégica que ayuda a contar su
E}e Cv PE} <p }v o0 histari%ed tagios aguellos que estan interesados en conocerla.
V|ver.1<‘:1|a:}q]ue Ba r;cogc;d}opa clg Ia;goog,‘f\%?s%g]aagévalqoumés que Lorenzo no haya tenido que ?nfrentar?
padre de crianza lo maltrataba y v 0 PE_ %p } JE <p c_U epe  YA] o0 }E
crecid en un barrio de Ciudad Bo médico no han impedido que él se destaque en el deporte, es un apa
livar marginado por las pandillasy ]}V } %}& o ] o]Jeu} C o So Yeu}U ep ] ] 0o S o}
la violencia. ]Jlv E o0 C Z Z} e SE Ve%}ES Vv 00 WUE&E VS

. casa a su trabajo todos los dias, sus piernas han estado en 16 ediciones

AunaS|,sumadre,unggqerreray 0O D] DE &ev YPYE U Z % EY 1% } v ]( G
emprendedora, como €l mismo la « = 1+ v o ] v ope} Z %} )} JEE]e Vv o

(?escnbe, lo ayudo a salir adelante, Flores, evento que se realizé en la ciudad de Medellin en el afio 2018.
él la ayudaba a vender ropa, em

panadas, tamales o lo que fuera, Lorenzo ha logrado adaptar su cuerpo a todas estas complicaciones de
siempre con la conviccion de hacer * o U C _ }ve]Pp oo P Eu=-o0i}eUSsS} v}y
el bien. gue nunca imaginé y superando todas las barreras que la vida o-el des

_ . Y Z % S . X
Trabajé como auxiliar de construc vio Vi eS)ovosu ulvy

cién, ayudante de supermercado, % ES 0 &pv ]Jev ZpvilJoo v &E - o vy}
sacaba yuca y cogia platano y-ma %o &} %o *]S} ¢ % E}U}A & o < ou C o ]Jv s E 9
racuya en el llano, e incluso pasé¢todas partes donde va porta camisetas y gorras con los nombres de

por la televisién como extra de se las fundaciones a las que pertenece, dice que lo hace porque cada vez

E] - v o « (E }v}-] Joue cwirespieNsa en sus amigos que atraviesan situaciones parecidas, y
camente se le media a todo. recuerda a aquellos que no lograron superar la enfermedad.

Actualmente, esta proximo a cum “El apoyo de Forpo ha sido fundamental para cumplir con mis suefios

plir 6 afios trabajando en la Fabricay agradezco a mis comparieros y a mis jefes por toda su ayuda y animo

de Confecciones del Fondo Rotato brindado en todos estos afios. Me encantaria correr y representar a la

rio de la Policia, alli se ha desem VY U % }ES E_ }v }EPpoo} «p pv](}EU C e Jv
pefiado en la zona de bodega, €ar a | orenzo solo le hace falta cumplir 2 suefios, conocer el mar y tener

gando y descargando camiones, hag, casa propia, de lo demas no se preocupa, dice que todo llega y se va
pasado por la linea de prensa plan ¢,ando Dios quiere que asi sea, solo pide que siempre pueda mover su

chando uniformes y actualmente cyerpo para trabajar y para corres
hace parte del equipo de despacho

donde organiza, rotula y empaca

miles de uniformes de policia que

después son distribuidos por todo

el pais, labor que lo llena de orgu

llo, pues siempre quiso ser parte

0 JveYSH ]J*v %}0] ] 0 C %}ES E u

uniforme, aunque sonrie al decir

que literalmente, los uniformes pa

san por sus manos.

Eo}* /A Vv KEYI KES P
Periodista.
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