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Coronel
José Ignacio Vasquez Ramirez
Director General

esde la alta direccién del Fondo Rotatorio de

la Policia, apremiando su misidn y vision, y si-
guiendo los lineamientos del Gobierno Nacional para
el cuatrienio en curso, me permito presentar la terce-
ra edicion de nuestra revista digital.

Ostentando iniciativas de participacion e interac-
cion que permiten compartir la gestion realizada por
todo el capital humano que compone la entidad, que
dia a dia se esmera por prestar un servicio de calidad
a todas nuestras partes interesadas y principalmente
generando sinergia comunicativa con el Ministerio de
Defensa Nacional, con la entidades adscritas al Grupo
Social y Empresarial de la Defensa — GSED y demds
entidades del Estado, Forpo avanza en la construc-
cién de cultura y en el mejoramiento de la calidad
de vida de nuestros policias, fuerzas militares y sus
familias.

Trabajamos arduamente en la consolidacion de
nuestros productos y servicios, y en el fortalecimien-
to de una marca corporativa, que ofrece seguridad
y calidad en cada uno de sus procesos, esto nos ha
permitido consolidarnos como una de las empresas




mas solidas del Sector Defensa y nos ha llevado a trabajar
por todo el territorio nacional, cumpliendo nuestra mision
de servicio con probidad.

Proyectamos nuestras estrategias a unos logros conjuntos,
cuyos objetivos apuntan a la consolidacion de las empresas
del Sector Defensa, haciendo de estas, entidades modernas,
tecnoldgicas, ambientalmente responsables y con una exce-
lente prestacidn de servicio a sus clientes, permitiendo asi,
contribuir al desarrollo de nuestro pais.
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CASUR le apunta

la transformacion digital
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consultasen linea.

La Caja de Sueldos de Re-
tiro de la Policia Nacional ha
venido impulsando un mo-
delo de cambio proponiendo
nuevas lineas de accion que
permitan alcanzar los obje-
tivos proyectados de forma
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Consultas Yy solicitudes

transversal a la estrategia de
la Entidad, lo constituye la
transformacion digital que
pone a Casur a tono con la
cuarta revoluciéon industrial,
siendo una ventaja que da
conocimiento, mayor eficien-

simuladores.

ciay agilidad en los procesos.

Casur emprende el camino
hacia la construccién de una
cultura y organizacién digital,
acudiendo a una estrategia
general para transformar a la




“ El objetivo es garantizar
una transician ordenada de
la estructura actual hacia
una estructura y métodos
propios de las empresas

digitales. J J

Entidad en una empresa di-
gital con el fin de lograr ven-
tajas propias de este tipo de

empresas comao:

Mas eficiencia en su es-
tructura, es decir, menores
equipos y menores costes de
infraestructura fisica y tecno-
l6gica.

Mas rapidez y eficiencia en
sus procesos: automatizados,
sin errores.

Toma de decisiones basa-
das en informacion rigurosay
completa, en otras palabras,
analitica avanzada e inteli-
gencia artificial.

Oferta de servicios innova-
dores de valor real y tangible
al afiliado y sus familias que
supongan también una fuen-
te de rentabilidad para Casur.

Capacidad de ofrecer es-
tos servicios de manera seg-
mentada (garantia de valor
real) y dinamica (adecuada a
cada momento).

No obstante, este proceso
demanda esfuerzo en dife-
rentes aspectos si se quiere
mostrar resultados en un ho-

rizonte de tiempo razonable.

Ahora bien, la transforma-

cion digital tiene diferentes
areas de impacto, una de
ella es el Talento Humano
cuyo objetivo es reconvertir
los equipos de planta hacia
la ejecucidon de tareas que
aporten valor al afiliado y
no repetitivas, meramente
administrativas, hacia me-
todologias de trabajo agiles
que simplifiquen procesos y
tiempos, nuevo enfoque del
trabajo, mejorar el nivel de
motivacion y compromiso.
El objetivo es garantizar una
transicion ordenada de la es-
tructura actual hacia una es-
tructura y métodos propios

de las empresas digitales.

Asi mismo, se enfocan es-
fuerzos en la Organizacion
con el fin de desarrollar mé-
todos de trabajo auténomos,
multidisciplinares, que elimi-
nen los silos de informaciény
responsabilidades propias de
las empresas digitales actua-
les.

Se ha demostrado que
esta forma de organizacion
incrementa el compromiso,
reduce el absentismo laboral,
mejora el clima laboral, au-



VApp Casur |

menta la agilidad en el desarrollo de tareas, lo que garantiza

una transicion ordenada de la estructura actual hacia una es-
tructura y métodos propios de las empresas digitales.

Direccidn y Gestion es otra de las areas de impacto conside-
rada la mas eficiente, ya que se ha demostrado que permite
que la toma de decisiones sea mads rigurosa y elimine el error
humano, ademas que sea en tiempo real y con una clara orien-
tacion a la misién de la Entidad.

Con respecto a la Renovacion Tecnoldgica, se dice que las
nuevas arquitecturas tecnoldgicas orientadas al dato, con
base en arquitectura de microservicios y alojamiento en la
nube, es muchas veces mas eficiente en coste que las tradi-
cionales basadas en aplicaciones y alojadas en data centers,
por tanto el objetivo es reducir el presupuesto o hacer muchas
mas actividades innovadoras con el mismo.

La Innovacidn como estrategia de orientacion al afiliado bus-
ca ofrecer servicios y productos de valor para él, con base en
un nivel de caracterizacion y segmentacion de alto nivel, que
signifiguen también una fuente de rentabilidad para la Entidad.

Pero no se trata solamente de realizar actividades digitales;
la disrupcidn que el tema digital ha generado a todo nivel, pre-
senta un gran reto para todas las empresas, especialmente para
aquellas que como Casur tienen modelos de negocio fisicos y
tradicionales, que, si bien al dia de hoy funcionan adecuada-
mente, se quedaran desfasadas, ya que las experiencias de vida

F-S Descargue la aplicacion desde Google Play para Androld v
desde App Stove para iPhone, busqie ie aplicacion por
Caswr 0-Casur App e instdielo en su dispositivo mdvil

O @
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Con el objetivo de facilitar el acceso a los servicios virtuales del portal
web, Casur estrena una aplicacion para teléfonos inteligentes.
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de las personas (que son sus
clientes) tienen cada vez mas
componentes digitales.

Esto representa una gran
oportunidad, ya que el tema
digital proporciona la plata-
forma perfecta para iniciar
un proceso de transforma-
cion que puede impactar de
forma radical multiples areas
en la operacion de la Entidad:
la forma de recolectar y ana-
lizar datos, la experiencia del
cliente, los roles y responsa-
bilidades de las personas, el
tipo de inversiones en tecno-
logia a realizar y las capaci-
dades requeridas en sus em-
pleados.

Al final, el objetivo de esta
transformacion es generar
una organizacién con una ob-
sesion por el cliente, lo cual
la llevard a romper los silos
gue tradicionalmente exis-
ten y hacer de la innovacién
constante una realidad.m




—Programa

GESTION AMBIENTAL

E M P R E S A R

EI Fondo Rotatorio de la
Policia ademas de cum-
plir la normatividad ambien-
tal aplicable en sus procesos,
busca el desarrollo de acti-
vidades de prevencion para
la contaminacion del medio
ambiente e incorpora la va-
riable ambiental dentro de

Pragrama de Excelencia
Ambiental Distrital

toda la estructura organiza-
cional de la Entidad.

Por lo anterior, se encuen-
tra actualmente participan-
do en el Programa de Ges-
tion Ambiental y Empresarial
-GAE, el cual es ofrecido de
forma gratuita por la Secre-
taria Distrital de Ambiente,
con el fin de fortalecer la au-
togestion y autorregulacion

ambiental en las empresas
publicas y privadas.

Una vez se cuente con el
reconocimiento y/o certi-
ficado, que acredite la me-
jora de la gestién ambiental
de la entidad, se prosegui-
rd a participar en un nivel
mas avanzado y de mayor
exigencia; el Programa de
Excelencia Ambiental Dis-
trital-PREAD.m

CR. Olga Lucia
Herndndez Benavidez
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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Reduccion
presupuestal

que afecta al Fondo
Rotatorio de la Policia.



| Ministerio de Hacienda

y Crédito Publico profirio
el Decreto 2467 del 28 de di-
ciembre de 2018 “por el cual
se liquida el Presupuesto Ge-
neral de la Nacion para la vi-
gencia fiscal 2019, se detallan
apropiaciones y se clasifican y
definen los gastos”.

En el citado decreto el Go-
bierno Nacional redujo el pre-
supuesto que se asigna a to-
das las entidades del estado,
razon por la cual el Ministe-
rio de Defensa no fue ajeno a
este recorte presupuestal, lo
gue redundo en la reduccién
presupuestal de las entidades
vinculadas o adscritas a este,
circunstancia que afecto tanto
a la Policia Nacional, como al
Fondo Rotatorio de la Policia.

El citado recorte presupues-
tal produjo una reduccién en
los contratos interadministra-
tivos encaminados a la confec-
cion de uniformes destinados
a las diferentes unidades po-
liciales, asi como a otras enti-
dades de la Fuerza Publica, si-
tuacion que conllevo a que no
se pudiera vincular a todo el
personal supernumerario que
hacia parte de la Fabrica de
Confecciones que administra
el Fondo Rotatorio de la Poli-
cia, a diciembre de 2018.

La anterior situacion gene-
ré que algunas de las personas
que no se vincularon nueva-
mente a la entidad, procedie-
ran a interponer acciones de

tutela encaminadas a obtener
una nueva vinculacion, razén
por la cual la Oficina Asesora
Juridica atendié oportuna-
mente en el primer trimestre
del afio 2019, cuarenta y seis
(46) acciones constitucionales
por este motivo, teniendo en
cuenta el plazo legal para emi-
tir la respuesta de uno o dos
dias maximo.

De igual manera en el pri-
mer semestre del afio en cur-
so, la Oficina Asesora Juridi-
ca contestd oportunamente
once’ (11) tutelas relaciona-
das con temas referentes a la
linea de créditos y procesos
contractuales.

En contraste con el afio
2018, en el cual se atendie-
ron once (11) acciones de tu-
tela en toda la vigencia, para
el primer semestre del pre-
sente ano se han contestado
cincuenta y siete (57) accio-
nes constitucionales confor-
me a la normatividad vigen-
te, circunstancia que origino
gue la actividad de la Oficina
Asesora Juridica fuera tem-
poralmente focalizada a esta
actividad, por lo cual se re-
guirio una dedicacion adicio-
nal de todos los funcionarios
de la referida oficina en aras
de cumplir con las funciones
misionales y de apoyo asig-
nadas a la misma.

Abg. Ricardo Guerrero Gomez
Jefe Oficina Asesora Juridica

“ Este recorte presupuestal

produjo una reduccian en los
contratos interadministrativos en-
caminados a la confeccian de uni-
formes, asi como a otras entidades
de la Fuerza Publica, situacion que
conlleva a que no se pudiera vincu-
lar a todo el personal supernume-
rario que hacia parte de |a Fabrica
de Confecciones que administra el
Fondo Rotatario de |a Policia, a di-

ciembre de 2018. ,’




iariamente los colom-

bianos se enteran del
trabajo de los policias en
todo el pais y ven en la calle
los atuendos que caracteri-
zan a este cuerpo uniforma-
do; sin embargo, muy pocos
conocen dénde se elaboran
estas prendas y cudles son las
manos que trabajan en la de-
licada mision de uniformar al
guardian del orden nacional.

La industria de la confec-
cion en Colombia es apa-
sionante por el significativo
esfuerzo que la ha caracteri-
zado, sobre todo porque los
empresarios del sector han
tenido que enfrentar serias
dificultades al lidiar con Ia
competencia, nho siempre
leal, de los productos que
ingresan al pais, muchos de

restricciones aduaneras y. Io'S}"
controles fiscales.

la labor de las empresas q '
han logrado posiciona’rs’é.,' ;
que hoy en dia siguen s;ifenl
do un referente generado
de empleo para miles de co-+
lombianos en las principéIeS’
ciudades del pais, en especiai
dentro del campo laboral de |
la mujer. e

Nuestra Fabrica

La Policia Nacional venia =
consolidandose como una =
fuerza auténoma, a la par :
con las Fuerzas Militares que
ya llevaban una larga trayec-
toria y estaban posicionadas







a través del tiempo: la Fabrica
de Confecciones. Se trataba en
aquel entonces de un modesto
taller que se encontraba a punto
de cerrar por quiebra financiera
y funcionaba en el barrio Villa
Luz de Bogotd, el cual fue ad-
quirido con el propésito de dar
htrabajo a las viudas de policiales
cuyos conyuges hubiesen falleci-
do en actos del servicio.

con mejores privilegios dentro del engranaje estatal.
Sin embargo, faltaba quien abasteciera.a la Policia
Nacional de la logistica necesaria para operar. Para :
ello fue creado el Fondo Rotatorio de la Policia-el 6. -
de agosto de 1954, y a partir de alli cobré fuerza la':
busqueda de este apoyo para dotar a la Policia de lo
necesario en su operatividad diaria. '

Es asi como en 1967 se adquirié una de las unida-
des que mas ha crecido y que mas se ha posicionado

En algunas fotografias en
blanco y negro o sepia, que
todavia se conservan en el ar-
chivo de la entidad, borrosas
de tanto ser curioseadas por
los ojos del tiempo, se pue-
den ver los arrumes de pren-
das en proceso, y las primeras
trabajadoras que pusieron en
marcha esta industria, en un

episodio nostalgico, lejano en




el tiempo cuando se carecia
de la experiencia en el mon-
taje y engranaje de lineas de
produccion industrial.

Pero este centro produc-
tivo no se quedd sélo en el
taller que era hace mas de
cinco décadas, sino que la
demanda de uniformes vy
todo tipo ‘de prendas para

. la Policia Nacional, e incluso

1 para. otras entidades e insti-

tuciones,. hizo ‘que creciera

~hasta convertirse en una gran
.- factoria -especializada -en la
elaboracién  de productos
con' altos. estandares de cali-

A idad.' Entretelas, reatas, insu-

: j'-m:os,r , blihdajes, embebidos,

:r'otulados, telas, operarias,
maquinas y. lineas de produc-
cién, son términos propios
del lenguaje industrial de la
confeccién de una industria
creciente que con orgullo ex-
pande sus horizontes hacia el
futuro.

Hoy la Fabrica de Confec-
ciones de la Policia, cuenta
con cerca de mil funcionarios

en la planta operativa, lo que
hace del Fondo Rotatorio una
entidad generadora de em-
pleo masivo. En los ultimos
afos la demanda de mano de
obra para esta factoria ha cre-
cido de manera exponencial,
gracias a que se ha ampliado
el requerimiento de sus pro-
ductos a otras entidades e

instituciones estatales. Con

ello se ha incrementado la

produccion de manera con-
siderable y se han diversifi-
cado los productos, entre los
gue ahora se incluye lence-
ria, ropa hospitalaria e inclu-
so prendas de dotaciéon para
personal no uniformado.

C)

Y como caracteristica que
se mantiene en el tiempo
desde hace 52 afos, este per-
sonal esta conformado en su
gran mayoria (87%) por mu-
jeres que en buen porcentaje
son madres cabeza de hogar.
A este personal, ademas de
proporcionar la oportunidad
de laborar en condiciones
mejores que las comunmen-
te ofrecidas por el sector
privado, se le brinda capaci-
tacion permanente median-
te convenios con entidades
como el SENA, a fin de contar
de manera integral con una
planta de personal altamente
calificado.

Este nucleo industrial se
ha especializado en la confec-
cion de uniformes y prendas
de diversas caracteristicas,
con los mas exigentes para-
metros de calidad y resisten-
cia, teniendo en cuenta que
el trabajo policial muchas ve-
ces requiere de grandes es-
fuerzos fisicos.

Pero el crecimiento de esta
unidad no se detiene. En 2016
se implementé en el mub'




cipio de Funza, al occidente
de Bogota, una planta para
produccion de bordados, en
la cual se elaboran todo tipo
de herdldicas, escudos, ban-
deras, insignias, nombres vy
demads. Hoy, en ese mismo lu-
gar, se viene trabajando en la
implementacion de una linea
para la produccion de cami-
setas, la cual vendria a engro-
sar el ya abultado portafolio
de productos. Con estas pro-
yecciones, el Fondo Rotatorio
tiene como vision incremen-
tar su capacidad productiva y
con ello consolidar su apoyo
no solo a la Policia Nacional,
sino también capitalizar su
experiencia y la alta calidad
de sus productos para am-
pliar la cobertura a otras ins-
tituciones tanto del sector
Defensa como del Estado en
general.

El valor del recurso humano

Pero al tiempo que el Fon-
do Rotatorio crece y se po-
siciona en el ambito de las
entidades publicas, también
crece el recurso humano,
sin duda lo mas valioso de la
entidad, a través de la califi-

| | De la misma manera COMDE, + 4 v s

evoluciona la historia de la

humanidad, la evolucion de-este

proceso estd revestida de mil -
aristas,  sinuosidades, - aportes

generacionales y modernizacion 0
tecnoldgica, en las gue cada equi-"* L

po humano hace su aporte y cada

lider marca su impronta persunal., ’ e




cacion y profesionalizacion
del personal y gracias a los
multiples programas peda-
gogicos y técnicos que se im-
parten como capacitacion de
manera continua, tanto para
profesionales, técnicos y tec-
ndlogos como para el perso-
nal operativo de la Fabrica de
Confecciones.

~En sintesis, el desarrollo
- histérico de este nucleo in-
- dustrial ha contado con un
. fandamiaje claramente  defi-
" nido, el cual le-ha permitido

.+"no solo su crecimiento per-
© *“manente, Sino la diversifica-

Cl0n del servicio destinado
.. siempre al apoyo de la Po-
*licia \Nacional.. De la misma

~manera como evoluciona la
historia de’la_humanidad, la
evolucion de este proceso
esta revestida de mil aristas,
sinuosidades, aportes gene-
racionales y modernizacién
tecnoldgica, en las que cada
equipo humano hace su
aporte y cada lider marca su
impronta personal.

Seguramente algunos de
los trabajadores actuales son
hijos o nietos de aquellos

pioneros que hace 52 aifos
confeccionaban los unifor-
mes para una policia que
apenas se estaba reestructu-
rando tras su resurgimiento
a principios de la década del
cincuenta. Y en la medida
en que todos los productos
sigan teniendo el reconoci-
miento y apetencia por parte
del personal uniformado, la

labor industrial de la Fabrica s
se ira fortaleciendo para o
canzar la meta que se prevé:"'
tener la planta de produccion®iss

de uniformes mejor dotada y
organizada del pais.

el andamiaje con el cual en la
actualidad esta sustentado,
principalmente en principios
consolidados a lo largo de la
historia, como la vocacion
del servicio y la generacién
de productos con altos estan-
dares de calidad, es lo que
muestra para este proceso,
un futuro optimista y prome-
tedor.

Si hoy pudiera retornar
en el tiempo aquella legen-
daria mision inglesa que en
1952 hizo un sentido diag-

las condicio-

nostico sobre
nes deficientes de nuestra
policia en materia logistica
y ver en qué se convirtieron
sus sabias recomendaciones,
sin duda encontraria que el
Fondo Rotatorio no solo hizo
la tarea y acatd con creces y
enfoque pragmatico todo lo

recomendado, sino que cred
ademas toda una infraestruc-
tura dinamica en beneficio
de la Policia Nacional, como
lo evidencia la actividad de Ia
Fabrica de Confecciones.

MY. Edward Mauricio Davila Sanchez.
Coordinador Fabrica de Confecciones.




de la infraestructura public

Auditorio con capacidad para 400 espectadores. ubicado en Picalefia. comuna N* 3 de Ibagué. en el complejo de la Metropolitana de Ibagué METIB.

| compromiso mas im-
Eportante del Grupo
Construcciones del Fondo
Rotatorio de la Policia, radi-
ca en el incremento y forta-
lecimiento de la infraestruc-
tura publica del pais, y que
esta permita ofrecer condi-
ciones Optimas de calidad

de vida para toda la pobla-

.~ REVISTA

cién uniformada y civil del

territorio colombiano.

Por tal motivo, es de re-
calcar que, para el primer
semestre del afno 2019, los
compromisos allegados a
esta dependencia se enfo-
caron, entre otros, en tres

proyectos de suma impor-

tancia para la Policia Na-

cional de Colombia, que
requiere edificaciones con
condiciones aptas en las
cuales se brinde al personal
que las utiliza seguridad,

bienestar y confort.

Es asi como se adelanto
un contrato con la Metro-




a del pais.

politana de Ibagué — METIB,
por conceptos de “Activida-
des complementarias, aca-
bados, redes e instalaciéon
de equipos” referentes a
un Auditorio con capacidad
para 400 espectadores, ubi-
cado en Picalefia, comuna
N° 9 de Ibagué, en el com-

plejo de la METIB. Todo lo

Estacian de Policia en Santiago de Told

anterior, siguiendo las espe-
cificaciones técnicas, linea-
mientos funcionales y areas
arquitectdénicas suministra-
das por el Grupo Infraes-
tructura de la Direccion Ad-
ministrativa y Financiera de
la Policia Nacional y lo esta-
blecido en la norma NSR-10
y ley 400 de 1997.

Igualmente, y con base
en las estrategias definidas
por el Mando institucional,
acordes y en cumplimiento
de la politica de seguridad
democratica definida por el
Gobierno Nacional, se hizo
necesario la construccion
de nuevas estaciones de Po-

licia, dignas y seguras, como




solucién definitiva en aque-
Ilas poblaciones donde la
estacion funciona provisio-
nalmente en instalaciones
de la Alcaldia Municipal o de
particulares que no son de
propiedad de la Institucion,
en condiciones deficientes,
indignas e inseguras para el
personal policial.

Es el caso de la Estacion de
Policia en Santiago de Tolu,
un proyecto de terminacion,
cuyo objetivo es ejecutar las
actividades de instalaciones

generales,
tramo de pequefia magnitud
referente a la estructura. Su
terminacion esta proyectada
para el mes de noviembre del
presente aho.

acabados y un

Por otro lado, se realizd
la contratacion del objeto:
“Adecuacion via de la media
calzada norte de la carrera
90, junto a la clinica regional
de occidente de Cali de la Po-
licia Nacional”, clinica adscri-
ta a la Direccidon de Sanidad,
gue por su uso requiere el

cumplimiento de obligacio-
nes urbanisticas.

Asi mismo, se realizo la con-
tratacion, ejecucion y entrega
en un 100% del objeto “Mante-
nimiento preventivo y correcti-
vo y/o mejoras locativas en la
ciudadela de viviendas fiscales
de la Escuela Internacional del
Uso de la Fuerza Policial Para la
Paz (CENOP) fase | de la direc-
cién de bienestar social.”

En atencidn a la ejecucién
de nuevas actividades de

Adecuacian via de la media calzada norte de la carrera 30, junto a la clinica regional de occidente de Cali de la Policia Nacional
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obra solicitadas por la Direc-
cion de Bienestar Social, refe-
rentes a la ampliacién y cam-
bio de material por deterioro
de la playa de piscina y eje-
cucioén de la cancha multifun-
cional de la Ciudadela Policial
CENOP, las cuales requerian
la ampliacion del plazo de
ejecucion contractual para
su correcta ejecucion, asi las
cosas se realizd la corres-
pondiente prorroga hasta el
pasado 10 de junio de 2019,
conforme lo anterior, bajo la
misma fecha de terminacion

del contrato, se realizo el res-
pectivo recibo final y entrega
de obra a Bienestar Social.

Es asi como el Grupo Cons-
trucciones de Forpo, demos-
trando profesionalismo vy
compromiso con la mision de
la entidad, destaca la mate-
rializacion de los proyectos
de infraestructura que hacen
parte de la evolucién en el
servicio de salud, vivienda y
convivencia ciudadana.

MY. César Augusto Arguello Prieto.
Coordinador Grupo Construcciones

fase | de la direccitn de bienestar social.

El compromiso mas importan-
te del Grupo Construcciones
del Fondo Rotatorio de la Poli-
cia, radica en el incremento y
fortalecimiento de la infraes-
tructura pdblica del pais. y
que esta permita ofrecer con-
diciones dptimas de calidad
de vida para toda la poblacian
uniformada v civil del territo-
rio colombiano.

Mantenimiento preventiva y correctivo y/o mejoras locativas en la ciudadela de viviendas fiscales de la Escuela Internacional del Uso de |a Fuerza Policial Para la Paz (CENOP)

REVISTA




COMPETENCIAS DEL GRUPO

EI Grupo Mercadeo y Co-
municaciones, siguien-
do los lineamientos de la alta
direccién del Fondo Rotato-
rio de la Policia, enfoca sus
esfuerzos en tres importan-
tes procesos: Disefio e imple-
mentacién de estrategias de
mercadeo y comunicacion,
diagramacién de piezas gra-
ficas y audiovisuales y aten-
cion al usuario. Estas se arti-
culan de manera sistematica,
dando cumplimiento a los
requerimientos de todas las
24 dependencias que com-
ponen la entidad.

DISENO E IMPLEMENTA-
CION DE ESTRATEGIAS DE
MERCADEO Y COMUNICA-
CION

Durante el primer se-
mestre del afo, el Grupo
Meyco se planteé una am-
biciosa meta estratégica de
mercadeo, que consiste en
la difusion del portafolio de
servicios de la entidad a 80
entidades publicas del Go-
bierno Nacional, con el ob-
jetivo, no solo de ofrecer los
productos y servicios de esta,
sino de generar un posiciona-
miento de marca positivo en
las entidades del estado.

El cumplimiento parcial
de este trabajo se ha reali-
zado gracias al compromiso
del personal encargado, que
se ha capacitado constante-
mente en relaciones publicas
y que ha tenido que enfren-
tar a altos mandos policiales
y militares, con el objetivo de
convencerlos para la adquisi-
cion de nuestros productos y
servicios.

Toda esta labor se ha podi-
do registrar y difundir al pu-
blico interno y externo, por
medio de estrategias de co-
municacion, que en conjunto
con las 18 entidades del Gru-
po Social y Empresarial de la
Defensa — GSED vy sus respec-
tivos asesores de comunica-
ciones, se logra generar una
sinergia comunicacional que
genera miles de vistas en re-
des sociales, paginas web y
canales de comunicacion in-
terno.

Sumado a esto, las labo-
res diarias de comunicacién
interna y externa, como co-
rreos masivos, parrilla de
contenido en redes sociales
y creacion de contenido para
pagina web, nos permiten
mantener informacidon cons-
tante y actualizada sobre la
gestion realizada por Forpo.
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DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y
COMUNICACION

DIAGRAMACION DE PIEZAS GRAFICAS
Y AUDIOVISUALES

ATENCION AL USUARIO




DIAGRAMACION DE PIE-
ZAS GRAFICAS Y AUDIOVI-
SUALES.

La creacidn de piezas gra-
ficas para redes sociales, co-
rreo interno y pdgina web se
han venido incrementando

‘en los ultimos meses, debi-
do al trabajo profesional y
de calidad que se realiza por
parte de las disefiadoras gra-
ficas y el trabajo fotografico
y de video de los demas in-
tegrantes del Grupo Meyco.

La adquisicion de herra-
mientas tecnolégicas;"'dde se
obtuvieron gracias a la Ata
Direccion, no;’ﬁa permitido
realizar un trabajo mucho

mas técnico y competitivo,
logrando crear, editar y trans-
formar el contenido segun
las necesidades del Grupo o
de las demas dependencias,
pues el trabajo audiovisual
realizado, siempre es enca-
minado a alcanzar las metas
de toda la entidad.

Es asi como la herramien-
ta “Mesa de ayuda”, aplica-
tivo en el que se solicitan
banners, videos y creacio-
nes audiovisuales, sirve para
mantener un registro de
toda la actividad realizada
por el Grupo, evitando en un
100% el uso del papel y ha-
ciendo el proceso totalmen-

te digital.

ATENCION AL USUARIO

Otro de los procesos a
cargo del Grupo Mercadeo y
Comunicaciones, es lo con-
cerniente a PQRS y la aten-
cion al usuario. Esta labor, es
tal vez la mds importante de
todas, pues la relacién entre
cliente — empresa, suele ser
la mas representativa para
la consolidacion de satisfac-
cion y percepcién de clientes
y partes interesadas.

La respuesta a preguntas,
guejas y peticiones realiza-
das por todos los canales de
comunicacion de la entidad,

es una labor de tiempo com-
pleto, que requiere de todo
el talento humano y cono-
cimiento sobre los procesos
de la entidad. La recepcidon y
tramite de estos procesos se
realizan de manera sistema-
tica gracias a los aplicativos
digitales que se han forta-
lecido durante los ultimos
meses, y que nos permiten,
articular, ordenar y clasificar
las PQRS allegadas y asi dar-



MERCADEO Y COMUNICACIONES

les pronta respuesta a todas, Es de esta forma como
cumpliendo con la regla- el Grupo Mercadeo y Co-
mentacién actual interpues- municaciones apoya toda la
ta por el Gobierno Nacional gestidn realizada por los 24
y asi, evitar sanciones por procesos que componen al
parte de los entes de control Fondo Rotatorio, aunando
que nos regulan. esfuerzos para proyectar a
nivel nacional e internacio-

Es de resaltar, que las  n siempre encaminados
cifras correspondientes a
PQRS allegadas a la entidad

durante el primer semestre

en la ética, transparencia y
probidad que nos han carac-

terizado durante 65 anos. m
del afo anterior, en com-

paraciéon con las del afio en
curso, se han reducido con-
siderablemente, lo que nos
indica que el trabajo-reali-
zado a dado frutos y que la
= percepcion de cumplimien- . TE. Edgar Ignacio Nifio Pulido.
~to, calidad y oportunidad se Coordinador Grupo Mercadeoy

Comunicaciones.

- ha fortalecido. ., o

Durante el primer semestre
del afio, el Grupo Meyco se
planted una ambiciosa meta
estratégica de mercadeo,
que consiste en |a difusian del
portafolio de servicios de la
entidad a 80 entidades pibli-
cas del Gobierno Nagignal




FONDO ROTATORID DE LA POLICIA

En un entorno econémi-
co e industrial cambian-
te que obliga a los empresa-
rios y usuarios de sistemas
logisticos a adaptarse a las
nuevas necesidades, Forpo
adopta herramientas y pro-
cesos tecnologicos que con-
tribuyen potencial y conside-
rablemente al aumento de la
productividad y a una mejor
calidad del servicio prestado
a la entidad por medio de los
procesos adelantados por el
Grupo Almacén General.

La responsabilidad logisti-
cadetodaorganizacion, recae
en las funciones operativas y
de seguridad, por tal motivo

cualquier ineficiencia en esta
area repercute, de manera
directa, sobre el resto de las
actividades logisticas de la
empresa e indirectamente,
en muchas otras areas de la
misma produccion.

Teniendo en cuenta la an-
terior premisa, para el afio
2019 el Grupo Almacén Ge-
neral, con el apoyo de la Alta
Direccién de la entidad, con-
tinud con la modernizacién y
tecnificacion de algunos de
los procesos que se mane-
jan en la dependencia, en-
tre los que se encuentran el
control de activos fijos y el
despacho de materias primas

mficacion
cesos del
eneral

e insumos, de acuerdo a la
implementacion del sistema
INFORPO, a través del cual se
generan las o6rdenes de tra-
bajo requeridas por la Fabri-
ca de Confecciones y facilita
el control y despacho de esos
elementos, contribuyendo al
cumplimiento de las normas
medioambientales, al elimi-
nar el empleo y consumo de

papel.

Enfocandonos en la tecno-
logia y en la necesidad de es-
tar a la vanguardia en cuan-
to a agilidad y economia, se
incorporé al proceso de ac-
tivos fijos, una impresora de
transferencia térmica, ZEBRA




ALIVA Y FINANLGIERA

GC420, que imprime los rétulos para el control de activos fijos de la entidad. La gran ventaja
de esta nueva maquina radica en la facilidad con que estampa los stickers con cédigo de barras,
que son adheridos a todos los activos fijos, permitiendo el control de los mismos.

Con esta nueva herramienta se podra garantizar la identificaciéon oportuna de los nuevos
activos fijos adquiridos, y asi mismo renovar las que se encuentren en mayor grado de dete-
rioro, teniendo en cuenta que los rétulos estdn elaborados en papel metalizado.

lgualmente, se adquirié un sistema de sonido con amplificador de 250W por cuatro canales
en red de 70/100 W, una consola analoga de cuatro canales zed10 y micréfono de mano ina-
[dmbrico. Esto permite la comunicacién de los tres diferentes procesos que se encuentran en
las instalaciones de la sede del Fondo Rotatorio de la Policia en Funza, que son: Bordados, el
Grupo Almacén General y el Grupo de Gestion Documental, con el fin de facilitar la ubicacion de
cualquier funcionario que se requiera en la parte administrativa o para dar informacion sobre
asuntos del diario actuar en las bodegas.

Para el Grupo Almacén General “dirigir la mirada hacia adelante, con el desarrollo constante
y la busqueda de un crecimiento sano”, es la base del cumplimiento del objetivo y misionalidad
de su proceso.

MY. Javier Alexander Torres Ledn.
Coordinador Grupo Almacén General




Preparando el

bolsillo para el

ANO

Durante el afo el Grupo Presupuesto realiza una de las fun-

ciones mas importantes de la entidad, y aunque explicar estas
funciones puede parecer complicado, probablemente usted
realice las mismas, a menor escala, en la cotidianidad de sus
finanzas personales. Es por eso que, con sencillas analogias, le
explicaremos las actividades del Grupo Presupuesto.

Cada afio se asigna una determinada cantidad de recursos
a las entidades publicas de la nacidn para que sean invertidos
de manera 6ptima y eficaz por la entidad en sus necesidades,
a esto se le llama apropiacidon de presupuesto. Si lo llevamos
a un ejemplo del diario vivir, esto es equivalente a cuando un
trabajador recibe su salario mensual y debe asegurarse que le
alcance para cubrir todas sus obligaciones del mes. Ese es el
fin ultimo del Grupo Presupuesto, garantizar que los recursos
cubran todos los gastos de la entidad durante el afo.

Es en este punto donde aparece el segundo término cru-

s certificados de disponibilidad presupuestal o también
dos CDP. Estos certificados garantizan la existencia real,

disponible y de libre afec-
tacion del rubro requerido,
para asumir un compromiso
presupuestal en la vigencia
que estipule la Nacion. Es
alli donde la labor del Gru-
po Presupuesto adscrito a la
entidad, efectua diferentes
actividades que permiten la
expedicion de los certificados
en mencion.

Volviendo a nuestro ejem-
plo, imaginemos que el tra-
bajador decide distribuir el
dinero de su sueldo a través
de sobres marcados con la
descripcidon de la necesidad,
como por ejemplo el sobre



para los servicios, sobre para mercado, sobre para la pension
del colegio, entre otras. Creando de esta manera su version de
certificados de disponibilidad presupuestal.

Ahora bien, la entidad cumpliendo con la normatividad vi-
gente estipulada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pu-
blico, anticipa la proyeccion de los gastos que debe asumir a lo
largo de la vigencia 2019 y los reporta al Sistema Integrado de
Informacidn Financiera (SIIF), que controla, integra, y normali-
za la gestion financiera publica nacional, brindando eficiencia,
seguridad y transparencia en el uso de los recursos publicos.

En otras palabras, el Sistema Integrado de Informacién Fi-
nanciera vendria siendo la esposa de nuestro trabajador; quien
vigila que su marido asigne la cantidad correcta de dinero a las
obligaciones estipuladas para el mes. Evitando despilfarros o
carencias que desestabilicen el bienestar del hogar.

En virtud de lo anterior, el Grupo Presupuesto permite
garantizar efectividad, cumplimiento, transparencia y equi-
librio financiero en la ejecucion de los procesos, siendo eje

fundamental en la entidad y
trabajando de la mano con
otras dependencias. Suma-
do a esto, en el ultimo afio
el Grupo Presupuesto aporta
en el fomento de cultura or-
ganizacional de la misma, por
tal motivo, se han divulgado
programas de Inspeccion, Sis-
tema de Vigilancia Epidemio-
I6gica en Riesgos Biomecani-
cos y Riesgo Psicosocial, asi
como una sensibilizacién so-
bre el correcto uso del punto
ecoldgico.

Adm. Emp. William Sandoval Barrero.
Coordinador Grupo Presupuesto.



Conservemos la
documentacion
de la entidad.

EI Grupo de Gestion Documental inicio la campafna “Con-
servemos la Documentacion de la entidad”, actividad

gue se realiza por iniciativa de todos los funcionarios del gru-
po, independiente de las actividades diarias a realizar, y con-
siste en cuidar los documentos y trasladar lo que se encuentra
archivado en félderes y carpetas AZ que se tienen en el archi-
vo central e historico, a las carpetas de yute y en cajas X200,
instrumentos de archivo que son establecidos por el Archivo
General de la Nacion (AGN) para la conservacién de los docu-

mentos.

REVISTA




Todo este trabajo se debe a la preparacion para la elabora-
cion del inventario documental del archivo central e histéricoy
gue posteriormente permita tener una informacién ordenada
y clasificada por dependencias para su correspondiente anali-
sis en la elaboracién de las tablas de valoracion documental.

Otra actividad importante que esta liderando el grupo-de
gestion documental, es la convalidacién de las tablas de reten-
cion documental (TRD) ante el archivo general de la nacion.

Se estan realizando los ajustes a las observaciones que pre-
sentd el evaluador en su concepto técnico. Estos ajustes se
realizaron mediante mesas de trabajo con el evaluador para
el analisis de las respuestas a las observaciones y para solicitar
o hacer aclaraciones sobre los aspectos registrados en el con-
cepto técnico.

Esto con el propdsito que la entidad realice los ajustes per-
tinentes previamente a la citacidn ante el Precomité evaluador

de documentos para la sustentacion.
Ing. Ind. José Albeto Bermudez Paez.

Coordinador
Grupo Gestion Documental.

REVISTA
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La importancia de la
consolidacion de la
informacion financiera

en la entidad

E El Grupo Contabilidad y Costos del Fondo Rotatorio de la
Policia, a través de sus procedimientos de Conciliaciones
Bancarias, Analisis de Costos y Cierre Contable, se encarga de
realizar actividades fundamentales dentro de la entidad, que
permiten el logro del buen funcionamiento de la misma, por
medio de la consolidacion y emisidn de los estados financieros
que sirven de apoyo para la toma de decisiones por parte de
la alta direccion, y que han redundado en el mejoramiento de
la calidad de vida de los funcionarios, representado en la ge-
neracion de empleos y el aumento de la demanda de clientes
de Forpo, quienes sienten seguridad y confianza en el manejo
de sus recursos.

Es importante destacar que, para el logro de la elaboracion
de los estados financieros, se requiere de un engranaje ad-
ministrativo y operativo que se revisa a través de las concilia-
ciones que se realizan con las diferentes dependencias de la
entidad, relacionadas con la generacién de movimientos con-
tables, y de lo cual durante lo corrido del afio se ha gestionado
todo un trabajo en equipo que permite la interacciéon de otras
areas con el proceso contable.

Esto nos ha permitido mantener una correcta aplicacion de
las Normas Internacionales que fueron implementadas desde
la vigencia 2018 y que se han alineado con los procesos que
realiza la Contaduria General de la Nacidn.

Es de recalcar que el Grupo
Contabilidad y Costos valida
y concilia las diferentes acti-
vidades contables que per-
miten asistir a la informacién
financiera de la entidad, para
poder presentar sus respec-
tivos estados financieros a
la Contaduria General de la
Nacién, a través del Conso-
lidador de Hacienda e Infor-
macién Publica (CHIP), esta
informaciodn se refleja en el
Sistema Integrado de Infor-
macién Financiera (SIIF), en
el cual se integra y estanda-
riza la gestion contable de la
entidad.

Lo anterior nos permite man-
tener actualizada la informa-
cion financiera de la entidad
y fomentar la prestacion de
un servicio con probidad. |

Con. Pub. Yair Consuelo Calderon Silva
Coordinadora
Grupo Contabilidad y Costos
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...La enfermedad te puede consumir
por dentro y dafarte poco a poco,
pero la mente y las ganas de seguir,
son algo que nunca te podra quitar”.

Asi responde Luis Lorenzo, cuando
alguien le pregunta como ha sido
el proceso de enfrentar una enfer-
medad tan dificil que afecta a mi-
llones de personas en el mundo.

En el afio 2011 le diagnosticaron
una Leucemia Mieloide Crdnica,
después de salvarle la vida a un
hombre que se estaba ahogan-
do en un tanque subterrdneo de
agua porque no habia activado el
sistema de dragado de la moto-
bomba. Lorenzo durd 8 horas en
el hospital con un tanque de oxi-
geno, sus niveles de toxicidad ha-
bian aumentado y tenia dificultad
para respirar; al mismo tiempo le
practicaron examenes de sangre
de rutina y curaron sus lesiones en
brazos y piernas.

Ese dia se sentia como un hombre
valiente, fuerte, invencible, con los
animos y la energia por las nubes,
sabia que habia hecho algo bueno,
que lo haria sentirse orgulloso el
resto de su vida.

Pero el destino, o a veces la vida
misma, suelen tener otros planes
para nosotros, planes que nunca
antes podiamos llegar a contem-
plar, planes que nos pueden des-
trozar en pocos segundos y quitar-
nos todo lo que creiamos nos hacia
felices.

Por ese entonces Lorenzo, como le
gusta que lo llamen, tenia 26 afios,
estaba a punto de ingresar a traba-
jar y a pocos dias de correr en la
Media Maratén de Bogota, carrera
que lo apasiona.

“No quise contarle nada a nadie
porque estaba a punto de ingresar

a trabajar y no queria perder la oportunidad, pues necesitaba el trabajo,
pero sin duda, la noticia causd un cambio drastico en mi vida, llevdé mi au-
toestima y mis ganas de vivir al suelo y pensaba que mi vida se habia aca-
bado”.

La manera en la que Lorenzo afrontd su nueva condicion de salud no fue la
mas apropiada, encontro en el alcohol la salida mas facil a sus problemas,
bebia a diario con la esperanza de olvidar una enfermedad que te destruye
poco a poco y te carcome los suefios y anhelos.

Pero, équiénes somos para juzgar los actos de un hombre que siente que lo
ha perdido todo? Es algo que solo lograremos entender cuando la vida o la
muerte, nos alcancen.

La enfermedad.

La Leucemia Mieloide Crdnica es un tipo de cancer que se origina en de-
terminadas células productoras de sangre de la médula ésea, estas células,
que producen glébulos rojos, blancos y plaquetas comienzan a crecery a di-
vidirse de manera anormal, acumulandose en la medula dsea e invadiendo
otras partes del cuerpo, produciendo pérdida de peso, dolor en los huesos,
debilidad, fiebres constantes, y en sus etapas mas criticas, aumento en el
tamafio del higado y el bazo.

Ademads de la Leucemia, en el aino 2015 a Lorenzo se le detectd una Hiper-
tension Pulmonar con Disnea, un tipo de presién arterial que afecta las ar-
terias de los pulmones y el lado derecho del corazén, y un Prolapso leve en
la valvula mitral, que provoca un cierre incompleto cada vez que el corazén
se contrae, evitando que la sangre pase de arteria a arteria y devolviendo
su flujo. Esto no produce afectacidn a la salud, sin embargo, puede llegar a
generar arritmias o fatigas.

Esto fue un nuevo golpe en la vida de Lorenzo, que nuevamente afectaba
su estabilidad emocional y reducia sus esperanzas de sanar, sin embargo...

Un suspiro por la vida.

El doctor que lo trataba y recetaba sus medicamentos, lo ayudd a vincu-
larse a la Fundacion Colombiana de Leucemia y Linfoma en el afio 2013,
gue brinda apoyo psicosocial y asesoria a nifios, jévenes y adultos con en-
fermedades asociadas al cancer, alli lo ayudaron a superar la adiccidon que
estaba adquiriendo y se reencontré con la fuerza que lo impulsaria a seguir
viviendo y luchando por sus suefios.

Un dia, cuando ya alcanzaba su tercer afio de tratamiento, su doctor lo
llamo, con la sutileza caracteristica de médico y su vaticinio fatalista y pro-
ndstico reservado, le dio una gran noticia, su cuerpo habia reaccionado de
manera positiva al tratamiento y en él ya no existia rastro alguno de la en-
fermedad, habia superado el cdncer, nacia un nuevo sobreviviente.

“Mi vida habia cambiado nuevamente, pero esta vez, para demostrarme que
creer en los suefios, en el amor y en la esperanza, es mucho mas significativo
que pensar en los problemas e impedimentos que te pone la vida”.

Una historia no contada.



Hoy en dia Lorenzo tiene 34 afios,
recuerda con tristeza su infancia,
afirma que fueron momentos du-
rosy negros que con el tiempoy las
vivencias que ha recogido a lo largo
de su vida, ha logrado superar; su
padre de crianza lo maltrataba y
crecié en un barrio de Ciudad Bo-
livar marginado por las pandillas y
la violencia.

Aun asi, su madre, una guerrera y
emprendedora, como él mismo la
describe, lo ayudé a salir adelante,
él la ayudaba a vender ropa, em-
panadas, tamales o lo que fuera,
siempre con la conviccidn de hacer
el bien.

Trabajo como auxiliar de construc-
cion, ayudante de supermercado,
sacaba yuca y cogia platano y ma-
racuya en el llano, e incluso pasé
por la televisidn como extra de se-
ries de canales reconocidos, practi-
camente se le media a todo.

Actualmente, estd préximo a cum-
plir 6 afos trabajando en la Fabrica
de Confecciones del Fondo Rotato-
rio de la Policia, alli se ha desem-
pefiado en la zona de bodega, car-
gando y descargando camiones, ha
pasado por la linea de prensa plan-
chando uniformes y actualmente
hace parte del equipo de despacho
donde organiza, rotula y empaca
miles de uniformes de policia que
después son distribuidos por todo
el pais, labor que lo llena de orgu-
llo, pues siempre quiso ser parte
de la institucion policial y portar su
uniforme, aunque sonrie al decir
que literalmente, los uniformes pa-
san por sus manos.

Considera a FORPO como su hogar, aqui ha encontrado el apoyo que
en muchas partes le negaron por su enfermedad, y con voz temerosa
cuenta que su trabajo es una terapia psicolégica que ayuda a contar su
historia a todos aquellos que estan interesados en conocerla.

¢Acaso habra algo mas que Lorenzo no haya tenido que enfrentar?

Con alegria puedo decir que si, sus actividades laborales y su historial
médico no han impedido que él se destaque en el deporte, es un apa-
sionado por el ciclismo y el atletismo, su bicicleta lo ha llevado a lugares
increibles y de hecho se transporta en ella durante 8 kildmetros, de su
casa a su trabajo todos los dias, sus piernas han estado en 16 ediciones
de la Media Maratén de Bogotd, ha participado en diferentes eventos
atléticos en la ciudad e incluso hace poco corrié en la Maratén de las
Flores, evento que se realizé en la ciudad de Medellin en el afio 2018.

Lorenzo ha logrado adaptar su cuerpo a todas estas complicaciones de
salud, y cada dia consigue llegar mas lejos, tocando tierra y pavimentos
gue nunca imagind y superando todas las barreras que la vida o el des-
tino le han puesto en su camino.

Hace parte de la Fundacidon Run2killcancer desde el afio de 2017, cuyo
propdsito es promover la salud y el bienestar a partir del deporte, a
todas partes donde va porta camisetas y gorras con los nombres de
las fundaciones a las que pertenece, dice que lo hace porque cada vez
gue corre piensa en sus amigos que atraviesan situaciones parecidas, y
recuerda a aquellos que no lograron superar la enfermedad.

“El apoyo de Forpo ha sido fundamental para cumplir con mis suefios
y agradezco a mis compafieros y a mis jefes por toda su ayuda y animo
brindado en todos estos afios. Me encantaria correr y representar a la
entidad, portaria con orgullo su uniforme y sus insignias”.

A Lorenzo solo le hace falta cumplir 2 suefios, conocer el mar y tener
su casa propia, de lo demas no se preocupa, dice que todo llega y se va
cuando Dios quiere que asi sea, solo pide que siempre pueda mover su
cuerpo para trabajar y para correr. |l

Carlos Ivan Ortiz Ortega
Periodista.




Recuerda que el FORPO, ademasde
su pagina web, cuenta con perfiles
oficiales en Facebook, Twitter,
Instagram, YouTube yYammer.

iSiguenos, conoce y comparte
la gestion de nuestra Entidad!
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