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pendiente de que los trazos zada el cumplimiento de losde el momento de la induc
para el corte de las prendasrequisitos de calidad de los JevUX <]v <u }vs &
se encuentren bien lotea ]JeYvS}e % E} u $}erdayooskse c@Rocimientos en

leV A E]. 0 }EsHiltados son evidentes:des 0 E ulU  u}eSE+ u%o
%] 1 » % E <y » v J<wY epu]e o o @Ej]eldeseo de aprender so

. 0O Ju velev «<p % 0] V 0 ebre]elvfdoceso, superando
E v 0 3E I}V ow}P} & A]e A EVY-} gve}vE% S YA e-<cp
C A E]. 0 * %] | verfe@@es/posfallas en laca nian y entregando cambios

y los avios para que la pro lidad, lo que redundaenuna % }*]YA}e C o0} u i}E -
LU Jev GUC e]v- e3eu]viu ]Jev ]u %o} E Sutddos.v

mientos. A su cargo este  los indicadores de las no  Coordinador Fabrica de Confecciones.
MY. Edward Mauricio Davila Sanchez (E).
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Fondo Rotatorio de consultorias y constrdc

Policia a través del ]ev } & « ]AJo -
Grupo Construcciones, senueva, mantenimiento, re
z Ju% @E}u Y }  Yorzamiento  estructural,
mejoramiento e incremen & ¢S5 pE JevU U g

to de la infraestructura de (E u} o JevU VvSE 3§
0o VvY © % 0} ¢ Q3% @EA VE}E_ U P
vadas para el ofrecimiento } . ] v ] U }%}ESUE:

*%YUu * }v]]}v epu%o]u] v8} vIEuU Y
calidad de vida y confort, entrega de productos y ser E:
ejecutando de esta manera A] ]} <p ¢ Ye( -v O
proyectos de infraestructu cesidades de nuestros clien :
ra en todo el territorio na tes y partes interesadas.

cional, aunando sus esfuer al
zos en los componentes de  Nuestro grupo cuenta con
disefios, estudios técnicos, tres procedimientos circuns

Estacion de |
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>olicia, Rioacha - Guajira Apartamentos Armada Nacional Puerto Leguizamo - Putum
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GRUPO CONSTRUCCIONES

e o T
Escuela de Seguridad Vial, Tunja - Boyaca

Cundinamarc
L LProcedimientos circunscritos;

en el proceso contractual de
entidad, los cuales sen la vie
bilizacion técnica de proyecto
seguimiento a la ejecucion de
proyectos y post\geqta

Estacion de Policia Suarez, Tolima

Estacion de Policia EI Remanso



BION OPER/

critos en el proceso contrac
Su o o vY Uo
}v.o A] Jo]l Jev
de proyectos, seguimiento a
o] I M Jev %0 (E } (
%o}'éA v U E °*%o
JeYVPu] v }» o ]
o] }JVeSEMN ]Jev -
nes de Policia en todo el-te
rritorio nacional, asi como la
i M Jev % E} C
vY e }u} o D]v]
del Interior, Entes Territoria
les, Armada Nacional, Policia

Nacional de Colombia, Fisca Salas de Cirugia, Hospital Central Fase 2 - Bogota
o_ 'vE&o o E JevU wu
%0 E }joju]lv - W SE-

0}er KW dAZK>U /veY3pus}
Nacional Penitenciario y Car
celario - INPEC, entre otros.

Gracias a la calidad y pro
fesionalismo demostrado
V O i M Jev VU
procedimientos, el Fondo Ro
tatorio de la Policia ha reali
zado la entrega de mas def:
170 productos de obra civil
JvP vl E_ Vv o0 -«
trienio, destacando la mate =
E] o]l Jev % E}E
infraestructura al servicio de -'.{
la salud, vivienda y seguridad
y convivencia ciudadana.

Mega Estacion de Policia Yumbo - Valle

Coordinador Grupo Construcciones.
MY. César Augusto Arguello Prieto.
[ |



ntro del proceso mi cial como la Fiscalia General

*J}v o " }vVSE SHu ©o_WE o°v C ]J( €€ vS -
grupo Adquisiciones y Con v]e8 E]}*V A v v- 0 &}v
tratos entendiendo la im § S} E]} o W}o} U u
portancia del apoyo a traves }v Jv.v]S o % ] .

o] <u]e] Jev ] paree aiender los diferentes

servicios para la Policia Na requerimientos propios de
cional de Colombia en sussu misionalidad, ademas del
diferentes unidades y espe % }C} JvS E]JveYSpu J}v @
cialidades, asi como a dife pio del funcionamiento del
rentes empresas del SectorEstado.
Defensa entre las que cabe
resaltar la Armada Nacional, El compromiso de nuestro

JveY3Su ]}v 0 _CEeguingdF trabajo, permite




mostrar al publico en gere B
ral nuestra experiencia de §&
mas de 63 afios en adquirir
desde una aguja para elabo '
rar uniformes, pasando por
adquisiciones de vehiculos,
dotaciones, barcos, techo

cualquier necesidad que pre |
senten nuestros usuarios y/o
partes interesadas. Asi mis
mo, infraestructura de aero
naves tripuladas y no tripua
das, contando con el personal
profesional para atender los
diferentes requerimientos en

Dummies para la Direccion de Transito y Transporte

estricto cumplimiento de la FORPO es sinbnimo de
ley y los principios de la con JDUDQWtD FRQADQ]D \
SCE § ]Jev 335 o0U }vs v} éxito.

con las acreditaciones de-di

(E v§ e« vE8 e E&Y. }E -

con alto reconocimiento y el

respaldo de los entes de con -

trol en todas sus actuaciones

garantes de la adecuada eje {
M ]ev 0} E pE i

Coordinador Grupo Adquisiciones y
Contratos.

CT. Yeinson Humberto Perdomo
Romell.
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e MERCADEO Y COMUNICACIONES
% oy o emendo en cuenta que al fortaIeC|m|ento y posicio estaciones y centros de aten
desde hace 63. afios namiento del GSED ante las ]Jev Jvu ] § U +_  }u
@ "-_nuestro Fondo Rotatorio de -]( E v§ « vY . Ggv§E S Jev YA]

wla Pollma %orta a través debierno Nacional, que de igual de bienestar, capacitaciones
=5 nuestras cmco urudades demanera, aportan al bienestar ¢ u ]}s 0}P_*Y }e %o
. i f.‘-negomo (Faan@ge Confec poI|C|aI siendo este un eb diferentes unidades, igual
JiV sl ﬁu] 5 ] _' |]Y\A} o A o W (Erpentd, nuestro proceso de
Y S_ervldos, Venta de BlenesD} Ev]l ]ev C -dEréditds @ara los miembros
en Desuso Operaciones deu ‘Jev /veY3p ]J}v o deddRblieia Nacional, mane
Comercio’ Exterlor y Credlto de la Policia Nacional de -Cojando la tasa de interés mas
y Cartera; al d-esarrollo del lombia, para lo cual el Fondo i ouE }UG.v cC
Grupo Social y EmpresarlaIRotatorlo de la Policia, vienete confeccionando los uni
de la Defensa (GSED), perimplementando estrategias formes que lucen nuestros
ul]Y v} Hu%o]@E - }que Yperddten contribuir al
<g EJu] v8}e 0} P _«¥Yméjoramiemto de la calidad
Policia Nacional de Colombiade vida de nuestros policias
y las Fuerzas Militares, y cony sus familias, mediante la "

tribuyendo de esta manera }veSEWMU eV Ju v




] Wiol

e Bpo el gisgh RECEPECIUN
EOT?CEE'-ﬁE%@) ,
o Jukdo u vs ]\ .ION

estrategias de mercadeo y
comunicaciones para la Di

e e AN

nes y demas dependencias

W EY po v eps Hepesdages del momento, al

v pgra\R[in\gf\r un servicio efec 19ual que"r(?a!izar referencias

YA} C 0] U+ Moo YA« 0} %E}
Je]ev E & oUl@lMg* IVA -YP J}v

Mercadeo y Comunicacionesde mercado y estudio de las

u ]vd o Z s}op ]Jl'{)ea§ plg negocio con los que

Como resultado de lo an 00778 del 09/12/2014 conel H VS 0 VvY U %}E -0

terior, en el afio de 1999, el -V Pv E E % E}RGIYSe dg recibir, trami
tar y realizar seguimiento y

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

., e <
policias, militares y guardas

o /veY3us} E ]
tenciario y Carcelario INPEC
en cada uno de los rincones
del pais.

FORPO decide crear una es

SE 5 P y &l yyp CIIILITTT] JVEE}o 0 - % ¥ ]}v el
le permita comercializar los . A I.I D I I] Jcisr; rlet;gar;f:.sc,_taiyogne;enc:;s,
¢ sultas, felicitaciones y
%o (E S} PE .} E'o
wE} W S} } . VISI.IAI.ES Vuv ] ¢« o0 P U  .v]

%}E 0 Ju% & vs  OCIIIITI
N do de esta manera al Grupo
dad, en su momento. Es por N 4

ello que en el afio 2002 deci Y Mercadeo y Comunicaciones

den implementar el area de 1E SE] * % & PYNG §! @poyg del fortaleci

Mercadeo adscrita a la Sub  JUHV] ]Jev JvS &V mi@"t? ,@3_ las unidgdes de
JE ]ev K% & YA & EWU P E vYl v }nesapckt}@egndo el eje trans

}i YA} ue E -0 l;g(g:'}mi}eqt? de la imagen y la versal que_ posi_bilita a trayés
v u] v3} %}*]YA} o a}\(,]}§CE Jev o}.dﬂ(u@g %Ine_rgla comuniea
Rotatorio de la Policia ante S * VvV O ° Yupv] cignalla caho!a_d de los pro
0o+ VY . o '} ]ta@q,qjigitales, como medios ductos y servicios, generan

E Jlv oX AJv u <E E$Eiitop, rgdes sociales, entred(_) credibilidad ar_lte nuestros
po después es trasladada a la}SE}eX «_ u]eu}U cllgr‘(tegy Rgrtes interesadas.

K. ]v "eYey [veY 84 CPMPromiso en la elabo Coordinador Grupo Mercadeo y
nal, hoy referenciada como & 1¢v  Ju%o0 u vs Jev Comunicaciones.

! q q ST. Edgar Ignacio Nifio Pulido.
o K. ]v = «}E - \RlignegdeMercadeoy Comu- -

]ov X nicaciones de acuerdo a las
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BOTE BAHIA MAYOR
Bote para la Direccién Maritima en el puerto de Cartagena

FORPO Usuario Aduanero
Permanente (UAP) ava
lado por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Na
cionales
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Donaciones a través del convenio bilateral entre el Gobierno Estadounidense para la Policia Nacic

EFondo Rotatoriodela _ » % & VvY «  OEse3mportante resaltar,
olicia, mediante Re do, Sector Defensa y Fuerzagjue el Fondo Rotatorio de
elop Jev v-u E} O6TO0Riilitares fy de Policia, ofre la Policia, en el desarrollo de
de diciembre del afio 1995, ciendo un gran soporte en el su misionalidad y sirviendo

E » 0 PEu%} K% <Ervidipvde almacenamiento }u} % }C} o}P ¥ }

Ju E 1} A£S EJ}EU |JEEYEW ] ]ev U liviadNadional de Colombia,
dose como usuario aduanero en cualquier puerto o aero ha realizado los procesos de
permanente, contando asi puerto a nivel nacional. Con desaduanamiento a todo el
con la infraestructura y per todas las responsabilidadesmaterial que ha ingresado al
sonal capacitado con amplia < }voo A « E pvtehitqrio®ddional Colombia
experiencia en materia adua uv E} W EBu v vSsno-atrdVés de los convenios
nera, para realizar lasopera A 0 } % }E o ] Ebilaferales entre el gobierno
ciones de DesaduanamientoImpuestos y Aduanas Naeio de Colombia y gobiernos del
y Exportaciones de mercan nales. mundo.




UHE vS o0} -o\"(u}-.'r
se han realizado mas de 2.500 4
operaciones de desaduana
miento y exportaciones de
mercancias, entre los cuales
podemos resaltar, aviones,
Z 0] *%S E}eU pc<
de combate, elementos de
jupv]  JevU E}v
mentos de intendencia, equi
%o}t S v}ioeP] }eU TU TV
§}lUu o0 U CPEV VY
de material reservado para la
seguridad y defensa nacional
ue} /&£ ou<]A} C
de las Fuerzas Militares y de
Policia, que actualmente se
encuentran distribuidos en
todo el territorio colombiano
apoyando el desarrollo de las
YA] . o Wilo
cional de Colombia.

Coordinador Grupo Operaciones de BOTE BAHIA MAYOR. Bote para la Direccion Maritima en el puerto de Carta

Comercio Exterior.
ST. Cristhian Alfonso Ramirez Lesmes.
[ |

Durante los ultimos 4 afos, se

miento y exportacione
mercancias

AVION ATR-42. Aeronave para la Direccion de Antinarcéticos de la Policia Na




actua en la
enajenacion
de los biene
del Estado
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Motocicletas de la Policia Nacional en condicion de chatarra

EFondo Rotatorio de la sional, desarrolla dentro de } *U *°0] *SEU
olicia, siendo una en sus funciones los remates debasados en los principios de
Y e« V3E o]l - bien€E ]muebles en desuso, . ] v] U . ] C %d
ta al Ministerio de Defensa, inservibles, recuperablesy/o % E 0 VvV i v ]ew
que hace parte del Grupo Z 8§ EE U % E o0 v evYo & }U o -vVY
Social y Empresarial del Secque asi lo requieran. tla como intermediario rea
tor Defensa GSED, a través lizando los parametros de la
del Grupo Venta de Bienes en  Nuestro procedimiento se sybasta al mejor postor.
desuso, el cual cuenta con %}C v o Vv}EU YA] <H

una trayectoria de méas de 30 contempla el Estatuto de Con  Para realizar la enajena
afios de experiencia, como SE&E S Jev ¢S S 0 € O]w}jEU v ¢ E <p
parte de su naturaleza mi Y A] Jlvs Ev  }vs@sgiguiente:



o E Jev
}vSE S} /vs (E u]

v]*3E YA}

Z ulYE o §}- u]v]e

SE YA} v o po Jv J<p

o] e E]%0 ]ev o}e ] v eU

v U Ao}JE o6 Ao-}JUE
]

P]+3E} (}8}PE . }U
u] Jev C o  }v ] ]Jev

del bien.

>  ues} ] C AZ]] ]ev
seran por cuenta del propie
tario de los bienes.

> EZ] ] ]ev O}e ] Vv o
estara sujeta al cronograma
del proceso.

El Fondo Rotatorio de la
W}lo] U %}E +«-E vVvY lv
termediaria, cobrara una €o
uJe]Jev ¢« P-v %}E VS i
venta de los bienes acorda
dos por las partes.

Coordinador Grupo Venta de Bienes en

Desuso. Maquinaria de confeccion en estado inservible, de la Direccion de Bienestar Social de la

Abg. Arsecio Guarnizo Carvajal.

Bienes en estado de obsolescencia e inservibles del Fondo Rotatorio de la Policia

33
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V 0 cule] Jev ] veCe EA]]}UAY

L [ realiza la gestion para la SUS@HRE 3 ]ev « @A] ]}U v ]}v o]F Jev
cién de los convenios, contratos] .y UV](JEU sU % E %}C E o (p\
y/lo acuerdos interadministrafi wlo] = E ]}v oU ~ &}E (ve C VvV
YRV FRQ HO AQ GH DSR\DU D OD 3R
licia Nacional y demas entidaéespor eso que el Grupo Convenios y Contratos Inte
queasilorequ"g’an E u]v]*SE YA}.U v %00\] Jev o uje]e

C e (HV J}v U E o]l 0o P eYev %
de los convenios, contratos y/o acuerdos interadmi

v]eSE YA}eU }v o0 .v %}C E o0 W




ue vY e <4  een@dpvSE S ]Jev C-o0 }u

requieran, mediante la cons paf u] vS} %o Ee}v 0 ]
SEN ]ev «§ ]}wWelU 0SS u VS o]. }X
Wiol _ U jv( Jev Ay ko, somos agen

u-U <ple] Jev 1#d Zeihdneros permanentes,

de movilidad, sistemas de contando con la infraestruc

video vigilancia, equipos de SUuE 0¢] C $ v}oe*P] % E
comunicaciones, semovien realizar los procesos de na
tes equinos y caninos a nivel 1}v oll Jev v ﬂ‘b}re%emos a nuestros clientes

v 1}v oV 3} } .sjuPaip %ICE?S’ tambien con mejores costos que oscilan en

0 °* %}0_ Y 'Iaf ﬁnﬁ ris asas de interme el 1% y el 7%, por concepto
establecidas por el Gobierno gastos, dependiendo de-la comr
Nacional. Dentro de nuestros prinei jidad de los procesos a ?dilam

pales clientes se encuentra,

Ofrecemos a nuestros |a Policia Nacional de Colem
clientes los mejores costos bia, el Ministerio del Interior,

que oscilan entre el 1% y el }% SE}oU /veYSus} E J}v o
7%, por concepto de gastos,Penitenciario 'y Carcelario

dependiendo de la compleji . [EW « C o hv]- .

dad de los procesos aadetan ¥ °V 0 Z£] - Rjastres.

tar, con amplia experiencia Coordinadora Grupo Convenios y €on )
EE &)} /VE E Uu]V]*EE YA}eX
uX W- X Z}ee v 1 'eul
[ |
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WE;C s v } (US
los héroes de la patria

Qv o .V * U1 %eb pEpo Crédito y Cartera mediante un pre-aprobado
dos los usuarios del para la vigencia 2018 ha im que llegard al correo elec
proceso de créditos, el FOR plementado un sistema web SE&-e+v] } cpu]Vv]*SE } %o
PO por medio de un proyec donde los clientes a nivel pep EJ}U o VvY Jv(}E
S} u} Ev]l Jev v Piv o Y v v 0 }%si]dara viabilidad al crédito.
%0 S (}JE&uU S v}o-lkadicary tdamitar la solicitud, Estas solicitudes se monito
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rean de acuerdo al orden de tran alejadas de la ciudad de *S %0 S (}EU- S W}t
E P]*3E} C E ] ]Bogéta ya que se les haciaP] <« Z IVA EY } o
muy dispendioso el tramite sistema amigable para todas
Este sistema cuenta con o « «}0] ]§u <V ZIp€ pevsonas que integran la
los servicios de tramitar la , (g u Y u%} C PolcigBkdional de Colombia,
solicitud de credito, consul gsj |ogramos avanzar en la% ve]}v }+ C E YE )3
tar en linea los mismos que ( YA] 0 ¢« EA]IM*¥§Hp Jov <p o - VvV PV
Se encuentren vigentes Con gfrecemos. Como si fueratran en la necesidad de so
VI SE  vY U -}VYok® %l Fondo Rotatorio de licitar un crédito con la tasa
do movimientos, saldqs a la|a policia proyectandose enmas baja del mercado (0.5%
( 2 € oP-v Y%} ynalduittfE amigable con ely 0.8%) ya que la accesibili
u Jevep o v ]S o 1€ y ] v U ] ]dadues muy facil para todas
sobre este tema. ya no era necesario la impre las personas que la vayan a
eJev &} le 0}e E uie]}EX
ocumgntales, solo se exige _ »
Coordinador Grupo Crédito y Cartera

vanguardia en la tecnologia y . :
. . . el formulario para la legaliza Eco. William Ricardo Tello Novoa.
la importancia en la sistema - ]
]ev o0 <}o] ]Su X

Y1 JevU epEP]e 0 V ]
de suplir la carencia de aque
llas personas que se encuen

v o }i YA) ]
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FONDO ROTATORIO DE LA |

plementacion de las
[ "W %o } E o0
v (E O o0 &K Z\

Bodega de materias primas e insumos complejo industrial Santa Lucia, Funza

tendiendo al ambi
E}EuU « /vS Ev ]}v o - Fv (}EM\sh*V &Po} o]l Jev
vv] @ CE}EuU * /vS (EV -]}Vactaren el queVel pais-lu
S ]o] o™ S}E W- o] } cha actualmente contra la
JEEU% J*v Vv 0 VY
Pu Ev uvdoe.Uo VY
Y v Ju}}i YA} o Ju%ec

- Almacén General -
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uvs Jev ol _E/ "W ~E}EuU « /vS EvV ]
0] % E o " S}E W- 0] }* « 0}PCE-CE
] v &o ]Jv o u ]88} .vv] E} 0 VY
lo que va muy de la mano con los principios y valores del FOR @
WKU %}E § o E i*vU }v(}EU o+ ]E SE
e 1}1Ivl]} % EYE o y}iiido o }EY
} o SE& ve] Jev §} o JV(}EuU Jev }v
0 % E} <} %oUE E 0} Eu E}e JVvA v
materias primas, insumos, consumibles, producto terminado,
intangibles, etc.), pasar por su convergencia al manejo de las
M VS e JvS EVv J}voe+s C O}IPE E & G i CE
] Vv VH eSE} ¢]*Su .vv] EIU ]]}v ou vs
uvi@puv JVv(}EU Jev Vv o_Vv <u o }JVA]
mienta para la toma de decisiones en forma oportuna por par
S o JE Jev'v E o o vY X

Y
C

T&QI

O

S E «<p PE V % ES o o }E
Ju%o] } o uvi} o &} JV(}EuU ]Jev S vS§}
FORPO como de BIESO (Bienestar social de la Policia Nacional)
Vo}ly«ug E % § o0 SE 3 u] v} YA}e i
v]IA o E/ "W u + vY . viv@E o }
el FORPO como administradora, como BIESO propietario de
o}e ] v eU JPp o (J&u « €& «<puJE]s o &
C %uUE ]ev ]Jvs vP] o« C v P v (E o §}
con los diferentes inventarios que se manejan en el Fondo Ro
tatorio de la Policia.

- INCP Instituto Nacional de Contadores Publicos Colombia 2018 - Comunicados.co

L LEl hecho de pasar del sistema contable anterior a las
NICSP, representa tanto para la entidad como para el pais
en general, una mayor claridad en sus cuentas, en su eco
QRPtD \ PD\RU FRQADEL;)*.GDG HQ ORV HVW
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Es de teneren cuentaque o0 ]JevU u « ¢]J]v u EP}LU Jo} V O} 5 }e
0 %E} -} SE valpo de IZque todo el gru .v v ] E}eU 0} <p % EL
representado una labor del po se siente orgulloso por el o ]JE Jev 'V 0 O
dia a dia, dado que en mu compromiso desarrollado, « EE}oo0} MV u i}E 9
chas ocasiones y como es% Eu]Y v } o}P & @&a gswatégica para toma de
o*P] }U pv § E ipvA¢o}r HU%O]E o0 & [E]}v «M <« u]eu}U v

representa el inicio de una v . ] o (ulo] &KZWKoU o }ve}o] Jev
VLA o }E }o o YIpor]ende a todos aquellos 0 « E/ "W % Eu]YE u
uv § u <g v} <p ¢ quedd }JXegramos. vi} u &} }veu]} }v

| | UuCIE .1v] C-E }v}
Para llevar a cabo dicho Es importante tener pre miento a nivel mundial.

SE i} ¢« & <pu]&]esene qyeuel hecho de pasar

%o EE}uU]e} ]v ope} del Gsigtefnp contable ante

de cada uno de los integran rior a las NICSP, representa _ )

. . . .. Coordinador Grupo Almacén General.

tes del Almacén General, yas vS} % E o vY DEMN): Al]E o £ v E d)EE

<W 00} E % E +-vIara el]pais en general, una o
]ev v Z}E& &E]}s Amayer tlgridad en sus cuen
} (p E 0 Y u%} tashgwm sw economiay mayor

Bodega de materias primas e insumos complejo industrial Santa Lucia, Funza
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e EA ]ev

Ld ]v u] 0 «- vpor el correcto uso y estado brindar a nuestros clientes
es publicas demanda de todos y cada uno de losinternos y externos, espacios
0 % E S Jev  (Bidrjed Hispuestos paranues « PuUE}sU eu} }e -C
manera rapida, agil, oportu SE}e (pv ]}v E]}+U ds dizeudf¥ezoan bienestar y
na y con altos estandares dedonos ser un proceso sopor excelentes condiciones labo
0] U ]Sy ]ev <ute fue sRmpre esta presto arales. Aunado a esto adminis

a contar con un soporte logis & o]l & YA] - tramos'el parque automotor,
Y} <u } CHA o0 0o3PW@Ey] v3}e o} YA}edlcual(@s otro aspecto vital
o}e } i YA} u]e]}v ocados em conservar y prolon para nuestro normal funcio
v U e« ¢  lu} oP@EuU%} A] -Yo namiensoE toda vez que a
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se compromete con el planeta y
esgrime como soporte de con-
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solo las necesidades de desplazamientos de nuestros funcioOtro aspecto importante
vV E]}eU ¢]Jv} 3 u]vo Je3E] pu]ev -pv](JTEUR €Y}y * <«g- ] oV

ul v§) us E] e+ % E]Ju VU *SE} %oCE% J%u%ﬁ&ci}uCE@?\:ﬁoi%o>}P

De igual manera y a través de nuestros servicios internBg@lizar €l programa de se
%uros del FORPO, el cual esta
de aseo y cafeteria velamos por el bienestar y la salubridad i o Ay |E ]
todas las personas que a diario hacen uso de nuestras mstalau JV]*§E& YA C &]v v
I}veU EJv v} Sv]ev vsS}}eC Wptdpendiehtio Aol Shtparar
gue se realizan tanto para clientes internos como externos. Nedos los bienes y funciona
obstante, es importante resaltar también nuestro compromisdE ]} ¢ o vY U &E]Jv

}JV. 0 %0 Vv 38U <%0 PV} o ]vs &1} &do cQqn es;stequld%g@Ios{ .

5 recursos ue £l
u ] VvS O e V O E }O ] \Y (; %O} ] ] ‘ CE]VEIS@VH ] V. %o
y el uso racional del agua y energia eléctrica. El desarroé@ normal funcionamiento y
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E) 'Eu%} d o u Miferentes procesos de la en cedimientos y asi alinearse

ondo Rotatorio de la Y U e 3 uv @ wjo*P] u vs }v o}

W}o] = Y v Ju} }siu &Aipo de trabajo ha rea estandares internacionales

administrar, mantener, actua 0]l } 0 ¢ P «Y}v « %de@¥biemo en Linea y del

lizar y promover el desarrollo tes con diferentes proyectos Ministerio de Tecnologias de
Ju%o u v Jev VUVAA 0 § v}oeP] } opu /Z(MEU ]Jev C o ¢ }uj

tecnologias que permitan % @Eu]Y } <pu o -vYcaciond®, obteniendo como

}% Yul]l E C upslu BIUEY o}ol}e ]( & -vSresultadd proyectos como la
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Ju%o u vs Jev M \Empresarial, Sistema Control § 0O Ju%o0 uvs Je
UHOY % CE}%o*+]5} U ode JAcoesh (Biomietrico), Sis ¢]+$ u P eYev Jvs P(E
S o vY }v§ Etenja dp circuito cerrado de U %o Y %0 E } %o | ]-5/
espacio donde se puedenrea § 0 A]s]ev ~ dseU usodedas tecnologias dein &
lizar capacitaciones, reunio /v Ev § ~&]E A odVEM GEWPC QPuuv] ]é’
nes estratégicas, audienciasRacks de comunicaciones), *_ Ju} o u} Ev]l Jev
% (E} o} WWE@®& o (v /WU u]vl]a.'@t@es]rugtura de la pla
publica, videoconferencias, VYA]Ep. ~< Etafgsmade daqpologias de la
entre otros, contando conun ~ u]v]e§E Jev - [V(IEuU Jev C 0 *- }_‘_JUV]
Aled U Alep 0] 1BV Us]u]v]e&E Jov l}Vvacg d/ U }JVA]JEY v |

deo Wall), Sistema de Sonido, A] }E «U uJv]e$E V4V vY E ”é_CE“ St
s] } C'E ]+ Ula” Pidtaforma INFORPO yda, acorde con las exigencias

ma de Control de Acceso,Sis et % E A]e]ev }ugise} m%m?jl@qb con!levando a )

i i 9 % S v, E]l JevU }% YL
tema de Video-Conferencia, Ju%e E ¢]evV vs ]} 0Ve 7o T
IVE PE Jev |E pl3) VAEE ¢ Ju% s)1f & & K lov ¥V uk

} c}/ 8086057% cada uno de los
procesos de nuestro Fondo
Rotatorio de la Policia.

d o Ale]ev ~ dseUE o]l o0 'E u%o
do estructurado y mobiliario. se encuentran las campafas
de reciclaje de residuos tec

Por otra parte y aunado @ y1o«p] }oU  u% vy v }E "Eu%) do u ¥
esto se ha implementado un papel, las campafias inheren CT. Ricardo Perifian S‘ﬁ‘rez'
*]eS u JV(}EuU- ]Jev v

SPE 0 <p Z %-Eul]lY } pu
Slu YI E % E} e}e <p o
venian haciéndose de forma
manual en las diferentes de

% V vV ] e 0 vY X
Adicional a esto, el Grupo-Te

ouy e 0o v EP }
administrar técnicamente los

% 0] YA} He} lu-v

o}e (uv ]}v El}e o VY
como son: Sistema de Ges

Yev } pu v3 o ~KZ& KeU
Pagina Web (www.forpo.gov.

}eU }JEE } o §E-v] }U ~IC
pe Empresarial, Suite Vision
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Grupo Tesoreria del Por otra parte, nuestro exaltando la entrega y labor
ondo Rotatorio de la grupo para el afio 2017, asu abnegada de los servidores
Policia, como bien lo sefalau]s 0 % Pt} ] u %oplitiéds, ninguno de estos
su nombre, atesora los dine que estaban a cargo del Gru triunfos seria posible sin la
El}e <p op P} ¢ E vpoe¥Zoitabilidad y Costos, per idoneidad, diligencia y dis
para el pago de las obligacio u]Y v }v}e E SEp34@A-CE VU *SE} u i
ve }IVSE _ -« % }E el proc&dimignto en su tota recurso, el talento humano,
}v o .v 0] E Jaddaragobtener un mejor que se apropia de cualquier
%0} C} }veu] } v eowHqdl}en los pagos, hechotarea que se le encomienda,
para el funcionamiento de que fue reconocido como cosechando frutos y recono
los procesos misionales, de MV Jev u i}€& cinjigntos como grupo y per
notando una alta importan YV % }E o 08§ & i JvW e v E % Y
cia como proceso, al seruno*] v } u}YA} ( ] d&asidhes al brindar un servi
de los ejes fundamentales de nes para los funcionarios en cio con probidad.
la estructura organica por la cargados de desarrollar éste Coordinador Grupo Tesoreria.
cual estamos conformados. procedimiento. Asi mismo y CT. Guillermo Alfredo Bertel Jaﬁaba.



GRUPO CENTRAL DE CUENTAS

&U VS E | Jo
para los procesos de la

Subdireccion Administra-
YA C &l]v v | (E

Eo P @& u %o} v § @hcargarnos de realizar el
H VS ¢« (p (E cobyo y la recuperacion
bajo la Resolucién No. 0030 ~ © ES E A Vv ]
o if ipv]y 1iA0A}E 0o &KZWKU E +%
apoyo a las funciones de la NOS de esta manera poder
AL TE ]ev u]v],écaitngprAcon los aspectos -
C&jvv] E &}v?%}?v’ & @ VEaEW el .
- AlP v§ « E]P- o egiberzas en cumplir un exee
S}E]} o W}lo] U ‘e uﬁ-u#l " .
. hanciera. ovs < CEA]]} v o %
y en el marco del cumpli ¥
o - L vV ] E o vY X
u] v8} o uj]e]evU o WHEVEE % ES U -+ Juke}E
0+ %}o_ Y - }EP iante gxajtar que tras estos HE IV }E "Eu¥k} VvSE o H
— , . = dX D € }* uPue+s} D}IE o0 « }c
les y al mapa estratégico de fres afios de creado nuestro -
o vV U vp 3@} FppesY vie Zuje v EP
de trabajo le apunta al Siste 9° dé contribuir al mejora
u ' eYev /VE PE 'B'en%),((%edl'b"gasd_en oS £ ENuestro equipo de trabajo e
medio de dos procedimien procesos ve a subdireccion apunta al Sistema de Gestion |
e . uJv]es&E YA C &]v v CE[ :
tos “Tramite de cuentas“ y : tegral por medio de des proce
" con resultadgs notorios en la e o
NuvsS e %IE } E E .S dimientos “Tramite de cuentas
. . __ €jecucion der presupuesto y . )
Aeo}e 1o SE Ylidimiento de todas las Y CUeNtas por Cy’ar :
el pago de las obligacionesde |, , YA] . uv

o vY Uuv & }hE (3 o0]i v} v <EE}e.
§puv C . ] v8 U s« }lu}
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0 EU%} }VSE}O ] |[%o0]V
~ K /E*e o0 &}v } Z}s S}E]}

Esuaféndepromover Y }e 0}JPE v } <p v % v v ] A]es W
S principios y valores so por escrito con las apreciaciones de sus integrantes.

v o vY U E o]l YA]

dades encaminadas al forta 0 }u% E}ule} Y} v o &}v} Z}$S $}E]}
lecimiento de los mismos con *Y UHO ] €]} }voe u% y - « ve] JO]I 1

campafias alusivas al respeto, © 'EH%} K /E v YA] «0-] U pYo]l v}
SE ve%o E v ] U ( YAYVl ¢ev AJsvS8e o vY U }u} e}v o}
E oVv]V % EulY%®BIC S }+ v o« % vsoo- o} J(-EVS:
¥ uv E Jv VYA @®UGIH % P]v A U &S o E -+ C % vS-00 * ]V
funcionarios, el compromiso UMV] 1}V > (JE%}XP}AX } }u} <%o0] Pp ]v(
y lealtad dentro y fuera del S} 0 vY U Z ] v} opelev ( Z - JuklE
FORPO, igualmente involucracomo el dia internacional de la mujer, entre otros, tanto en la )

a todo el talento humano en * uJvles® YA + }u} voe } P &uvl G
los acuerdos y compromisos tV( 1}v U }v o ¢ «]Pu] vs « YA] W
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en el ascensor de la sede central, una planta simu
lando la enfermedad de la misma por no regarse,
dejando un mensaje claro relacionado con la falta
de un buen comportamiento por parte del ser-hu
uvyZ ] o}e u-eU +  }u} -voe VYA]
des que realiza a diario dentro de su trabajo y vida
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En época de Navidad ver sonreir los nifios es la satisfaccion

sensibilizando los comportamientos y el actuar de regalos sector de Bella Flor, Ciudad Bolivar

qgue deben tener todos los servidores publicos.
N> I"ME "~ dhz _

tu} ¢« Puv YA] U=+ }o}-e vo}e I(

E v * %o]e}e 0 UJv]*SE YA U pv %] |
PE . vo po SEA-. Y ovl U=+ u}e
$E oo } & Z} 0 uleu U pv }E lev E

% @E e vi§ v}o Y C oo }]l<p] &} uv }oe
Jv E} & % & * vS§ v} o S vS JevU C 0} ¢<p o©

ser humano puede llegar a hacer al momento de

tener la oportunidad de, en un momento dado,

hacer uso de ese dinero que no le pertenece

mostrando que lo valioso no es el dinero, sino los comportamiento ético de la entidad

principios y valores con los que se actue.

W E .v o]l E o = YA] « Cque habitgn epjel Sector Bella Flor de la

Z € % Ei % -° o}e (pv J}vlogaligad de giudagiBolivar en la ciudad

U vo « Ye( Jev <p <] vs pntle Beoatd.D.¢., eg el mes de diciembre
momento de dar un regalo a otro, el Grupo €ondel afio 2017.

SE}o ]* ]%o]v E&]} /vS Ev} & o ]&Goro%gdor (EAJSC:Y(YontrOI Disciplinario Interno.

}v ]Jev G pv] v } u e 0il ipPpu § o C T1TElIvan David Contreras Salamanca.
refrigerios, los cuales fueron entregados por un =
P E 1 %o } (Hv J}v E]J}e o vV O}e V]y}e
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responsable del
manejo y control de los
recursos asignadqgor
el Ministerio de Hacien
¢ & Js} W-o]}

n términos coloquiales y siendo el presu

Euesto un tema de interés general que nos ZO%+WIl 15X0C11A
% EU]S % E}C S Ev}e (USPE}IV v o u ]8} ( u]
liar evidenciamos los ingresos obtenidos, asi confjo y control de los recursos presupuesta
o ]*SE] p v o}e u]eu}e v O}sU e EUJEUIU O VY & o]l |

Ju% E}ule}e <pu]E] }e v o IV VIe§EU]-yw]ulo EU }vS v} }vo
notando los métodos de pago que vamos a us&ue nos asigna el Ministerio de Hacienda
C .vouvs @E epu] v} o}e u]eu}y Credio RUblico, en donde realizamos la
una lista de los gastos realizados, asi como-el cul*S@&] P Jev v o} J( & vs§ - Eu
brimiento de las necesidades basicas. De acuer@estales por medio del decreto de ligui

0} v8 E]J}EU }v 8§} 8§ JvV(}EuU J1VWOhkP G @ VH O <ple] I}
tomar decisiones en las que realizamos una adglistribuciones se hacen teniendo en cuenta
§} A op Jev ] o}e JVP@E «}+ c|las geqe&i@adeS}que deben corresponder a
‘. ] VS e % E p E]E o}e P +30 @ SPBE}u]epP &KZWKU }v o
adquiridos o que acciones debemos plantear para & pYo]l & o}e E upE-<}s o0 u
uil}®@ E} }EE P]E o ]+8E] cUorigndq lasdifergntesiiecesidades de las
con el presupuesto con el que contamos, permidependencias y a su vez distribuyéndolo de
Y v}cu }v ¢85 uleu} % E % pforsta gig pegmiéa cumplir con los compro
cumplir con los compromisos adquiridos y a su veRisos adquiridos, focalizando los esfuerzos
E o]l E o+ J(E VS VYA] al hignesjgr.depqs fgncionarios que confor
Z @& Vv o}e Y u%le o] E X man nuestro Fondo Rotatorio de la Policia.

A 3 ~ ~ 3 - 0 ~
. hv Al }VS /e S H 0] | }. ; }V 0 1 U%o O} V%:oordinadorGrupo Presupuesto.
rior, en el Fondo Rotatorio de la Policia, el Grupo Adm. Emp. William Sandoval Barrero.
WE su%pu S} Y v i} o E *%}ve ]0] ou |



<
-l
W
a)
O
x
O
—
<
'_
O
x
O
a

Z
d > A2 Z d EZ/N
K hD Ed > ~dZ

Las Tablas de Retencion Documental -TRD- son un instrumento archivistico, que tiene como prop
“la normalizacion de la gestion documental, la racionalizacion de la produccion documental y la ins
vital de los documentos en los archivos de gestidn, central, e histérico de las entidades”. ARCHIV

Dsde el afio 2000, con gidos fueron aprobadas me vidad vigente, las cuales fue
a Ley 594 “Ley Gene diante acuerdo 037 de 2001. ron presentadas al Comité de
E o E Z]JA} U e 5 0 v "eYev C e U% Yy} C
los lineamientos para la Ges Desde entonces y hasta el o]le o Ju%]o Jev

y = afio 2015, se realizaron -ac .
Yev } Hu VS O 0 ¢ V%P antecedentes requeridos por

« %- 0] + C V\-;uallzqmones a dichas Tablase‘I Aor hivo General de la Na

privadas que cumplen fun Zs ‘; Jev }bu; VIR0 v 0 .v « E %a
13V » %- 0] «V e &3%Cyales ueron aprobadas .© ", " = 4 ev
s SVE W por el,Conigé. Interno de Ar ” H-lev G
S SIE]} 0 1o] S Z1A3V -].v . CEP}lﬁVO] u]-v op P} (60 y)
las primeras Tablavs de Reten  rtadas de nueve o en eéto Fnomentos estamos
v u_u b 9 }V(e'pr%f{e ulador. Teniendo en a la espera de la respuesta
a lo establecido en dicha Ley g 3 ©" favorable por parte del ente
en el afio 2000, las cuales secuenta lo anterior, en el afio
’ I 3 re%uladoin
presentaron ante el ente re 11i0U ¢« & o]l o pH ol
i o o o - & Coordinadora
gulador (Archivo Central de\la Jev Y ? 0 . Z S V'CEu%o} "eYev } pu v8 oX
E Jeve % & g A oleVv]el} I VS O HU% O] Nint Emp. Rosalba Mora Rojas.
JVA 0] J]evU duwn- oon cada una de las etapas |
plir con los parametros exi § Gul]v + v o-v}IEUY
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0 "EuW} }vS ]o] C
}* S }es el encargado

E o]l E o+ JEE VS e Y
Al « }vd o+ -A E].
JevU A o] Jev C }v ]o] Jev
gue coadyuven a la consoli

Jev o Jv(}E&u ]ev
nanciera del Fondo Rotatorio
de la Policia,

teniendo como base las
unidades de negocio: Fabrica
v ( ]}v U <U]e] zZJedewil sp 0] ¢ X Jul &p o] ITIIAIIGIIOIE Als}Er.+ or julrlv] ] &

de Bienes y Servicios, Venta
de Bienes en Desuso, Operadiferentes dependencias que alimentan la contabilidad de la

ciones de Comercio Exterior vY U % @EulY v } S uv E E pu%o
C & ]8}°U }v o0 .vE Eulw } % EYE o AJP v ] 110 %}E
cumplimiento a los requeti E_ 'v E o 0 E Jev % E o0 ¢ VY °
mientos externos del Sistema E «% S} 0 Ju%o0 u vS Jev o E}EU -

Ivs PE } Iv(}EuU J*yv&] ]o] t E/ "WX HaE?3} o}-vs E]
vv]E ~7I& E ]ev]/AUG ovY e Z AV]} %E % E v } %o

Consolidador de Hacienda e 3§ Jev ] Z e+« vIEu U § EGul]vv} vo A
IV(}EU Jev W- 0] qv/%oXy Jev % E « & i pus$ } v o} }

de esta manera determinar saldos iniciales para el afio 2018,
Para lograr la consolida V} Hu%o]u] v§} 0} J*%op *8} v 0o Z ¢}
Jev 0 JV(}E&uU- [*NMiA}C o /veSEpu YA} 111 TiiAX
table, se requiere del tra
bajo mancomunado con las Por otra parte, el Grupo de Contabilidad lleva a cabo el
procedimiento de costos de la Fabrica de Confecciones y de

g O n
“EI Grupo Contabilidad y Cogg . « Pulu] v8} C }v3E}o 0 % E} U

ulJvl]e3@E YA U v }v o Z v- ipe$

WRYV YHULAFD ¥D®EGBD J+FRQFLOLE}%p *5 % E o u
las diferentes actividades © vY U o po o ( Z ¢ Vv pVSE

contables que permiten co® €} IevV e _uleujU vp eSE % v- v ]

. ..,u]l vS} }vS 0 % E O i M ]Jev o} }VA
adyuvar a la consolidaciong € /v & u]v]eSE YAle AJP v§ U v- pu%d
OD LQIRUPDFLYQ &]QDQELMQV@"Q“ « « EAJE %0} C}
Fondo Rotatorio de IfilioliGM}o] _ E J}voC u- vY e 0 5§ }X

Coordinadora Grupo Contabilidad y Costos.
}JvX W- X z]E }vep o} o E-
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