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1. MODULO CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

1.1 Componente del Talento Humano

La entidad planifica, gestiona, verifica y actla sobre el recurso del talento humano como
se anuncian a continuacion:

A través del plan especifico de gestidén y apropiacion ética vigencia 2017, se realizaron
actividades de socializacion en forma personalizada, actividades Iudicas de divulgacion
de los principios y valores de la entidad con el fin de generar recordacion y cambios
positivos de comportamentales como se anuncia a continuacion:

<+ Actividad Itdica cuyo objeto fue la Campafia “Cuidemos nuestra ética” liderada por
el grupo Control interno Disciplinario, esta actividad consistio en ubicar en el
ascensor del edifico una mata la cual estaba enferma por no tener agua, dejando
como mensaje la ayuda y cooperacion entre los integrantes de la entidad.

<+ Campafia “La decision es tuya” consistié en ubicar en varios pisos una balanza,
en una esquina tenia un corazén de la ética y en la otra esquina una bolsa de
dinero, esta actividad representa la tentacidon que un funcionario puede llegar a
tener al apoderarse de un dinero que no le corresponde, por eso la importancia de
los principios y valores.

<+ Campafia “acuerdos y compromisos éticos en la entidad” se realizdO una
sensibilizacion sobre el compromiso ético por parte de la direccion, subdirectores,
Jefes de Oficina y Coordinadores de grupo, quienes a su vez retroalimentaron esta
informacion a los funcionarios a cargo.
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De otra parte, el proceso de administracion del Talento Humano lleva a cabo las
siguientes actividades:

<+ Socializacion de Manual de funciones para el personal con vinculacion en este
trimestre.

+ Actividades del Plan especifico de Bienestar y estimulos vigencia 2017, con el
desarrollo de las siguientes actividades:

e Celebracion de cumpleafios

e Seleccidon de personajes de mes y grupos.

e Feria Surtimax

e Rumba terapia sede principal de la entidad y Fabrica de Confecciones
e Terapias de relajacion

¢ Examenes de seno con charlas de prevencién.

e Rumbo terapia

e Charla de higiene postural

e Final de campeonato baloncesto.

1.2 Componente de Direccionamiento Estratégico

+ A través de la conformaciéon del comité de Implementacién de normas
internaciones de contabilidad para el sector publico “NICSP” |la entidad lleva a cabo
reuniones con el fin de aprobar el manual de politicas contables.

<+ La entidad llevd a cabo la auditoria interna de calidad para todos los procesos del
FORPO en norma ISO 9001.2015.

4+ La entidad fue visitada por el ente certificador ICONTEC donde efectuaron
auditoria al estado de implementacion de la norma ISO 9001:201, con resultados
positivos donde solo quedaron observaciones.

<+ La direccion socializo a todo el personal de la Entidad, la legitimacién y renovacion
del certificado NTCGP1000 e 1ISO 9001 y actualizacién en la norma versioén 2015,
remitida por ICONTEC.

%+ La planeacion estratégica de la entidad se monitorea a través de la herramienta
gerencia Suite Vision Empresarial de manera semanal reuniéon en la cual se
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informa, el estado de los planes de accion institucional, planes de mitigacion de
riesgos, planes de mejoramiento plan anual de adquisiciones, ejecucion
presupuestal y proyectos de inversion del Fondo Rotatorio de la Policia.

< En cumplimiento al Decreto No. 1499 de 11 de septiembre de 2017 expedido por
el Departamento Administrativo de la Funcidén publica, referente a actualizar el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion la entidad da inicio a la integracion y
articulacion entre los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestidon de la
Calidad y lo articula con el Sistema de Control Interno.

+ En aras de la implementacion del Sistema de Gestion Integral HSEQ (ISO
9001:2015 1SO 14001: 2015 OHSAS 18001:2007) se desarrolla en forma
coordinada entre los equipos implementadores, pares integrales, jefes,
coordinadores vy lideres de proceso las actualizaciones de los procedimientos,
formatos, instructivos, protocolos, matrices de partes interesadas, ambiental y
seguridad en el trabajo.

<+ A través de la pagina web de la entidad se publica el plan de accion institucional
informe de gestidon, misiéon, vision, estructura del FORPO y objetivos
institucionales, asi mismo mediante el lik de fransparencia y acceso a la
informacién publica para la consulta de la ciudadania.

1.3 Componente Administracion de Riesgos

<+ La Oficina Asesora de Planeacion convocd mesas de trabajo con el propdsito de
evaluar los riesgos de la entidad para la vigencia 2018.

+ En cumplimiento al Decreto 124 de 26 de Enero 2016 y la Version 2 “Estrategias
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”, se realizan las actividades
acorde a los componentes, las cuales son monitoreadas a través de la herramienta
gerencial Suiteve.

2. MODULO CONTROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

2.1 Componente de Autoevaluacion Institucional:

- Seguimiento y control a los componentes del plan anticorrupcién en las fechas
establecidas en cumplimiento a las ley 1474 de 2011 articulos 73 y 76 y el Decreto



2641 de 2012, los cuales son publicados en la pagina Web y herramienta gerencia
Suiteve del Fondo Rotatorio de la Policia por parte de la Oficina de Control Interno.
Los procesos de la entidad llevaron a cabo la Autoevaluacion del tercer trimestre
de la presente vigencia, con el fin de identificar las fortalezas asi como emprender
acciones correctivas a las que haya lugar.

la Oficina de Control Interno realizd un diplomado en control interno llevado a cabo
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica

En cuanto al fomento de la cultura del control, la Oficina de Control Interno desarrolld las
siguientes actividades:

Elaboracion del boletin recordando que es corrupcion y los valores humanos

Correo institucional informando sobre el dia internacional de lucha contra la
corrupcion que fue el pasado 18 de agosto, asi como los principios y valores.

Pantallazo con el tema, recordar los valores y principios de la entidad.

2.2 Componente de Auditoria

La Oficina de Control Interno elaboro6 las siguientes auditorias durante los meses de julio
y octubre de 2017, como se anuncia a continuacion:

Sistema de Informacioén Litigiosa del Estado -Ekogui.

Auditoria Interna Del Sistema de Gestion de la Calidad

Archivo Documentacion

Cierre Contable y Conciliaciones Bancarias

Recepcion Y Entrega De Elementos Contratados Interadministrativos y Recepcion,
Control Y Entrega De Prendas A Nivel Nacional.

2.3 Componente Planes de Mejoramiento

< Producto de las auditorias realizadas por el ente de control Contraloria General de

la Republica, auditorias internas de calidad y gestion, la entidad efectlia acciones
gue requieren de mejoras a través de planes de mejoramiento los cuales son
registrados y monitoreados a travées de la herramienta herencia Suite Visidon
Empresarial.

La Oficina de Control Interno efectia seguimiento a las acciones de los planes de
mejoramiento con el propdsito de verificar su cumplimiento, los resultados son
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enviados a la direccién y responsables para que tomen acciones a las que haya
lugar.

<+ Los auditores internos de calidad miden la efectividad de los planes de
mejoramiento productos de la auditoria interna de calidad a traves de herramienta.

4 Se elabora plan de trabajo para las recomendaciones dejadas por la oficina de
control Interno.

3. EJE TRANSVERSAL DE COMUNICACION

3.1 Informacién y Comunicacién Interna y Externa

4+ Como fuentes externas la entidad cuenta en la pagina web con los link,
participacion ciudadana, Trasparencia y acceso a la informacion publica, en el cual
el ciudadano ingresa para crear una PQRS, asi mismo el ciudadano puede
consultar la informacion de la entidad como su misién, vision objetivos y la demas
temas de interés publicacién que es monitoreada para que se encuentre
monitoreada.

<+ Se cuenta con el chat, Facebook, twitter, Invitacidn a la Rendicion de cuentas
descripcion de los horarios, ubicacion, linea gratuitas, buzon de sugerencias,
ventanilla de radicacién y correo electronico, asi como la publicacion de los
servicios que presta la entidad.

3.2Sistemas de Informacion y Comunicacion

<4 Publicacion y consulta del Instructivo del Sistema Integrado de Conservacion
Documental

<+ Aplicativo interno para la Gestién Documental llamado ORFEO.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

<+ A través del proyecto del software ERP la entidad busca que se maneje todos los
aplicativos de la entidad para la proxima vigencia 2018.



+ Con el diagnostico realizado a la bodega de Funza la entidad busca que se mejore,
de acuerdo a la normatividad en cuanto a la linea de bordados, almacén General
y Gestién documental para que estas sean implementadas en el 2018.

+ Implementacion en la entidad del Sistema de Gestion Integral HSEQ (ISO
9001:2015 ISO 14001:2015 OHSAS 18001:2007) para la vigencia 2015-2018, asi
como las politicas contables NICS y modelo integrado de planeacién y gestion.
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