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1. OBJETIVO

Establecer el cumplimiento del registro de la informacion en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Pablico al servicio de la administracion y servicio de los ciudadanos
‘SIGEP” en la plataforma dispuesta por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pudblica.

2. ALCANCE

Revisara en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico “SIGEP”, dispuesto
para el Fondo Rotatorio de la Policia del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2018 y 01
de enero a 28 de febrero de 2019.

2.1 DOCUMENTOS REVISADOS

Para desarrollar el presente informe, se verifico los datos reportados en e sistema de
informacion y gestion del empleo publico “sigep” del servidor publico y la informacion
suministrada por el Grupo de Talento Humano.

3. DESARROLLO
3.1 Ejecucion del Seguimiento

En cumplimiento al Decreto 2842 de 2010, articulo 7°%, la Oficina de Control Interno del
Fondo Rotatorio de la Palicia, realizé el seguimiento del 01 de octubre al 31 de diciembre
de 2018 y 01 de enero a 28 de febrero de 2018.

En el informe anterior se observé que al revisar el link de la estructura organizacional del
Fondo Rotatorio de la Policia, en el sistema de informacién SIGEP, nc se encontraba
creados los grupos: 1-Mercadeo y Comunicaciones, 2-Gestion Documental y 3-Central de
Cuentas, por esta razén se volvié a revisar y continua igual.

Se requirié a los grupos de Talento Humano y Adquisiciones y Contratos, la informacion
del personal y contratos de prestacién de servicios, con el fin de verificar en la pagina
web del “SIGEP", con la clave de consulta designada como roi de la Oficina de Control
Interno, asi:

1 Articulo 7°. Respansubilidades de los representantes legates de las instituciones piiblicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control intemo. Las entidades y organismos a
quicnes se aplica el presente decreto son responsables de la operacién, registro, actualizacién y gestién de la informacién de cada institucién y del recurso humano a su servicio.

Es responsabilided de los representantes legales de las entidades y organismos del Estaco veler porque Ja informacién que se incarpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y
gestione de menery oportina y que este sea veraz y confiable.

51 PO

Los jefes de control interno 0 quienes hagan sus veces, como respc enel P en la gestidn institucional, deben realizer un seguimiento permanente pasa que la
respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente decrelo, en los ténninos y las condiciones en &l esteblecid y de do con las instrucc que imparta el
Departamento Administrativo de la Funcidn POblica.
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1- Lista de personal de planta de personal.

2- Relacion de Personal de Planta Retirado

3- Relacion de Personal de Vacaciones

4- Lista de vacantes entregado por el Grupo Talento Humano.

5- Lista de personal de carrera administrativa

8- Correo electrénico anexando la lista de contratos de prestacidbn de servicios
vigentes suscritos en la presente vigencia.

3.2 Informacién presentada por el Grupo de Talento Humano

La informacién del personal vinculado, que esta en la nédmina reportada por el Grupo de
Talento Humano, se resume asf:

Personal de planta Fondo Rotatorio de la Policia (libre 205
nombramiento, preovisionalidad y carrera administrativa)

Cargos vacantes 5
Supernumerarios 615
Personal que disfrutaron vacaciones en la presente vigencia 30
Personal retirado 3

Fuente Grupo TAHUM

3.3 Revision del link en la pagina web SIGEP, “Monitoreo de avance de
actualizacion hojas de vida”

Al revisar la actualizacién en las hojas de vida, en el Sistema de Informacién y Gestidn
del Emplec Publico al servicic de la administracién y servicio de los ciudadanos "SIGEP”,
como lo establece la norma?, se evidencié los siguientes:

Total cargos Planta Fondo Rotatorio de la Policia 205
Funcionarics que actualizaciéon hoja de vida en el sistema
L] n 1 2
SIGEP
Funcionarios pendiente de actualizar la hoja de vida - 193
Fuente Grupo TAHUM- Sistema SIGEP
2 Decreto 019 de 2012, arficulo 227. “Reportes al sistema de informacién y gestion del empleo publico -SIGEP
F-1.1-28V1
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a. Relacion desvinculados

Los funcionarios desvinculados en el Grupo de Talento Humano reportan tres personas,
pero al verificar el registro en el sistema de informacién SIGEP, se evidencia 7 servidores
registrados en el cuadro N°1, asi:

CuadroN®1 .
Ra. de! Dosumenio |[Nombre del Empfeado Dep. cusl = asigna el emgleo Nlvel Cddiga IGm!o Fecha de Ingreso | Fecha Desd i |11pn do Ratirg|

52877433 PEDRAZA CALDERON, DIANA PAGLA | Grupo De Comenios Y Contralos inleradministrativos| Tecnica 51 f24 70200 WDH':‘D15|P0| Renuncia
1071940072 ACHURY , ANGE LILIANA Grupo Logistica Y Ahio e Tis 0\R2015 310172015 Pot Reruncia
1623012411 HERNANDEZ CARMONA, ANDRES FELIPE| Grupo Presupussto Asislencial X 13 01082017} 04-‘02:2019|Pu: Renuncia
52283359 RUZ ROCRIGUEZ, SANDRA PATRICA  |Grupo Prestipuesin Tecnico S 24 OH0472017] UT-‘D2:?0‘|9|Pu: Renuncia
[samasse LOPEZ BUNRAGD, YENKY PACLA Grupus Cantebiltad Y Costos Prksional  [a-l fes 1012me) 31/032019]Por Renuncia
78745490 LOPEZ DALES, BOMINGO ALFREDD ién Adminstreion ¥ Firencier Direciha I | 30/0172019]Pot Renicia
1082853883 LONDORG VERA YORLERY Subdreccidn Cpemina Asislencial 51 (7] (LT 147012049 Por Renuria

Fuente de informacién “SIGEP*®

3.4. Andlisis del registro de los contratos de prestacién de servicios

Se evidencio el registro de los contratos de prestacion de servicios frente al reporte
presentado por el Grupo de Adquisiciones y Contratos a la Oficina de Conirol Interno, en
el sistema de informacién y gestién del empleo plblico "SIGEP”, como se puede
evidenciar en el cuadro N°2 asi:

Cuadro N°2
Contratos de prestacion de servicios 01/10/2018 a 31/12/18 15
Contratos de prestacion de servicios 01/01/2019 a 28/02/19 14
Contratos informados como liguicados 15
Fuente de informacién lista contratos registrados y liguidados ADQ Y COTRA

El contrato de prestacién de servicios N°008-6-2019.

3.5. Revisién del link en la pagina web SIGEP, “Monitoreo de avance de
actualizacién Bienes y Rentas “B&R”

De acuerdo al alcance del presente informe, no se puede verificar el cumplimiento de la
Constitucion Politica en el articulo 122% y Decreto Ley 019 de 2012 articulo 227%en el
segundo parrafo sefiala que "Los servidores plblicos deberan diligenciar la Declaracion
de Bienes y Rentas de que frata el articulo 122 de la Constitucién Politica".

Debido que el Decreto 484 de 24 de marzo de 2017, cambio la fecha de actualizacion de
la declaracion de bienes y rentas y de la actividad econdémica, como obligacién de los
servidores pUblicos esta para el dia 31 de mayo de cada vigencia.

3 Constitucion Palitica en el articulo 122 que dispone "(...) Antes de tomar posesitn del cargo, al retirarse del mismo o
cuando autoridad competente se lo solicite debera declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas. Dicha
declaracion sdlo podréa ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las normas del servidor piiblico

4 Decreto Ley 019 de 2012 articulo 227 segundo parrafo sefila: “Los servidores piiblicos deberan diligenciar la Declaracién
de Bienes y Rentas de que trata el articulo 122 de la Constitucian Politica”
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Respecto a la obligatoriedad se resalta el Decreto 1083 de 2015 en el articulo 2.2.16.5
dispone: “Verificacion. El jefe de |la unidad de personal de las entidades, sera responsable
de verificar el cumplimiento de la presentacion tanto de la declaracion como de la
informacién de la actividad econdmica en cada momento.

El servidor publico renuente a cumplir este requisito, serda sancionado segun el
reglamento aplicable.” (Decreto 2232 de 1995, art. 5), los articulos 26° de la ley 1952 de
2019.

3.7 Acuerdos de Gesti6n

Se verificd los acuerdos de gestion, los cuales se encuentra archivadas en las hojas de
vida de los subdirectores.

CONCLUSIONES

Al verificar el cumplimiento del registro de la informacién en el Sisiema de [nformacién y
Gestion del Empleo Publico, al servicio de la administracién y servicio de los ciudadanos
“SIGEP”, en la plataforma dispuesta por el Departamento Adminisirativo de la Funcidn
Publica, se evidencia que la mayoria de los funcionarios de ia Entidad en la presente
vigencia no han actualizado la hoja de vida en el sistema.

RECOMENDACIONES

% Sensibilizar a los funcionarios en actualizar la hoja de vida y la la declaracién de
bienes y rentas.

& Actualizar en el sistema de informacién “SIGEP” los grupos que no aparecen como
son: 1-Mercadeo y Comunicaciones, 2-Gestion Documental y 3-Central de Cuentas

s Coordinar con la Funcién Publica capacitaciones en el sistema "SIGEP”, para todos los
funcionarios que tienen roles en el aplicativo.

3 Ley 1952 de 2019 Articulo 26. La falta disciplinaria. Constituye falta disciplinaria, y
por [o tanto da lugar a la imposicién de la sancidn correspondiente, |a incursidn en
cualquiera de las conductas previstas en este cddigo que conlleven incumplimiento
de deberes, extralimitacién en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y
violacién del régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto
de intereses, sin estar amparado por cuzlquiera de las causales de exclusién de
responsabilidad contempladas en esta ley.
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% Revisar el listado del personal retirado con el sistema “SIGEP”, con el fin depurar la
informacién y coincida los datos con el Grupo de Talento Humano.

<% Ei Grupo de Talento Humano, realice sensibilizaciones a los funcionarios para que
diligencien en el aplicativo “SIGEP” la cleclaracién de bienes y rentas en el periodo

2018, en los términos que corresponde, sie sugiere en lo posible personalizado registro
indicando como se debe ingresar a la pagina web.
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