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1. Objetivo

La Oficina de Control Interno en cumplimiento al ordenamiento legal, realiza el
seguimiento al Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico al servicio de la
administracion de los ciudadanos “SIGEP”, en la plataforma dispuesta por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, del recurso humano del Fondo
Rotatorio de la Policia.

2. Alcance

Verificar en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico “SIGEP”, dispuesto
para el Fondo Rotatorio de la Policia del 02 de marzo a 15 de octubre de 2020.

3. Criterios

El Decreto 1083 de 2015 determina en el articulo 2.2.17.7 “Responsabilidades de
los representantes legales de las instituciones publicas que se integren al SIGEP
y de los jefes de control interno. Las entidades y organismos a quienes se aplica
el presente titulo son responsables de la operacion, registro, actualizacion y
gestion de la informacion de cada institucion y del recurso humano a su servicio.
Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos
del Estado velar porque la informacion que se incorpore en el SIGEP se opere,
registre, actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y
confiable.

Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el
acompanamiento en la gestion institucional, deben realizar un seguimiento
permanente para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas
del presente titulo, en los términos y las condiciones en él establecidos y de
acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica’.

4. Estructura Organizacional

Al revisar en el link del sistema de informacién y gestion del empleo publico “SIGEP”, la
estructura organizacional de la entidad, se observo el registro, en la siguiente imagen
Ne1:
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Imagen N°1

Jerarquia Nombre dependencia

CONSEJO DIRECTIVO
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE CONTROL INTERNO

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
OFICINA ASESORA JURIDICA

Subdireccion Administrativa ¥ Financiera
SUBDIRECCION OPERATIVA

ORGANOS DE ASESORIA ¥ COORDINACION
COMISION DE PERSOMAL

COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
Grupo Créditos Y Cartera

Grupo Fabrica De Confecciones

Grupo Adguisiciones ¥ Contratos

Grupo Construcciones

Grupo Operaciones De Comercio Exterior
Grupo Ventas De Bienes En Desuso

Grupo De Convenios ¥ Contratos Interadministrativos
Grupo Telematica

Grupo Talento Humano

Grupo Logistica ¥ Archivo

Grupos Almacén General

Grupos Contabilidad ¥ Costos

Grupo Presupuesto

Grupo Tesoreria

Grupos De Confrol Disciplinario Interno

whe

B kLN NN S

il

Fuente: Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico “SIGEP”

De la anterior imagen, se ratifica las observaciones realizadas en informes de
seguimiento anteriores por parte de la Oficina de Control Interno, que los grupos: 1-
Mercadeo y Comunicaciones, 2-Gestion Documental y 3-Central de Cuentas, no estan
creados en el sistema.

5. Personal reportado por el grupo talento humano y el Sistema
“SIGEP”

Se realiza una comparacién con el personal reportado por el Grupo de Talento Humano
y los reportes del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico SIGEP, el cual se
resumen, en el siguiente cuadro:

23 24

1627 N/A
105 N/A
Planta (3) y En el Sistema “SIGEP” no
Supernumerarios (41) se encuentra incluido
ningun funcionario retirado
Informacién Grupo TAHUM Sistema Informacion “SIGEP”

F-1.1-28V1




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL | Titulo' Fecha?:

INFORME DE SEGUIMIENTO AL 2020-10-31
SISTEMA SIGEP

5de 8

=
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

Del anterior cuadro se concluye que se presenta una diferencia frente a la
informacion del Grupo de Talento Humano vy lo registrado en el sistema SIGEP

6. Revision del registro de los contratos de prestacién de servicios

Al comparar el listado de contratos de prestacién de servicios suministrado por el Grupo
de Adquisiciones y Contratos con el link del Sistema de Informacién del Empleo Publico
“SIGEP”, del periodo de analisis, se evidencié que los dieciséis (16) contratos de
prestacién de servicios suscritos, quince (15) estan registrados en el sistema, estando
pendiente de incluir el contrato 152-4-2020 firmado con la Abogada Gina Paola Cubillos
Castafieda, como se puede evidenciar en la imagen N°2, asi:

Imagen N°2

Bienvenidos: Para realizar una consulta de informacion de servidores publicos, empleados y contratistas del Estado, ingrese al buscador alguno de los siguientes datos:
» Nombres y apellidos
+ Institucion
+ Ciudad

GINA PAOLA CUBILLOS CASTANEDA Buscar

Resultados

La blsqueda devuelve 0 resultados

Fuente: Pagina web www.sigep.gov.co

Se observé en el Sistema de Informacion del Empleo Publico “SIGEP” los contratos de
prestacidon de servicios suscritos entre los meses de enero, febrero de 2020 vya
finalizaron que estan liquidados, igualmente el Contrato 123-6-2020 suscrito en el mes
de mayo se liquidé en el mes de octubre del presente ano.

7. Monitoreo de avance de actualizacién Bienes y Rentas “B&R”

Se revisé el cumplimiento de la Constitucion Politica en el articulo 122" y Decreto Ley
019 de 2012 articulo 227%en el segundo parrafo que dispone "Los servidores publicos

I Constitucién Politica en el articulo 122 que dispone "(...) Antes de tomar posesion del cargo, al retirarse del mismo o
cuando autoridad competente se lo solicite debera declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas. Dicha
declaracion s6lo podra ser utilizada para los fines y propédsitos de la aplicacion de las normas del servidor publico

2 Decreto Ley 019 de 2012 articulo 227 segundo parrafo sefala: “Los servidores publicos deberan diligenciar la Declaracion
de Bienes y Rentas de que trata el articulo 122 de la Constitucién Politica”
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deberan diligenciar la Declaracion de Bienes y Rentas de que trata el articulo 122 de la
Constitucion Politica”.

El Decreto 484 de 24 de marzo de 2017, donde determina que los funcionarios de las
entidades deben actualizar la declaracién de bienes, rentas y de la actividad econémica,
para el 31 de mayo de cada vigencia.

Asi mismo, el Decreto 1083 de 2015 en el articulo 2.2.16.5 dispone: “Verificacion. El jefe
de la unidad de personal de las entidades, sera responsable de verificar el cumplimiento
de la presentacion tanto de la declaracion como de la informacion de la actividad
econoémica en cada momento’.

Al revisar en el sistema de informacion del empleo publico SIGEP, se evidencié que
ciento ochenta (180) funcionarios actualizaron en el sistema la declaracién de bienes y
rentas, con corte 31 de mayo de 2020 seis (6) funcionarios actualizaron después de esta
fecha.

Por otra parte, al verificar en el sistema la actualizacién de la declaracién de bienes y
rentas de quince (15) contratistas reportados, , se evidencié que no se han actualizado la
declaracién desde los afios 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019.

La Unica contratista que actualiz6 la Declaracion de Renta de Bienes “B&R”, en la
vigencia 2020 es la Abogada Gina Paola Cubillos Castafneda.

De igual forma se evidencié en el reporte declaracién de bienes y rentas del Fondo
Rotatorio de la Policia, la Sefiora Ana Milena Zapata Floérez, quien se desempana como
Docente el cual trabaja como servidora publica, en la Alcaldia de Bucaramanga, segun
consulta realizada en el sistema de informacion del empleo publico “SIGEP”

8. Funcionarios con formacidon académica

Se verifico el link del sistema de informacion del empleo publico la formacion académica
de los funcionarios, evidenciando nuevamente el registro de la Maestria en Mercadeo
Agroindustrial de fecha de grado 11/05/2008 registrada a la funcionaria Carol Liliana
Reina Diaz, quien se ha observado en anteriores informes de seguimiento de la Oficina
de Control Interno esta novedad pues se ha verificado con la historia laboral y continua el
error. Asi mismo, la Administradora de Empresas mediante correo electronico, ha
manifestado esta falla al Grupo de Talento Humano.

9. Funcionarios registrados en carrera Administrativa

Al verificar los funcionarios que se encuentran en carrera administrativa registrados en el
sistema de informacién del empleo publico SIGEP, se observa que esta registrada la
funcionaria Diana Lurduy Ortiz, quien se encuentra vinculada en provisionalidad en la
entidad.
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Los funcionarios José Alberto Bermudez Paez, Rossana Diaz Gémez, Arsecio Guanizo
Carvajal y Vilma Figuero Ardila si se encuentran vinculadas mediante carrera
administrativa pero no aparecen en el link como vinculados en carrera administrativa en
el SIGEP.

10. Cumplimiento a la Ley 2013 de 2019,

Al comprobar en el sistema de informacion de empleo publico SIGEP y en la
pagina web de la funciéon publica la declaracién de bienes y renta de los
servidores de altos cargos y registro de conflictos de intereses y la declaracion
del impuesto de renta, para dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019, en el
segundo semestre se evidencié la publicacién, el registro de la declaracién de
bienes y rentas de los servidores publicos: 1-Coronel José Ignacio Vasquez
Ramirez Director General, 2-Coronel José Manuel Ortiz Meneses Subdirector
Operativo, 3- Doctor Omar Antonio Pereira Goez Jefe de la Oficina de Control
Interno.

Con respecto al Subdirector Administrativo y Financiero a la fecha de la vigencia de la
norma los funcionarios que han ocupado el cargo han estado mediante encargo.

CONCLUSIONES

La Oficina de Control Interno al verificar el cumplimiento al ordenamiento legal, del
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico al servicio de la administracién de
los ciudadanos “SIGEP”, en la plataforma dispuesta por el Departamento Administrativo
de la Funciéon Publica, del recurso humano del Fondo Rotatorio de la Policia. Se
evidencia el cumplimiento en la actualizacién de la declaracién de bienes y renta para el
31 de mayo de 2020 por la mayoria de los funcionarios.

Por otra parte se observa que una de las contratista de prestacion de servicios en el
sistema de informacién del empleo publico SIGEP, no aparece registrada, sin embargo
es la unica contratista que el sistema reporta que actualizé la declaracién de bienes y
rentas en la vigencia 2020, asi mismo, en el reporte de la entidad declaracion de bienes y
renta “B&R” aparece una funcionaria Docente de la Alcaldia de Bucaramanga.

Al establecer el cumplimiento de la Ley 2013 de 2019, la publicacién de declaracion de
bienes y rentas, de altos funcionarios se observé que en el segundo semestre que se
encuentran publicadas en la pagina web www.funcionpublica.gov.co, conforme lo
determina la ley.
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RECOMENDACIONES

+ Incluir en la estructura organizacional del sistema de informacién del empleo publico
SIGEP los grupos: 1-Mercadeo y Comunicaciones, 2-Gestion Documental y 3-Central
de Cuentas

+ Registran en el sistema SIGEP la contratista Gina Paola Cubillos Castafieda

+ Solicitar a los contratistas la actualizacion en el sistema de informaciéon del empleo
publico la actualizacién de la declaracion de bienes y renta.

+ Informar al SIGEP que la Sefiora Ana Milena Zapata Flérez, se encuentra registrada
en el Fondo Rotatorio de la Policia, en el link de bienes y rentas desempefando la
funcibn de Docente como servidora publica, pero al consultar en la pagina web
www.sigep.com, aparece registrada en la Alcaldia de Bucaramanga.

+ Informar al SIGEP del titulo la Maestria en Mercadeo Agroindustrial de fecha de grado
11/05/2008 registrada en la historia laboral de la servidora publica Carol Liliana Reina
Diaz, para que oriente al Grupo de Talento Humano y a la funcionaria para eliminar
este registro.

+ Actualizar en el sistema de informacion del empleo publico, los funcionarios
vinculados mediante carrera administrativa.

+ Se recomienda actualizar las prérrogas de incapacidades en el sistema SIGEP, para

tener un mejor control de estas novedades en la entidad, pues al realizar la consulta
no hay ninguna informacién registrada.
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